MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
CONTRATACION DIRECTA N° 2017CD-000151-01
"SERVICIO DE CAPACITACION DE TRABAJO EN EQUIPO PARA EL PERSONAL MUNICIPAL”

Invitacion a participar

En la oficina del Subproceso de Proveeduria de la Municipalidad, ubicada en el Edificio Anexo al
Palacio Municipal (Antiguo Centro de Salud), se recibiran ofertas hasta las 09:00 horas del 29 de

noviembre de 2017.

CAPITULO PRIMERO

Condiciones especificas de la contratacion

1. GENERALIDADES

El Subproceso de Proveeduria de la Municipalidad de Escazd, invita a participar en la presente contratacion. La
oficina encargada del procedimiento y que proporcionara la informacion adicional necesaria respecto a las
especificaciones y documentacion relacionada con el presente concurso sera el Subproceso de Proveeduria
Municipal. Cualquier aclaracion o duda sobre las condiciones del cartel deben presentarse por escrito ante este

Proceso en forma personal o via fax al nUmero 2288-1365.

El pliego de condiciones podra obtenerse en forma digital a través de la pagina web: www.escazu.go.cr o en la
Oficina del Subproceso de Proveeduria, para lo cual las personas interesadas deberan traer un dispositivo de
almacenamiento USB libre de virus. Se advierte que si el dispositivo USB se encuentra infectado no se transferira
al archivo solicitado. El horario para gestionar la solicitud de informacion es de lunes a viernes de 7:30 a.m. a
4:00 p.m.

La presente invitacion se rige de conformidad a los parametros establecidos en la Ley de Contratacion
Administrativa y su Reglamento. Este proyecto se incluye en el Plan de Desarrollo Cantonal, en el Plan Anual
Operativo del afio 2017.

2. PARTICULARIDADES DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
2.1.ACLARACIONES Y MODIFICACIONES A ESTE CARTEL

Toda solicitud de aclaracion a las disposiciones del presente cartel debera efectuarse por escrito ante el
Subproceso de Proveeduria de esta Municipalidad, dentro del primer tercio del plazo fijado para la
apertura de ofertas. No se aceptaran via correo electroénico.
En caso de enviar la solicitud de aclaracion o modificacion por fax al nUmero 2288-1365, debe remitirse
el original en un maximo de 3 dias habiles.
La Administracion se reserva el derecho de efectuar las modificaciones y/o aclaraciones a las
condiciones o especificaciones del cartel, cuando se consideren necesarias, y se comunicaran a los
potenciales oferentes oportunamente.
El Subproceso de Servicios Municipales, supervisara la correcta entrega del servicio para lo cual

efectuara los controles de calidad respectivos. Asimismo, esa dependencia sera la encargada de recibir
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a satisfaccion el bien o el servicio.

2.2.PRESENTACION DE LAS OFERTAS
2.2.1. Presentar facturacion timbrada acorde al bien o servicio que presta.
2.2.2.La Administracion no aceptara la presentacion de ofertas en conjunto para contratar este
servicio.
2.2.3.La Administracion, segun lo indicado en la Ley de Contratacion Administrativa y su
Reglamento, aceptara Ofertas en Consorcio cumpliendo con las siguientes condiciones:
2.2.3.1.Se aceptaran la participacion de dos (2) o mas participantes en consorcio, siempre y
cuando una sola de las personas responda por ambas.
2.2.3.2.Presentar copia certificada del acuerdo del consorcio en el que consten los términos
que regularan las relaciones de las partes y de éstas con la Administracion. El acuerdo
consorcial cubrira al menos los siguientes aspectos:
2.2.1.1.1 Calidades, incluido domicilio y medio para recibir notificaciones y capacidad de
las partes.
2.2.1.1.2 Designacion de los representantes, con poder suficiente para actuar durante la
fase de estudio de ofertas, de formalizacion, de ejecucion contractual y para
tramites de pago.
2.2.1.1.3 Detalle de los aportes de cada uno de los miembros, sea en recursos econémicos o
bienes intangibles, como experiencia y de los compromisos y obligaciones que
asumiria en fase de ejecucion contractual.
2.2.1.1.4 El porcentaje de la participacion de cada uno de ellos.
2.2.1.1.5 Plazo del acuerdo que debera cubrir la totalidad del plazo contractual.
2.2.1.1.6 En dicho acuerdo debe dejarse constancia de que la responsabilidad de que cada
uno de los integrantes respecto de los tramites de consorcio y la ejecucion del
proyecto, es solidaria, asi como en relacion con las garantias que se ofrezcan en
respaldo de tal ejecucion.
2.2.1.1.7 Tal documento debera ser otorgado por los representantes legales de cada uno de
los integrantes que presentan la oferta en consorcio y firmado por cada uno de
ellos.
2.2.4.1gualmente, la Oferta, debera estar firmada por cada uno de los representantes legales de los
integrantes que la presentan de manera tal que sean legalmente obligatorios para todos los
asociados.
2.2.5.Cada uno de los oferentes debe aportar las declaraciones y certificaciones solicitadas en el
punto N°6 del pliego de condiciones.
2.2.6.En caso de que esta oferta en consorcio resulte adjudicada, los involucrados deberan
nombrar un Unico representante con facultades suficientes para asumir responsabilidades y
recibir ordenes para y en nombre de todos los asociados de la oferta adjunta. Tal

representante debera ser representante legal de alguna de los integrantes que participan en
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la sociedad.

2.3.ENTREGA DE LA OFERTA

La oferta se presentara escrita a maquina o procesador de texto, sin borrones ni tachaduras que la hagan
de dificil lectura o interpretacion; en caso de error, la correccion debera efectuarse por medio de fe de
erratas, incluida dentro del mismo sobre de la oferta o sobre adicional, siempre y cuando éste ultimo se
presente antes de la fecha y hora de apertura. La oferta se presentara en sobre cerrado en el Subproceso
de Proveeduria, antes de la fecha y hora de recepcion de ofertas. El sobre indicara en su parte exterior la

siguiente informacion:

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
SUBPROCESO DE PROVEEDURIA
CONTRATACION DIRECTA N° 2017CD-000151-01
"SERVICIO DE CAPACITACION DE TRABAJO EN EQUIPO PARA EL PERSONAL
MUNICIPAL”

APERTURA A LAS HORAS DEL DiA DEL MES DEL 2017
NOMBRE DEL OFERENTE: TEL.

En ningln caso se aceptara la presentacion de ofertas por via telefonica, casilleros electrdnicos, correos
electronicos u otros medios de transmision de datos. Si se acepta la presentacion de la oferta via fax, al
2288-1365, con la salvedad de que todas las paginas que conforman la oferta deberan ingresar antes de la
fecha y hora indicados como plazo maximo para recibir ofertas (deben enviar la oferta en original en un
plazo maximo de 2 dias habiles), caso contrario se considera la oferta como extemporanea y quedara

inelegible en este procedimiento.

Por el solo hecho de presentar oferta, se entendera como una manifestacion inequivoca de la voluntad del
oferente de contratar con pleno sometimiento a las condiciones y especificaciones de este cartel, asi como

a las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

Forman parte de la oferta, el original y los documentos que la acompanen. Una vez depositada la oferta en
la Recepcion del Subproceso de Proveeduria, no podra ser retirada, entendiéndose que la misma pertenece

a la Municipalidad.

Las ofertas que se presenten posterior a la fecha y hora de apertura de ofertas se reciben, pero no seran

analizadas.

Se permitira la presentacion de ofertas alternativas segin articulo 70 del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa, por lo cual el oferente, debera identificar claramente cual es la oferta base y

cual es la oferta alternativa.
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2.4.0FERTA ORIGINAL

Cada oferta se compone de un original debidamente firmado en papel comun (sin empaste). No se
aceptaran las ofertas con firmas escaneadas.

Ademas, la oferta debe ser firmada por la persona facultada legalmente, ya que de acuerdo con el articulo
N°81 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, la falta de la firma en la oferta es un aspecto
insubsanable. La oferta de empresas extranjeras, la personeria del firmante debe ser debidamente

acreditada.

2.5.INDICAR EN LA OFERTA
2.5.1.Nombre de la Persona juridica o fisica proveedora.
2.5.2. Direccion exacta.
2.5.3. Teléfono.

2.5.4. Fax u otro medio electronico alternativo.

2.6.PLAZO PARA ADJUDICAR
El tiempo para adjudicar es de diez (10) dias habiles, con posibilidad de prorroga por igual plazo. Segln el
articulo No.144 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

2.7.VIGENCIA DE LA OFERTA
La vigencia de la oferta es de veinte (20) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura de esta

contratacion.

2.8.PRECIO

El oferente debera cotizar precios unitarios y totales, firmes y definitivos, en moneda nacional o extranjera,
sin sujecién a condicion alguna no autorizada por este cartel. El monto debera indicarse en nimeros y letras
coincidentes (en caso de divergencia entre esas dos formas de expresion, prevalecera la consignada en
letras), libre de todo tipo de impuestos, ya que de acuerdo con el articulo 8 del Coédigo Municipal, las
municipalidades estan exentas del pago de todo tipo de impuestos. Ademas, el precio unitario debera incluir
todos los gastos o costos necesarios para la prestacion del servicio, tales como mano de obra, materiales,

herramientas, equipo, costos indirectos, utilidad, imprevistos entre otros.

Nota: Se debera presentar el desglose de la estructura del precio junto con un presupuesto detallado y
completo con todos los elementos que lo componen, no se aceptaran aquellas ofertas con una utilidad de

cero o negativa.

2.9.IDIOMA

Las ofertas deberan ser presentadas en idioma espafol, no obstante, la literatura que la complemente podra
presentarse en otro idioma con la correspondiente traduccion, donde se muestren las caracteristicas y
calidades del bien ofrecido. El oferente debera realizar la traduccion total al idioma espanol de toda la

literatura que se aporte junto con la oferta.
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2.10. NOTIFICACIONES

El oferente debera indicar en la oferta un nimero de fax como medio de recibir notificaciones, para
realizar los comunicados referentes al procedimiento de contratacion en cualquiera de sus etapas, por lo
tanto, las comunicaciones no seran efectuadas por correo electrénico. Con excepcion de los procedimientos
que por Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento deban ser publicados en el diario oficial La

Gaceta.

3. REVISION DE OFERTAS
En virtud de los principios de eficiencia, eficacia e interés publico, la Municipalidad de Escazu se reserva el

derecho de adjudicar en forma parcial o total cada reglén a un solo proveedor el cual debe de ofertar todos

los reglones o bien; de aceptar a rechazar todas las ofertas y, por tanto, declarar desierta la contratacion, sin
incurrir por ello en responsabilidad alguna hacia los oferentes afectados por este motivo, segliin el articulo No.86

del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

La Municipalidad de Escazu esta facultada para solicitar a cualquier oferente aclaraciones de sus ofertas y de la

composicion de los precios unitarios inclusive, con el propésito de facilitar el analisis y evaluacion de las mismas.

El o los oferentes deberan responder por escrito de acuerdo con los articulos N°79, 80, 81 y 82 del Reglamento a
la Ley de Contratacion Administrativa.

4. FORMALIZACION
La ejecucion contractual derivada de esta contratacion estara sujeta a la emision previa de una Orden de

Compra, que constituye el documento formal que emite la Municipalidad de Escaz(.

El expediente administrativo estara integrado por:
- este cartel
- la oferta
- las condiciones legales y complementarias que lo afectan y regulen.
- la Orden de compra.
- la orden de inicio, minutas de reunién, los documentos y correspondencia girada entre las partes

durante la ejecucion de la contratacion.

Todos los documentos de esta contratacion se complementan entre si y lo que uno se exija sera tan obligante

como si se exigiera en todos. Las condiciones especiales prevaleceran sobre las generales.

El adjudicado no podra ceder los derechos y obligaciones de la presente contratacion, salvo autorizacion previa

y expresa de la Municipalidad.

La Municipalidad se reserva el derecho de reclamar indemnizacion por dafos sufridos por incumplimiento del
adjudicado, asi como de resolver administrativamente la relacion contractual de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento General de Contratacion Administrativa.
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El adjudicado sera responsable ante esta Municipalidad por el correcto y oportuno cumplimiento del contrato
suscrito, el cual no podra ser cedido, traspasado o enajenado sin consentimiento previo y por escrito del 6rgano

adjudicador.

Si existieren modificaciones respecto al representante legal, debera ser presentada mediante certificacion de un
notario publico dicha modificacion donde se sefale la nueva persona que ostenta la representacion legal de la
empresa, o que tiene pleno poder para ello. Para efectos de la firma se exigira la cédula de identidad vigente o

documento de identificacion vigente (cédula de residencia, pasaporte, otro).

5. CESION DEL CONTRATO
Los derechos y obligaciones derivados de un contrato en ejecucion o listo para iniciarse, podran ser cedidos a un

tercero, siempre que no se trate de una obligacion personalisima.

En todo caso la cesion debe ser autorizada por la Administracion mediante acto debidamente razonado, en el
que al menos analizara:
Causa de la cesion.
El cumplimiento por parte del cesionario de las principales condiciones legales, técnicas y financieras
solicitadas en el cartel.
Que el cesionario no esté afectado por alguna causal de prohibicién.
Ventajas de la cesion de frente a resolver el contrato.

Eventuales incumplimientos del cedente hasta el momento y medidas administrativas adoptadas.

Si la cesion excede el cincuenta (50) por ciento del objeto contractual, independientemente del avance en su
ejecucion, debera ser autorizada por la Contraloria General de la RepUblica de la RepuUblica, quien resolvera
dentro del décimo dia habil una vez presentada la solicitud. La peticion de la Administracion debera contener
como minimo la solicitud formulada por el cedente; aceptacion del cesionario y cualquier documentacion que

resulte pertinente en relacion con sus condiciones, cartel y resolucion motivada de la Administracion.

El cesionario queda subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponderian al cedente y este
quedara libre de todas las obligaciones con la Administracion. En el supuesto de que la cesion genere

modificaciones contractuales éstas seguiran los procedimientos comunes establecidos al efecto.

En caso de que se cedan las facturas a un tercero, con tres dias habiles de antelacion a la presentacion de la
factura original ante el Subproceso de Servicios Municipales, se debera presentar ante el Subproceso de
Contabilidad el oficio de cesion de la factura debidamente firmada por el cedente y cesionario, el contrato de la
cesion de la factura junto con la personeria juridica, copia de la cédula de identidad de las personas apoderadas
o representantes legales y copia de la factura correspondiente. Dichos documentados deberan venir

debidamente autenticados por un notario publico en papel de seguridad.

6. CONSTANCIAS, CERTIFICACIONES Y DECLARACIONES JURADAS

El oferente debera presentar en su propuesta.
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6.1. Declaracion Jurada en la que indique:
Que no esta afectado por el Articulo N° 22 y Articulo N° 22 Bis de la Ley de Contratacion
Administrativa.
Que se encuentra al dia en el pago de todos los impuestos nacionales.
Que no se encuentra inhabilitado con la Administracion Publica (Articulo N° 100 de la Ley de
Contratacion Administrativa)
No se requiere que esta declaracion sea autenticada por notario publico, pero si firmada por la

persona que tenga el poder para hacerlo.

6.2. Certificacion original de que se encuentra al dia en el pago de las obligaciones obrero-patronales
con la Caja Costarricense del Seguro Social, o bien, que tiene un arreglo de pago aprobado por
ésta, vigente al momento de la apertura de las ofertas. En caso de no aportarse, la administracion

realizara impresion de la consulta en la pagina web de SICERE el dia de apertura.

6.3.En caso de presentar certificacion de que no se encuentra inscrito como patrono en la Caja
Costarricense del Seguro Social, o si en impresién de consulta en la pagina web de SICERE, se
indique dicha situacion debera ser aclarada a satisfaccion del municipio so pena de proceder a la

denuncia ante las autoridades correspondientes de la Caja Costarricense del Seguro Social.

6.4. El oferente debe aportar constancia original y vigente, emitida por el Instituto Nacional de Seguros,
de la pdliza del Seguro Contra los Riesgos del Trabajo, vigente y al dia, lo anterior segin lo
indicado por una norma técnica publicada en La Gaceta 250 del 24 de diciembre del 2010 y sus

reformas. El recibo péliza no sustituye la constancia indicada anteriormente.

6.5. Certificacion de que se encuentra al dia en el pago con las obligaciones con el FODESAF, o bien, que
tiene un arreglo de pago aprobado por la Direccion General de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, vigente al momento de la apertura de las ofertas. En caso de no aportarse, la
administracion realizara impresion de la consulta en la pagina Web del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social el dia de apertura.

7. LEGITIMACION DEL OFERENTE
7.1.PERSONAS FiSICAS
Copia simple de la cédula de identidad por ambos lados, indicando las calidades de la persona.

7.2.PARA PERSONAS JURIDICAS
Si es una persona juridica, debera aportar una Certificacion de Personeria original, expedida por
notario publico que consigne: citas de inscripcion y personeria, denominacion o razén social, plazo
social, domicilio, nombre y calidades de los representantes y las facultades de su representacion,
naturaleza y propiedad de las acciones o cuotas. La propiedad de las acciones o cuotas debe hacerse

con vista en el Libro de Registro de Accionistas que al efecto lleva la sociedad debidamente
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legalizado; la restante informacion debe darse con vista de la inscripcion existente en el Registro
Publico. Tal certificacion no podra exceder de un mes de expedida con respecto a la fecha de
apertura de las ofertas y cumplir con lo establecido en los articulos 77 y 110 del Codigo Notarial.
Tiene validez, la certificacion emitida por el Registro Nacional. También debe de aportar fotocopia

simple de la cédula juridica.

7.3.EN EL CASO DE OFERENTES EXTRANJEROS

El oferente extranjero se entiende sometido a las leyes y a los tribunales de la RepUblica, en todo lo
concerniente a los tramites y ejecucion del contrato, debiendo manifestarlo en forma expresa en su
propuesta. Queda entendido que el adjudicado extranjero debera considerar la normativa legal que
le afecte.

Los documentos solicitados, en caso de otorgarse por autoridades extranjeras, deberan presentarse
legalizados de acuerdo con la Ley de Seguridad Consular de Costa Rica o autenticadas por un notario

publico costarricense actuando en el extranjero (en caso de ser necesario).

8. CLAUSULA DE DESEMPATE

8.1.

8.2.

8.3.

En caso de presentarse empate en la calificacion se utilizaran los siguientes criterios para
desempate:

Se escogera preferentemente a la asociacion constituida conforme a lo dispuesto en la Ley N.° 3859,
Ley sobre el Desarrollo de la Comunidad (Dinadeco), de 7 de abril de 1967, y sus reformas. Para lo
cual, la asociacion debera haber cumplido con todas las condiciones del cartel y tenerse por

comprobado que su oferta resulta ser la que mejor satisface el interés publico.

La regla de preferencia sefalada no resultara aplicable cuando la condicion de igualdad sea ante una
PYME en los términos dispuestos en la Ley N° 8262, Ley de Fortalecimiento de las Pequefas y

Medianas Empresas, de 2 de mayo de 2002, y sus reformas.

Se otorgara una puntuacion adicional a las PYME que han demostrado su condicion a la
Administracion, segln lo dispuesto en el Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, la Ley

N° 8262 y sus reglamentos. La puntuacion a asignar sera la siguiente:

e PYME de industria, cinco (5) puntos.
e PYME de servicio, cinco (5) puntos.

e PYME de comercio, dos (2) puntos.

En caso de que el empate persista se definira aplicando los siguientes criterios:

8.3.1. La oferta de menor precio total cotizado.
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8.3.2. Si aln se mantiene el empate, se adjudicara la oferta que obtenga mayor puntaje en cuanto
a la experiencia del oferente en la prestacion de servicios iguales al requerido en este
concurso.
8.4. De continuar el empate se procedera a realizar una rifa en presencia de las partes en el Proceso

Proveeduria de la Municipalidad de Escaz(.

9. FIRMA

Licda. Laura Cordero Méndez

Proveedora Municipal

Teléfono: 2208-7570, Fax: 2288-1365, proveeduria3@escazu.go.cr
Fecha de creacion: 13/11/2017 Fecha modificacion: 00/00/2017



MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
CONTRATACION DIRECTA N° 2017CD-000151-01
"SERVICIO DE CAPACITACION DE TRABAJO EN EQUIPO PARA EL PERSONAL MUNICIPAL”

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO CONTRACTUAL Y CONDICIONES ESPECIFICAS

1 OBJETIVO

A través del Plan Anual Operativo para este periodo 2017, se incluy6 el presupuesto correspondiente y la
justificacion para llevar a cabo la presente contratacion.

Fortalecimiento del trabajo en equipo, mejora continua y competencias de cada uno de los y las
funcionarios de la Municipalidad de Escazli para un mejor desarrollo de sus actividades.

Contratar los servicios de una persona juridica que disefie, desarrolle e imparta un taller dinamico sobre el
tema de liderazgo y trabajo en equipo para trabajadores operativos de las cuadrillas ubicadas en el Plantel

Municipal.

2 JUSTIFICACION

La Municipalidad de Escaz( brinda varios servicios a la comunidad tales como: recoleccion de residuos
solidos, aseo de vias, cementerios, mantenimiento, limpieza de alcantarillado pluvial y obra publica,
mantenimiento de parques, entre otros, dado la responsabilidad que recae sobre este Proceso es necesario
contar con un personal capacitado, proactivo, con liderazgo, con un sentido de responsabilidad sobre el
equipo que utiliza y la seguridad personal que deben tener durante las labores que realizan.

Ademas, debido a la interaccion permanente del personal con los administrados es necesario realizar
capacitaciones constantes para el buen manejo de las emociones y autocontrol. Por lo tanto, se busca a
través de la capacitacion brindarles herramientas necesarias que permitan el desarrollar liderazgo y
conciencia en la utilizacion de los equipos de seguridad, reforzar una actitud positiva, tener autocontrol,
reactivar la motivacion, la comunicacion asertiva y funcional, conocer y resaltar habilidades del personal,

asi como, lograr una mayor eficiencia y compromiso durante la prestacion de servicios a la comunidad.

3 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

Se requiere los servicios de una persona juridica para llevar a cabo un proceso de capacitacion de

trabajo en equipo que cumpla con los siguientes requisitos minimos:

3.1. La actividad debe desarrollarse para dos (2) grupos de cuarenta (40) personas. Es necesario que

adicionalmente el oferente indique el precio unitario por persona.

3.2. La actividad debera desarrollarse en dos (2) dias, el cual seran definidos por la Administracion, en un
horario de 8 a.m. a4 p.m

3.3. Las actividades deben estar dirigidas a fomentar los niveles de liderazgo, comunicacion grupal,

equipos de trabajo y toma de decisiones de las personas participantes.
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3.6.
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La capacitacion debera combinarlo con actividades recreativas similar a cuerdas bajas.

Presentar un plan didactico para la capacitacion antes del inicio de las actividades, delimitando los
objetivos, temario, metodologia a emplear con un minimo de cinco (5) actividades fisicas de trabajo

en equipo y que requieran equipos o materiales para llevarlas a cabo.

Que se logre cumplir con los siguientes objetivos:

3.6.1. Formar lideres
3.6.2. Desarrollar retos de bajo impacto.

3.6.3. Concentrar y enfocar los esfuerzos del personal en objetivos claros y oportunidades de mejora
para el equipo de trabajo.

3.6.4. Combinar efectivamente el aprendizaje teérico, vivencial y practico.

3.6.5. Velar por el fortalecimiento del trabajo en equipo, la eficiencia y eficacia de la comunicacion
y del servicio al cliente.

3.6.6. Elevar el compromiso de todos los participantes con las metas, vision, mision y planes de la
Municipalidad.

3.6.7. Fortalecer la inteligencia emocional.
3.6.8. Mejorar la comunicacién asertiva.
3.6.9. Generar la participacion activa.

3.6.10. Replicar la importancia del uso del equipo de seguridad (salud ocupacional).

3.7. La metodologia a emplear debe ser lidica y participativa con charla final motivacional. Durante las

3.8.

3.9.

sesiones de trabajo practico en los intermedios se debera realizar actividades experienciales y de

aprendizaje, considerando el cumplimiento de los objetivos del taller.
Aportar un equipo de personas facilitadoras e instructoras:

3.8.1. Deberan realizar una plenaria de retroalimentacion de las experiencias y aprendizajes vividas

durante las actividades.

El desarrollo de las actividades debera ser al menos un 95% al aire libre y similares a cuerdas bajas,
que los participantes trabajen en equipos, que se pueda determinar los lideres y el tipo de liderazgo,
la capacidad de establecer estrategias para cumplir el o los objetivos y la capacidad de cada miembro
para trabajar en equipo, que se puedan establecer las fortalezas y debilidades de los lideres y de los

diversos equipos.
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3.10. Después de cada actividad fisica debe hacerse una actividad de retroalimentacion en conjunto con

todos los equipos participantes, donde se valoren todos los aspectos indicados en el punto anterior.

3.11. Instalaciones: ofrecer un espacio fisico al aire libre con al menos dos mil (2000) metros cuadrados de
area verde y personal adecuado para las actividades del taller; asi como debera suministrar todos los
equipos e implementos para la ejecucion de las actividades. Debera aportar con la oferta, un

portafolio con fotografias de las instalaciones o un CD con video.

3.12. Dentro de la programacion, deberan contemplarse actividades de bajo impacto para personas con

algun tipo de discapacidad motora, que les permita integrarse al convivio.

3.13. Confeccion y entrega de certificados de participacion para cada persona asistente y una taza

personalizada para cada persona participante.
3.14. Duracion:

3.14.1. Un dia natural,
3.14.2. Minimo ocho (8) horas,

3.15. El servicio debe incluir:
3.15.1. Uso de las instalaciones, las cuales deben cumplir con los siguientes requisitos:

3.15.1.1. Deben estar aseadas, ser seguras, tener suficientes recipientes para depositar
basura, contar con las condiciones necesarias para la amplificacion de sonido y contar con

sillas y mesas.

3.15.1.2. Deben ofrecer un espacio fisico al aire libre, privado, exclusivo para la actividad, con

un lugar para actividades que fortalezcan los objetivos del taller.

3.15.1.3.  El lugar donde se brindara la alimentacion debera ser bajo techo, debe contar con

mesas, sillas, utensilios y todo lo que se requiere para atender al personal operativo.

3.15.1.4. El lugar debe poseer amplias areas verdes para realizar las dinamicas practicas.
3.15.1.5.  Debe incluir servicios sanitarios, vestidores, duchas para hombres y mujeres.

3.15.1.6. Debera incluir una descripcion detalla del lugar, ubicacion, instalaciones, aportando

fotografias de las areas donde se realizara la actividad de capacitacion.

3.15.1.7. De ser necesario el Subproceso de Servicios Municipales, fijara una visita a las
instalaciones para verificar las condiciones declaradas en la oferta y de no cumplir con las

indicaciones sera descalificado.
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3.15.1.8.  Debe contar con las instalaciones, infraestructura o medios necesarios que integre el

agua como elemento principal (piscinas, o lagos, o rios)

3.15.2. Transporte (salida y regreso) El servicio de transporte debe cumplir con las siguientes

caracteristicas:

3.15.2.1.  Deben brindar el servicio de transporte para un total de ochenta (80) personas. (La
cantidad de personal puede variar).

3.15.2.2.  El vehiculo debe ser minimo afio dos mil (2000).

3.15.2.3.  Salida y Regreso sera desde dos (2) puntos, en el Plantel Municipal y posteriormente

en el Palacio Municipal.

3.15.2.4. Los vehiculos deberan encontrarse al dia con todos los requisitos para circular en las

vias nacionales acorde a lo establecido en la Ley General de Transito.
3.15.2.5.  Debe contar las pdlizas de seguro vigentes en caso de accidente.
3.15.3. Alimentacion:

3.15.3.1.  Tres tiempos (desayuno, almuerzo y café de la tarde), para lo cual debera aportar

con la oferta el menl ofrecido.

3.15.3.2. Las instalaciones donde se ofrece la alimentacion deben estar bajo techo y adecuado

para esta actividad.

3.15.3.3. Para el desayuno se debera contemplar al menos una porcién de fruta, gallo pinto
mas dos acompanamientos, pan o tortilla, café, té o jugo de frutas.

3.15.3.4.  Para el café de la tarde, al menos debe contar, para cada persona, con las siguientes
opciones:
3.15.3.4.1. Café, té o refresco natural.
3.15.3.4.2. Emparedado en pan francés.
3.15.3.4.3. Dos (2) bocadillos dulces.

3.15.3.5. El almuerzo, debe incluir como minimo una entrada, ensalada, una porcion de arroz,
una porcion de frijoles, un acompafamiento variado (carne, pollo, chuleta, pescado),

fresco natural de cualquier sabor y un postre.

3.15.3.6.  Todo en vajilla de ceramica, cubiertos metalicos y vasos de vidrio o cristal y con un

camarero uniformado.
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4.3
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3.18.

3.19.
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3.15.3.7.  Mas bebidas hidratantes durante el dia.

La Municipalidad de Escaz(i no se hara responsable por dafnos o extravios por el menaje, manteles,

decoracion utilizados, mobiliario, equipos, etc.; y a las instalaciones propiamente.

brindar el servicio.

Queda terminantemente prohibido el consumo y la venta de cualquier tipo de bebidas alcoholicas.

La persona juridica oferente debera incluir en la oferta econémica, todos los gastos necesarios para

Nota importante: Las personas juridicas oferentes podran presentar al menos una oferta alternativa

para el mejor desarrollo de las actividades. Entiéndase que la oferta alternativa “...es una propuesta

distinta a la definida en el cartel, respetando el nicleo del objeto y la necesidad a satisfacer, que

puede ser conveniente y oportuna para la entidad”, segln el articulo 70 del Reglamento a la Ley de

Contratacion Administrativa y regulada por este ordinal.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

Todo oferente debera presentar el nombre de la o las personas que tendran a cargo el desarrollo de las

actividades, asi también presentar la experiencia positiva de cada uno brindando actividades de trabajo

en equipo similares a cuerdas bajas, al menos diez (10) actividades por persona, demostrable a través de

una declaracion jurada indicando claramente:

Nombre de la Persona

Actividad

# de horas impartidas

N° de personas atendidas

La tabla de referencia serd verificada por el drea técnica. La oferta que no cumpla con la experiencia

minima solicitada serd excluida automdticamente de este concurso y no serd tomada en cuenta para

efectos de calificacion.

Aportar una declaracion jurada donde se indique la cantidad de metros cuadros que miden las

instalaciones. Quedaran excluidas las ofertas cuyas instalaciones tengan menos de dos mil (2000) metros

cuadrados de area verde para actividades de trabajo en equipo.

Aportar la lista del tipo de equipos, materiales y/o mobiliario con el que cuenta para el desarrollo de las

actividades recreativas.

El nombre de cada una de las personas que formaran parte del equipo de facilitadores, y copia de los

atestados correspondientes que demuestren su formacion para el desarrollo de este tipo de actividades.

Aquellas ofertas que no cumplan con estos requisitos, quedaran excluidas de la presente contratacion.
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5  REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO A CONTRATAR

5.1  Plazo de ejecucion: El servicio se debe ejecutar en el plazo de un dia habil, entre el uno (1) y el quince
(15) de diciembre del presente afio o a convenir con la Oficina de Reclutamiento, Seleccion y
Capacitacion de la Municipalidad de Escaz( de no concretarse el servicio en los dias indicados. Quién
indique en la oferta un plazo fuera del rango solicitado no sera sujeto de analisis y se procedera a la

exclusion de la misma.

La orden del inicio del servicio sera dada por el Subproceso de Servicios Municipales, tres (3) dias
habiles, como maximo, luego de comunicada la Orden de Compra por parte del Proceso Proveeduria de

la Municipalidad de Escazu.

5.2  Plazo de Entrega: La entrega de este servicio llevarse a cabo en coordinacion con el Subproceso de
Servicios Municipales, segln el detalle del item. La Municipalidad recibira el servicio de acuerdo con lo
que establece el Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa previa coordinacion con el

Subproceso de Servicios Municipales.

5.3 Los oferentes deben presentar obligatoriamente la estructura de precios incluyendo todos los siguientes
componentes.

5.3.1 Porcentaje que corresponde a Mano de Obra.
5.3.2 Porcentaje que corresponde a Insumos y suministros.
5.3.3 Porcentaje que corresponde a gastos administrativos.

5.3.4 Porcentaje que corresponde a la utilidad, salvo que el oferente detalle un porcentaje mayor este sera
del 10%.

5.4  El servicio comprendido en cada punto de esta licitacion incluye el suministro por parte de la persona

juridica adjudicada de todos los materiales, equipo, mano de obra y demas bienes y servicios necesarios

para la ejecucion del proyecto.

5.5 La persona juridica adjudicada debe iniciar labores en la fecha en la orden de inicio que emita el
Subproceso de Servicios Municipales. Si transcurridos cinco (5) dias naturales sin que la persona juridica
adjudicada inicie las actividades y sin que este justifique tal atraso (a los cinco (5) dias naturales como
maximo después del dia de acontecido el causante de dicho atraso), se le cobrara una multa de 1% (uno
por ciento) del valor del contrato por dia natural de incumplimiento hasta un maximo del 10% (diez por
ciento) del monto del contrato. La Municipalidad revisara el monto que corresponda por este concepto
de los pagos pendientes al contratista. Alcanzando ese monto se considerara dicho incumplimiento como
grave y se procedera con la resolucion del contrato, de conformidad con lo establecido en el Articulo N°
214 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.
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5.6 La persona juridica adjudicada se hara responsable de cualquier dano a la propiedad de terceros, que
pueda causar en el desempeiio de su labor. Debiendo asi asumir los costos de reparacion asociados y / o
cualquier tipo de demanda por colision o accidente alguno. La Municipalidad no sera responsable por
dafos a terceros causados por medio del trabajo realizado; de determinarse un incidente se dara a
conocer a la persona juridica adjudicada y en un plazo de tres (3) dias habiles, debera presentar los
descargos al respecto, de lo contrario debera retribuir los danos al tercero y documentarlo en el

Subproceso de Servicios Municipales a mas tardar diez (10) dias habiles luego del plazo de descargos.

5.7 La persona juridica adjudicada debe acatar las disposiciones de la Ley Organica del Ambiente y la Ley

General de Salud en el caso de ejecutar actividades que afecten el medio ambiente o la salud.

5.8 La persona juridica adjudicada presentara el servicio dentro del marco de trabajo establecido y de
acuerdo a la Ley de Contratacién Administrativa y el Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa.

6  NORMAS ADICIONALES APLICABLES

6.1  Cualquier condicion no prevista en el presente cartel, regird conforme a lo dispuesto por la Ley de
Contratacion Administrativa y su Reglamento, asi como la restante normativa aplicable a la materia.

6.2  La contratacion de servicios de capacitacion de trabajo en equipos debe cumplir con lo indicado en las
Leyes vigentes, relacionadas con las unidades de medida, los materiales, la actividad contractual, la
ejecucion y la proteccion a los trabajadores.

6.3  La contratacion de servicios de capacitacion de trabajo en equipo debe cumplir con lo indicado en los
Decretos Ejecutivos vigentes, relacionados con las unidades de medida, los materiales, la actividad

contractual, la ejecucion y la proteccion a los trabajadores.

7  EXPERIENCIA DEL OFERENTE

7.1. Como requisito de admisibilidad los oferentes deberan demostrar que cuentan con experiencia
positiva de al menos cinco (5) anos en el desarrollo de actividades de trabajo en equipo iguales o
similares cuerdas bajas, con un minimo de treinta (30) personas atendidas a las solicitadas en esta
contratacion, demostrado con la aportacion la tabla de referencia. Ademas, aportar listado de

proyectos, ubicados a nivel nacional, a los cuales les ha brindado el servicio.

La informacion solicitada debe presentarse con el siguiente formato:

Institucion o Persona . Tipo de Metodologia Cantidad de
Fecha Teléfono S ops personas
empresa contacto actividades Utilizada -
atendidas
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Unicamente se tomara en cuenta la experiencia indicada en actividades iniciadas y finalizados entre los afos
dos mil doce (2012) al dos mil diecisiete (2017).

La tabla de referencia serd verificada por el drea técnica. La oferta que no cumpla con la experiencia

minima solicitada serd excluida automdticamente de este concurso y no serd tomada en cuenta para efectos

de calificacion.

8. OBLIGACIONES LABORALES Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL ADJUDICADO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

La persona juridica adjudicada tiene el deber y la obligacion ineludible de cumplir con sus

obligaciones laborales y de seguridad social para con sus trabajadores.

En caso de incumplimiento comprobado en el régimen de seguridad social, ello se tendra como
incumplimiento contractual que facultara a la Municipalidad de Escazu para dar por resuelto el vinculo
contractual con las eventuales ejecuciones de las garantias de cumplimiento y demas sanciones

aplicables.

De previo a la tramitacion de cada pago que sobrevenga, producto de esta prestacion, el Sub Proceso
Planificacion Territorial de la Municipalidad de Escaz( deberan exigir la presentacion de la
documentacion que demuestre la adecuada cobertura de estas obligaciones por parte de la persona

juridica adjudicada.

La contratacion de estos servicios no originara relacion de empleo publico entre la Administracion vy la
persona juridica adjudicada; por lo que los costos originados por concepto de cargas sociales y seguros

correran por cuenta de la persona juridica adjudicada.

El personal contratado debera cumplir con el ordenamiento juridico vigente en materia de Salud

Ocupacional.

La persona juridica adjudicada antes del inicio del proyecto suscribira de su propio peculio, y bajo su
responsabilidad, una poliza de riesgos de trabajo y pdliza de responsabilidad civil con el Instituto
Nacional de Seguros y la pdliza debera cubrir por el monto total del contrato, y contar con una

vigencia igual a la duracion del proyecto.

Es entendido que el adjudicado libera a la Municipalidad de Escazu, de toda responsabilidad patronal,
ya que se constituira un contrato no afecto a relacion laboral. Lo anterior, sera verificado por el

Proceso Informatica.
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MEDIDAS DE CONTROL DE CALIDAD

Una vez adjudicada la contratacion se aplicara los siguientes controles de calidad:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

La Municipalidad de Escazli dispone de una persona encargada en el Subproceso de Servicios
Municipales, quién realizara la comprobacion y verificacion para que el proceso se cumpla con las

especificaciones técnicas indicadas en el presente cartel.

El Subproceso de Servicios Municipales de la Municipalidad de Escaz( ejercera la supervision del
avance del servicio, en momentos seleccionados al azar, si se comprobara cualquier tipo de anomalia,
la Administracion se reserva el derecho de rescindir, segin lo indicado en el Articulo N° 214 del

Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

La Oficina de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion realizara una reunion previa a la actividad con
la persona juridica adjudicada, para revisar la estrategia y la planificacién de las actividades de la
capacitacion.

La Oficina de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion aportara a la persona juridica adjudicada la

lista de las personas que asistiran a la capacitacion.

Durante la ejecucion de la capacitacion, el instructor o instructora debera llenar la boleta de
asistencia de las participantes y hacer entrega a la Oficina de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion

de la Municipalidad de Escazl, al finalizar la capacitacion.

La Oficina de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion de la Municipalidad de Escaz( asignara a un
funcionario que supervisara directamente el cumplimiento puntual del cronograma pactado
previamente con la persona juridica adjudicada, para el dia programado, asi como las especificaciones
técnicas del servicio contratado.

Se aplicara el formulario municipal de evaluacion de la capacitacion a los participantes, para conocer

la satisfaccion respecto a la misma.

En caso de duda la administracion podra realizar la verificacion de los documentos, constancias,

certificaciones, y otros aportados por los oferentes que considere necesario.

ELEGIBILIDAD

La elegibilidad de las ofertas queda condicionada a que la misma se ajuste a las condiciones establecidas en

el presente cartel, asi como lo estipulado en la Ley de Contratacion Administrativa y el Reglamento a la Ley

de Contratacion Administrativa.
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11. FACTORES DE EVALUACION DE LAS OFERTAS
La asignacion de puntaje maximo por aspecto a evaluar es el siguiente:
11.1. Precio 50%

Se evaluara tomando en cuenta el factor precio en un 50%, todo en ecuaciones proporcionalmente
decreciente al mejor factor ofrecido.

A las demas ofertas elegibles, se le asignara un puntaje proporcional relativo a la oferta mas baja, de
conformidad con la siguiente formula:

FPZEXSO%
P2

Donde:
P1 sera la oferta de menor precio.

P2 sera la oferta a calificar.

11.2. Experiencia del Oferente 20%

Se evaluara el factor experiencia del oferente en ejecucion de servicios iguales o similares a cuerdas
bajas en un 20%, segun tabla adjunta. Para ello, deben aportar el requisito del punto N° 7.1 del

presente cartel.

Experiencia Porcentaje
De 61 meses a 72 meses 10,00%
De 73 meses a 84 meses 15,00%
Mas de 84 meses 20,00%

Unicamente se tomara en cuenta la experiencia indicada en proyectos iniciados y finalizados durante el

periodo solicitado.

No se aceptard la experiencia de empresas subcontratadas.

11.3. Nimero de actividades propuestas 30%

Se valorara el nUmero de actividades propuestas por el oferente en un 30%, segln tabla adjunta,
tomando en consideracion que debe cumplir con el minimo establecido en el punto N° 3.5 Capitulo
Segundo del Pliego de Condiciones. Este aspecto sera valorado por la Oficina Reclutamiento, Seleccion y

Capacitacion de la Municipalidad de Escazu.
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"SERVICIO DE CAPACITACION DE TRABAJO EN EQUIPO PARA EL PERSONAL MUNICIPAL”

Cantidad de Actividades Porcentaje
Seis (6) actividades fisicas de trabajo en equipo (tipo
cuerdas bajas) y una actividad de retroalimentacion con 10,00%
los equipos.
Siete (7) actividades fisicas de trabajo en equipo (tipo
cuerdas bajas) y una actividad de retroalimentacion con 20,00%
los equipos.

Ocho (8) o mas actividades fisicas de trabajo en equipo
(tipo cuerdas bajas) y una actividad de retroalimentacion 30,00%
con los equipos.

El procedimiento de contratacion se adjudicara a aquella oferta que obtenga el mayor puntaje en

la evaluacion.
FORMA DE PAGO

12.1.Se cancelara en un solo tracto una vez brindada la capacitacion y recibido el conforme por el

Subproceso de Servicios Municipales.

12.2. Para estos efectos la persona adjudicada tramitara la factura timbrada ante el Subproceso de
Servicios Municipales, el cual verificara que el servicio se haya ejecutado conforme la

programacion establecida a satisfaccion de conformidad con los términos de este cartel.

12.3. El plazo para pagar sera de treinta dias naturales y correra a partir de la recepcion a satisfaccion
de la Municipalidad de Escazl. Los pagos se realizaran en colones costarricenses.

12.4.Se adjunta tabla de actividades, que funcionaran como base general, esto logicamente estara muy

ligado al sistema constructivo propuesto.

TABLA DE ACTIVIDADES

Contratacion de Servicio de Capacitacion de Trabajo en Equipo

item | Cantidad | Unidad de Descripcion Precio unitario en Monto total
Pago numeros propuesto
1 80 Unidad Servicios de Capacitacion de Trabajo

en Equipo, similar a cuerdas bajas

12.5. El sistema de pagos se vera interrumpido por la suspension del contrato, el cual sera indicado por

el Subproceso de Servicios Municipales.
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12.6.Del monto de cada factura se rebajara el 2% (dos por ciento), por retencion adelantada del
impuesto de la renta, salvo en aquellas excepciones que la Ley del impuesto sobre la renta
(n°7092) contempla en forma expresa, de conformidad con lo que dispone en su articulo 3. Para
lo cual, la persona adjudicada debera acreditar debidamente tal condicion ante la Administracion

Municipal.

Se advierte que de no tramitarse el pago antes de concluir actividades en diciembre del dos mil diecisiete
(2017), este pasard a trdmite de liquidacion y quedard como compromiso pendiente para pagar en el afo
dos mil dieciocho (2018). Por lo que se suspenderd el pago de actividades hasta que la Contraloria General
de la Republica otorgue la aprobacion del presupuesto respectivo.

El adjudicado debera aportar el 0.0025 del monto total adjudicado en especies fiscales o su equivalente en

entero de gobierno, cuando asi la Administracion se lo solicite previamente.

13. CESION DE FACTURAS

Para los tramites de pago de facturas de esta Municipalidad de las personas fisicas o juridicas que via
contratos de cesion adquieran los derechos de crédito de aquellos terceros cuyo deudor sea la Municipalidad
de Escazl, con tres dias habiles de antelacion a la presentacion de la factura original ante el Subproceso de

Formacion para el Desarrollo Local, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

13.1  Se debera presentar la solicitud formal dirigida a la Direccion de Gestion Hacendaria, presentado copia
de la personeria juridica vigente, indicacion de los terceros autorizados para realizar los tramites de

cesion de facturas y firmas autenticadas de los autorizados.

13.2 El testimonio de escritura del contrato de cesion de factura mediante el cual se trasladan los derechos
de crédito a un tercero o el contrato entre partes con fecha cierta, segun las formalidades del Codigo

Civil, en original.

13.3 Los testimonios de escritura pUblica ademas de los requisitos del Codigo Civil deben contener los
datos personales del cedente y cesionario, el nUmero, fecha, monto bruto y liquido de la factura,
nimero de la contratacion administrativa-orden de compra y descripcion del objeto de la cesion. La
estimacion del contrato deber ser igual a la sumatoria de los montos brutos de las facturas cedidas e
indicacion exacta de la cuenta bancaria y cuenta cliente, en la cual la Municipalidad debe hacer

efectivo el pago del crédito.

13.4  En los contratos privados, ademas de la informacion indicada en el punto anterior, se debe adjuntar
fotocopia certificada de la personeria juridica vigente, fotocopia certificadas de las cédulas de

identidad en caso de personas fisicas, fotocopia de las cédulas de identidad de los representantes
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legales y certificacion de la cuenta cliente emitida por la respectiva institucion financiera. Las firmas
deberan venir debidamente autenticadas por un notario publico en papel de seguridad y adjuntan la
fecha cierta del respectivo contrato de cesion, acatando lo dispuesto por el Consejo Superior Notarial
mediante acuerdo 2014-016-008, el cual reforma el articulo 32 de los lineamientos para el Ejercicio y
el Control del Servicio Notarial, publicado en la pagina 22 de la Gaceta n°192 del 7 de octubre del

2014, el cual en adelante debera leerse de la siguiente manera:

“Articulo 32. Uso de papel de seguridad en certificaciones de copias y autenticaciones de firmas o
huellas digitales. La razon de certificacion de copias, autenticacion de firmas o huellas en
documento privado, debe realizarla el notario en su papel de seguridad, el cual debera adherirse

con pegamento al documento certificado o autenticado”.

14 MULTAS Y CLAUSULA PENAL
14.1 Por incumplimiento en la fecha de inicio de labores

En caso de no cumplir con la fecha de inicio fijada por la Municipalidad de Escazl, ésta cobrara una
multa por cada dia de retraso equivalente al 2% de la cuantia resultante de sumar los montos
correspondientes de los pedidos diarios, ejercicio para el cual, se tomara como punto de partida el
consumo promedio mensual, indicado a manera de referencia en el pliego de condiciones, los que serian
multiplicados por los precios unitarios que fueron ofertados por la persona juridica adjudicada, para los

servicios contratados.

Como se indica, dicho ejercicio sera realizado por cada dia natural de atraso, hasta alcanzar un maximo
del veinticinco (25%) por ciento de la facturacion mensual estimada, alcanzada dicha cuantia se tendra

por incumplido el contrato sin responsabilidad para la Municipalidad de Escazu.

14.2  Por incumplimiento de las caracteristicas de los servicios bajo contrato

De producirse un incumplimiento en las caracteristicas de los servicios suministrados a la Municipalidad
de Escazl, se cobrara una multa del 5% sobre valor pactado para dichos servicios, que se debid haber
prestado, y la persona juridica adjudicada debera efectuar la reposicion en un término de veinticuatro
(24) horas habiles. En caso de incumplimiento de dicho plazo se aplicara la multa por incumplimiento en
plazos de entrega, establecida en el punto anterior. La suma que corresponda por concepto de la
aplicacién de esta clausula sera rebajada del pago que se le haga al contratista y sera aplicada

Unicamente a los bienes que incumplan las especificaciones pactadas.

14.3 La Municipalidad de Escaz(i podra solicitar la resolucion del contrato de conformidad con lo establecido

en el Articulo N° 212 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

14.4 Las multas se cobraran deduciéndolas de las facturas que se presenten al cobro posterior a haber
acaecido el hecho, siguiendo el procedimiento legal respectivo. Se podra retener un 10% de los pagos

hasta el pago siguiente para de esa forma cobrar las multas.
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15  REVISION DE PRECIOS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.5.1

15.5.2

15.5.3

15.6

Segun lo establecido en el Articulo N° 18 de la Ley de Contratacion Administrativa y en el Articulo N° 31
del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa las partes tendran derecho al ajuste o revision

de precios siempre que se acredite la variacion de los respectivos costos conforme las reglas existentes.

En caso de revision de precios se requiere que los oferentes indiquen en renglones separados: los costos
directos, los costos indirectos, las utilidades y los imprevistos. Se recurrira a la formula indicada en la
Circular emitida por la Contraloria General de la RepUblica y publicada en el Diario Oficial La Gaceta N°
232 del 2 de diciembre de 1982, para revisiones de precios en los contratos de suministros continuados,

de servicios y de arrendamientos no referidos a edificios o locales.

Tratandose de contratos continuados de servicios, el precio pactado estara sujeto a variaciones segln las
condiciones econémicas ajenas al control de las partes contratantes y que ocurran en la ejecucion del

contrato.

En todo caso, el reconocimiento que se llegue a otorgar se contara a partir del momento en que la
persona juridica adjudicada formule la solicitud y aporte la documentacion probatoria a satisfaccion de
la Municipalidad de Escazu.

Para efectos del reconocimiento de las variaciones de precios, los indices que se utilizaran para la

aplicacion de la férmula son los siguientes:

Para el componente de mano de obra, se referenciara con relacion a las variaciones habidas en los
salarios minimos segln sean los Decretos Ejecutivos que al efecto se promulguen, siendo necesario que
en la oferta se listen e identifiquen con precision los diferentes renglones salariales a considerarse,
segln sea la naturaleza de la prestacion y las categorias del personal que se dispondra, (indicar
claramente el tipo de trabajadores y el capitulo del decreto que los contempla). Si son varios tipos de
trabajadores se debe indicar las funciones de cada uno de los grupos y la cantidad de trabajadores que

conforman estos grupos, esto con el fin de aplicar un promedio ponderado para este elemento.

Para el rubro de insumos se utilizara para los fines de la formula de variacion de precios, los cambios
habidos en los indices de precios para el productor Industrial (IPPl), deben de indicar la fuente o

institucion que lo elabora, asi como el nivel o rengléon correspondiente.

Para el componente contractual de gastos administrativos, la variacion se referenciara con respecto a
los cambios que se reporten en el indice general de precios al consumidor. (IPC) deben de indicar la

fuente o institucion que lo elabora, asi como el nivel o renglén correspondiente.

En el caso de las ofertas cuyo precio se cotice en dolares no procede la revision de precios por medio de

la metodologia definida en el parrafo anterior, sino que para solicitar el reconocimiento que surja del
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incremento en los costos del servicio no cubiertos por las politicas de valuacion del coldn frente al délar
americano, la persona juridica adjudicada debera presentar reclamos administrativos posteriores a los
pagos correspondientes, en los cuales tendra la obligacion de demostrar el desequilibrio econémico

correspondiente a cada mes reclamado.

15.7 Cabe indicar que el mecanismo de revision de precios para cotizaciones realizadas en colones que se
establece en este apartado, permitira que el precio del servicio se modifique en forma permanente, y
por ende en los meses sucesivos al reconocimiento de la revision la Municipalidad de Escaz( continuara
pagando el servicio con base en el precio revisado. Sin embargo, para el caso de las cotizaciones en
ddlares, se debe tener presente que los reclamos administrativos Unicamente reconocen el desequilibrio
economico presentado en el mes correspondiente al reclamo, sin afectar el precio del servicio para los
pagos posteriores, que igualmente de presentarse desequilibrios, éstos deben ser reclamados por medio

de este mecanismo mes a mes.

15.8 El pago se efectuara después de la aprobacion ante la Contraloria General de la Replblicas del

presupuesto extraordinario que se realice posterior a la solicitud de la revision de precios.

16 OBSERVACIONES

Todo oferente debe cumplir con todos los aspectos estipulados en el cartel.

Se aclara que esta solicitud de contratacion emana de una decision técnica del El Subproceso de Servicios
Municipales, teniendo en cuenta el articulo 8 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa y que,
los términos de referencia fueron hechos mediante el oficio SEM-1097-2017. También, los parametros de

exclusividad que se puedan manejar producto de esta u otras contrataciones similares.

Por lo tanto, las condiciones especificadas en el segundo capitulo son responsabilidad directa del Subproceso
de Servicios Municipales y no del Subproceso de Proveeduria. Todo a la luz de los principios de eficiencia y
eficacia que rige la materia de contratacion administrativa.

En caso fortuito la administracion recurrira a las razones de ldgica y al Principio de Buena Fe entre las
partes.

Es claro que la Municipalidad de Escazl se reserva el derecho de verificar en cualquier momento sin previo
aviso, y confirmar los datos que a su juicio se considere necesario investigar. La falsedad de algun dato o

informacion descalifica inmediatamente la oferta de concurso.
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17 FIRMAS

Ing. Cristhiand Montero Barrantes

Gerente Macroproceso Gestion Urbana

Licda. Alma Solano Ramirez

Gerente Macroproceso de Recursos Humanos y Materiales
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