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COHESION SOCIAL, INTERCULTURALIDAD Y PARTICIPACION CULTURAL

Objetivo Estratégico Estrategias Lineas de acciéon Indicador Responsable Periodo
Fortalecer la equidad | Consolidar el | Fomentar el cambio constante | Al menos 14 ofertas | Coordinacién de Formacion | 2019-
cultural y el | espacio de | en el Programa de Educacidn | entre talleres y cursos | para el Desarrollo Local: | seguirian
desarrollo de | participacion y | Continua de la Escuela | libres brindados por | Contemplar en la oferta | talleres
corresponsabilidades | creacidn artistica, | Municipal de Artes, atravésde | afio y durante la | educativa de Escuela de | hasta el fin
culturales. dirigida a: la nifiez, | talleresy cursos libres. vigencia ~de  esta | Artes talleresy cursos libres | del 2021 e

la adolescencia, la accion. diversos y novedosos. | inicio  del

persona adulta, la Presupuestar recursos. | 2022.

persona adulta Alcaldia: Aprobar el

mayor y las presupuesto.

personas con | Promover la  proyeccién | Al menos 20 | Coordinacién de Formacién | 2019 y

discapacidad, que | socioartistica de los grupos de | presentaciones en | para el Desarrollo Local: | continda

posibilitala Escuela | representacién municipal de la | diferentes lugares y | Bisqueda y atencién de | durante la

Municipal de Artes | Escuela Municipal de Artes. escenarios del cantén, | oportunidades para la | vigencia de

mediante servicios por afio y durante la | proyeccién de los grupos. | la politica.

eficientes, de alta vigencia de esta

calidad y accion.

mejoramiento Fortalecer 'y definir un | Al menos 40 | Coordinacion de Formacion | 2019

continuo. programa de  educacién | programas y planes | para el Desarrollo Local:

artistica y musical de la Escuela | disefiados e | Presupuestar recursos,
Municipal de Artes. implementados. elaborar  términos  de

referencia para contratar la
elaboraciéon de programas,
fiscalizar la contratacién e
implementar los
programas. Jefatura
Subproceso de Desarrollo
Cultural:  Supervisar los
resultados de la
contratacion y velar por su
implementacion.




Crear una biblioteca o |1 espacio equipado y | Coordinacién de Formacién | 2024
repositorio con un apartado | acondicionado para | para el Desarrollo Local:
especial sobre artes y cultura. | una Biblioteca | Elaboracién y seguimiento
Municipal que cuente | de una propuesta para crear
con un drea especifica | la biblioteca o repositorio.
para la investigacion | Jefatura Subproceso de
de Ilas artes y Ila | Desarrollo Cultural:
cultura. Participar en el proceso de
elaboracidn de la propuesta
y velar por su
implementacién. Gerencia
de Gestion Econémica
Social: Revisién y
supervision.
Disefiar un programa artistico | 4 programas de artes | Coordinacién de Formacién | 2019

desde un enfoque inclusivo, de
manera que participen
personas con discapacidad en
la produccién y disfrute de la
creacion artistica.

inclusivos, uno para
cada disciplina:
Musica, teatro, artes
plasticas y expresién
creativa.

para el Desarrollo Local:
Presupuestar recursos,
elaborar  términos  de
referencia para contratar la
elaboraciéon de programas,
fiscalizar la contratacién e
implementar los
programas. Jefatura
Subproceso de Desarrollo
Cultural:  Supervisar los
resultados de la
contratacion y velar por su
implementacion.




Elaborar un programa artistico | Al menos 45 | Coordinacién de Formacioén | 2019
desde un enfoque | programas artisticos | para el Desarrollo Local:
generacional, de manera que | disefiados e | Presupuestar recursos,
se puedan disefar programas | implementados segun | elaborar  términos  de
dirigidos a diversos publicos | grupo etario: 15 para | referencia para contratar la
seguin su grupo etario: Nifios, | nifios y nifias, 15 para | elaboracién de programas
adolescentes,  jovenes y | personas jovenes y | desde un enfoque
adultos. adolescentes 15 para | generacional, fiscalizar Ila
poblacién adulta. contratacion e implementar
los programas. Jefatura
Subproceso de Desarrollo
Cultural: Supervisar los
resultados de la
contratacién y velar por su
implementacion.
Fortalecer el programa | 1 Programa anual | Jefatura Subproceso de | 2021 y
artistico desarrollado en el | ejecutado, durante la | Desarrollo Cultural: Incluir | continta
Programa Legado de la Alegria, | vigencia de  esta | una oferta artistica variada | durante la
destinado a personas adultas | accién. en el Programa Legado dela | vigencia de
mayores. Alegria. la politica.
Dar continuidad y | Proporcionar espacios idéneos | Al menos 4 espacios | Coordinaciéon de Formacién | 2023 y
apoyo a los | para los ensayos, | habilitados en | para el Desarrollo Local: | continta
estudiantes y | presentaciones y procesos | propiedades publicas | Busqueday coordinacidonde | durante la
graduados de la | creativos de los estudiantes de | del cantdn, por afio y | los espacios para el uso de | vigencia de
Escuela Municipal | la Escuela Municipal de Artes. | durante la vigencia de | estudiantes en curso vy | lapolitica.

de Artes para
fomentar la
creacion artistica

esta accidn.

graduados.
Alcaldia: Responsable de
aprobacion de los espacios.




Generar una base de datos en | 1) 1 base de datos | Oficina de Gestion Cultural: | 2020/2021
la pagina web sobre artistas | sobre artistas locales | Creacion de labase de datos
locales para fomentar su|para fomentar su|y coordinacién para su
contratacién en actividades del | contrataciéon. 2) 1 | publicidad. Coordinacién de
canton. plataforma web con | Formacién para el
informacién Desarrollo Local: Aporte al
actualizada e integral | contenido de la base con
de los artistas locales. | informacién sobre
estudiantes avanzados vy
graduados de Escuela de
Artes. Tecnologias de
Informacién: Apoyo en
aspectos técnicos. Oficina
de Comunicaciéon: Apoyo en
la publicidad de la base de
datos.
Dotar a las agrupaciones |1) Al menos 50 | Coordinacién de Formacién | 2019 y
artisticas de representacion | contratos de | para el Desarrollo Local: | continta
municipal los recursos | préstamo de | Presupuestar recursos vy | durante la
necesarios para una adecuada | instrumentos gestionar la compra de | vigencia de
ejecucion de su expresion | musicales y vestuario, | instrumentos. Coordinar el | la politica.
artistica. por afio. 2) Al menos 2 | préstamo de espacios para
espacios habilitados | los grupos artisticos.
para presentaciones y
4 para ensayos, por
affio y durante |Ia
vigencia de esta
accion.
Crear enlace con grupos | Al menos 5 grupos | Coordinacién de Formacién | 2026

artisticos consolidados para la
incorporacién  de  artistas
formados en el centro, asi
como la promocién de la
creacién de grupos artisticos

artisticos formados.

para el Desarrollo Local:
Promover la creacidon de
grupos artisticos nuevos de
la EMA y crear alianzas con
grupos artisticos




nuevos con miembros de la
EMA.

consolidados
colaboraciones.

para

Enriquecer los
programas de
educacion formal
con recursos
educativos sobre
aspectos de Ia
cultura local.

Coordinar con el Circuito|1) Al menos 5 | Jefatura Subproceso de | 2025 y
Escolar 03 del Ministerio de | reuniones sostenidas | Desarrollo Cultural: | continta
Educacién Publica un | con personas | Presupuestar recursos, | durante la
programa en la materia de | asesoras del MEP, | elaborar  términos  de | vigencia de
educacién civica sobre la | Circuito Escolar 3. 2) | referencia de contratacidny | la politica.
cultura de Escazu. Disefio e | fiscalizar el proceso.
implementacién de un | Coordinar con el MEP para
programa educativo, | su implementaciéon. Comité
por afio y durante la | Consultivo de Patrimonio
vigencia de  esta | Histdrico Arquitecténico de
accion. Escazi: Revision de
propuesta. Gerencia
Gestion Econdémica Social:
Revisidn. Alcaldia:
Aprobacién de recursos y
revision. MEP: Coordinacién
con docentes e
implementacion.
Elaborar y distribuir material | 1)  Elaboracién vy | Jefatura Subproceso de | 2026

didactico en escuelas vy
colegios, sobre  cuentos,
leyendas, tradiciones y
personajes locales.

distribucién de 1 libro
y 4 folletos: Impresos
y digitales.

Desarrollo Cultural:
Presupuestar recursos,
elaborar términos de

referencia de contrataciony

fiscalizar el proceso.
Coordinar con el MEP para
su implementacidn.
Gerencia Gestion

Econdmica Social: Revision.
Alcaldia: Aprobacién de
recursos y revision. MEP:
Coordinacion con docentes
e implementacion.




Fortalecer la | Distribuir material didactico en | 1) Al menos 4 folletos | Jefatura Subproceso de | 2026
educacion cultural | hogares, sobre  cuentos, | impresos y digitales | Desarrollo Cultural:
de la  familia | leyendas, tradiciones y | distribuidos en | Coordinacion de
escazucefia, personajes locales. hogares escazucefios. | distribucion del material
facilitando 2) Al menos 5 |didactico impreso y en
recursos publicaciones en las | digital. Oficina de
educativos sobrela redes sociales para su | Comunicacién: Apoyo en la
cultura local, aptos promocion. promociéon del material
y atractivos a todas didactico.
las personas que | Integrar en las actividades | Al menos 5 talleres | Oficina de Gestién Cultural: | 2021 y
componen los | culturales  talleres  sobre | realizados sobre la | Incluir  talleres sobre | continda
nucleos familiares. | historia local. historia local en las | historia local en las | durante la
actividades de agenda | actividades de Agenda | vigencia de
cultural, por afio vy | Cultural. la politica.
durante la vigencia de
esta accion.
Visibilizar y | Generar redes y alianzas entre | Al menos 15 muestras | Oficina de Gestién Cultural: | 2022
diversificar las | las diversas organizaciones | artisticas Creacién de alianzas y
diferentes culturales y el Gobierno Local. | descentralizadas, espacios para el didlogo y la
manifestaciones llevadas a espacios | proyeccidn del trabajo de
artisticas y de publicos y privados. organizaciones culturales.
produccion Coordinacién  Formacién
cultural. para el Desarrollo Local:
Proyectar el trabajo de
grupos de la EMA en
espacios publicos.
Fomentar la creacién de | Al menos 1 | Oficina de Gestién Cultural: | 2023
organizaciones culturales de | organizacidon creada, | Crear espacios para el
comunidades de personas | desde un enfoque | encuentroy la organizacién
migrantes o refugiados. intercultural, que | de personas migrantes o en
fomente la | condiciéon  de  refugio.
participacion, el | Coordinacion  Formacién

disfrute y el respeto a
la diversidad cultural.

para el Desarrollo Local:
Desarrollar reuniones con




estudiantes migrantes o en
condicién de refugio para
promover su unién 'y
organizacion.

Promover la | Talleres de sensibilizacion | Al menos 3 talleres | Oficina de Gestién Cultural: | 2023

participacién  de | sobre los derechos y deberes | impartidos. Disefio de propuesta para

grupos artisticos | culturales, que permitan la los talleres y seguimiento

para el fomento de | creacidén de grupos para su desarrollo. Jefatura

la organizados gremiales. Subproceso Desarrollo

corresponsabilidad Cultural: Revision de la

en la creacidn, propuesta.

disfrute y

preservacion de las

manifestaciones

culturales.
Garantizar el disfrute | Organizar jornadas | Organizar en los distritos del | Al menos un | Jefatura Subproceso de | 2022 y
de los derechos | de sensibilizacion | cantdn encuentros culturales | encuentro anual, | Desarrollo Cultural: Disefiar | continda
culturales y la| para el didlogo | parafomentar el acercamiento | durante la vigencia de | propuesta del encuentro y | durante la
convivencia intercultural. y el didlogo entre diferentes | esta accidn. coordinar su adecuado | vigencia de
intercultural y poblaciones del cantén. desarrollo.  Oficina  de | la politica.
diversa. Gestion Cultural: Apoyo en

convocatoria.

Promover la | Fortalecer los  siguientes | Establecer un cupo | Coordinacién de Formacion | 2021

gestion de | servicios en las diferentes | minimo de 10 | para el Desarrollo Local:

programas comunidades  del  cantdn: | personas para | Presupuestar recursos.

culturales en los | -Los cursos de la Escuela | comunidades en | Desarrollar un

barrios del cantdén, | Municipal de las Artes. vulnerabilidad social | procedimiento para

poniendo especial del cantén, como | asegurar en los cursos de la

atencidn en mecanismo de | EMA un cupo minimo para

ofrecer facilidades
a las zonas que

matricula que asegure

comunidades en
vulnerabilidad social.




tienen  mayores la participacion de
dificultades de estas personas.
acceso, y alanifez,
la
juventud 'y a
poblaciones en
\C/E::wdelgct):liedsad. de Incrementar las actividades | Al menos 7 | Oficina de Gestion Cultural: | 2022 y
culturales en barrios del | actividades realizadas | Incrementar el desarrollo | continda
canton. en los diferentes | de actividades de Agenda | durante Ia
barrios del cantén de | Cultural en comunidades | vigencia de
manera  anual vy | del cantdn. la politica.
durante la vigencia de
esta accion.
Desarrollar proyectos de co- | Al menos 2 proyectos | Oficina de Gestién Cultural: | 2019 y
gestion que promuevan la | desarrollados en las | Elaboracién propuesta vy | continta
organizacidon y participacién | distintas ejecucion  en  distintas | durante la
comunitaria. comunidades del | comunidades. Jefatura | vigencia de
cantén por afo vy | Subproceso de Desarrollo | la politica.
durante la vigencia de | Cultural: Elaboracion de
esta accion. propuesta, seguimiento a
su implementacion.
Fomentar el | Crearuninventario de espacios | 1 inventario de | Oficina de Gestién Cultural: | 2023
aprovechamiento | publicos que puedan ser | espacios publicos y al | Investigacién y elaboracion
de parques, feriasy | utilizados para las iniciativas de | menos 2 actividades | del inventario.
otros espacios y | la Agenda Cultural. realizadas en los
eventos que hagan mismos.
efectiva la | Fomentar en los barrios | Al menos 2 espacios | Oficina de Gestién Cultural: | 2019 y
posibilidad de | proyectos  culturales que | publicos intervenidos | Desarrollar proyectos | continda
encuentro  entre | valoricen el uso de los espacios | por  organizaciones | culturales en comunidades | durante la
los diferentes | publicos. comunitarias, por afio | del cantdn vinculados a la | vigencia de
sectores sociales, y durante la vigencia | apropiacién de espacios | la politica.
étnicos, etarios, de de esta accidn. publicos.
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género y  en | Realizar eventos culturalesque | A menos 2 eventos | Oficina de Gestién Cultural: | 2022 y
condiciones demuestren la  diversidad | culturales realizados | Elaborar y  desarrollar | continda
especiales, cultural del cantdn, | al afio que atienden el | propuestas de eventos con | durante la
aprovechando las | reconociendo que en el mismo | tema de la diversidad | un enfoque intercultural. vigencia de
practicas existen, interactian y se | cultural, durante Ia la politica.
culturales  como | enriquecen diversas culturas. | vigencia de esta
elemento accion.
aglutinador.
Fomentar la Co- | Fortalecer lo | Fomentar organizaciones | Al menos 10 talleres y | Oficina de Gestién Cultural: | 2019 y
gestion sociocultural | cultural con los | barriales de cultura. reuniones realizadas | Desarrollar  talleres  y | continta
de las instancias | distintos  barrios en las comunidades | reuniones en comunidades | durante la
publico-privadas con | del cantdn. de manera anual, | que promuevan la | vigencia de
diversos sectores. durante la vigencia de | participacidny organizacién | la politica.
esta accion. comunitaria.
Brindar apoyo a las agendas | Al menos 10 | Oficina de Gestién Cultural: | 2019 y
culturales barriales. solicitudes de apoyo | Atendery darseguimientoa | continda
comunitario solicitudes de apoyo | durante la
atendidas por afio, | comunitarias. vigencia de
durante la vigencia de la politica.
esta accion.
Promover espacios de | Realizacion de  al | Oficina de Gestion Cultural: | 2022 y
encuentro entre asociaciones | menos 1 encuentro | Elaboracién de propuesta | continda
culturales, gestores culturales | anual que integre la | para el Encuentro, | durante la
y empresas privadas del | participacion de las | convocatoria y | vigencia de
canton. asociaciones coordinacion. Jefatura | la politica.
culturales del cantén, | Subproceso de Desarrollo
durante la vigencia de | Cultural: Revisién de Ia
esta accion. propuesta y apoyo en la
convocatoria.
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Establecer
mecanismos
participativos  de
seguimiento de la
Politica Municipal
de Cultura de
Escazu.

Elaborar un informe cada seis
meses sobre los avances de Ila
Politica Municipal de Cultura,
esto en la misma fecha que se
presenten los avances del Plan
de Desarrollo Cantonal.

1 informe semestral
presentado en la
misma fecha que se
presenta el avance del
Plan de Desarrollo
Cantonal, durante la
vigencia de la politica.

Oficina de Gestién Cultural:
Redaccién y unificaciéon de
informe semestral.
Coordinacién: Formacién
para el Desarrollo Local:
Redaccidn de avances para
su area en relacién con el
plan de accién de la politica.
Jefatura Subproceso de
Desarrollo Cultural:
Redaccién de avances para
su area en relacién con el
plan de accidn de la politica.

2020
continda
durante

vigencia de

la politica.

y

la
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DINAMIZACION ECONOMICA DE LA CULTURA

Objetivo Estrategias Lineas de accion Meta Responsable Periodo
Estratégico
Generar Mejorar las | Impulsar la | 1) Establecimiento | Jefatura Subproceso de | 2025
oportunidades de | condiciones para | consolidacién de un | de1cldstercreativo | Desarrollo Cultural: Presupuestar
desarrollo la produccidn | clister cultural donde | en el cantén. 2) | recursos, establecer términos de
econdémico cultural en el|se fomenten los | Desarrollo de 1 hub | referencia, fiscalizar contratacién
creativo e | espacio publico y | espacios fisicos y | creativo con|y dar seguimiento a su
innovador en el | privado de Escazu. | emprendimientos emprendimientos | implementacidn. Jefatura
sector publico vy creativos, innovadores | locales. Subproceso de Desarrollo Social:
privado. y artisticos que Participar en el disefio de los
potencien la economia términos de referencia de la
del cantdn. contratacion y crear vinculos con
el programa de empresariedad
municipal. Gerencia  Gestion
Econdémica Social: Revisidn de la
propuesta. Alcaldia: Aprobar
recursos.
Apoyar la | Establecer un |1 programa de | Oficina Gestion Cultural y | 2021/2022
promocion y | programa de | capacitacidon Jefatura Subproceso de
gestion de | capacitacidn de | elaborado e | Desarrollo Cultural: Presupuestar

emprendimientos

en el campo
cultural como
aporte al

desarrollo de Ia
economia y al
empleo de calidad.

emprendimientos
culturales en miras al
mejoramiento de
capacidades creativas
e innovadoras.

implementado.

recursos, disefiar propuesta de
capacitacion y dar seguimiento a
su implementacién. Coordinacién
Formacién para el Desarrollo
Local: Realizacién del proceso de
matricula y coordinacién con
docentes.
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Creacion de un
proyecto de apoyo a
emprendimientos
culturales.

1 proyecto
elaborado e
implementado
(Capacitacion,
asesoria
profesional y
acompafamiento).

Oficina de Gestion Cultural y
Jefatura Subproceso de
Desarrollo Cultural: Redaccidon
del proyecto, realizacion de
convocatoria 'y proceso de
inscripcién. Seguimiento para su
implementacion. Subproceso de
Desarrollo Social: Ejecucién vy
seguimiento del proyecto.
Gerencia de Gestion Econémica
Social: Revisién y vinculo con la
Red de Responsabilidad Social
Empresarial. Alcaldia: Revision
del proyecto y aprobacidon de
recursos (en caso de requerirse).

Impulsar la aplicacion
en el cantén del
Decreto Ejecutivo
N°42148 Creaciéon de la
Estrategia Nacional "
Costa Rica Creativa y
Cultural 2030"

Decreto promovido
y aplicado, durante
la vigencia de esta
accion.

Jefatura Subproceso Desarrollo
Cultural: Velar por la aplicacidn de
los decretos en los proyectos de
apoyo a emprendimientos
creativos y culturales. Oficina de
Gestiéon Cultural: Velar por el
cumplimiento de los decretos en
el marco de la participaciéon de
emprendimientos creativos vy
culturales en actividades de Ia
Agenda cultural municipal.

Identificar artistas

y productores
locales para
promover la
produccion
cultural del
canton.

para la promocién
de los artistas y
productores

Realizar un inventario
de recursos y actores
culturales del cantdn,
donde se revisen las
necesidades de cada
sector y crear una
oferta de cultural local.

1 inventario de
recursos y actores
culturales del
canton.

Jefatura Subproceso de
Desarrollo Cultural: Presupuestar
recursos, elaborar términos de
referencia y fiscalizar
contratacién. Gerencia Gestion
Econdmica Social: Supervision y
revision de productos. Oficina de
Gestidn Cultural: Creacion de una

2025 y continda




oferta cultural local con base en el
inventario.

Crear espacios de | Acondicionamiento | Jefatura Subproceso de | 2022
exhibicidn de una Galerfa para | Desarrollo Cultural: Redaccién de
permanente de arte|la exposicidon de | propuesta para la creacidon del
visual, cine, arte | artistas locales en | Museo. Presupuestar recursos,
escénico, entre otros. | un edificio | redactar términos de referencia y
municipal. fiscalizar contratacién vinculada.
Creacién del Museo | Seguimiento a los diferentes 2027-2028
Histérico Cultural | procesos para la creaciéon del
de Escazd. Museo. Gerencia Gestion
Econémica Social: Participacion
en la creacidn de la propuesta del
Museo y seguimiento de la
propuesta. Alcaldia: Revisién de
propuesta y aprobacién de
recursos.
Incorporar en los | Al menos 6 | Oficina de Gestion Cultural: | 2019: Su
eventos de la agenda | espacios para la | Integrar en las actividades de | implementacion
cultural espacios para | comercializacién Agenda Cultural | se continua vy
la comercializacién de | de practicas | emprendimientos culturales del | mejora durante
las diversas practicas | culturales cantén. todo el periodo
culturales productivas | productivas del que abarca Ia
del cantdn. cantén Politica.
desarrolladas enlas
actividades de
agenda cultural de
manera anual, vy
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durante la vigencia
de esta Politica.

Definicion de una

Oficina de Gestion Cultural:

2021 y durante la

Crear en la web
municipal un
repositorio digital
que contribuya a
fortalecer la
relacién entre los
actores culturales
y visibilice las
producciones
culturales.

cuota de | Definir cuota de participacion y | vigencia de esta
participacién  del | realizar convocatoria de | Politica.
50% para | emprendimientos.
emprendimientos
culturales
especificos segun
el publico meta de
cada actividad
masiva.
Crear y disefiar un |1 plataforma web | Tecnologias de Informacién: | 2023
repositorio web | creada. Apoyo técnico para crear y
(Actualizacion del disefiar el repositorio web.
inventario cultural
2018).
Crear un formulario en | 1 formulario creado | Oficina de Gestién Cultural: | 2022
linea que permita | e implementado. Creacién del formulario vy

agregar y actualizar el
repositorio.

seguimiento a su
implementacion. Tecnologias de
Informacién: Apoyo técnico para
incluir formulario en la plataforma
web.
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Recopilar y ordenar la | 1 inventario de | Oficina de Gestién Cultural: | 2022

informacién para el | actores y | Recopilar y unificar los datos para

contenido del | productores el repositorio web, seguimiento a

repositorio sobre los | culturales. su implementacién y coordinar

actores y productores publicidad. Jefatura Subproceso

culturales del cantdn. de Desarrollo Cultural y Gerencia

Econdmica Social: Revision de
propuesta.

Crear alianzas | Fomento e | Fortalecer las redes de | Al menos 10 | Jefatura Subproceso de | 2021 y continda
para el | involucramiento comunicacién  entre | empresas Desarrollo Cultural: Creacién de | durante la
crecimiento de las | del sector | empresa- contactadas, por |enlace entre Ila Red de|vigencia de Ia
personas y las | empresarial en la | municipalidad- afio y durante la | Responsabilidad Social | politica.
industrias organizacidon y el | sociedad para que | vigencia de esta | Empresarialyla base de datos de
culturales del | financiamiento de | puedan adquirir | accién. artistas y personas portadoras de
cantén en relacién | iniciativas servicios artisticos de tradicién del cantén.
con las areas de | culturales, Escazi, asi como
literatura, artes | mediante emplear talento de la
plasticas, artes | esquemas de | zona.
escénicas, cine, | Responsabilidad Generar alianzas | 1 proyecto  de | Jefatura Subproceso de | 2022 y continda
comunicacion, Social Empresarial | estratégicas para el | responsabilidad Desarrollo Cultural: Plantear una | durante la
artesania, (RSE), alianzas | fomento e intercambio | cultural propuesta de apoyo a las|vigencia de Ila
videojuegos, entre | publico-privadas y | de producciones | empresarial producciones  culturales  del | politica.
otros. otros. culturales en espacios | enfocado al apoyo | cantdn a la Red de

publicos y privados. | de  producciones | Responsabilidad Social

Ferias, boutiques, | culturales durante | Empresarial.

estudios o talleres | la vigencia de la

artisticos, tiendas, | Politica.

restaurantes, hoteles,
entre otros.
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Posicionar laeconomia | 1 campafia  de | Oficina de Comunicacién: | 2023 y continda
naranja como un | publicidad Presupuestar, disefiar e | durante la
motor de desarrollo | visibilizando el | implementar la Campafia. Oficina | vigencia de Ila
integral en el cantén. | aporte de la | de Gestién Cultural y Jefatura | politica.

economia del | Subproceso  de Desarrollo

sector cultural al | Cultural: Acompafiamiento vy

desarrollo del | asesoria del contenido para la

canton. Campafia. Revision de Ia

Campaha.

Fomentar nuevos | 1) Al menos 2 | Jefatura Subproceso de | 2021/ 2022 'y
métodos de | encuentros de | Desarrollo Cultural: Creacién de | continda durante
produccidn y | intercambios  de | propuesta de capacitaciones vy | la vigencia de la

comercializacidon de los
bienes culturales.

experiencias entre
emprendimientos

culturales del
cantdn sobre la
creacion de

métodos creativos
de produccién y
comercializacion

de bienes
culturales. 2) 2

Talleres con
personas
profesionales  en

temas atinentes a
emprendimientos
culturales.

seguimiento para su
implementacién. Subproceso de
Desarrollo Social: Aportes en la
creacion de propuesta de
capacitaciones.

politica.
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PROTECCION Y GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL

Objetivo Estrategias Lineas de acciéon Indicador Responsable Periodo
Estratégico
Revitalizar el | Brindar acceso ala | Crear una Biblioteca | 1) 1 Biblioteca creada | Jefatura Subproceso Desarrollo | 2022
patrimonio informacion y | Municipal que | y brindando servicio. | Cultural: Redaccién del proyecto
cultural y su | fortalecer la | contenga informacién | 2) 1 Inventario de | de Biblioteca, presupuestar
relaciéon con el | investigacion y | documental y digital | libros impresos y | recursos, establecer términos de
patrimonio difusién del | sobre el patrimonio | documentos referencia de contrataciones
natural. patrimonio cultural | cultural y natural del | digitales. vinculadas, fiscalizar
y natural. canton. contrataciones y dar
seguimiento a la
implementacidn. Gerencia
Gestion  Econdmica  Social:
Revisidn de propuesta. Alcaldia:
Revision de  propuesta vy
aprobacidn de recursos.
Fortalecer el | Disefiar ~ normativas | 1 procedimiento | Jefatura Subproceso Desarrollo | 2023
desarrollo de | que regulen la relacién | elaborado. Cultural: Investigacion y
proyectos entre cultura, redaccion de propuesta con
turisticos ambiente, turismo y normativas. Gerencia Gestion
enfocados en la | etnoturismo. Econdmica Social: Revision de
difusién del propuesta. Jefatura Gestion
patrimonio cultural Ambiental: Brindar aportes en el
y natural del catén. disefio y la propuesta de
normativas. Alcaldia: Revisién y
aprobacidn de propuesta.
Establecer una | Oficina de Gestién Cultural: | 2021

estrategia de Turismo

cultural.

Elaboracion 'y seguimiento.
Jefatura Subproceso Desarrollo
Cultural: Revision del
documento y seguimiento de la
propuesta. Alcaldia: Revisidn de
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propuesta y aprobaciéon de

recursos.
Desarrollar una | Oficina de Comunicacion: | 2021/2022
estrategia de Marca | Presupuestar, disefiar e
Cantén. implementar una estrategia.
Oficina de Gestion Cultural:
Acompafiamiento y asesoria del
contenido para la Campafia.
Revisién de la Campafa.
Incentivar la | Disefiar un plan de | 1 plan de reactivacién | Jefatura Subproceso Desarrollo | 2023 y
conservacion  de | reactivacion comercial | comercial de bienes | Cultural: Investigacidn, | continda
bienes inmuebles | de bienes inmuebles | inmuebles redaccidon de plan de | durante Ia
patrimoniales. patrimoniales, dando | patrimoniales reactivacién comercial y | vigencia de
preferencia a | disefiado e | seguimiento a su | la politica.
iniciativas comerciales | implementado. implementacion. Gerencia
de caracter cultural. Gestion  Econdémica  Social:

Participacion en la propuesta del

plan. Comité Consultivo de
Patrimonio Historico
Arquitecténico de  Escazu:

Participacidon en el disefio del
plan. Alcaldia: Participacién enla
propuesta del plan y aprobacidén
del mismo.
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Establecer una
estrategia de
conservacion de

estructuras de interés
histdrico-
arquitectdnico de
Escazu.

1 estrategia de

conservacion
establecida.

Consultivo de
Patrimonio Historico
Arquitecténico de  Escazu:
Investigacion, redaccion de plan
de estrategia y seguimiento a su
implementacién. En su defecto,
esta tarea serd ejecutada por la
jefatura de Desarrollo Cultural
y/o quien ella designe. Gerencia
Gestion  Econdémica  Social:
Participacidn en la propuesta del
plan. Alcaldia: Revision vy
aprobacidn de este.

Comité

2022 disefio/
2023 puesta
en ejecucion

Desarrollar
estrategias
comunicativas

y

educativas sobre el
patrimonio cultural

y  natural
canton.

del

Disefiar y difundir en
centros educativos del
cantén, un programa

de sensibilizacion
sobre el patrimonio
natural y  cultural

(material e inmaterial)
de Escazu.

7 talleres impartidos

en
educativos
canton.

centros
del

Jefatura Subproceso de
Desarrollo Cultural: Disefiar un
programa de sensibilizacién
sobre patrimonio natural vy
cultural. Coordinar con el MEP.
Dar seguimiento a su
implementacién. Presupuestar
recursos y dar seguimiento a su
implementacién. Gerencia de
Gestiéon Urbana: Revision de
propuesta y vinculacién con el
MEP. MEP: Coordinacién con
docentes para el desarrollo del
programa.

2023
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Fortalecer la estrategia
de difusion y
comunicacién de los
proyectos municipales
vinculados a la
salvaguarda y gestion
del patrimonio cultural
y natural del cantdn.

1 campafa de
divulgacion realizada.

Jefatura Subproceso Desarrollo
Cultural: Disefiar propuesta de
campafia de divulgacién. Oficina
de Comunicacién: Brindar apoyo
en el planteamiento vy
divulgacion de la Campafia.

2024

Disefiar y gestionar un
programa de visitas de

1 programa de visitas
a edificaciones de

Jefatura Subproceso Desarrollo
Cultural: Disefio de programa y

2024 y
continda

los centros educativos | interés histérico - | coordinacién de | durante Ia
a edificaciones de | arquitecténico acompafiamiento del Comité | vigencia de
interés  histérico - | disefiado e | Consultivo  de Patrimonio | la politica.
arquitectdnico. implementado. Histdrico  Arquitecténico de
Escazd. Coordinacién con MEP.
MEP: Coordinar visitas con
docentes y estudiantes.
Visibilizar las | 1 inventario  de | Oficina de Gestion Cultural: | 2023
edificaciones de | edificaciones de | Investigaciéon y elaboracién de
interés histdrico- | interés histdrico- | inventario. Jefatura Subproceso
arquitectdnico arquitectdnico, Desarrollo Cultural: Revisién de
mediante un | colgado a la pagina | propuestay enlace con el Comité
inventario disponible a | web municipal y en | Consultivo  de Patrimonio
toda la poblacién de | formato impreso tipo | Histérico  Arquitecténico de
Escazd. catalogo. Escazd.
Promover la | Establecer los sitios | Implementacién de la | Oficina de Gestion Cultural: | 2021-2022
apropiacién y | que conforman parte | Ley 7555, | Investigacion y redaccién de
vivencia cotidiana | del Casco Histdrico de | especificamente de | documento.
del patrimonio | Escazd, asi como su | los articulos 13,14,15y

arquitectonico.

debida justificacion.

17.
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Disefiar un programa
permanente de
formacién de cultores
de tradicion.

1 programa bianual
de formacién de
personas cultoras de
tradicion creado y en

Jefatura Subproceso de
Desarrollo Cultural: Disefiar un
programa de formacidn,
presupuestar recursos y dar

2024 y
continda

durante Ia
vigencia de

ejecucion durante la | seguimiento a su | la politica.
vigencia de la Politica. | implementacion. Coordinacién
Formacién para el Desarrollo
Local: Coordinacién de procesos
de matricula y fiscalizacién con
docentes.
Fomentar la co- | Fortalecer los | Formar gestores y | Almenos7 gestoresy | Oficina de Gestion Cultural: | 2024
proteccién y la | mecanismos  de | gestoras culturales en | gestoras culturales | Creacién de wuna propuesta
co-gestion del | participacidn en la | temdticas relativas al | formadas. formativa para grupos
patrimonio proteccion y | fomento de la comunitarios que promueva la
cultural. gestion del | participacién de la participacién comunitaria en
patrimonio comunidad torno al patrimonio del cantdn.
cultural. escazucefia en la Jefatura Subproceso de
proteccién y gestidn Desarrollo Cultural: Revision de
del patrimonio. propuesta.
Facilitar espacios | Capacitar a lideres y | Al menos 5 lideres y | Oficina de Gestiéon Cultural: | 2023 y
de reflexion en | lideresas comunitarias | lideresas formadas al | Establecer una propuesta de | continda
torno a la | en la formulacién de | afio. capacitacion con grupos | durante Ila

corresponsabilidad
de la proteccién y
gestion del
patrimonio cultural
y natural.

planes de co-
proteccion 'y  co-
gestion del patrimonio
escazucefio.

comunitarios para la co-
proteccién y co-gestion del
patrimonio. Presupuestar
recursos. Jefatura Subproceso
de Desarrollo Cultural: Revisién
de propuesta y vinculacién con el
Comité Consultivo de Patrimonio
Histdrico  Arquitecténico de
Escazu.

vigencia de
la politica.
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Fomentar la | Al menos una | Jefatura Subproceso de | 2024 y
investigacion, actividad anual de | Desarrollo Cultural: Creacién de | continta
educacion y | investigacion, la propuesta vinculada Ia| durante la
promocién de las | educacion y | promocidn de diversidad | vigencia de
diversas identidades y | promocion cultural. la politica.
expresiones culturales. | desarrollada.

Fortalecer Establecer un | Al menos 3 proyectos | Oficina de Gestion Cultural: | 2022 y

iniciativas programa de fondos | comunales Elaborar propuesta, | continua

comunitarias  de
gestion cultural del

concursables dirigido
al apoyo de proyectos

financiados de
manera anual.

presupuestar recursos, redactar
términos de referencia, fiscalizar

durante la
vigencia de

patrimonio. comunales vinculados contratacidon y dar seguimiento a | la politica.
con la proteccién y los proyectos ganadores.
gestidn del patrimonio Jefatura Subproceso de
escazucefio. Desarrollo Cultural y Gerencia
de Gestion Econdmica Social:
Revision de propuesta. Alcaldia:
Aprobar recursos.
Fortalecer la | Implementar Generar procesos de | 1) Al menos 3 talleres | Gerencia de Gestién Urbana: | 2022 y
gestién socio- | mecanismos de co- | disefio participativo de | participativos con | Establecimiento de propuesta, | continda
cultural del | gestidn del espacio | los espacios publicos. | personas vecinas del | organizaciéon, = promociéon vy | durante la
espacio publico. cantdn. 2) Formacién | facilitacion de talleres con | vigencia de
publico. de al menos 3| grupos comunitarios. Alcaldia: | Ia politica.
organizaciones Revision 'y aprobacién de
comunales para el | propuesta.
manejo de los
parques, al afio.
Realizar diagndsticosy | 1) Al menos 3 | Gerencia de Gestiéon Urbana: | 2022 y
socializacion de los | diagndsticos al afio | Disefiar e implementar wuna | continda
procesos de procesos | metodologia de trabajo con las | durante la

constructivos con los
vecinos y vecinas del
canton.

constructivos. 2) Al
menos 3 campafas
de divulgacién sobre
los procesos, al afo.

comunidades para los
diagndsticos y socializaciéon de
procesos constructivos.

vigencia de
la politica.
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Integrar con mayor
intencionalidad el
elemento natural en el
disefio y construccion

Al menos 1 taller
anual ejecutado para
la integracion del
elemento natural en

Gerencia de Gestion Urbana:
Realizar el trabajo de enlace con
grupos comunitarios para la
incorporar en mayor medida

2023 y
continda

durante Ia
vigencia de

de espacios publicos. | cada comunidad | elementos naturales en espacios | la politica.
donde se disefie la | publicos.
construccion de un
nuevo espacio
publico.
Fortalecer la | Fortalecer y renovar | Al menos 3 proyectos | Oficina de Gestion Cultural: | 2026 y
apropiacién  del | proyectos culturales | fortalecidos y | Renovary desarrollar proyectos. | continda
espacio publico. en espacios publicos. renovados en durante Ia
espacios publicos vigencia de
durante el afio y por la politica.
la vigencia de esta
accion.
Descentralizar el | Al menos 3 eventos | Oficina de Gestion Cultural: | 2022 y
programa municipal de | realizados en parques | Disefiar una propuesta de | continua

actividades culturales,
realizando eventos en
parques.

durante el afio, y por
la vigencia de esta
accion.

Agenda Cultural que contemple
el desarrollo de actividades
culturales en parques de
distintas  comunidades  del
canton.

durante la
vigencia de
la politica.
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Impulsar el
reordenamiento  del
espacio urbano
tomando en
consideracién la escala
humana,

principalmente en el
distrito central del
cantdn.

Enlaces con Gestidn
Urbana de la
Municipalidad de
Escazu y al menos 3
espacios
intervenidos, al afio
por la vigencia de
esta accion.

Jefatura Subproceso Desarrollo
Cultural: Disefiar una propuesta
de reordenamiento del espacio
urbano. Gerencia de Gestion
Urbana: Revisar la propuesta,
brindar aportes e implementar.

2025 y
continda
durante la
vigencia de
la politica.
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