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Concejo Municipal de Escazu
Acta 102 Sesion Extraordinaria 33
28 de agosto del 2025

ACTA 102-2025

Sesion Extraordinaria 33

Acta numero ciento dos correspondiente a la sesion extraordinaria nimero treinta y tres, celebrada por
el Concejo Municipal del canton de Escazi, periodo dos mil veinticuatro — dos mil veintiocho, en el
Salon Dolores Mata, a las diecinueve horas del veintiocho de agosto del afio dos mil veinticinco, con la

asistencia de las siguientes personas:
REGIDORES PROPIETARIOS

José Campos Quesada (PNG)

Sigrid Miller Esquivel (PNG)

Laura Fonseca Herrera (UP)

Ricardo Lopez Granados (UPES)
Mario Arce Guillén (TE)

Adriana Solis Araya (YUNTA)

Silvia Marcela Quesada Zamora (PLN)

SINDICOS PROPIETARIOS
Ernesto Alvarez Leén (PNG)

Andrés Agiiero Alvarenga (PNQG)
Catarinna Lopez Campos (PNG)
PRESIDE LA SESION
VICEPRESIDENCIA MUNICIPAL

ALCALDE MUNICIPAL

REGIDORES SUPLENTES

Geovanni Andrés Vargas Delgado (PNG)
Ana Maria Barrenechea Soto (PNG)
Seydi Vargas Rojas (UP)

James Eduardo Chacon Castro (UPES)
Manuel Flores Fernandez (TE)

Doris Mayela Agiiero Cordoba (YUNTA)
Silvia Maria Castro Mendoza (PLN)

SINDICOS SUPLENTES

Susan Benavides Badilla (PNG)

Jessica de los Angeles Lopez Paniagua (PNG)
Johnny Espinoza Fernandez (PNG)

Mario Arce Guillén

Silvia Marcela Quesada Zamora

Orlando Umaina Umaia

También estuvo presente: Lic. Mario Contreras Montes de Oca, Asesor Legal y la Licda. Priscilla

Ramirez Bermudez, Secretaria Municipal.

MIEMBROS AUSENTES EN ESTA SESION:

ORDEN DEL DIA:

ARTICULO UNICO: Recibir en sesién extraordinaria a la Administracién Municipal para
la presentacion, discusion y aprobacion de las siguientes mociones:

e Mocion con dispensa de tramite de comision para conocer y aprobar el Informe de
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Concejo Municipal de Escazu 2
Acta 102 Sesion Extraordinaria 33
28 de agosto del 2025

Asignacion de Puestos y Viabilidad Financiera para la creacion de plazas nuevas-
periodo 2026 y la incorporacion de los nuevos cargos dentro del Manual de Puestos
Institucionales (Oficio COR-AL-2317-2025).

e Mocion con dispensa de tramite de comision para la aprobacion de la Modificacion de
Cargos dentro del Manual de Puestos Institucionales (Oficio COR-AL-2318-2025).

e Mocion con dispensa de tramite de comision para la aprobacion de la actualizacion del
Organigrama de la Municipalidad de Escazi (Oficio COR-AL-2320-2025).

Comprobado el quorum, la Presidente Municipal inicia la sesion a las diecinueve horas con doce
minutos.

El Presidente Municipal: Saluda a los presentes. Al ser las 7:12 minutos de la noche da por iniciada la
sesion extraordinaria nimero 33 del Concejo Municipal de Escazi. Hoy jueves 28 de agosto del 2025
aqui en las instalaciones del salén Dolores Mata, el Palacio Municipal. Como orden del dia, de
conformidad con el oficio COR- AL-2344-2025 de la Alcaldia Municipal, convoca a sesion esta noche.
como articulo Unico recibir en sesion extraordinaria la administracién municipal para la presentacion,
discusion y aprobacion de las siguientes mociones. Primeramente, mocion con dispensa de tramite de
comision para conocer y aprobar el informe de asignacion de puestos y viabilidad financiera para la
creacion de plazas nuevas periodo 2026 y la incorporacion de los nuevos cargos dentro del manual de
puestos institucionales. Esto con base en el oficio COR-AL-2317-2025. Segundo, mocidn con dispensa
tramite de comision para la aprobacion de la modificacion de cargos dentro del manual de puestos
institucionales. Esto con base en el oficio COR- AL-2318-2025. Y finalmente, la mocion con dispensa
de tramite de comision para la aprobacion de la actualizacion del organigrama de la municipalidad, oficio
COR-AL -2320-2025. Don Orlando, adelante, por favor.

ARTICULO UNICO: Recibir en sesion extraordinaria a la Administracién Municipal para la
presentacion, discusion y aprobacion de las siguientes mociones:

e Mocion con dispensa de tramite de comision para conocer y aprobar el Informe de
Asignacion de Puestos y Viabilidad Financiera para la creacion de plazas nuevas-
periodo 2026 y la incorporacion de los nuevos cargos dentro del Manual de Puestos
Institucionales (Oficio COR-AL-2317-2025).

e Mocion con dispensa de tramite de comision para la aprobacion de la Modificacion de
Cargos dentro del Manual de Puestos Institucionales (Oficio COR-AL-2318-2025).

e Mocion con dispensa de tramite de comision para la aprobacion de la actualizacion del
Organigrama de la Municipalidad de Escazi (Oficio COR-AL-2320-2025).
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Acta 102 Sesion Extraordinaria 33
28 de agosto del 2025

El Alcalde Municipal: Buenas noches, sefior Presidente y compaiieros del Concejo Municipal. Como
parte de las responsabilidades asignadas en el Codigo Municipal y con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de lineamientos dispuestos por parte de la Contraloria General de la Republica, hoy
presentamos, luego de un proceso arduo de trabajo con las areas técnicas, a discusion y aprobacion la
propuesta de la creacion de puestos para el proyecto del Presupuesto Ordinario. Las mociones por
presentar corresponden, como lo dijo don Mario, al analisis de la viabilidad financiera, la actualizacién
del manual de cargos y la estructura municipal, los cuales se requieren con la finalidad de continuar con
el procedimiento establecido por parte de la Contraloria General de la Republica para la presentacion
del presupuesto. Las propuestas que hoy traemos son producto del analisis estratégico de la realidad de
nuestra Municipalidad. Las metas que se han definido dentro del Plan de Desarrollo Municipal, el cual
este Concejo ya aprobo, asi como el analisis responsable acerca de las finanzas de la Municipalidad que
nos permiten cumplir con la normativa vigente, siempre desde un ejercicio de toma de decisiones en
conjunto con los directores de cada gestién. A continuacion, nuestro compaiero Sadan Solano les va a
hacer la presentacion de lo que aqui se viene a tocar.

El Presidente Municipal: Don Sadan, muy buenas noches. Le damos la palabra para poder comenzar
con la primera presentacion y la exposicion de la primera mocion. Adelante, por favor.

Inciso 1. Mocién con dispensa de tramite de comision para conocer y aprobar el Informe de Asignacion
de Puestos y Viabilidad Financiera para la creacion de plazas nuevas-periodo 2026 y la incorporacion de
los nuevos cargos dentro del Manual de Puestos Institucionales (Oficio COR-AL-2317-2025).

El funcionario Sadan Solano: Buenas noches, sefioras y sefiores regidores, don Orlando, don Mario,
Presidente del Concejo Municipal. Vamos a hacer la exposicion de cada una de las tres mociones para
que puedan conocer los elementos que la fundamentan. Para iniciar vamos a comenzar con el oficio
COR-AL-2317-2025 donde se presenta el informe de asignacion de puestos y la viabilidad financiera
para la creacion de plazas nuevas para el periodo 2026.

El Presidente Municipal: Perdone, disculpe, don Sadan, nada més por un tema de logistica, méas o menos,
[cudntos minutos seria para la primera presentacion?

El funcionario Sadan Solano: Unos treinta minutos.

El Presidente Municipal: Gracias. Adelante.
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COR-AL-2317-2025

Informe de asignacién de puestos y viabilidad
financiera para la creacién de plazas nuevas —
periodo 2026

%
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Proceso la creacion de puestos nuevos

Recepcion de solicitudes

Priorizacién de solicitudes

Fundamento Normativo

La creacion de puestos se establece
dentro

L

Caodigo Municipal

Lineamientos para la Formulacion y
Presentacion de presupuestos
institucionales, anc 2026, emitidos por
parte de la Contraloria General de la
Reptiblica

Manual para la Carrera Administrativa
de la Municipalidad de Escazu

124. Clasificacion de puestos,

Solicitudes de nuevos puestos

Mediante la CIR-RHM-551-2025 del 23
de mayo del 2025 se establecid el
plazo y el procedimiento para las
solicitudes de creacion de puestos y
reqsignaciones para proyecto  de
presupuesto ordinario 2026,

En atencidon a la circular emitida, se
recibieron un total de 13 solicitudes de
las Dependencias administrativas para
un fotal de soliciiud de 126 puestos
nuevos.

La Gestion de recursos humanos le
comunica a la Alcaldia Municipal las
solicitudes recibidas mediante el oficio
COR-RHM-795-2025, del 21 de julio del
2025

Gestion Hacendaria
n Vaoraciones
Gestion Urbana

1 Contral Constnactivo

I Planificecsan y Control Urbana,

1Gesion Urtana

1 Conslruceion de Obra Pubkco

I Mantenimiento de Obra Publica
30 Servicios Municipaies

£0 Jomales

Gestion Economica Social

2 Desarrolio Culturol
1Proceso de Desarrollo Social

3 Gestion de la Comunidod
2lguaided v Equidad de Género
20PAMDIS

Gestion Estratégica —

S Auditonia intema
Dmmaesemcmm
2 Tecnologias de la informacion
TRelocoNes Plbicos.

IProceso Estratégico

En atencion al oficio COR-RHM-795-
2025, la Alcaldia Procede con la
pricrizacion de los puestos, remitido a
la Gestion de Recursos Humanos v
Materiales, mediante el oficio COR-AL-
1912-2025 del 22de julioc del 2025

Criterios de Priorizacidn

Impacto econdmico de acuerdo con el
articulo 102 del Codigo Municipal.

Vinculacion con el Plan de Desarrollo
Municipal.

Puestos improbados por parte de la
Contraloria General de la Reptiblica,
para el presupuesto ordinario 2025,
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El funcionario Sadan Solano: Para comenzar, para hacer de conocimiento del Concejo, el proceso para
la creacion de puestos nuevos, tenemos que recordar que tiene fundamento normativo en el Codigo
Municipal y para poder hacerlo el area técnica que es recursos humanos, tiene que tomar en
consideracion los lineamientos para la formulacion de presupuestos que establece la Contraloria General
de la Republica, en la cual se establecen los documentos necesarios que deben ser presentados para
justificar cada uno de los egresos por concepto de remuneraciones. Internamente, la creacion de puestos
estd fundamentada en el manual para la carrera administrativa que establece cudl es ese procedimiento
que las areas técnicas deben de seguir para hacer la solicitud correspondiente. Y ese manual se acompaiia
del proceso de clasificacion de puestos que establece también como el este paso a paso. Las solicitudes
de nuevos puestos se realizd la gestion de recursos humanos emitio la circular RHM-551-2026 el 23 de
mayo del 2025 donde se le comunicé a las personas responsables de las dependencias administrativas el
periodo para presentar los documentos correspondientes. El procedimiento establece que tiene que
existir un oficio de justificacion y llenar el pedimento de personal, la matriz de funcionalidades y la
matriz para la creacion del puesto correspondiente. Es decir, sin estos documentos, la gestion de recursos
humanos no puede proceder con el analisis. Una vez que finaliz6 el plazo que la circular dio, se procedié
a hacer la recepcion de las solicitudes. En total se recibieron trece solicitudes por parte de las areas
técnicas en las cuales se solicito la creacion de ciento veintiséis puestos nuevos. Esos ciento veintiséis
puestos nuevos que se solicitaron fueron comunicados a la Alcaldia Municipal, mediante el COR-RHM-
796-2026 el 21 de julio del 2025. Una vez que la gestion de recursos humanos le comunica a la Alcaldia
Municipal, se procede con el proceso de priorizacion, que es lo que ya don Orlando explicaba un poco
al inicio, la introduccion de esta presentacion, en la cual, y es muy importante que lo tengamos claros,
los criterios utilizados para la priorizacion de estos puestos fueron tres. Primero, el impacto economico
de acuerdo con el articulo 102 del Codigo Municipal que establece el porcentaje maximo que la
administracion puede destinar para este tipo de egresos que tiene que ver con las remuneraciones y los
gastos generales. El segundo criterio es la vinculacion con el Plan de Desarrollo Municipal, es decir,
crear los puestos que estén establecidos dentro de las acciones estratégicas. Y el otro criterio que se
utilizd, como bien el Concejo lo conocid el afio anterior, se aprobaron puestos que la Contraloria
improbo. Entonces, se retomo esa improbacion de los puestos que se solicitaron el presupuesto ordinario
2025 y se tom6 como referencia.
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Acta 102 Sesion Extraordinaria 33
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Proceso para la creacion de puestos nuevos

Anilisis técnico de las solicitudes

Se procede con la revision de la
documentacion aportada por cada una
de las Dependencias Administrativas , en

—— la cudl se elabora el informe técnico
correspondiente, presentado en el INF-
RHM-GHA-OO1-2025, del 25 de agosto
del 2025,

Anilisis de la viabilidad Financiera

En atencidn a los Lineamientos para la
Formulacion Yy Presentacion de
presupuestos  institucionales, afio 2026,
emitidos por parte de la Contraloria General
de la Republica, se presenta en el INF-RHM-
CHA-0OO1-2025, del 25 de agosto del 2025.

__,’/’f\—’/’/—\

El funcionario Sadan Solano: Adicionalmente, es importante indicarles que una vez recibido ese oficio
de priorizacion y definido cudles son los puestos, se procede a hacer el analisis técnico, que es el analisis
técnico presentado mediante el oficio que estd en discusion de la mocion y la Contraloria General de la
Reptblica. Como lo pueden observar en la pantalla, dentro de los lineamientos, especificamente
establece que debe de presentarse junto con todo el tema del analisis técnico de cada puesto, el informe
de viabilidad financiera que permita justificar la sostenibilidad en tiempo de adquirir el compromiso de
la creacion de nuevos puestos bajo cargos sueldos para cargos fijos, que ese es el informe en conjunto
que ustedes tienen, que la Gestion Hacendaria procedi6 a hacer que ahorita don Olman les va a comentar
los temas de la viabilidad financiera y pues se presenta el informe técnico que es el que estamos haciendo

la exposicion.

CGR &~ =

CosTA HCA

FORMULACIGN Y PRESENTACION DE
PRESUPUESTOS INSTITUCIONALES, ANO 2026

Sueldos para cargos Fijos y Servicios especiales para proyecios
de inversion v operafives de caracter plurianual:

de la Unidad de Recursos

imiento del arficulo 125 del

- Bl Cuvadro N2 3 “Plazas Nuevas” debidamente lleno,

financiera

cOmpromisos en

- Acuerdo de conocimiento de la viabiidad por parte del
Concejo Municipal al moments de la aprabaciin de las
plazas.

Presentacion del Informe Técnico

Mediante el oficio COR-AL-2317-2025, se
presenta la mocion correspondiente para
conocer y aprobar el Informe de
asignacion de puestos vy viabilidad
financiera para la creacidon de plazas
nuevas — pericdo 2026 y la incorporacion
de los nuevos cargos dentro del manual
de puestos institucionales.

)

MUNICIPALIDAD
K:.:4) DEESCAZU
>
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Detalle de los puestos nuevos solicitados para aprobacion

Gestién Estratégica Gestion Econémica Social Gestion Urbana
Proce_so de Gestién de la Comunidad Servicios !\{Iumdpoles
Seguridad Cantonal. Recoleccion de

Oficina de la Persona Adulta Residuos Sdlido
Proceso Estratégico Mayor 'y de Personas en .
o situacion  de  Discapacidad Mantenimiento  de

Obras Publicas

Tecnologias de la (OPAMDIS)
Informacion. lgualdad y Equidad de Género
Total de puestos para proyecto de presupuesto ordinario 2026

I
22\ %

e

~~| MUNICIPALIDAD
& 32043 DEESCAZU
U

El funcionario Sadan Solano: De esta manera vamos a hacer la diferencia de los puestos para cargos
fijos y los puestos que estan establecidos dentro del Cddigo Municipal de jornales ocasionales y puestos
de servicios especiales. Entonces, de la priorizacion realizada se tomo la decision de la creacion de 25
puestos nuevos para el presupuesto ordinario 2026 con el siguiente desglose que ustedes estan viendo.
10 puestos para el proceso de seguridad cantonal, o sea, la Policia Municipal, un puesto para el proceso
estratégico y un puesto para el subproceso de tecnologias de la informacién. En la parte de la gestion
economica social, un puesto para la gestion de la comunidad, un puesto para la oficina de la persona
adulta mayor y la persona en situacion de discapacidad o (OPAMDIS) y un puesto para el subproceso
de igualdad y equidad de género. Para la gestion urbana se aprobd seis puestos para servicios
municipales, especificamente en el servicio de recoleccion de residuos solidos y cuatro puestos para el
subproceso de mantenimiento de obras publicas. Esos son lo que nos dan los 25 puestos.
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MUNICIPALIDAD . 3
i-‘F DE ESCAZU Solictud Aréa Técnica COR-PSC-265-2025 del 30 de mayo del 2025.
INF-RHM-GHA-OO1-2025, del 25 de agosto del 2025.

Relacionado el Eje Estratégico de Seguridad Integral, con los

- o resultados de:
Vinculacién PDM » SI11.  Reduccion de las tasas cantonales de los delitos.
0 2025-2030 S1211. Cantidad de acciones operativas y preventivas en

Proceso de
Seguridad Cantonal

materia de trénsito en canton.

6 Se solicitaron para el presupuesto Ordinario 2025, de acuerdo con
- el INF-RHM-OQ97-2024.
Agente de Policia
Aprobado por parte del Concejo Municipal mediante el AC-268-
4 2024 con el Estudio de Viabilidad Financiera para la creacion de
Agente de Policia nuevas plazas en la Municipalidad de Escazd para el periodo

E ializado. 2025.
Spas el Elementos por —
considerar Improbadas por parte de la Contraloria General de la Republica

‘ segun DFOE-LOC-1949, del 19 de diciembre del 2024.
P\ Y (@f

Los cargos ya existen dentro del manual de puestos institucionales,
aprobados mediante el AC-307-2022, por lo tanto, se requiere dar
el contenido presupuestario.

El funcionario Sadan Solano: En detalle, como lo pueden observar, voy a hacerlo lo més conciso y
preciso. Es importante decir que la solicitud que da base para hacer el analisis, porque el area técnica
debe solicitarlo, lo realizo el proceso de seguridad cantonal en el oficio 265-2025. El analisis técnico en
el informe que estamos analizando y es muy importante indicar que estos puestos, los diez, que son seis
agentes de policia y cuatro agentes de policia especializados, fueron solicitados para el presupuesto
ordinario 2025 del cual el Concejo Municipal mediante el AC-268 hizo la aprobacion respectiva de su
viabilidad financiera, pero fueron improbados. Esto es lo que motiva a hacer esta seleccion en atencion
al servicio que se presta y la vinculacion que tiene con el Plan de Desarrollo Municipal de dos resultados
especificos orientados a la reduccion de las tasas de los delitos y la cantidad de acciones operativas y
preventivas en materia de transito en el canton, ese seria. Importante hacer la anotacion porque estos
puestos ya existen en el manual, ;qué quiere decir? que, al existir dentro del manual, porque la
Contraloria General de la Republica en uno de los cuadros que solicita, tiene que indicarse el AC de
aprobacion donde el cargo existe en el manual de puestos, verdad. Esa modificacion del estrato policial
ya se habia realizado y ya esta debidamente consignado en el manual. Por lo tanto, lo que procede es la
aprobacion del contenido presupuestario para tener los diez puestos sumandole a los que ya tenemos en
actualidad.
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MUNICIPALIDAD
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Solictud Aréa Técnica COR-AL-1911-2024, del 29 de agosto del 2024.

INF-RHM-GHA-OQI1-2025, del 25 de agosto del 2025.

Se relaciona directamente con el gje Fortalecimiento Municipal,
. . responsable de Articular la gestion operativa de las unidades de
Vinculacién PDM —» apoyo de la Alcaldia Municipal, de forma tal que se incremente
2025-2030 la eficacia eficiencia en el logro de los objetivos

Y g )

Proceso

Estrategico

Jefatura organizacionales

Proceso Estratégico

Elementos por Nueyo puesto, no existente en el Manual de puestos que
. — requiere ser incorporado dentro de este.
considerar
©

22\

El funcionario Sadan Solano: El segundo puesto es la Jefatura del Proceso Estratégico. Eso es una
solicitud realizada por la alcaldia mediante el oficio 1911-24 y esta se relaciona directamente con el area
estratégica de fortalecimiento municipal que estd definido en el Plan de Desarrollo Municipal y se
convierte y va a ser responsable de articular la gestion operativa de las unidades de apoyo a la Alcaldia
Municipal de forma tal que se incremente la eficacia, la eficiencia en el logro de los objetivos
organizacionales a raiz de un informe técnico que se realizo en el que se dio como esta recomendacion.
Muy importante, este puesto no existe dentro del manual, por lo tanto, al aprobar su creacion tenemos
que aprobar la incorporacion del cargo dentro del manual de puestos institucionales.
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Subproceso de

Tecnologias de la
Informacion

Profesional de Apoyo
en Seguridad de la
Informacion

24\
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Solictud Aréa Técnica COR-TI-0044-2025 del 16 de mayo del 2025.

Analisis Técnico INF-RHM-GHA-001-2025, del 25 de agosto del 2025.

Vinculacién PDM
2025-2030

Elementos por |
considerar

'

©

Relacionado con el eje Estratégico de Fortalecimiento Municipal y los
resultados de:

—» F.M.1.2.1. Porcentaje de tramites automatizados y accesibles para las
personas usuarias.
F.M.1.5.1. Porcentaje de areas técnicas que utilizan el gestor
documental

Se solicitd para el presupuesto Ordinario 2025, de acuerdo con el INF-RHM-
0094-2024.

Aprobado por parte del Concejo Municipal mediante el AC-268-2024 con el
Estudio de Viabilidad Financiera para la creacidon de nuevas plazas en la
Municipalidad de Escazu para el periodo 2025.

Improbado por parte de la Contraloria General de la Republica segin DFOE-
LOC-1949, del 19 de diciembre del 2024.

Recomendacién por parte de la Contraloria General de la Republica, de la
creacion del puesto, por auditoria realizada. DFOE-LOC-IAD-00020-2023

Cargo nuevo por incorporar en el manual de puestos institucionales.

El funcionario Sadan Solano: Subproceso de tecnologia de la informacion es un profesional de apoyo en
seguridad informatica. Hacer énfasis en que este puesto se incluye dentro de las solicitudes que se estan
realizando, ya que mediante el oficio DFOE LOC-1949 de 19 de diciembre del 2024, en la auditoria que
se realizo al subproceso de tecnologia de la informacion, se recomendo y se indicod que no existe en la
actualidad un puesto destinado exclusivamente a trabajar el tema de la seguridad informatica. Por lo
tanto, la decision de la Administracion en acatamiento a esta recomendacion es incluir este puesto dentro
de la solicitud que estamos realizando. El cargo no existe y hay que incorporarlo y se relaciona
basicamente con las metas del Plan de Desarrollo Municipal definidas en el fortalecimiento municipal
para el tema del mejoramiento de los tramites y la agilidad en los temas informaticos.
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Solictud Aréa Técnica COR-GCO-2144-2025, del 28 de mayo del 2025.
Andlisis Técnico INF-RHM-GHA-OOI1-2025, del 25 de agosto del 2025.

Se relaciona directamente con el resultado del gje Estratégico
de Desarrollo Social y Cultural:

Vinculacién PDM
2025-2030 DSCI131 Cantidad de acciones ejecutadas para la
Gestor de Gestion implementacion del programa de becas para

de la Comunidad personas universitarias.

Subproceso Gestion
de la Comunidad

Nuevo puesto, no existente en el Manual de puestos que
reqguiere ser incorporado dentro de este.

Elementos por -
- Requeride para la ejecucion del Programa de becas para
considerar N :
personas universitarias, establecido dentro del Plan de

Desarrollo Municipal.
28\ ©

El funcionario Sadan Solano: El puesto que sigue de la lista de los solicitados corresponde a un gestor
de gestion de la comunidad, el cual se vincula con la accidn estratégica de las acciones que se van a
ejecutar para la implementacion del programa de becas para personas universitarias. Es decir, que este
puesto tiene su fundamento en el Plan de Desarrollo Municipal en la accion definida de este programa
de becas. Por lo tanto, tomando en consideracion la carga de trabajo que tiene la oficina de gestion de la
comunidad, que ya es conocida por ustedes, para poder implementar el programa de acuerdo al Plan de
Desarrollo Municipal, debemos de dotar de personal que se requiere para ello.
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28 de agosto del 2025
_k_
’ﬁ MUNICIPALIDAD Oficio COR-AL-900-2025, del 1 de abril, se procedié a solicitar la
Q.,,"E DEESCAZU informacion requerida a la Gestion Econdmica Social mediante el

" oficio COR-RHM-506-2025, del 15 mayo, del cual se recibe la

d Al'éﬂ Técnica » documentacion correspondiente para realizar el andlisis en el oficio

Oficina de la Persona COR-DS-0126-2025, del 29 de mayo del 2025 y se redliza el andlisis
Adulta Mayor y de correspondiente parala creacidn en el INF-RHM-103-2025.

Personas en situacion
Andlisis Técnico INF-RHM-GHA-QQ1-2025, del 25 de agosto del 2025

de Discapacidad
Se relaciona directamente con el resultado del eje Estratégico de
Desarrollo Social y Cultural:

. D.5.Cl4. Acciones dirigidas ala promocién del gjercicio de los derechos
Vinculacion PDM fundamentales de las personas y la disminucion de las
2025-2i brechas sociales.
Bl ld 025-2030 DSC18 Acciones que contribuyan al envejecimiento activo de la
FENSERIRE LRI poblacion adulta mayor del canton

(OPAMDIS)

Apoyo para la DS.CI19. Estrategia de integracion de la poblacién con discapacidad a
Atencion de la todos los servicios municipales
Persona Adulta
MOYO_" Y P_ejrsonc]s en Nuevo puesto, no existente en el Manual de puestos gue requiere ser
situacion de incorporado dentro de este.

Discapacidad Elementos por
. Permitirdl a la Municipal contar con su propia oficing, y no redlizar la
considerar transferencia a CONAPDIS establecida en la normativa

22\ @’

El funcionario Sadan Solano: El segundo puesto es la oficina de la persona adulta mayor y de personas
e situacion de discapacidad, la OPAMDIS, que este es un tema que lo importante en considerar es que
de acuerdo con la normativa existente, la Municipalidad tiene la responsabilidad, en caso de no contar
con la OPAMDIS debidamente conformada, de realizar la transferencia de los recursos a CONAPDIS,
de acuerdo con el porcentaje que la Ley define. Con la creacion de la oficina como tal que lo vamos a
ver mas adelante y el dotarle de un profesional de apoyo para la atencion a la persona adulta mayor y
personas en situacion de discapacidad, la Municipalidad podria dejarse estos recursos y no transferirlos
para hacer una atencion directa de las necesidades de las personas adultas mayores y en situacion de
discapacidad que ya estan establecidos dentro del Plan de Desarrollo Municipal.
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MUNICIPALIDAD
% DE ESCAZU

Subproceso de
Igualdad y Equidad de
Género

Técnico de Igualdad

y Equidad de

Género

22\
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Oficic COR-IEG-167-2025, del 29 de mayo del 2025

Andlisis Técnico INF-RHM-GHA-OQO1-2025, del 25 de agosto del 2025

Se relaciona directamente con el resultado del eje Estratégico de
Desarrollo Social y Cultural

Vinculacion PDM
2025-2030

D.SCl14 Acciones dirgidas a la promocion del ejercicio de los derechos

fundamentales de las personas y la disminucion de las
brechas sociales.

D.S.C.1é Acciones dirigidas a la prevencién de la violencia de género y

considerar
©

empoderamiento de las mujeres diversas del cantén

Nuevo puesto, no existente en el Manual de puestos que
requiere ser incorporado dentro de este.

El funcionario Sadan Solano: Y también tenemos el subproceso de igualdad y equidad de género, en el
cual se crea un técnico de igualdad y equidad de género en atencidn a la solicitud que realiza el 4rea
técnica en el oficio COR-IEG-167-2025, donde hace referencia a la cantidad de procesos que se ejecutan
desde la oficina sin contar con un apoyo administrativo que permita a las dos compafieras dar el soporte
necesario para hacerlo. Y pues también efectivamente siempre vamos a encontrar esa vinculacion con el
Plan de Desarrollo Municipal, con las acciones dirigidas a la prevencion de la violencia de género y el
empoderamiento de las mujeres diversas del canton. Adicionalmente, de las acciones a favor del ejercicio
de los derechos fundamentales de las personas.
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_d_
=] MUNICIPALIDAD
@iﬁ DE ESCAZU

Subproceso de

s°"°'t"‘_| — Oficio COR-GU-00252-2025, del 27 de mayo del 2025,
Técnica
Servicios Municipales
Recoleccion de Andlisis Técnico INF-RHM-GHA-OO1-2025, del 25 de agosto del 2025.

Residuos Solido
. Se relaciona directamente con el resultado del eje Estratégico de
Vinculacién PDM Ambiente Sostenible:
2025-2030
o AS.3.3 Fortalecer lagestion de residuos solidos municipales.

—

Se solicitaron para el presupuesto Ordinario 2025, de acuerdo con el INF-

Operario de RHM-0098-2024.
Recoleccion de
Basura Aprobado por parte del Concejo Municipal mediante el AC-268-2024 con

Improbadas por parte de la Contraloria General de la Republica segun
DFOE-LOC-1949, del 19 de diciembre del 2024

el Estudio de Viabilidad Financiera para la creacion de nuevas plazas en
Elell'lel'.ltﬂs por la Municipalidad de Escazu para el periodo 2025.
considerar

"‘ Debe de incorporarse dentro del manual, el cargo correspondiente.

——

El funcionario Sadan Solano: Seguimos con seis puestos de operario de recoleccion de basura, que es
un puesto para servicios municipales, que para ustedes no es un secreto, que el servicio y la demanda de
este ha aumentado y hay que hacer énfasis en que estos puestos son de los que se solicitaron para el
proyecto de presupuesto ordinario 2025 que fueron improbados por parte de la Contraloria General de
la Republica. Entonces, por lo tanto, la justificacion principal de estos puestos obedece a la necesidad
de fortalecer el servicio que se presta como parte de la gestion urbana.
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e

%o DE icitud £

NS, s"ll':é't"‘_' rea Oficio COR-GU-00252-2025, del 27 de mayo del 2025,
cnica

Subproceso de

Mantenimiento de Anilisis Técnico INF-RHM-GHA-O01-2025, del 25 de agosto del 2025.
Obras Publicas

Se relaciona directamente con el resultado del eje Estratégico de
Vinculacién PDM Ambiente Sostenible:

2025-2030 PT1CI1 Desarrolle Urbano planificado, sostenible e inclusivo.
PTI1C2 Modernizacion de los espacios urbanos del cantén

Se solicitaron para el presupuesto Ordinario 2025, de acuerdo con el INF-

Oper_c r_io de RHM-0098-2024.
Mantenimiento de
Obra Publica Aprobado por parte del Concejo Municipal mediante el AC-268-2024 con

Improbadas por parte de la Contraloria General de la Republica segin
DFOE-LOC-1949, del 19 de diciembre del 2024.

el Estudio de Viabilidad Financiera para la creacion de nuevas plazas en
Elemel_ltos por la Municipalidad de Escazu para el periodo 2025,
considerar

"‘ Debe de incorporarse dentro del manual, el cargo correspondiente.

—

El funcionario Sadan Solano: Y cuatro puestos que corresponden al subproceso de mantenimiento de
obras publicas, que son operarios de mantenimiento de obra publica, que igual fueron solicitados para
el proyecto de presupuesto ordinario 2025, improbados por la Contraloria General de la Republica y es
muy importante hacer énfasis en el crecimiento de las obras publicas y los espacios que ha hecho la
Municipalidad, que por tanto requiere dotarle el personal necesario para que haya un correcto
mantenimiento de estos espacios que disfrutan cada una de las personas escazucenas. Hasta aca llegan
las 25 plazas nuevas que corresponden a puestos de cargos fijos.
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Detalle de los puestos nuevos solicitados

Gestion Urbana icitud
Jornales Ocasionales sol,':é':“_' = Oficio COR GU 00252 2025, del 27 de mayo del 2025,
nica
50 Anilisis Técnico INF-RHM-GHA-OO1-2025, del 25 de agosto del 2025,

Se relaciona directamente con el resultado del eje Estratégico de

Operario de - .
=, : Ambiente Sostenible:
Recoleccién de Vinculacién PDM
Basura 2025-2030 PTIC] Desarrollo Urbane planificado, sostenible e inclusivo.
P.T1C2 Modernizacién de los espacios urbanos del cantén
Aseo de Vias ™ Se deben solicitar todos los afio, ya que estos se solicitan para el period de
12 meses.
Parques En atencién a la aprobacién realizada por parte del Concejo Municipal,

del proyecto de presupuesto ordinario 2025, para el periodo 2025, de

acuerdo con el DFOE-LOC-1949, del 19 de diciembre del 2024, se
Vet t EleI'IIEI.I‘tOS por aprobaron un total de 60 puestos.
antenimiento mHSIdmr
de Obra

El cargo ya existe dentro del manual de puestos institucionales, cargo
Pedn de Obras vy servicios.

— [~ ~] MUNICIPALIDAD
s

Publica

j DEESCAZU

El funcionario Sadan Solano: Adicionalmente, se solicitan y de acuerdo con el Codigo Municipal se
establecen cincuenta jornales ocasionales, que como bien ustedes saben, la figura de jornal ocasional
estd estipulada en la normativa como aquellas personas que brindan servicios por proyectos especificos,
situaciones y necesidades de la Administracion que no son mayores a once meses, y que siempre, todos
los afios hay que hacer su debida solicitud. Porque este afio, igual como se hizo el afio pasado, se incluyen
dentro del presupuesto. Estos cincuenta jornales ocasionales estaran distribuidos quince en recoleccion
de basura, cinco en aseo de vidas, diez en parques y veinte en mantenimiento de obra publica. Es muy
importante hacer énfasis igual que tiene su debida solicitud por parte del area técnica, asi como del
analisis correspondiente, recordando que una de las principales justificaciones para estos efectos es que
la Municipalidad no mantiene convenio con alguna institucién que preste servicio, tal cual como se
indico en el informe y que la normativa permite su solicitud.
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etalle de los puestos nuevos solicitados
Puestos de Servicios Elementos por considerar
Especiales

Alcaldia Municipal
2

Se deben solicitar todos los ano

Definidos en el codigo Municipal Codigo Municipal, Ley N® 7794, articulos 17, inciso k; 126 y 127

Corresponden a los puestos de confianza para la ejecucion de labores profesionales tendientes a
brindar asesoria a la Alcaldia en las distintas dreas funcionales, proponiendo politicas,

Puestos do reglamentos y normas o representar a la institucion en diversas actividades municipales.

Confianza En atencitn a la aprobacion readlizada por parte del Concejo Municipal, del proyecto de

presupuesto ordinario 2025, para el periodo 2025, de acuerdo con el DFOE-LOC-1949, del 19 de
diciembre del 2024, se aprobaron un total de 2 puestos.

22\

MUNICIPALIDAD
DEESCAZU

El funcionario Sadan Solano: Y por tltimo, los puestos que estan establecidos en el Coédigo Municipal,
especificamente en el articulo 17, inciso K, 126 y 127, que son los puestos de servicios especiales o los
puestos de confianza. Es decir, estos puestos de confianza son los que ya estdn en actualidad
funcionando, pero, afio a afo, debido a la naturaleza del objeto del gasto, que es servicios especiales, la
Contraloria General de la Republica solicita que debe ser justificado por qué debe ser creado. Entonces,
estos son dos puestos de confianza que estan en Alcaldia Municipal que hay que remitir la
correspondiente justificacion para la creacion. Entonces, de esta forma podemos observar que entonces
se crean los veinticinco puestos para cargos fijos, cincuenta jornales ocasionales y dos puestos de
confianza, que seria en resumen la propuesta que esté realizada por parte de recursos humanos.
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Viabilidad financiera para la creacién de
plazas nuevas - periodo 2026

El funcionario Sadan Solano: Y en este momento le cedo la palabra a don Olman, que les explicara la
viabilidad financiera para la creacion de estos puestos.

El funcionario Olman Gonzélez: Muy buenas noches, sefiores miembros del Concejo Municipal, don
Mario, Presidente municipal, don Orlando, Alcalde. A continuacién, vamos a ver la viabilidad
financiera.
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Objetivo

« Analizar la viabilidad financiera de la creacion de 25 nuevas plazas
en diferentes dreas de la municipalidad, tales como Alcaldia
Municipal, Tecnologias de Informacion, Mantenimiento de Obra
Publica, Recoleccion de Basura, Desarrollo Social, lgualdad y Equidad
de Género, Gestion de la Comunidad y la Policia Municipal.

ES
| MUNICIPALIDAD
&) DEESCAZU

>

N

El funcionario Olman Gonzalez: Como bien lo dice mi compaiiero Sadén, con respecto a la creacion de
estos veinticinco puestos que se estan dando para la incorporacion al presupuesto ordinario 2026.
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Costo Econémico Plazas Propuestas 2026

RECURSOS MONTO DETALLE
1PLAZA - ALCALDIA MUNICIPAL

PROGRAMAI | ¢ 78171265,86 . .
1 PLAZA -TECNOLOGIAS DE INFORMACION
6 PLAZAS - RECOLECCION DE BASURA
1 PLAZA - DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA I

¢ 409 206 403,72 |1 PLAZA - GESTION DE LA COMUNIDAD
1PLAZA - EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

10 PLAZAS - SEGURIDAD CANTONAL

PROGRAMA IIl | ¢ 43372 903,20 | 4 PLAZAS - MANTENIMIENTO DE OBRA PUBLICA
£ 53075057278

9,

o

=] MUNICIPALIDAD
R:.c4 DEESCAZU
1>

El funcionario Olman Gonzalez: El monto de esos, la creacion de los puestos seria de quinientos treinta
millones de colones, donde programa uno, de acuerdo a las plazas que ha explicado mi compafiero
detalladamente, se estarian repartiendo de la siguiente forma. En programa uno setenta y ocho millones
de colones con la creacion de las dos plazas. En programa dos, cuatrocientos nueve millones de colones,
que son todas las plazas de seguridad cantonal y las de los servicios municipales, junto con la gestion
economica social. Para programa 3, plazas de mantenimiento va a tener un impacto de cuarenta y tres
millones de colones, eso de forma anual.
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Ingresos Totales para el aiio 2026

TOTAL DE INGRESOS
PRESUPUESTO ¢36 355 251 003,00
ORDINARIO 2026

Detalle de ingresos 2026

Los recursos se obtendrdn de:

Renta de Impuesto

Activos so_bre la
Financieros Propiedad de

Multas y

Ingresos Ingreso de

Corrientes Patentes Sanciones

Bienes

oo

1 MUNICIPALIDAD
R.c4 DE ESCAZU
XD

El funcionario Olman Gonzélez: El presupuesto que se estd elaborando para el 2026 se esta proyectando
ingresos por treinta y seis mil trescientos cincuenta y cinco millones de colones. Los recursos para poder
financiar estas plazas se van a sacar de los siguientes rubros presupuestarios que son libres propios de la
Administracion, como bien lo son el ingreso de patentes, la renta de activos financieros, el impuesto
sobre bienes inmuebles que, aunque tiene un recurso especifico, el 10% es de administracion, por lo
tanto, se puede tomar de ahi y las multas y sanciones.
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ESCENARIO LINEAL - INGRESOS CORRIENTES

Variacion Absoluta  Variacion Relativa

2018 ¢ 1958483211348
2019 ¢ 2140431335780 |¢ 181948124432 9,29%
2020 ¢ 2283498094040 |¢ 1430 66758260 6,68%
2021 ¢ 2380263556980 |¢ 96765462940 424%
2022 ¢ 2449027226531 |& 68763669557 2,89%
] D @ 2023 ¢ 2179111632261 |¢ 330090405724 13,48%
2024 ¢ 2904815772780 |¢ 125698140519 45%%
= 2025 ¢ 3183740804000 |¢ 2789250 31220 9,60%
2026 ¢ 309517732140 |¢ 111430928140 350%
2027 £ 3410502742765 |¢ 115331010625 350%
2028 ¢ 3529870338762 |¢ 119367595997 350%
2029 ¢ 3653415800618 |¢ 123545461857 350%

] MUNICIPALIDAD
;.4 DEESCAZU

El funcionario Olman Gonzalez: Un poquito el escenario econdémico, tanto de historico como a futuro
vemos que los ingresos corrientes, que son ingresos nuestros, vuelvo a repetir 100% recursos propios,
vienen en un aumento significativo desde el afio 2018, podemos ver las variaciones que han tenido a lo
largo del afio y para los afios futuros, porque asi lo exige el informe de la Contraloria General de la
Republica, estamos siendo muy muy conservadores, aumentando apenas un 3.5% a futuro para los afios
2027, 2028, 2029. Sin embargo, ustedes ven el comportamiento de afios atras, verdad, es mayor al 3.5%
que se esta proyectando.



B W N

Concejo Municipal de Escazu
Acta 102 Sesion Extraordinaria 33
28 de agosto del 2025

40 010 000 000,00
35 010 000 000,00
30 010 000 000,00

25 010 000 000,00
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Ingresos corrientes

$36 534 158 006,18

$34 105 027 427,65
$32951717 321,40

1§35 298 703 387,62
£31 837 408 040,00

§27 791 176 322,61 $29048 157 727,80

$23 802 635 569,80

£21404 313 357,80 24490 272 265,37
20 010 000 000,00 £22 834 980 940,40
'9 $19584 832 113,48
= 15 010 000 000,00
o
=
10 010 000 000,00
5 010 000 000,00
10 000 000,00
1 3 4 5 [} 7 g 9 10 11 12
T 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Monto | 1958483 £2140431 §2283408 §2380263 £2440027 £2779117 §2004815 §3183740 €3205171 §3410502 §3529870 £3653415
[~ ~| MUNICIPALIDAD
&3:04) DEESCAZU
e U

El funcionario Olman Gonzalez: Esta es una grafica para ver el crecimiento que les venia diciendo de

los ingresos corrientes.
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ESCENARIO LINEAL — INGRESOS DE PATENTES

Variacion Absoluta Variacion Relativa

2018 & B8 667 899 607,14

2019 & 9 088 92319392 & 1321023 586,78 15,24%.
2020 & 10197 736 49050 |& 208 813 296,58 2,09%
2021 & 1083474324490 I'd 637 00675440 6,25%

2022 ¢ 1052803654072 |-¢& 30670670418 -2.83%
2023 & 153238 34713908 |¢ 2710 310 598 36 25,74%
2024 & 1400072591922 4 762 378 78014 5,76%

2025 & 169956 73054200 g 299600462278 2140%
2026 ' 17591616 N0,97 | & 594 885 568,97 350%
2027 & 18 207 322 674,85 A 615 706 563,88 350%
2028 & 18 844 578 9468 47 & 637 256 293,62 350%
2029 & 19504139 232 37 |& 659 540 26320 350%

ﬁ MUNICIPALIDAD
&4 DEESCAZU

El funcionario Olman Gonzalez: De igual manera, uno de los ingresos mas fuertes que tenemos, que es
el de licencias municipales. También tenemos el comportamiento desde el afio 2018 donde vemos
crecimientos desde un 15 hasta un 25%. También por los lineamientos de la Contraloria hacemos una
proyeccion del 3.5% para los afios 2027, 2028 y 2029 ;como llegamos a este 3.5%? muy importante, es
lo que recomienda el Banco Central a través de su informe de politica monetaria y también lo que
recomienda el Banco Mundial, igual para lo que es la zona de Centroamérica, el crecimiento que va a
tener lo que es la economia a nivel general. De ahi es donde tomamos el 3.5, incluso el Banco Central
recomienda el 3.8, verdad.
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INGRESOS DE PATENTES

25 010 000 000,00

20 010 000 000,00 §$19 504 139 232,37

$18 207 322 674,85
18 844 578 968,47

3890 730 542,00 $17 591 616 110,97

15 010 000 000,00

[=] £13 238 347 130,08
= £14 00072591922
g #9988 923 193,92 $10834 743 244,90
10 010 000 000,00 §10 528 036 540,72
$10 197 736 490,50
$8 667 B99 607,14
5 010 000 000,00
10 000 000,00
2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Monto | ¢866789 ¢998892 §101977 €108347 ¢105280 €132383  $140007 $169967 (175916 $182073 ¢188445  §195041
———————
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ﬁ MUNICIPALIDAD
§;:3% DEESCAZU

El funcionario Olman Gonzalez: Entonces, siempre en esa linea conservadora es que hacemos esas
proyecciones. E igualmente un grafico para que se visualice mas claro el comportamiento de los ingresos

a lo largo de los afios desde el 2018 y la tendencia que vamos a tener conforme al 2029.
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ESCENARIO LINEAL- RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

Varnacion Absoluta Variacion Relativa

2018 ¢ 32050561273
2019 ¢ 26123642750  |-¢ 59 269185,23 -18,49%
2020 ¢ 133066999627 |g¢ 1069433546877 409 37%
2021 P 51500577165 |-¢ 815 664 224 62 -61,30%
2022 P 66054166145 | ¢ 145 535 889,78 28267
2023 P 94945385750 ¢ 288 912 196,07 43,74%
2024 P 107327843025 |¢ 12382457275 13,04%
2025 i 69356874450  |-¢ 379709 685,75 -35,38%
2026 i 717843 65056 |¢ 24274 906,06 350%
2027 [ 74296817833 ¢ 2512452777 350%
l'-',- ; / | 2028 [ 76897206457 |¢ 26 003 886,24 350%
P . L2 2029 I 795 886 08483 ¢ 26914 02226 350%
4 \;ﬁf Promedio Total 35,75%

"6

~_~| MUNICIPALIDAD
- Gy

El funcionario Olman Gonzélez: Renta de activos financieros, la renta de activos financieros juega un
papel muy importante también siempre hemos tenido proyecciones de ingreso mayores a las
proyectadas. En este rubro siempre nos hemos mantenido en cuatrocientos millones de colones de
presupuestado, porque es un rubro muy muy variable, porque esto varia de acuerdo a las multas que la
Municipalidad pueda interponer a contribuyentes que no cumplan con su deber formal, verdad, sin
embargo, también es un rubro que tenemos que tomar en cuenta para en caso de alguna una situacion
que pase con nuestro impuesto de patentes, pues tener otro impuesto de donde poder sacar para cubrir
las plazas que se estan solicitando.
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1410000 000,00 $1 330669 996,27
1210 000 000,00
$1073278430,25
1010 000 000,00
$949 453 857,50
§10 000 000,00 - $768 972 064,57
2 717 843 650,56 795 BBE 086,83
= ¥742 566 178,33 ¢ "
o §10 000 000,00 $660 541 661,43 $693 568 744,50
=
$515 005 771,65
410000000,00 0 0005 23
210 000 000,00 £261236427 50
10 000 000,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Monto  §320505 = €261236 $1330660 §515005 | ¢660541 (§949453 €1073278 €693568 E717843 §742068 (768972 | §795886

ESCENARIO LINEAL — MULTAS Y SANCIONES

Vanacion Absoluta Variacion Relativa

2018 & 429 738170,19
2019 [ 54184495923 |¢ 12 106 789,04 26,09%
2020 & 59389854718 |g 52 O53 587,95 9617
2021 & 720 501 627,42 4 126 603 O8O0, 24 21,32%
2022 & 728 46523912 | ¢ 7963 &1170 11124
2023 & 95520414352 | ¢ 226 738 904,40 3113%
2024 ¢ 765 017 61928 |-¢ 190 186 524 24 -19,91%
2025 & 79179323595 |¢ 26775 616,67 350%
2026 & 81950599921 |g 2771276326 350%
2027 & 84818870919 |¢ 28 682 709 97 350%
2028 & 877 875 31401 | g 29 686 604,82 350%
2029 g 908860095000 |g 30 725 635,99 350%
Promedio Total 7.89%

e

—_—

27

MUNICIPALIDAD
&2 DEESCAZU

1 MUNICIPALIDAD

_Fe

4  El funcionario Olman Gonzélez: Multas y sanciones también es un impuesto al igual con las mismas

5

caracteristicas que la de renta de activos financieros.
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MULTAS Y SANCIONES

1010 000 000,00 §955 204 143,52

910 000 000,00 ¢s77875314,01 __ $908600950,00

$819 505 999,21

810 000 000,00 §848 188 709,19

791 793 235,95
§720501 627,42 ¢ .
710 000 000,00 $765 017 619,28
¢728 465 239,12

610 000 000,00
$541 844 959,23 505 BaG B 1H

510 000 000,00

MONTO

410 000 000,00 ¢429 738 170,19
310 000 000,00
210 000 000,00
110 000 000,00
10 000 000,00 N 2 5 4 5 5 7 8 9 10 1 12

Afig 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Monto | §420738 ¢541844 (593898 ¢720501 €728465 §055204 765017 | ¢791793 ¢819505 | $848188 (¢877875 | ¢008800

MUNICIPALIDAD
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Escenario Lineal - Impuesto sobre la Propiedad de Bienes
Inmuebles, Ley 7729

Afo Monto Variacion Absoluta Variacion Relativa
2018 4 5 818 333704, 39
2019 4 6 462 038 782,59 ¢ 643 705 078,20 N06%
2020 4 7144769 358,71 ¢ 682730 576,12 1057%
2021 4 7 831993105,49 ¢ 687223 746,78 9,62%
2022 id 8065 CO3 579,48 ¢ 233010 473,99 2,98%
2023 id 8 452 454 606,55 ¢ 387 451 027,07 480%
2024 id BBZ7190 634,94 ¢ 374736 028,39 443%
2025 id 9 523255 22300 ¢ 696 064 588 06 789%
2026 id 9 856 549 155,81 ¢ 333 313 932,81 350%
2027 id 10 201549 O76,26 ¢ 344 G79 920,45 350%
2028 & 10 558 603 293,93 ¢ 357 O54 217,67 350%
2029 ' 10928154 409 21 ¢ 369 551115,29 3,50%
Promedio Total 5,94%

[~ MUNICIPALIDAD
i@i@? DE ESCAZU
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El funcionario Olman Gonzalez: Como les decia, el impuesto de bienes inmuebles, si bien es cierto es
un impuesto que tiene una ley especifica, que es para un fin especifico, un 10% de ese impuesto puede
ser utilizado para los gastos de administracion. Por lo tanto, también es un ingreso que podemos utilizar
para la proyeccion de estas plazas que se estan creando.

IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES
INMUEBLES, LEY 7729

12 0101000 000,00
§10 528 154 409,21

$10 201 549 076,26 %10 558 603 293,33
10 010 000 000,00 8 :
' 9523 255 223,00
. {0 856 569 155,81

8 452 454 606,55 £8 827 190 634,54

7 831593 105,43
8010000 600,00 £ 8 065 003 579,48
6452 038 782,59
¢ $7 144769 358,71

= & 010 000 000,00
z $5818 333 704,39
=

4 010 000 000,00

2 010 000 000,00

10 000 000,00
1 2 3 4 5 & 7 8 E 10 11 12
Afio 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2028

Monto §5818333 $5462038 ¢7144759 §7831993 {8065003 8452454 §8827150 $59523255 £9856569  $1020154 $1055860 §1092815
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DETALLE DE REMUNERACIONES 2026 —
SEGUN PROGRAMA Y CON NUEVAS PLAZAS

DETALLE DE GASTOS MONTO REMUNERACIONES %
PROGRAMA | - Plazas Fijas,

Existentes, Suplencias,
Extras, Recargos v Pluses & 3 /56 5446 188,80 10,33%
PROGRAMA I - Plazas Fijas,
Existentes, Suplencias,
Extras, Recargos y Pluses F 540520989200 14 87%
PROGRAMA I - Plazas Fijas,
Existentes, Suplencias,
Extras, Recargos v Pluses & 1032 764 486,00 2 .84%
PLAZAS NUEWVAS -
PROGRAMA | &
PLAZAS MUEVAS -
PROGRAMA I & 409 206 403,72
&

78 171265,86

PLAZAS NUEVAS -
PROGRAMA I 43 372 903,20

Total de Gastos
Remuneraciones & 530750 57278 g 10194 520 566,80 28,04%

MUNICIPALIDAD
:f DEESCAZU

El funcionario Olman Gonzalez: Ahora bien, con respecto al impacto que va a tener sobre el presupuesto
2026, si asi se aprueba las remuneraciones tendrian un peso de un 28.04% sobre el presupuesto, siendo
un dato sumamente conservador.
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INGRESOS 2026 - VRS - REMUNERACIONES 2026

$10725271139,58

§10 725271 139,58

= TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTO ORDIMNARIO 2026 COMPONENTE DE GASTOS ADMIMIST. 2026
{INCLUYENDO PLAZAS MUEVAS)

e
/= MUNICIPALIDAD
% DE ESCAZU
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El funcionario Olman Gonzélez: Este es el esquema de los treinta y seis mil trescientos cincuenta y cinco
millones, diez mil setecientos veinticinco millones estarian reflejdndose en lo que es remuneraciones.
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DETALLE DE GASTOS CORRIENTES 2025 -
SEGUN PROGRAMA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
DETALLE DE GASTOS GASTOS CORRIENTES GASTO TOTAL

£ 35181426 018,65

PROGRAMA | - Plazas Fijas, Existentes,
Suplencias, Extras, Recargos y Pluses & 3521799 54700 10,014

PROGRAMA Il - Plazas Fijas, Existentes,
Suplencias, Extras, Recargos y Pluses g 4753763 43,00 13514

PROGRAMA Ill - Plazas Fijaos, Existentes,
Suplencias, Extras, Recargos y Pluses g 953 846 77500 2%

Total de Gastos Remuneraciones 9 421915 395,92 & 35181426 018,65

MUNICIPALIDAD
& DEESCAZU

El funcionario Olman Gonzélez: Para hacer un comparativo, como el afio pasado, las remuneraciones
pesaban un 26.23% estariamos aumentando un 1.84 con la incorporacion de estas 25 plazas para el 2026.
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PROGRAMA | SEGUN ART. 102
DETALLE 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Remuneraciones 3521799546,84 3756546189,00 3812 894 38184 387008779156 392813911453 3087 06l 201,24
Servicios 289069573706 3369596 33100 342014027597 3471442 3800 3523514 015,81 3576 366 726,04
Matenales 130 414 488,78 134 389 22600 134 405 044 39 138 451140 36 140 527907 46 142 635 824,07
TOTALES 6543109 772,69 1260531746,00 71369439 722)19 7479 981 318,02 1592181037179  71706063753,36
% de Vanacion de i . .
Gastos Admin. 19% 200 21% 22% 23 24%
DETALLE 2075 2026 2077 2028 2029 2030
Rermuneraciones 3621799 544,84 3756 546189,00 3812894 38184 3810087 19156 39281391453 3987 061 201,24
MUEVAS PLAZAS T8 171265 84 7934383485 8053399237 81742 00225 82 948132,29
Servicios 2890495731 04 3 349 594 33100 2420140275597 147144238010 1523514 01581 3576 36672604
Materiales 130 614 488,78 134 389 226,00 134 405 064,39 138 451140 36 140527907 46 142 635 826,07
TOTALES 6543109 772,69 7338703 0,86 7 448 783 557,04 756051531039 7673923 040,05 7789 O31885,65
% de Vanocion de ; . .
Gastos Admin 19% 200 2% 2% 23, 24%

El funcionario Olman Gonzalez: Ahora, otro punto importante, un factor que menciond Sadan al inicio
de la presentacion, es como va a repercutir eso con respecto a lo que establece el 102 del Codigo
Municipal, el cual establece que ninguna Municipalidad puede sobrepasar o no puede presupuestar mas
del 40% a sus gastos corrientes. Es muy importante este primer cuadro porque aqui vemos que
actualmente estamos en un 19, 20. Estamos proyectando que para el 2027, vamos a crecer en un 1%, sin
embargo, estamos por la mitad de lo que establece el 102 del articulo del Cédigo Municipal. Ya con la
incorporacion de estas nuevas plazas practicamente se mantiene, o sea, no es nada lo que mueve las
remuneraciones al presupuesto, pero, perdon, un dato muy importante, ;por qué se mantiene? porque
unicamente estamos incorporando las remuneraciones de programa 1, el 102 habla de gastos de
administracion, programa 1 es la Administracion. Yo no puedo incorporar gastos de programa 3 porque
eso es para inversion y la Policia Municipal son servicios. Entonces, en buena teoria, eso no me afectaria
a mi lo que establece el 102 del Cdédigo Municipal.
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% DE VARIACION DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 2021-2030

% DE VARIACION DE
PERIODO GASTOS ADMINIST. 00
2071-2030
207] 2% o .
2022 207 21% 20% 2 23%
2023 18% At 209 156
2, 19%
2024 18% 18%  18%
o - |
2026 20%
10%
2027 20
2028 22%, -
2029 23,
2030 24, 036
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
PROMEDIO 2021-2030 2%

1 —_— —\\f
2

3 El funcionario Olman Gonzalez: Bueno, ahi tenemos una variable.
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DETALLE

3521799 546,84 | 3756 546189,00| 3794111650,89| 3832 052767,40 |3 870 373 295,07 | 3 909 O77 028,02

DETALLE DEL GASTO SEGUN ART. 102
CODIGO MUNICIPAL —- PROG. Ll y llI

2025

CON NUEVAS PLAZAS Prog |, Il y Il

2026

2027

2028

2029

2030

NUEVAS PLAZAS 53075057278 53605807851  541418659,30 546 832 845,89 552 301174.35
Servicios |2 890 695 737,06 | 3 369 596 331,00| 340329229431 | 343732521725 347169846943 | 3506 415 454,12
Materiales 13061448878 | 134389 22600| 1357331826 | 13709044944 | 138 461 353,94 139 845 967,48
TOTALES 6543 109772,69 779128231878 786919514197 7947 887 093,39 8 027 365 964,32 8107 639 623,97
% de Variacion de 19% 20% 21% 22% 23% 24%
Gastos Admin,

35
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El funcionario Olman Gonzélez: Sin embargo, hicimos un escenario incluyendo el 100% de las plazas
que, como ya les expliqué, aunque no pertenecen a programa uno, vamos a incluirlas para ver como se
comporta el 102 del articulo de ese Cddigo. Igual la misma, o sea, lo que aumenta es un 1% en su gasto,
porque recordemos que los ingresos también estan proyectados en un momento de un 3.5%. Por lo tanto,
su impacto no se vera reflejado drasticamente en lo que son las finanzas municipales.
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% VARIACION

26,23%

28 de agosto del 2025
y
PROYECCION LINEAL DEL 2025-2030
2025 2026 2027 2028 2029 2030
REMUNERACIONES 922940975329 | 10194520 566,80 | 10 347 438 375,30 | 10502649 950,93 | 10 66018970019 | 10 820 092 545,69
Plazas nuevas - 53075057278 | 54656693985 |  55476544395| 5675250496 | 578 30802509
TOTAL DE REMUNERACIONES | 9229 40975329 | 10725 27113958 | 10894 005 31515 | 11057 415 394,88 | 11227 714 749,35 | 11398 400 570,79

b, WNE
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El funcionario Olman Gonzdlez: Si bien las remuneraciones estan aumentando un 16.21% en
comparacion con el afno 2025, como bien les explicaba, el peso total sobre el presupuesto segun las
proyecciones es apenas un 1.8% real. Esa es una proyeccion que también estamos haciendo del costo o
del gasto que van a tener esas remuneraciones en los afios 2027, 2028 y 2029 hasta incluso el 2030.
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REMUNERACIONES CON PLAZAS NUEVAS -
SIN INCREMENTO 2025-2030

530 750 572,78
2030 10820092 545,69

530 750 572,78
2029 10660 189 700,19

530 750 572,78
2028 10502 649 950,93

530 750 572,78
2027 10 347 438 375,30

2026 530 750 572,78

10 194 520 566,80

B N  © 229 409 753,29

mPlazasnuevas  m REMUNMERACIONES

1 e v
2
3 El funcionario Olman Gonzalez: Esto es una grafica para que veamos.
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Conclusiones

resentan un costo adicional razonable, equivalente ¢l

cla deun ek

e Jd und

MUNICIPALIDAD
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El funcionario Olman Gonzélez: Como conclusiones del analisis financiero sobre el impacto de las
remuneraciones, estan que las plazas propuestas para el aino 2026 representan un 28.04%, 1.81% con
respecto al afio 2025. La fuente de los ingresos es fuente propia, recursos propios. Estamos muy por
debajo del 40% que establece el articulo 102 del Coédigo Municipal. Son escenarios muy
conservadores, como bien les dije al principio, y cada una de estas plazas responde a una necesidad
operativa institucional que ya también Sadan ha explicado ampliamente.
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Mocién presentada

Gestion Estratégica
MUNICIPAI ’
@ DE Escnzamn aee

COR-AL-2317-

25de ogosto del 2025

Sefiores:
Concejo Municipal

Asunto: Mocién con dispensa de tramite de comisién, para conocer y aprobar &l Informe

de asignacién de puestos y viabilidad fi iera para la ién de plazas
nuevas = periodo 2026 y laincorporacion de gos dentro del manual
de puestos instituclonales.

Estimados sefores
Estimodaos seforos

Por medio de ko presente se procede O presentar mocion con dispensa de trdmite de
comision, donde se solicita conocer y aprobar el Informe de asgnocion de puestos v
vinbibdad financiera para lo creacién de plazas nuevas = perado 2026 v la mcorporacidn
delos nuevos cargos dentro del manual de puestos instituciondles.

Considerande:

1 Que en seson ordinana 27, acta 29 del 31 de octubre 2014, este Concejo Municipal
aprobd de forma undrime ka nueva estructura organizacional de este municipio
sequn acuerdo AC-288-16, modificodamedionte AC-262-18 del 25 de setiembre del
2018,

2 Que la escalo Salanial, el Manual de Clases y Bl Monual de Organizacion y
Funciones, forman parte infegro de lo implementocidn de o estructura ya
aprobada

3 Que, de ocuerdo con los lineamientas para la Fermulacicn v Presentocion de
presupuestos institucionales, afo 2026, establecidos por parte de la Contraloria
General de lo Republica se establece que:

i. Sueldos para cargos Fiios v Servicios especiales para proyectos de inversidn u
operativos de cardcter plurianual

@ &ngwm Gestion Esn::l-.e?\f:
COR-AL-2317-2025
En coso de inclur contenide presupuestans para fa creacion de plazas por
Sueldos para cargos fyos y plazas bajo ko medaiidod de Servicios especiales para
proyectos (operativos o de nversion] que ocbarcan varos  periodos
presupuestancs, se deberda remiti
Justificacién razonable del mavimienio propuesto que respalde lanecesidod de
contar con el contenido présupuestono sehcitado, en la que se hagareferencia
alos estuckos previes, oficios de solicilud de las plazas de los unidades internas,
guedieron e angen al requenmiento de plazas
El Cuadro N* 3 Plazas Nuevas® debidamente lano
Un Ancilsis de viabiidod financiera realizado por la municipalidad para adguinr
este lipo de compromiscs en forma permanente, segin el detalle que se
describe en la Figura N* 1 "Andlisis de viabhdod financiera para adquirr
COMBromisos enlo particka de Remuneraciones’
Acuerdo de conocimiento de ka viabiidad por parte del Concejo Municipal ol
momento de la aprobacion de las plazas

4 Que medionte informe técnico INF-REM-GHA-OO1-2025, con fecha del 25 de
agosto del 2025, la Gestién Hacendana v ko Geston de Recursos Humanas v
Materioles, remiten el Informe de asignocande puestos y viabidod financiera para
&3 ereaicsdn de plazas nuevas - penodo 2026

5 Cue la propuesta se realiza considerando las necesidodes de recurso humano con
paralomuncipaldod de Escazu,con surespectiva vinculacicn al Plan de Desarrollo
Mumicipal v los Olyetvos de Desarrolie Sostenible; no obstante, es importante
inchcar que el Manual de puestos, v la estructuro salanal son herraméentas
dnamicas dentro de lo gesticn de los recursos humanos, para adecuar la
closficocion de los puestos, de ocuerdo con |as necesidodes debidamente
jushficadas que motiven & aclo de asignacon de los puesios

De acuerds con lo anteriormente expuesto, se solcita ol Concejo Mumcipal acoger la
sigusente mocicn con dispensa iramite de comision

“SE ACUERDA: Con fundamento enlas disposiciones de 165 articulas Il y 169 de ka Constitucion
Politica; 11y 13 de la Ley General de la Adminstracion Piblica; 2,3, 4 ncisaf), 13 inciso @) y 17
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Mocion presentada

i:,,;_i‘ MUNCIPALIDAD Gestion Estratégica y—/j hDAEUENsIg‘:zAﬁIDAD Gestion Eszr?te?l(??
Y DEESCAZY COR-AL-2317-2025 ﬁo‘? COR-AL-2317-2025

inciso n) y 129 del Codigo Municipal

10s nstituc

Personas en situacion de

Wblica y el INF-RHI
como fundemento pora molivar este ocuerdk Discapacidad

Estrato: Administrativo
Subproceso de Igualdad vy |Técnico de Iguakdad y

Equidad de Género Equidad de Género

PRIMERO: Dar por conocido y aprobado por porte de este Concejo Municipo
asignacion de puestos y viabikdad financiera para la creacion de plazas nue

2026

Clase Administrativo Municipal
2-Asistente Administrativo

SEGUNDO: Aprobar ki incorporacion dentro del manual de pues! TERCERO: Se autoriza expresamente al Alcalde Municipal, para que proceda con su
aplicacion y su incorporacion dentro del proyecto de presupuesto ordinario 2026.
Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde Municipal en su despacho, para lo de su cargo”

DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO

acverdo con lapropuesta contersda enel Informe INF-RH!

xeso Estratéqico

CHS0 EHIQtugIC Cordialmente,

ORLANDO Firmado digitalmente
ORLANDO ESTEBAN

ESTEBAN CAMARA UMARA

UMANA (FIRMA)

Focha: 2025.08.26

Tecnologias de la Informacion

SION0I AS

[ Estrato Operc UMANA (FIRMA) 10:1054-0600
Servicios Municipales Orlando Umafia Umaria.
Alcalde Municipal
Mantenimiento de Obra PUblica Municipal | ¢ Archivo

lificodo.
ofesional

Gestion de la Comundad onal Municipal 2

Profesional Experto

wo | Estrato: Profesional

onal Municipal 1

rofesional Asistente

El funcionario Olman Gonzalez: Ahora si, sefior Presidente, vendria la propuesta o la presentacion de
la mocion por parte de este primer punto.

El Presidente Municipal: Gracias don Sadan, don Olman, por las presentaciones realizadas. De previo a
entrar al tema de la mocion, consultar a los compafieros si hay algin comentario u observacion con lo
expuesto. Don Ricardo, adelante, por favor.

El regidor Ricardo Lépez: Muy buenas noches, compatfieros, compafieras. Don Olman, don Sadan, don
Fredy y don Cristian, quienes nos acompanan hoy desde las areas técnicas. Yo muy contento, celebro
que Escazi, como comunidad crezca, pero ese crecimiento nos obliga a tener un recurso humano mayor
capacitado, que al final brinde un servicio de calidad al administrado, que es la obligacion que tenemos
como ente publico, cubrir todas las necesidades de los vecinos y mas cuando la cobertura de esos
servicios son servicios que pagan adicionalmente los vecinos, como es el caso de aseo de vias, parques,
etcétera. Me parece que eso muy importante, valoro mucho el informe tan detallado, don Sadan, en el
sentido de la justificacion técnica, que queda claro que hay una justificacion técnica, hay una evidencia
de documentacion, que eso es muy importante para efecto de emitir un criterio apegado a la legalidad.
Es importante hablar de documentacion y usted lo estd haciendo y me parece muy bien celebro, o sea,
el caballo de batalla en Escazt a nivel de servicios municipales podemos decir que es la Policia
Municipal. Todos los escazuceios nos sentimos orgullosos de la Policia Municipal que tenemos cuando
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vemos que, de esos 25 puestos, 10 son para la policia, 10 puestos que ya este Concejo habia aprobado
en el presupuesto anterior, y paso lo que paso en la Contraloria. Esperemos que en esta ocasion esos
puestos sean aceptados de tal manera que Escazi pueda tener méas y mejor seguridad. Los servicios
municipales, como hablaba entiendo que hay mas parques, he visitado algunos que dichosamente esta
Municipalidad ha invertido recursos, recursos importantes que al final es plata publica que tiene que
cuidarse. Tener seis funcionarios que en parte estarian en esa linea de servicios de obra publica,
recoleccion de basura, que eso también es muy importante. Y hablamos de cuatro plazas en servicio de
recoleccion de basura cuando tenemos una tasa que no ha sufrido mayor variacion en los tltimos afios,
eso se celebra. A pesar de que no se increment6 abruptamente la tasa por recoleccion de basura estamos
destinando mayor personal, celebro eso. En este Concejo Municipal hace un tiempo se hablé sobre el
tema de la seguridad informatica, Escazii como Municipalidad somos una Municipalidad clase A, ya
hubo un informe la Contraloria, verdad, que los sistemas de la Municipalidad de Escazl hasta cierto
punto eran vulnerables, celebro que ya tengamos pensado un profesional en el area de seguridad
informatica.

El Presidente Municipal: Adelante don Ricardo.

El regidor Ricardo Lopez: Gracias sefior Presidente. Esto me llena de satisfaccion, de verdad, lo celebro;
celebro toda la creacién de puestos, pero este lo celebro con una intencidn muy especial, que es el
personal dedicado a la oficina de adulto mayor y persona con discapacidad. Eso habla muy bien de la
Municipalidad. Escazii no ha escatimado en la inversion social en esta poblacion tan importante y en el
caso de adulto mayor, cada dia hay mas personas adultas mayores, personas con discapacidad que hasta
cierto punto estan en desventaja. Me parece importante que tengamos ese servicio. Celebro también que
a través de la incorporacion de esos profesionales podriamos eventualmente ahorrarnos o destinar de
manera directa poco mas de ciento treinta millones de colones que afio con afio esta Municipalidad
destina como transferencia a CONAPDIS o al CONAPAN, verdad. Entonces, eso me parece muy muy
importante. El tema de equidad de género lo celebro, pero ojala le metamos mas fuerza el tema de la
proteccion a los derechos del hombre también, que es importante. Hay hombres violentados, hay
hombres que por razones culturales tal vez no buscan esas ayudas, pero es importante que estas oficinas
se enfoquen también en proteger los derechos del hombre. Lo tradicional, cincuenta plazas ocasionales
para jornales y eso me parece muy bien. Estamos viendo parques, vias totalmente limpias, tenemos que
hacerlo, no hay otro camino. Escazii demanda servicios de calidad. Los puestos de confianza también
ha venido en los anteriores presupuestos, por reglamento, por Ley hay que hacerlo. Entonces, no veo
mayor asombro en eso. Quinientos treinta millones de colones significa eventualmente el pago de estas
nuevas incorporaciones, que como vemos estd por debajo del 40% de los gastos corrientes que la Ley
nos pone como limite. Estamos llegando apenas a un 28.04% del presupuesto a nivel de remuneraciones,
eso habla también de la salud financiera de la Municipalidad, o sea, no hay problema desde el punto de
vista técnico en la creacion de las plazas perfiladas en un mejor servicio publico y tampoco pone en
riesgo la estabilidad financiera, que eso seria catastrofico y queda claro que no hay una afectacién mayor.
Yo si debo decir que celebro todo esto, felicito a la Administracion, pero si quiero ser claro en que yo
espero de verdad y con todo respeto, sefior Alcalde, voy a ser vigilante de que todos estos puestos sean
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cubiertos, apegados en su totalidad por el capitulo cuarto del Cédigo Municipal, sin excepcion. Tenemos
que respetar eso, ser cuidadosos. Decia que todos estos puestos, verdad, sean apegados al bloque la
legalidad. No estoy diciendo que ustedes no lo van a hacer, pero es importante por todo, por
transparencia, por clima organizacional, que haya una participacion abierta, transparente, de tal manera
de que esto se vea bien, que ningiin funcionario se sienta en desventaja y que todos de alguna manera se
aplican dentro de los requisitos puedan ser considerados y reitero en la transparencia de todo el proceso.
Otro

dato muy importante es de que todos estos puestos ya estdn creados en el manual de puestos de la
municipal. Unicamente uno entiendo que es el que se estaria creando, ahi me corrige don Sadan si hay
algunos otros puestos que se van a crear, verdad, yo anoté que solo uno o dos.

El Presidente Municipal: Adelante don Sadan, para aclarar ese punto y después, dofia Adriana.

El funcionario Sadan Solano: Los que ya existen dentro del manual de puestos institucionales son los 10
de seguridad cantonal, verdad. Recordemos que con la implementacioén de la Ley 10.159 se ha hecho
una transformacion con respecto al cargo. Entonces, al crear estos cargos hay que hacer la incorporacion
de los demas puestos, porque, por ejemplo, en actualidad existe el cargo de pedn de obras y servicios,
que es un cargo genérico. Lo que estamos haciendo es creando el cargo que dice operario recoleccion
de basura y operario mantenimiento de obras publicas, mas el de seguridad de la informacion, el
profesional de apoyo para la atencion de la persona en situacion con discapacidad, el de CONAPDIS, el
asistente técnico de igualdad y equidad de género y el gestor de gestion de la comunidad que hay que
hacer la actualizacion correspondiente.

El regidor Ricardo Lopez: Ya para finalizar, excelente que haya hecho esa aclaracion don Sadan,
finalmente, reitero, que celebro que vamos a tener mejores servicios municipales, mayor seguridad,
personas enfocadas en poblacion adulta mayor con discapacidad, mayor mantenimiento en parques, aseo
de vias, bueno, en hora buena que podemos hacer este crecimiento a nivel de personal y reitero que ojala
todo este proceso, sefor Alcalde, sea lo suficientemente transparente para de verdad sacarle todo el
provecho que una inversion de estas requiere. Gracias.

La regidora Adriana Solis: Si, buenas noches. Voy a ser muy breve, no voy a repetir lo que ya expuso
don Ricardo. Primero Sadan agradecerte siempre que exponés, lo haces con mucha claridad y creo que
si uno tiene alguna duda con su exposicidon ya queda eso listo. Se nota igual el dominio del tema y lo
explicas de una manera muy muy sencilla para los que no somos expertos en materia de recursos
humanos. Al igual que dice don Ricardo, yo celebro estas las cinco plazas, vamos a dejar por fuera las
de policias que ya venian de antes y las de parques, verdad, mantenimiento de obra, pero las plazas, las
otras cinco del gestor cultural para el programa becas, eso celebro que eso ya se ha discutido, o sea,
desde el afo pasado lo veniamos conversando, el apoyo que ocupaba la parte de gestion econdmica
social de la oficina de adulto mayor va muy vinculado. Entonces, eso denota mucha prevision y mucha
coherencia, mucha congruencia en lo que decimos y lo que se hace, verdad, no, que es algo improvisado.
Entonces, agradecer esa responsabilidad que se nota a la hora de anélisis que hicieron en la presentacion.
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Entonces, practicamente las plazas nuevas si nos hubieran aprobado las del afio pasado son cinco, verdad,
practicamente, verdad, pero bueno, ya todos sabemos por qué fue que la Controlaria los rechazé y en la
parte financiera, bueno, que alivio y que alegria da saber que las finanzas de la Municipalidad de Escazi
son tan robustas y tan fuertes que aguantamos el aumento de veinticinco plazas y con los informes tan
detallados que nos presentd6 don Olman, que sé que lo hizo de una forma rapido, pero en el informe
vienen muy bien detallado y hace un crecimiento, como dice don Olman, muy austero, pero,
probablemente el crecimiento vaya a ser mas, pero siempre se trabaja con lo minimo, pero da mucha
tranquilidad saber que las plazas estan bien pensadas, bien calculadas y en un crecimiento a largo plazo.
Yo sé que se ocupan mas plazas en otras areas porque la solicitud fue de mas de cien plazas.
Loégicamente, siendo don Orlando una persona responsable, obviamente no se van a aprobar las cien
plazas en un presupuesto y seria algo iloégico y muy desmesurado en versus al presupuesto municipal,
verdad. Entonces, alabo ese crecimiento que va a tener la Municipalidad, que se ocupa si o si por mucho
tiempo. En administraciones anteriores, por el motivo que fuera, no hubo crecimiento, pero seguian
creciendo los servicios, creciendo la obra publica y las mismas personas. Entonces, era ildgico no ir
subiendo de una forma paulatina. Sé que se ocupan mas, s¢ que el area de gestion econdmica social tiene
muchos servicios que atender y las muchachas y todas las personas que estdn en ese proceso, uno sabe
que trabajan tiempos extras que ni cobran porque uno lo sabe, verdad, que uno pasa y por ejemplo por
decir nombres, una Claudia Jiron sale de aqui siempre en las noches, uno la llama a cualquier hora y ella
esta, por poner un nombre, pero sin ser injusto, porque no solo ella, un montén de funcionarios més que
de verdad se ponen la camiseta y solamente eso, de mi parte yo estoy muy satisfecha con la explicacion
que dieron ambos, entonces, si estaria apoyando la creacion de estas plazas. Muchas gracias.

El Presidente Municipal: Don Sadan y bueno, igualmente don Olman, si quieren aportar. Yo si tengo
varias consultas sobre un poquito el detalle de los puestos que se acaban de ver para la creacion.
Primeramente, voy a ir por orden de los puestos. Con el tema de la policia no hay ninguna pregunta. Con
el tema de la jefatura del proceso estratégico y eso nada mas para entender, yo tengo aqui el informe que
es un poco mas detallado que la presentacion que acabamos de ver. Basicamente la justificacion de la
creacion de la jefatura del proceso estratégico es para liberar a la Alcaldia de gestion administrativa
relacionadas a estos procesos y liberarlo por la carga ocupacional que tiene. Yo lo que quisiera saber es,
tal vez no en este documento, pero si en el marco de los oficios hay algiin detalle de esas otras labores,
porque no lo vi detallado en ningin momento, digamos la otra carga, por asi decirlo, se menciona la otra
carga, pero no se detalla. Y desde la justificacion técnica, digamos es un tema que si me quedo la duda,
nada mas saber si existe o no existe o si la informacion que hay es la que tenemos en el informe este que
estd incluido en la mocion. Voy a decirles las preguntas porque son varias y si quieren me las van
anotando y para no tener que extender demasiada la participacion. Esa seria la pregunta, un poco, el tema
de la justificacion y motivacion, ya tengo clara cudl es el argumento, pero si quiero ver si hay un detalle
de esas labores, digamos, que hoy en dia impiden que la Alcaldia, digamos, pueda ocuparse de eso y que
justifique la creacion del proceso, esa es una. La segunda tiene que ver con un tema, el tema salarial para
ver si me lo pueden explicar, porque si veo que el salario presado para esta jefatura es mas de cuatro
millones, seria uno de los més altos a nivel mensual, aqui lo tengo yo en el informe, aqui dice costo
mensual cuatro millones cuatrocientos veintinueve mil colones, yo hablo de salarios brutos, que es lo
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que aqui tenemos, no s¢ cudnto queda esto en montos totales, ahi me pueden detallar eso, pero si el costo
bruto de cuatro millones cuatrocientos veintinueve mil colones es un monto alto de los salarios que
habria en la Municipalidad, entiendo que no es una gerencia. La Alcaldia habia solicitado una gerencia
y se estd creando una jefatura, entonces, entender como esto encaja en la estructura salarial actual, porque
si me 1lamo un poco el interés. Después el tema de las caracteristicas del puesto. Yo veo que para ningin
puesto viene un detalle de las caracteristicas de los requisitos. No sé si es que eso viene en otro momento
o en otro documento, pero en general si me queda para este y para los demas puestos el tema del detalle
de las caracteristicas de los requisitos para poder ocupar este puesto, particularmente este que es tan
importante, verdad, dentro de la estructura porque va a jefear un nuevo proceso. Entonces, si me gustaria
entender a donde va y en qué momento es que eso se establece, porque de crear un puesto si no tiene
caracter a mi me parece que es como crear una caja vacia, pero no sé cudndo es que vamos a rellenar esa
caja. Entonces, explicar un poco ese tema, eso en relacion con la jefatura del proceso estratégico. Con
el tema del gestor del area de gestion de la comunidad, el nuevo profesional para el nuevo subproceso
para el area de gestion de la comunidad, también entender cudles serian los roles o las funciones que
vendria a hacer esta persona diferentes a las que se esta haciendo, porque el subproceso ya existe, tiene
creo que un profesional asignado, ahi don Freddy me corrige si hay més. Entonces, entender cual es la
diferenciacion de labores o si vienen a ser las mismas labores, eso para mi también entender un poco
igual los requisitos del puesto nuevo porque eso tampoco ahi viene en ninguna parte, entonces, no s¢ si
€s0 €s que viene en otro momento, €so con ese puesto, con el tema de obra publica y mantenimiento de
los diez profesionales, perdon, yo sé que voy un poco rapido, pero es para mas bien darles el espacio.
Con el tiempo de obra publica y mantenimiento, los diez profesionales, los seis de obra publica y los
cuatro de recoleccion me quedo la duda si son puestos nuevos o es reasignacion de puestos ya existentes,
porque se hablaba que solo se estaban creando cinco puestos, entonces, si me queda y si son puestos
nuevos, también entender un poco cudles serian los requisitos de esos puestos y si eso ya se ha pensado
o0 si eso no se ha pensado, por ejemplo, si dentro de la visioén del perfil de puesto estaria haber tenido
previamente experiencia como jornal o no, porque bueno, aqui hay jornales de larga data, yo sé que se
renuevan constantemente, pero hay gente que ha trabajado seis, siete afios, si en algin momento se valora
ese tema de la experiencia previa en jornales de previo a la contratacion de estos profesionales o no, es
un elemento que no estd considerado y bueno, el tema de los jornales como tal también me queda la
duda porque son bastantes, verdad y ahora veiamos que financieramente tenemos mucho colchon. Yo sé
que anualmente aqui se contratan muchos jornales tal vez en la justificacion técnica o no sé€ si es que se
habia pedido de otra forma de si no es posible si los jornales son para realizar las obras que generan los
operarios de obra publica o de mantenimiento de recoleccion, si no seria posible eventualmente pregunto,
generar al dia de hoy mas plazas para eso y tal vez reducir el tema de los jornales o si hay un plan
eventualmente a futuro para reducir ese tema o si el tema de los jornales y preguntar un poco si mas o
menos mantenemos la misma nimero de jornales de los tltimos afios, porque ese es un nimero que uno
le llama la atencidn, es elevado. Entonces, uno pensaria tal vez en vez de estar contratando y nuevamente
gente y la inseguridad y todo el tema que eso requiere, poder tener tal vez mayor brazo. Y ahi me llama
la atencidén un poco y ya para cerrar la ultima pregunta, yo sé que son varias, con el tema del 4rea de
gestion social, veo que hay un profesional creado versus diez tal vez del 4rea de gestion urbana, esto no
es una competencia, yo entiendo que las funciones son otras, pero también un poco la justificacion
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técnica, porque en el area de gestion social y eso lo estamos viendo ahora que estamos trabajando temas
de organizacion de eventos, del area cultural, de uno ve que falta mucho personal. Entonces, también un
poco entender la l6gica detrds de esas escogencias, no es que se le quiera quitar a las personas de obra
publica o de mejor dicho de gestién urbana, pero si entender si a futuro habria una posibilidad, aqui
tenemos personal operativo, pero el area de gestion social que también ha crecido mucho tiene muchos
programas, tiene mucho requerimiento y yo no sé si un solo profesional como plaza nueva realmente
viene a aliviar un poco esa carga, entender un poco esa ldgica. Serian basicamente las principales
preguntas.

El funcionario Olman Gonzalez: Si, don Mario, tal vez aclaro las dos ultimas que usted acaba de
mencionar; como bien se explico, se hizo una priorizacion de las plazas que se van a estar incluyendo
para el 2026, la creacion de estas tres plazas para la parte social estan de acuerdo a lo que establece el
Plan de Desarrollo Municipal, las de igualdad, las de social, gestion de la comunidad, la oficina de
OPAMDIS y la de igualdad, verdad, esas obedecen a que dentro del Plan de Desarrollo Municipal quedd
establecido asi dentro de ese programa que se iban a crear para el afio 2026, asi esta en el plan. Entonces,
obviamente hay que incluirlas porque se quedaron en el plan. Las otras van para los otros afios. Don
Mario, entonces, no significa que aqui vamos a cortar plaza, como bien lo decia ahora, Adriana, que tal
vez en afios anteriores pasaron afios y no hubo un incremento del personal, entonces, se esta haciendo
de forma paulatina lo que usted también decia con respecto a la cantidad de jornales versus las plazas
que se estdn aprobando para obra publica en este caso, verdad. También lo que estamos haciendo es
disminuyendo esa brecha en el tanto podamos ir incluyendo afio con afio “X” cantidad de plazas para
disminuir la cantidad de jornales. Entonces, si nos ponemos a ver para este afio se pidieron creo que
sesenta plazas jornales; para el 2026 se estan pidiendo cincuenta, ya vamos diez, jpor qué? porque las
otras diez las estamos incluyendo en plazas fijas. Entonces, el otro ano, si Dios lo permite, y todos
también estan de acuerdo, incluiriamos, bueno, otras diez u otras quince, dependiendo de los analisis y
bajariamos nuevamente jornales también para irle dando sustento a eso. Cabe recalcar, don Mario, que
aqui tenemos que jugar con una moneda que no sabemos qué va a salir, si cara o cruz ;por qué? porque
hablo de Contraloria General de la Republica. El afio pasado, ;qué hizo Contraloria? nos elimind todas
las plazas, pero nos dejo jornales, entonces, bueno, en buena hora se aprovecho, pero, qué pasa si sucede
que nos aprueben las plazas en este afio las veinticinco, pero nos quiten jornales también, o sea, es un
juego que tenemos que ver como jugarlo una vez que la Contraloria emita sus oficios respectivos.
Sinceramente, don Mario, yo no veo el por qué la Contraloria para el 2026 vaya a decirnos que no a
estas plazas. No me lo tomen como justificacion, por favor, pero el afio pasado el informe que nosotros
hicimos fue un informe muy répido, sinceramente fue muy rapido, fueron a unos dias, yo no sé si don
Mario recordara cémo se dio esa situacion que fue a menos de una semana tuvimos que tener ese informe.
Esta vez sacamos el tiempo suficiente para poder hacerlo. Entonces, va muy bien justificado, va bien
muy bien fundamentado. No sé€ qué veran ellos porque cada analista ve lo que ellos consideren, pero de
esa es la idea, don Mario. Entonces, esas dos ultimas se las contesto de esa forma. Ahora Sadan vendra
con la otra seguidilla de preguntas que usted nos hizo.
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El funcionario Sadan Solano: Empecemos por la jefatura del proceso estratégico. En el informe don
Mario, a partir de la pagina 119 se incluyen la descripcion del cargo con la definicion de lo que usted
estd consultando, entonces viene descripcion del cargo y un elemento fundamental que algunos de los
compaieros que forman este Concejo se acordaran que aqui esta dona Adriana que no me deja mentir,
la valoracion del cargo, porque recordemos que con la ley 10.159 no es que recursos humanos define el
salario como quiera, tiene que hacer la metodologia valoracion de puntos por factor y establecer cudl es
el salario. A nivel salarial, el monto que nos decia don Mario, basicamente el monto que usted esta
diciendo incluye cargas sociales, los cuatro millones, entonces, las cargas sociales es aguinaldo, caja,
FCL, Banco Popular, entonces, el sueldo bruto es el definido para un director uno, que ese es un salario
de tres millones doscientos setenta y ocho mil quinientos ochenta y tres. Los cuatro millones responden
a la sumatoria del 1180,000 millén ciento ochenta mil colones que este corresponde a cargas sociales.

El Presidente Municipal: Entonces, de los cuatro millones cuatrocientos veintinueve mil, el salario neto
queda en tres millones doscientos.

El funcionario Sadan Solano: Bruto, recordemos que tiene que pagar renta, tiene que pagar casi el tercer
tramo de renta, si esta en asociacion el 4.5, entonces, el salario neto no se lo podria dar.

El Presidente Municipal: Gracias por la aclaracion y si, ante el poco tiempo que hemos tenido del martes
a hoy y de hecho esto lo pasaron ayer cerca de las tres de la tarde, entonces gracias por la aclaracion, no
habia podido llegar hasta el final de las fichas técnicas. Ahora me queda nada més una pregunta
complementaria, lo que me estds indicando, ya me aclaraste la primera. Aqui estoy viendo los requisitos
académicos para el puesto de un director uno, dice: "Licenciatura universitaria en una carrera atinente al
cargo, 4 afios de experiencia profesional y dos afios en labores de supervision de personal. Nada mas
para entender, a mi me parece un poco ligero, digamos, esos requisitos, no s¢ de donde es la justificacion
técnica si este puesto es comparable a una gerencia o no, o estos requisitos son para todas las jefaturas
de puesto director uno que hay en la Municipalidad actualmente porque son requisitos no s€, es un
requisito, uno pensaria grado de maestria, un poquito mas de experiencia, un poquito mas de afios, tal
vez cinco afios de supervision, no sé, diez afios de experiencia laboral porque es mucho, es uno de los
puestos importantes de la Municipalidad, va a jefear un proceso nuevo, va a tener a su cargo varias
dependencias. Entonces, me llama la atencion nada mas un poquito el tema y lo digo para entender un
poco, o sea, si hay una justificacion un poquito mas desarrollada que se pueda dar del por qué estas
caracteristicas y vuelvo a decir lo mismo, es que para todas las jefaturas de esta Municipalidad este es
el mismo perfil que hoy en dia hay, nada més eso, es una aclaracion puntual y tal vez si me puedes
apuntar un poquito mas sobre la justificacion de estos requisitos académicos que parecieran que son
bastante bajos para el puesto que se estd pensando o por lo menos asi podria parecerle a uno.

El funcionario Sadan Solano: Vamos como para hacer énfasis. Recordemos que la Municipalidad tiene
una estructura ocupacional que va ligada a la estructura organizativa. La estructura ocupacional es como
decir, las clases de puestos, yo voy a retomar también una cosa que decia Ricardo al final sobre el tema
del capitulo cuarto, del tema de la carrera administrativa, estos requisitos, don Mario, que estdn
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establecidos para este puesto son los puestos para cualquier ejecutivo municipal uno o director uno en
la escala que esta, es decir, que los requisitos que estan dentro del manual de puestos institucionales son
los que existen. Entonces, el andlisis técnico que realiza recursos humanos debe considerar la estructura
ocupacional vigente, ;qué quiere decir esto? que, si nosotros nos vamos y establecemos requisitos
adicionales, tendria una diferencia con relacion a los puestos que tienen este nivel, digamos, este mismo
nivel que seria jefatura de proceso, por ahi ese elemento que se liga con eso. Y lo otro también es muy
importante que la Municipalidad debe de respetar el principio de carrera administrativa. Entonces, la
estructura ocupacional actual esta definida para también propiciar las vias de carrera administrativa en
un eventual proceso, porque recordemos que la carrera administrativa se compone de tres elementos. Lo
que dice el Cddigo primero es estudio de ascenso ante inopia, la no existencia de personas, concurso
interno, ante la inopia del concurso interno, concurso externo, entonces, los requisitos, don Mario, la
justificacion técnica es alineados con la estructura ocupacional que actualmente tiene la Municipalidad.

El Presidente Municipal: Okay, muchisimas gracias me queda clara la justificacion y es un tema que
vamos a estar revisando, por supuesto y también comparando con estas estructuras organizacionales en
otras Municipalidades para también entender un poco mas coémo estamos en ese sentido. Bueno, los
demas requisitos igual van a venir en las fichas, eso lo estaremos analizando. Con relacion tal vez al
tema, me hablaste ya que el salario obviamente corresponde al puesto de la jerarquia, todos los directores
uno tienen el mismo salario aqui en la Municipalidad. Si, habia un par de preguntas mas, en cuanto al
gestor de la comunidad.

El funcionario Sadan Solano: Con respecto al gestor de gestion de la comunidad, estamos hablando de
la creacion de un nuevo programa, e€s un nuevo programa que no existe y actualmente aqui esta don
Fredy que puede detallar mas la cantidad de procesos y programas que se desarrollan son importantes.
Entonces, la creacion de un nuevo profesional se suma a los existentes para que trabaje en las labores
propias del desarrollo del programa, pero también para el apoyo en las otras actividades que estan
requiriéndose. Obviamente hay que disenar el perfil de gestor de gestion de la comunidad que se alineen
con los requisitos, digamos, de un profesional municipal 2 que estd establecido, que es la misma
condicion de los profesionales que existen. Entonces, de ahi es que se crea ese tema. Las funciones, pues
obviamente el perfil es de un trabajador social que se oriente a el tema que tiene todo el proceso de
analisis y gestion de una beca, por asi decirlo, como esta tal cual en el programa de becas municipales.

El Presidente Municipal: Viene a reforzar todo el programa de becas, basicamente.

El funcionario Sadan Solano: Si, el programa de becas, pero con la diferenciacion de que actualmente la
Municipalidad no tiene el programa municipal de becas universitarias. El Plan de Desarrollo Municipal
defini6 como accion estratégica este programa. Entonces, claro, hay una estructura de becas, pero si
pensamos en la demanda que tiene este servicio y hacer un nuevo programa sin pensar en un nuevo
profesional, es recargar mas el 4rea técnica.

El Presidente Municipal: Creo que eso seria basicamente en este momento. Muchas gracias Sadan.
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El funcionario Olman Gonzalez: Don Mario, procedemos a la lectura.
El funcionario Sadan Solano procede a leer la parte dispositiva de la mocion.

“Sefores:
Concejo Municipal

Asunto: Mocién con dispensa de tramite de comision, para conocer y aprobar el Informe de asignacion
de puestos y viabilidad financiera para la creacion de plazas nuevas — periodo 2026 y la
incorporacidn de los nuevos cargos dentro del manual de puestos institucionales.

Estimados sefiores:
Estimadas sefioras:

Por medio de la presente se procede a presentar mocion con dispensa de tramite de comision, donde se
solicita conocer y aprobar el Informe de asignacion de puestos y viabilidad financiera para la creacion
de plazas nuevas — periodo 2026 y la incorporacion de los nuevos cargos dentro del manual de puestos
institucionales.

Considerando:

1. Que en sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016, este Concejo Municipal aprobo
de forma unanime la nueva estructura organizacional de este municipio segiin acuerdo AC-
288-16, modificada mediante AC-262-18 del 25 de setiembre del 2018.

2. Que la escala Salarial, el Manual de Clases y El Manual de Organizacion y Funciones, forman
parte integra de la implementacion de la estructura ya aprobada.

3. Que, de acuerdo con los lineamientos para la Formulacion y Presentacion de presupuestos
institucionales, afio 2026, establecidos por parte de la Contraloria General de la Republica se
establece que:

1. Sueldos para cargos Fijos y Servicios especiales para proyectos de inversion u
operativos de carécter plurianual:

En caso de incluir contenido presupuestario para la creacion de plazas por Sueldos para
cargos fijos y plazas bajo la modalidad de Servicios especiales para proyectos
(operativos o de inversién) que abarcan varios periodos presupuestarios, se debera
remitir:

- Justificacién razonable del movimiento propuesto que respalde la necesidad de contar
con el contenido presupuestario solicitado, en la que se haga referencia a los estudios
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previos, oficios de solicitud de las plazas de las unidades internas, que dieron el origen al
requerimiento de plazas.

- El Cuadro N.° 3 “Plazas Nuevas” debidamente lleno.

- Un Analisis de viabilidad financiera realizado por la municipalidad para adquirir este tipo
de compromisos en forma permanente, segun el detalle que se describe en la Figura N.°
1: “Analisis de viabilidad financiera para adquirir compromisos en la partida de
Remuneraciones”

- Acuerdo de conocimiento de la viabilidad por parte del Concejo Municipal al momento
de la aprobacion de las plazas.

4. Que mediante informe técnico INF-RHM-GHA-001-2025, con fecha del 25 de agosto del
2025, la Gestion Hacendaria y la Gestion de Recursos Humanos y Materiales, remiten el
Informe de asignacion de puestos y viabilidad financiera para la creacion de plazas nuevas —
periodo 2026.

5. Que la propuesta se realiza considerando las necesidades de recurso humano con para la
municipalidad de Escazl, con su respectiva vinculacion al Plan de Desarrollo Municipal y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible; no obstante, es importante indicar que el Manual de
puestos, y la estructura salarial son herramientas dinamicas dentro de la gestion de los
recursos humanos, para adecuar la clasificacion de los puestos, de acuerdo con las
necesidades debidamente justificadas que motiven el acto de asignacion de los puestos.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se solicita al Concejo Municipal acoger la siguiente mocion
con dispensa tramite de comision:

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion
Politica; 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3, 4 inciso f), 13 inciso e) y 17 inciso
n) y 129 del Codigo Municipal y lineamientos para la Formulacion y Presentacion de presupuestos
institucionales, afio 2026, establecidos por parte de la Contraloria General de la Republica y el INF-
RHM-GHA-001-2025, los cuales este Concejo hace suyas y las toma como fundamento para motivar
este acuerdo, se dispone:

PRIMERO: Dar por conocido y aprobado por parte de este Concejo Municipal el Informe de asignacion
de puestos y viabilidad financiera para la creacion de plazas nuevas — periodo 2026.

SEGUNDO: Aprobar la incorporacion dentro del manual de puestos institucionales, de acuerdo con la
propuesta contenida en el Informe INF-RHM-GHA-001-2025, del 25 de agosto del 2025, de asignacion
de puestos y viabilidad financiera para la creacion de plazas nuevas — periodo 2026, correspondiente,
los siguientes cargos con su respectiva descripcion:



OO NOOTULLD WNER

P
U bh WNRO

Concejo Municipal de Escazu
Acta 102 Sesion Extraordinaria 33
28 de agosto del 2025

Proceso Estratégico

Jefatura del Proceso

Estratégico

50

Estrato: Ejecutivo
Clase: Ejecutivo Municipal 1-
Jefe

Tecnologias de la Informacion

Profesional de Apoyo en
Seguridad de la
Informacién

Estrato: Profesional
Clase Profesional Municipal 1-
Profesional Asistente

Servicios Municipales

Operario de Recoleccion
de Basura

Estrato: Operativo
Clase Operario Municipal 1-
Trabajador No Calificado.

Mantenimiento de Obra Publica

Operario de
Mantenimiento de Obra
Publica

Estrato: Operativo
Clase Operario Municipal 1-
Trabajador No Calificado.

Gestion de la Comunidad

Gestor de Gestion de la
Comunidad.

Estrato: Profesional
Clase Profesional Municipal 2-
Profesional Experto

Oficina Operacional de la
Persona Adulta Mayor y de
Personas en situacion de
Discapacidad

Profesional de Apoyo
para la Atencion de la
Persona Adulta Mayor y
Personas en situacion de
Discapacidad

Estrato: Profesional
Clase Profesional Municipal 1-
Profesional Asistente

Subproceso de Igualdad y
Equidad de Género.

Técnico de Igualdad y
Equidad de Género

Estrato: Administrativo
Clase Administrativo Municipal
2-Asistente Administrativo

TERCERO: Se autoriza expresamente al Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion y su
incorporacion dentro del proyecto de presupuesto ordinario 2026. Notifiquese este acuerdo al sefior
Alcalde Municipal en su despacho, para lo de su cargo”.

El Presidente Municipal: Antes de someterlo a votacion, perdon, Sadan, es una consulta muy rapida, es
que creo no sé€ si hay un error en la matriz esta de los perfil de cargos y si no hay un error, nada mas me
decis si 0 no. Ya esto después lo veremos en otras instancias. Es que estoy viendo los requisitos
académicos del profesional de apoyo en seguridad de la informacién, que entiendo es para el tema de
ciberseguridad. Nada mas explicame si estoy leyendo bien, es que veo que los requisitos son bachillerato
universitario en cualquier carrera atinente al cargo, experiencia laboral no requiere, experiencia en
supervision de personal no requiere /eso lo estoy leyendo bien? es asi.

El funcionario Sadan Solano: Si sefior, es lo mismo que ¢l explicaba sobre la estructura ocupacional.
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El Presidente Municipal: Es eso era, muchas gracias, crei que estaba leyendo mal. Gracias. Adelante,
por favor.

El regidor Eduardo Chacon: Buenas noches compaferos. Lo mio es muy puntual y a veces uno se traga
las palabras, pero es importante, yo creo que decirlo. Yo quisiera que todo este proceso, Orlando y
compaiero, sea lo mas transparente posible y le voy a decir ;por qué? porque en campaiias politicas,
verdad, a veces la gente lo piensa y no lo dice. Hay compafieros que participan en campaiias, aliados a
nosotros y es normal, pero no es normal o a veces se hace ver muy normal que terminando una campafia
politica estas personas ingresen a la administracion publica municipal. Yo si quisiera dejar claro eso, es
mi punto de vista, espero que lo respeten, companeros. Yo no quisiera ver en esos cambios estructurales
personas que fueron, que estdn en su derecho hacer toda la democracia que quieran, pero por
transparencia al proceso suyo Orlando y de su gestion no quisiera ver compaieros, usted estd en toda su
libertad y de todos los procesos transparentes de su gestion para que estas personas participen libremente,
pero yo si quisiera decir que ojala no se dé pega banderas y cosas de este tipo para un proceso normal
en su transparencia como este proceso. Eso es lo unico que queria decir.

La regidora Marcela Quesada: Buenas noches, don Mario. Muchas gracias, compaferos, compaieras y
publico presentes, sefores sindicos y sindicas, sefiores de la administracion. La misma linea de don
Eduardo Chacon a mi me acoge la misma situacidén y preocupacion y un comentario que voy a hacer sin
que lo tomen a mal, pero aqui con el salario que se gana en esta Municipalidad, que hay muchas personas
que estan deseando pasarse esta Municipalidad, entrar aqui a un puesto es muy facil, muy fécil y se gana
muy bien. A mi me preocupa mucho la responsabilidad, por ejemplo, en lo cibernético, en la seguridad
cibernética. Estamos hablando de delitos informaticos y para mi, con todo respeto esos requisitos,
cualquiera puede competir, o sea, cualquier persona puede competir. No creo yo que una persona vaya
a tener una experiencia para resguardar los temas de la seguridad de un ayuntamiento donde entra tanto
dinero y hay setenta mil habitantes casi que tenga tan poco estudio, perdon, pero yo me imagino que hay
personas, no estoy diciendo mi persona, pero hay personas que seguro dicen que entrar aqui es un vacilon
y con mucho respeto lo digo, don Orlando y compaiieros.

El Presidente Municipal: Yo si voy a ser claro, yo voy a votar afirmativa esta mocion porque entiendo
que esto esta amarrado, como lo explicaba don Sadan, esto estd totalmente amarrado a las categorias
definidas previamente en el manual de puestos. Entonces, no vamos a pelearnos con el manual de puestos
a través de la mocion. Entendemos que esto esta justificado a partir de lo que hoy en dia estd vigente,
pero si quiero compartir lo poco en la linea de los compafieros han dicho, mi enorme preocupacion de
ver el bajisimo nivel que se pide, por ejemplo, para un profesional de apoyo en seguridad de la
informacion, basicamente un recién graduado en bachillerato viene aqui a hacer la practica profesional
como el encargado de toda la ciberseguridad de la Municipalidad, definitivamente si este es el tema y es
la estructura actual del manual de puestos, a mi criterio, habria que revisarlo, pero muy profundamente
este manual de puestos. Hay definitivamente cosas que aqui no calzan. A mi no me calzan como
profesional también que he sido y que he trabajado en Municipalidades no me parece que esto sea lo que
Escazu querria para en este caso este tipo de puestos. Entiendo la situacion, pero obviamente, como digo,
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esto lo veremos cuando tengamos que ver el tema del manual de puestos, que cada vez mas queda claro
que hay que hacer una revision exhaustiva e integral después de ver este tipo de cosas. Gracias. Don
Ricardo, adelante.

El regidor Ricardo Lopez: En esa linea yo creo que nadie estd en contra de ser cuidadoso, se lo dije en
mi intervencion al sefior Alcalde. Entiendo Sadan tal vez usted que es el experto, estos requisitos son los
requisitos minimos, eventualmente en otro proceso de un andlisis profundo de requisitos podria
modificarse o incluirse nuevos requisitos.

El funcionario Olman Gonzalez: Don Ricardo perdon y perdon Sadan, entiendo la preocupacion que
ustedes estan expresando en este momento, pero nada mas un punto para que se tome en cuenta. Como
bien lo dice don Mario, hay que hacer una revision porque estos requisitos o funciones o como queramos
verlo, vienen desde el afio 2017, es la estructura que viene manejando la Municipalidad para la
integracion de todos estos puestos. Entonces, de ahi la importancia a futuro tal vez de hacer una revision,
verdad, muy respetuosamente de lo que la Municipalidad en este momento tiene dentro de su manual de
puestos, verdad.

El funcionario Sadan Solano: Don Ricardo técnicamente el manual para la carrera administrativa, que
es la base y el proceso establece que se puede hacer la revision, pero hay que hacer la revision de toda
la clase de profesional municipal uno, ejecutor 3, verdad, o sea, en ese caso, técnicamente hablando,
habria que pasar por un andlisis de toda la estructura, los requisitos que estan son alineados a la actual y
también en el tema de que dependiendo este asunto, digamos, del como se haga el analisis
correspondiente implica modificacion en el manual de puestos actual y toda la clase y considerar también
los elementos de carrera administrativa, que es muy importante, que la misma Municipalidad tiene que
velar por ello.

El regidor Ricardo Lopez: Bueno, por ahi escuché algo de la noticia de manana, no, noticia de manana
es la Municipalidad invierte fondos para mejorar servicios a la comunidad. Lo que queda pendiente es
una tarea para el Concejo con el tema de manual de puestos y requisitos, que esa es una tarea que hoy
queda ya instaurada en este Concejo Municipal. Gracias.

El Presidente Municipal: Si, de inmediato, lo mas pronto posible; 2017 es hace mucho tiempo ya.
Definitivamente aqui hay que hacer, como bien lo dice Sadan, una reforma integral, revision integral a
este manual de puestos y elevarlo a la altura de lo que Escazl se merece a nivel profesional. Don Manuel,
adelante.

El regidor Manuel Flores: Si, a mi si me preocupa el tema de los requisitos para el encargado de
ciberseguridad Mario, vea, y sefior Alcalde y compafiero, yo creo que todos saben que a nosotros nos
llegan diariamente mensajes a nuestro Messenger, a nuestro WhatsApp sobre el ataque que estan
recibiendo los vecinos de mensajes, de llamadas, de gente que se hace pasar por la Municipalidad
cobrando y yo creo que ese tema tiene que verse, Mario y compafieros, lo mas pronto posible. Gracias.
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Se procede con la votacion.

El Presidente Municipal somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocion presentada.
Se aprueba por unanimidad (siete votos).

El Presidente Municipal somete a votacion la aprobacion de la mocion presentada. Se aprueba por
unanimidad (siete votos).

El Presidente Municipal somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se
aprueba por unanimidad (siete votos).

ACUERDO AC-360-2025 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos
11 y 169 de la Constitucion Politica; 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3,
4 inciso f), 13 inciso e) y 17 inciso n) y 129 del Cdédigo Municipal y lineamientos para la
Formulacion y Presentacion de presupuestos institucionales, afio 2026, establecidos por parte de
la Contraloria General de la Republica y el INF-RHM-GHA-001-2025, los cuales este Concejo
hace suyas y las toma como fundamento para motivar este acuerdo, se dispone: PRIMERO: Dar
por conocido y aprobado por parte de este Concejo Municipal el Informe de asignacion de puestos
y viabilidad financiera para la creacion de plazas nuevas — periodo 2026. SEGUNDQO: Aprobar la
incorporacion dentro del manual de puestos institucionales, de acuerdo con la propuesta contenida
en el Informe INF-RHM-GHA-001-2025, del 25 de agosto del 2025, de asignacion de puestos y
viabilidad financiera para la creacion de plazas nuevas — periodo 2026, correspondiente, los
siguientes cargos con su respectiva descripcion:

Dependencia administrativa

Cargo

Ubicacion en el Manual

Proceso Estratégico

Jefatura del Proceso

Estratégico

Estrato: Ejecutivo
Clase: Ejecutivo Municipal 1-
Jefe

Tecnologias de la Informacion

Profesional de Apoyo en
Seguridad de la
Informacion

Estrato: Profesional
Clase Profesional Municipal
1- Profesional Asistente

Servicios Municipales

Operario de
Recoleccion de Basura

Estrato: Operativo
Clase Operario Municipal 1-
Trabajador No Calificado.

Mantenimiento de Obra

Publica

Operario de
Mantenimiento de Obra
Publica

Estrato: Operativo
Clase Operario Municipal 1-
Trabajador No Calificado.

Gestion de l1a Comunidad

Gestor de Gestion de la
Comunidad.

Estrato: Profesional
Clase Profesional Municipal
2- Profesional Experto
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Profesional de Apoyo
para la Atencion de la | Estrato: Profesional

Persona Adulta Mayor | Clase Profesional Municipal
y Personas en situacion | 1- Profesional Asistente

Oficina Operacional de la
Persona Adulta Mayor y de
Personas en situacion de
Discapacidad

de Discapacidad
Estrato: Administrativo
Subproceso de Igualdad y Técnico de Igualdad y | Clase Administrativo
Equidad de Género. Equidad de Género Municipal 2-Asistente

Administrativo

TERCERO: Se autoriza expresamente al Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion
y su incorporacion dentro del proyecto de presupuesto ordinario 2026. Notifiquese este acuerdo al
sefior Alcalde Municipal en su despacho, para lo de su cargo”. DECLARADO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Inciso 2. Mocion con dispensa de tramite de comision para la aprobacion de la Modificacion de Cargos
dentro del Manual de Puestos Institucionales (Oficio COR-AL-2318-2025).

COR-AL-2318-2025

Modificacion de cargos dentro del
Manual de Puestos Institucionales.
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El funcionario Sadan Solano: Continuamos con la segunda mocién a conocimiento del Concejo
Municipal emitida mediante el COR-AL-2318-2025 que es la modificacion de cargos dentro del
manual de puestos institucionales.

i i6 MUNICIPALIDAD
Elementos relacionadas con la mocion ATl
XD

Elementos para el analisis

Fundamento Normativo Recepcion de solicitudes Manual parala carrera administrativa,
. N Capftulo Il PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR EL SISTEMA
Pararedlizar la reasignacion de un puesto - Enatenciénalacircular emitida, DE CLASIFICACION DE PUESTOS

se recibieron un total de 13

> solicitudes de  reasignaciones - Solicitud por parte de la Jefatura o de la persona
de puestos. trabajadora municipal

se toma en consideracion el:

Manual para la Correra Administrativa
de la Municipalidad de Escaza
124, CLASIFICACION DE PUESTOS, + 10 Para que la Gerencia de Recursos HUMGNos v
Materiales efectue un estudio de reasignacion de un
. . puesto deberan cumplirse las siguientes condiciones:
Analisis de solicitudes
a  Los cambios en los puestos deben haberse

La Gestion de Recursos Humanos y consolidado, por lo que deben mediar entre el
. . . .. Materiales procede conforme al inicio de los cambios v la solicitud de reasignacion
Solicitudes de reasignacion procedimiento vy e Manud a un perfodo No inferior alos seis meses.
realizar el andiisis corresponciente: b La reasignadion solo procederd sl el servidor
posee los requisitos y competencias requeridas
Mediante la CIR-RHM-551-2025 del 23 L ﬁa's's ; Onde la para la nueva clase de puesto, eslipuladas en el
de mayo del 2025 se establecio el cumentact ) Manual de Puestos de o Municipalidad. Esto serd
vo presentada, formulario de i
plazo y el procedimiento  para las e comprobado medante el expediente persondl,
L soliciiudes de reasignaciones de puestos | 2 Redi?c:cﬂigné de enfrevista para Iqs requisitos, vy las competencias med|qnle
para proyecto de presupuesto ordinario - | entrevista a jefaturas, companeros de trabajo v
2026, L U LoD usuarios, © bien, la aplicacion de pruebas
trabajadora municipal psicolégicas o espedificas.
3. Haboracion del informe
[EPIeD - 12 La reasignacion puede darse hacia una clase
4 Presentacion ante  la mayor en donde se dencmind Coma UN ascenso.
Alcaldia del informe, para
el visto bueno.

El funcionario Sadan Solano: Para entender el contexto de esta mocion junto con la circular que le
comentamos para la creacion de puestos, el Codigo Municipal establece que para la modificacion de
salarios y lo correspondiente se tiene que hacer con el presupuesto ordinario. Una de las figuras que esta
contemplada y titulada en el Cddigo Municipal es el tema de las reasignaciones. El fundamento
normativo que faculta a la administracion para hacerlo. En este caso esta en el manual para la carrera
administrativa y en el procedimiento de clasificacion de puestos. Entonces, tal como se hizo con la
creacion de puestos, se abrid la posibilidad de que las jefaturas o las personas hicieran una solicitud de
reasignacion de su puesto. Es importante indicarlo, que como bien lo indica el Cédigo Municipal, los
funcionarios que se encuentran en condicion interina nombrados en plazas de servicios especiales, no
forman parte de la carrera administrativa. El Codigo Municipal lo establece muy claro, es decir, que la
posibilidad de una resignacion de un puesto es Unicamente para una persona que s€ encuentra en
propiedad. En total se recibieron 13 solicitudes, ya sea por parte de la jefatura o de la misma persona
funcionaria, porque asi esta establecido y tenian que hacer la presentacion del formulario que asi esta
dispuesto. Que esas trece solicitudes se analizaron, muy importante, se hicieron las entrevistas a cada
persona trabajadora municipal para verificar que lo indicado en el formulario fuera lo que realmente
sucede en la realidad. Una vez y aqui quiero hacer énfasis en esto, como es que se hace el analisis técnico
de una reasignacion. Lo primero es que tiene que venir con una solicitud, ya sea de la jefatura o de la
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persona, con un formulario que tienen que llenar con el visto bueno, digamos de las jefaturas que lo
estan solicitando. El manual para la carrera administrativa lo establece claramente que para que la gestion
de recursos humanos y materiales efectue un estudio de reasignacion, tiene que cumplirse si o si lo
siguiente. Primero, que los cambios que se argumentan motivan la reasignacion deben de haberse
consolidado con seis meses de antelacion, o sea, que no es que si yo hago una funcién hace un mes,
puedo solicitar la reasignacion, tienen que transcurrir seis meses de consolidacion de esas funciones.
Segundo punto importante, tiene que demostrarse el cambio en las funciones que se realizan, es decir,
que el formulario tiene que ser lo suficientemente claro de demostrar que adicionalmente a lo que el
perfil del puesto dice, yo realizo funciones adicionales desde hace seis meses. Y lo otro fundamental que
la reasignacion solo procede hacia una clase mayor de puesto, o sea, pensando en una escalerita,
digamos, profesional uno, profesional dos, profesional tres. Si soy profesional uno, solo puedo subir en
escalon, no puedo pedir subir a profesional tres. Esos elementos importante tenerlo claro porque cada
una de las trece solicitudes se analiz6 bajo esta premisa.

Detalle de los cargos por modificar en el manual de puestos

Dependencia Informe Oficio de

MUNICIPALIDAD
[J DEESCAZU

L. : Ubicacion en el Manual .. .
administrativa Técnico Visto bueno

L Estrato: Técnico
Técnico Experto en L o INF-RHM- COR-AL-
Subproceso de Cobros Clase: Tecnico Municipal 3-
Cobros ) 098-2025 1885-2025
Coordinador Tecnico

Estrato: Profesional

INF-RHM- COR-AL-

T 1 T M ipal | Clase: Profesi I Municipal 3-
esoreria esorero Municipa ase : rofesional Municipa 100-20%5 1886-2075
Coordinador
. ., Profesional de | Estrato: Profesional
Planificacion y Control ) _ . INF-RHM- COR-AL-
Apoyo en Ingenieria | Clase: Profesional Municipal 1-
Urbano L 101-2025 1942-2025
Electrica Profesional Asistente |
Estrato: Profesi \
Costion Ut Gestor de Enlace CSI r 9p rf e_S'O"‘IjM oty | INFRHM- | COR-AL-
estion Urbana Comundl ase: Profesional Municipa 102-2095 19412095

Profesional Experto

El funcionario Sadan Solano: Entonces, la mocion lo que viene a presentar son dos elementos. Primero,
al verificarse el cambio sustancial en las funciones después de un periodo consolidado de seis meses,
hay que hacer la actualizacion del cargo, pues se sufre una variacion en las funciones y el manual de
puestos tiene que ser aprobado por parte del Concejo Municipal. Por lo tanto, los cuatro cargos que estan
haciéndose y se presentan son los cargos que una vez emitido el informe técnico correspondiente, que
ustedes lo pueden ver en la columna que lo indica y una vez que se dio el visto bueno por parte de la
Alcaldia Municipal se acredité que podrian ser objeto de reasignacion y muy importante, se reasigna el
puesto, no a la persona, porque la persona si en algin momento se llega a ir, el puesto si se reasigno, se
debe contratar a alguien con esas nuevas funciones. Entonces, cuéles son los cargos que debemos
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modificar en el manual de puestos institucionales y por ende, cuando ustedes ahorita leamos la mocion,
al ya ese cargo no ser de la clasificacion, hay que eliminar el cargo que existe ;por qué? porque, por
ejemplo, el técnico experto en cobros, que anteriormente era un técnico municipal dos, deja de existir y
se convierte en un técnico municipal tres. Entonces, esos son los cuatro cargos que seria técnico experto
en cobros, tesorero municipal, profesional de apoyo en ingenieria eléctrica y gestor de enlace comunal,
que son los cuatro cargos que debemos incluir por parte de la administracion en el manual de puestos
institucionales, en su version la que habria que mandar a la Contraloria. Dato muy importante, es
recordar que se hizo el proceso, se le comunicé a la persona y a la jefatura y si se les indico a cada una
de estas que en caso de que no sea aprobado la incorporacion del cargo dentro del manual o que sea
improbado el presupuesto por parte de la Contraloria, no procederia la reasignacion ;por qué? por que
debe cumplirse estos aspecto normativos para que se pueda hacer la resolucién final del acto
administrativo que reasigna el puesto. Eso seria, don Mario, la exposicion.

El Presidente Municipal: Sadan, una pregunta, nada mas para entender la modificacion en el manual de
puestos, ;la recalificacion como tal conlleva aumento salarial? y si es el caso tal vez ver un par de casos,
el de la tesoreria, el proceso de cobros, bueno, son cuatro perfiles, tener idea de cuanto seria el aumento
salarial si es que lo hay, para ponernos en un poquito en contexto.

El funcionario Sadan Solano: Ahorita el monto exacto, no, no lo tenemos acé, pero que es muy
importante hacer énfasis y esto si es hacerlo. Hay que recordar que yo demostré y se acredito con el
informe técnico que estoy cambiando la funcidon y que estoy subiendo un escalon. Entonces, implica
pers¢ un cambio de salario porque yo estoy haciendo funciones de un puesto superior que la
administracion estd reconociendo y entonces al hacer el cambio, eso implica cambio de salario. Y
recordemos y aqui es muy importante que el articulo 36 de la Ley 10159 el reglamento establece que al
darse un cambio de categoria y puesto, la persona tiene un traslado automatico a salario global, entonces
si implica un cambio de salario.

El Presidente Municipal: Esto tiene que ver con la tercera mocion, con el tercer tema que es la
reestructuracion organizacional de la Municipalidad. Ahi viene un tema y lo pregunto porque esta ligado
a un puesto en especifico que es tesoreria municipal. Uno de los cambios mas importantes que viene en
el cambio de la estructura es el paso de la tesoreria de una oficina operacional a un subproceso, pero en
el detalle que yo pude ver del informe que va ligado a este tema, se dice que son las mismas funciones
y los mismos roles, bueno, eso es lo que dice el informe. No s€ si es que lei en otra hoja del informe dice
otra cosa, pero aqui eso es lo que decia la justificacion, que eran los mismos roles y que lo que habia una
recalificacion de la naturaleza en este caso, del 6rgano, pero decia especificamente que eran las mismas
funciones. Entonces, tal vez si me aclaras por qué en este caso la tesoreria se puede entender el cambio
de la oficina a subproceso, pero si son las mismas funciones, por qué seguiria un aumento de salario en
ese caso.

El funcionario Sadan Solano: Hay que hacer una diferenciacion, voy a adelantarme a la siguiente
mocion. Una cosa es las funciones que tiene asignada la tesoreria municipal, a las funciones que ejecuta
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el cargo responsable de la tesoreria municipal. Cuando el informe técnico hace alusion a que se mantiene
la descripcion de las actividades, son de la tesoreria ;por qué? porque la tesoreria sigue como oficina,
como dependencia administrativa sigue haciéndolo. Es importante recordar que la estructura actual de
la Municipalidad establece que las oficinas operacionales, que son como cafecitas en el organigrama,
estaran bajo la responsabilidad de un profesional dos. Al reasignarse y reconocer que las actividades que
realiza la tesorera municipal obedecen a funciones de un coordinador y la estructura actual establece que
un subproceso que es el verde, el colorcito verde corresponde a un coordinador 3, debemos modificar
esa estructura. Por mencionar un ejemplo, es el mismo caso que paséd con el tema de la Secretaria del
Concejo Municipal, antes era una oficina operacional, se reasigna el puesto, se acredita que se realicen
funciones de la clase superior, las funciones establecidas para la dependencia siguen siendo las mismas,
pero, lo que varid fue del cargo que esta y por lo tanto, para que tenga congruencia con la estructura
organizacional hay que transformar de una oficina operacional a un subproceso. Eso es lo que el informe
hace referencia don Mario, de que se mantienen las actividades de dependencia administrativa, no las
actividades que realiza el puesto que es objeto de reasignacion, porque ahi si se acreditd un cambio.

El Presidente Municipal: Me queda claro, pero es un tema de acreditacion mas que de nuevas funciones
o de recargo de funciones, nada mas para estar claros.

El funcionario Sadan Solano: De la dependencia o del cargo, porque si tenemos que hacer la separacion.
El Presidente Municipal: Del cargo.

El funcionario Sadan Solano: El cargo si se demostrd que las actividades tenian una variacion sustancial
con respecto a las que se hacen ahorita.

El Presidente Municipal: Para consultar a futuro la acreditacion de esas funciones.

El funcionario Sadan Solano: En los en los informes técnicos que aqui se hacen alusion. En este caso
seria el INF-RHM-100-2025.

El Presidente Municipal: Si, perfecto que para consultarlo eventualmente, si uno gusta consultar.

El funcionario Sadan Solano: Con mucho gusto.
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Mocion presentada

25 MUNCPALDAD Gaslida Estrobiolea o MUNICIPALIDAD Gestién Estratégica
@ COR-AL-2318-2025 &@ DE ESCAZU Acoda
COR-AL-2318-2035

tetores: . 8 Que mediante los oficios COR-AL-1885-2025, del 14 de julio del 2025, COR-AL-1886-
Conceje Municicol 2025, del 16 de julo del 2025, COR-AL-1941-2025, del 23 dejulio del 2025y COR-AL-
1942-2025, del 23 de julo del 2025, lo Alcoldia Municipal otorgo el visto buens o los

Asunto: Mocién con dispensa de tramite de comisin, pora la oprobacidn de la

" ! informes presentodos por porie ce ko Gestion de Rec
meodificas Ll gos dentro del M |

s Humanes v Materiales

De acuerdo con lo anleriormente expuesto, se solicliz ol Conceje Municipal acoger la
siquiente mecicn con dsoensa tramite de comisién;

Estimacics sefiores:

Estimacias sefiaray
Z;ﬁf::; :g“"::(e:‘l:::ppl:feae:ID:f:_ﬁ:?:_;’:ﬂ;‘:‘;'ﬁ;’:?:y:;‘; ;:;u; : “5E ACUERDA: Con fundamenta en las disposicionss de los orticulos Il v 16% dela Conslilucion
Puestos islitusionaies Poitico; 11y 13 de lo Ley General de la Administracian Publics; 2, 3, 4 incise f], 13 incisa ] v 17

incso )y 127 del Cadigo Municipol; los informes técnicos INF-RHM-C98-2025, del 2 de julio del

2025 INF-RHW-100-2025, Sl 11 de julio del 2025, INF-RHM-101-2025, del 2| dejulio del 2025y
octubre 2014, este Concejo Municips INF-RHM-102-2025, del 21 de julko cel 2025, ofichos COR-AL-1885-2025, del 15 de julic del 2025,
COR-AL-1886-7025, del 16 dejulc del 2025, COR=AL=1941-2025, del 23 dejulio del 2025y COR-

Considerande:

Gue en sesién orainania 27, octa 29 del

segun

e Uarao AL-283- 16, moaif AL-1942-2025, del 23 ce julio del 2025, los cuales este Conceio hace suyas v las toma como
) 8 ) fundamento pora metivor este acuerde, se dispone:
2 Que o escolo Soianal, ¢ Manual de O v Bl Manugl de Crgonizazidn v

Funciones,
cprobada
QuE la propustia sigu
fue cuenta le muricipa

‘orman pare inteégra o @ imglementacicn de ka estiuciura ya

PRIMERO: Aprobor Io incorporacidn dentro el manual de puestos insitucionales, de
acuerdo con ko propuesta contenida en el informe técnico correspondients, los siguientes

e

car que el Monugl de COrQOs CON SU respectiva descripc

> die lagestion de

if Téc
?L:ek')”:c::? Munisipal 3 | EOfAL
| oo M L iy R0
esrdinadar Tenien | 098-2025 | 1885-202
| | Estrate: Prefesional
| Tescreria TesoreroMunicipad | Close: Profesonal Municiool 3=
|

| Plandicacien y Contrg l

Técrico Experto en

S Becurso:
tidn de Recurs: Cobras

Humangs v

ericies reaiza o endlisis corespondientes, stivala
corges dentro de

acion oe los |
MF-RHM- COR-AL-
100-2025 | 19862025

= NF-RHM. COR-AL-
Apaye en nge

vl Municipal |
T 102028 42-2025
| Lrano R Eectrca Profesional ;‘SStET'S 1 i
Gestor de Enloce INF=RHM- COR-AL-
Gestién Urba Estrato: Frofesonal
—_— - sstiontrbaro Comunal strate Fretesons 1024025 | HaKI05
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Mocién presentada

7~ MUNICIPALIDAD
k2ul) DEESCAZU

Jxcocon en el Manoaol

aiona! Municpol 2 |

Prafesional Expertc

Gestion Estratégica

COR-AL-2318-2025

SEGUNDO: Aprobar la ebminacion dentro del Maruol ce Puestos Instituc.onaies, los siguentes

COrgos:

Estrato: Pr

T a Tesorero Muniziog!
etorerd esorerc Muni Clase

& actudhzecicn de los puestosno m 0 IO estruciurs saioK

TERCERO: Laprese

para esta corporasin mumnc

ol, i ofecto &

traboodoras municipales nomradas an la actuabcod

Alcalce Munic

CUARTO: Se outcnza exgresomente o

cphcacidn Netifiquese este cCugrdo

corgo’ DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO
Cardaimente,

v/ 'o*

AT foatd

Orlando Umafia Umada.
J
Alcade Muncipal

Se procede con la lectura de la parte dispositiva de la mocion.

“Sefiores:
Concejo Municipal

ministrctiva de o3 persenas

o0l Pora que ;-Y'I)\:\'}d:‘ con &

sedor Alcaice Municips! en su despocho, paralo de su

MUNICIPALIDAD
j DEESCAZU

Asunto: Mocion con dispensa de tramite de comision, para la aprobacion de la modificacion de cargos

dentro del Manual de Puestos Institucionales.

Estimados sefores:
Estimadas sefioras:
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Por medio de la presente se procede a presentar mocion con dispensa de trdmite de comision, donde se
solicita la aprobacion de la modificacion de cargos dentro del Manual de Puestos Institucionales.

Considerando:

1. Que en sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016, este Concejo Municipal aprobd
de forma unénime la nueva estructura organizacional de este municipio segiin acuerdo AC-
288-16, modificada mediante AC-262-18 del 25 de setiembre del 2018.

2. Que la escala Salarial, el Manual de Clases y El Manual de Organizacion y Funciones, forman
parte integra de la implementacion de la estructura ya aprobada.

3. Que la propuesta siguiente se realiza considerando el actual recurso humano con que cuenta
la municipalidad; no obstante, es importante indicar que el Manual de puestos, y la estructura
salarial son herramientas dindmicas dentro de la gestion de los recursos humanos, para
adecuar la clasificacion de los puestos.

4. Que mediante los informes técnicos: INF-RHM-098-2025, del 2 de julio del 2025 INF-RHM-
100-2025, del 11 de julio del 2025, INF-RHM-101-2025, del 21 de julio del 2025 y INF-
RHM-102-2025, del 21 de julio del 2025, la Gestion de Recursos Humanos y Materiales
realiza el analisis correspondientes, que motiva la incorporacion de los cargos dentro del
manual de puestos, en atencion a los estudios de reasignacion efectuados.

5. Que mediante los oficios: COR-AL-1885-2025, del 16 de julio del 2025, COR-AL-1886-
2025, del 16 de julio del 2025, COR-AL-1941-2025, del 23 de julio del 2025 y COR-AL-
1942-2025, del 23 de julio del 2025, la Alcaldia Municipal otorga el visto bueno a los
informes presentados por parte de la Gestion de Recursos Humanos y Materiales

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se solicita al Concejo Municipal acoger la siguiente mocion
con dispensa tramite de comision:

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion
Politica; 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3, 4 inciso f), 13 inciso e) y 17 inciso
n)y 129 del Codigo Municipal; los Informes técnicos INF-RHM-098-2025, del 2 de julio del 2025, INF-
RHM-100-2025, del 11 de julio del 2025, INF-RHM-101-2025, del 21 de julio del 2025 y INF-RHM-
102-2025, del 21 de julio del 2025, oficios COR-AL-1885-2025, del 16 de julio del 2025, COR-AL-
1886-2025, del 16 de julio del 2025, COR-AL-1941-2025, del 23 de julio del 2025 y COR-AL-1942-
2025, del 23 de julio del 2025, los cuales este Concejo hace suyas y las toma como fundamento para
motivar este acuerdo, se dispone:

PRIMERO: Aprobar la incorporacion dentro del manual de puestos institucionales, de acuerdo con la
propuesta contenida en el informe técnico correspondiente, los siguientes cargos con su respectiva
descripcion:
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Estrato: Técnico INF-
Subproceso Técnico Experto en | Clase: Técnico RHM- COR-AL-
de Cobros Cobros Municipal 3- 098- 1885-2025
Coordinador Técnico 2025
Estrato: Profesional INF-
Tesoreria Tesorero Municipal Clasc?: . Profesional RHM- COR-AL-
Municipal 3- 100- 1886-2025
Coordinador 2025
. . . Estrato: Profesional INF-
Planificacién Profesional de .
y Control Apoyo en Ingenieria Clas§: . Profesional RHM- COR-AL-
Urbano Eléctrica Mumc'lpaI ‘ 1- 101- 1942-2025
Profesional Asistente 1 2025
Estrato: Profesional INF-
Gestion Gestor de Enlace | Clase: Profesional RHM- COR-AL-
Urbana Comunal Municipal 2- 102- 1941-2025
Profesional Experto 2025

2 SEGUNDO: Aprobar la eliminacioén dentro del Manual de Puestos Institucionales, los siguientes cargos:

Estrato: Profesional lilljlli/i- COR-AL-
Tesoreria Tesorero Municipal | Clase: Profesional 100- 1886-
Municipal 2 2025 2025
-Promotor de
Enlace Comunal Estrato: Profesional
o _Profesional de g/{lase.:. . Profesional INF- COR-AL-
Uestlon apoyo para enlace | v 4nIc1pa Rllz)lg/[_ 1941-
rbana Comunal 202; 2025
Estrato: Profesional
-Promotor de )
Clase: Profesional
Enlace Comunal .
Municipal 2

TERCERO: La presente actualizacion de los puestos no modifica la estructura salarial vigente para esta
corporaciéon municipal, ni afecta la carrera administrativa de las personas trabajadoras municipales
nombradas en la actualidad.

N o b
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CUARTO: Se autoriza expresamente al Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion.
Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde Municipal en su despacho, para lo de su cargo”

El Presidente Municipal somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocion presentada.
Se aprueba por unanimidad (siete votos).

El Presidente Municipal somete a votacion la aprobacion de la mocidn presentada. Se aprueba por
unanimidad (siete votos).

El Presidente Municipal somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se
aprueba por unanimidad (siete votos).

ACUERDO AC-361-2025 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos
11y 169 de la Constitucion Politica; 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3,
4 inciso f), 13 inciso e) y 17 inciso n) y 129 del Codigo Municipal; los Informes técnicos INF-RHM-
098-2025, del 2 de julio del 2025, INF-RHM-100-2025, del 11 de julio del 2025, INF-RHM-101-
2025, del 21 de julio del 2025 y INF-RHM-102-2025, del 21 de julio del 2025, oficios COR-AL-
1885-2025, del 16 de julio del 2025, COR-AL-1886-2025, del 16 de julio del 2025, COR-AL-1941-
2025, del 23 de julio del 2025 y COR-AL-1942-2025, del 23 de julio del 2025, los cuales este Concejo
hace suyas y las toma como fundamento para motivar este acuerdo, se dispone: PRIMERO:
Aprobar la incorporacion dentro del manual de puestos institucionales, de acuerdo con la
propuesta contenida en el informe técnico correspondiente, los siguientes cargos con su respectiva
descripcion:

Técnico Estrato: Técnico COR-

Subproceso de . - INF-RHM- AL-
Experto en | Clase: Técnico Municipal

Cobros . .. 098-2025 1885-

Cobros 3- Coordinador Técnico 2025

. COR-

’ Tesorero Estrato: Profesional . INF-RHM- AL-
Tesoreria . . Clase: Profesional

Municipal .. . 100-2025 1886-

Municipal 3- Coordinador 2025

Planificacién Profesional Estrato: Profesional COR-

Control y de Apoyo en | Clase: Profesional INF-RHM- AL-

Urbano Ingenieria Municipal 1- Profesional 101-2025 1942-

Eléctrica Asistente 1 2025
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Gestion
Urbana

Estrato: Profesional

Gestor de
Enlace
Comunal

Clase:
Municipal 2- Profesional

Profesional

Experto

INF-RHM-
102-2025

SEGUNDO: Aprobar la eliminacion dentro del Manual de Puestos Institucionales, los siguientes
cargos:

Estrato: Profesional INF- COR-
, Tesorero . RHM-
Tesoreria . . Clase: Profesional AL-1886-
Municipal Municipal 2 100- 2025
p 2025
-Promotor de
Enlace Comunal Estrato: Profesional
—_Profesional de | Clase: Profesional INF- COR-
Gestion anovo para enlace | Municipal 1 RHM- ) )
poyo p 102 AL-1941
Urbana Comunal 02- 2025
Estrato: Profesional 2025
-Promotor de .
Clase: Profesional
Enlace Comunal . .
Municipal 2

TERCERO: La presente actualizacion de los puestos no modifica la estructura salarial vigente
para esta corporacion municipal, ni afecta la carrera administrativa de las personas trabajadoras
municipales nombradas en la actualidad. CUARTO: Se autoriza expresamente al Alcalde
Municipal, para que proceda con su aplicacion. Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde
Municipal en su despacho, para lo de su cargo”. DECLARADO DEFINITIVAMENTE

APROBADO.

El Presidente Municipal: De previo a pasar don Orlando, para hacer una solicitud respetuosa para futuras
reasignaciones de puestos que se vayan a hacer en las que, como acabamos de ver, estan todas basadas
en informes técnicos, yo si le solicitaria porque como esta vez se pasé con tan poca antelacion, pues
realmente no hay plazo para pedir esos informes, pero entendemos que esta resignacion esta basada,
como lo deciamos don Sadan, en informes técnicos que estaban en esa tabla, que ojala para la proxima
ocasion, si tenemos que volver a ver estos temas, se nos puedan copiar de una vez esos informes técnicos
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para poder revisarlos también, es parte de lo que estamos votando en este caso y bueno, en este caso no
pudimos consultarlos, pero si seria importante, tal vez algunos podriamos querer consultar y valorar
porque al final de cuentas esta resignacion, como ya se aclaro, lleva una modificacion salarial, ademas
de una simple cambio de nomenclatura, muchas gracias para que lo tengamos presente, por favor.
Adelante, Sadan, con la altima mocion.

Inciso 3. Mocion con dispensa de tramite de comision para la aprobacion de la actualizacion del
Organigrama de la Municipalidad de Escazia (Oficio COR-AL-2320-2025).

COR-AL-2320-2025

Actualizacién del Organigrama de
la Municipalidad de Escazu.
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q O MUNICIPALIDAD
Elementos relacionadas con la mocion DE ESCAZU
Fundamento Normativo
Para redlizar la propuesta se toma en - _
consideracion Solicitudes recibidas
—— + Reglamento Auténomo de Servicios H informe se redliza en atencion a las Procedimiento realizado
de la Municipalidad de la Escazu. solicitudes enviadas a la Gestidn de
Procecimiento 128, Rewvision de Ia Recursos Humanos y Matericles: . -
Estructura - COR-ALI91-2024, del 29 de agosto De acuerdo con las solicitudes recibidas
del 2024 se procede o
COR-AL-900-2025, del 1 de abril del ) o
2075, L Revisar el Manual de Organizacion
COR-AL-TI89-2025, del 5 de mayo y Funciones actual, aprobado por
del 2025 parte del Concgo  Municipal
COR-AL-1886-2025, 15 de julio del mediante el AC-327-2016.
2025 )
2 Se procede a redizar el andlisis
A técnico correspondiente, mediante
el INF-RHM-I023-2025, del 24 de

Julio del 2025,
3. Aprobado por parte de la Alcaldia
Municipal mediante el oficio COR-

AL-2316-2025, del 25 de agosto del
2025,

El funcionario Sadan Solano: Bueno, continuamos con el COR-AL-2320-2025 que corresponde a la
actualizacion del organigrama de la Municipalidad de Escazt. Como siempre y lo hemos venido
haciendo con las tres mociones, importante recalcar el fundamento normativo que para realizar la
propuesta es necesario tomar en consideracion el reglamento autonomo de servicios de la Municipalidad
de Escazti, que establece el rol de asesoria de la gestion de recursos humanos y el procedimiento 12.8 de
larevision de la estructura y también que la propuesta que vamos a conocer de modificacion de estructura
se realiza con base en las solicitudes recibidas de las distintas dreas técnicas que asi lo consideraron.
Entonces, el procedimiento realizado es muy importante indicarles que lo que se hace es revisar el
manual de organizacion y funciones actual que fue el aprobado por parte del Concejo Municipal
mediante el acuerdo 327-16. Una vez que se hace este andlisis, se procede a realizar el anélisis técnico,
que es el que ustedes tienen en el informe RHM-103-2025, que se hizo el 24 de julio y después se
presenta el informe a la Alcaldia Municipal para la respectiva aprobacion y traslado al Concejo
Municipal.
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Organigrama vigente

MUNICIPALIDAD
DEESCAZU
Concejo Municipal T
e b AT PRI m Gestién de Calidad Despache de Aleadia
Asuntos Juridicos Salud Ocupacional
Relaciones Pablicas Cooperacién — :::EEE' .

Institucional Subproceso

Oficinas Operacionales

1

Archivo Mantenimionto  garvicios Planificacin y
Tributas ‘Cantonal Social Cultural Tursmo 1 gritucional i Municipales  Contrel Urbano
ién del
de Igualdad y Gestitn ‘Comstruccién e Control
ss:‘t::‘u: Serviclos informacian  Policia Canina “‘m"“"“‘ Cultural do Obra Publica Riesgo fomrtmis,
Formacién
Suministros y Contabili Escuadras Gestién
cl.:oli?.‘:nu:‘ de Activos Lo policiales mm para el ool Blenestar
unidad Desarrollo Animal
Puestos Local
Serviclos
Reclutamientos, Institucionales Tesoreria Cobros Planificacién
Seleccidny Territorial
Capacitacion n
General Proveaduria

El funcionario Sadan Solano: Para que recordemos este como ven es el organigrama actual que tiene la
Municipalidad de Escazt que estd conformado por cuatro por asi decirlo, cuatro gerencias, procesos,

subprocesos y oficinas operacionales. Entonces, me permito detallar los cambios que contiene esta
mocion.
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DEESCAZU

Cambios propuestos MUNICIPALIDAD
S

1. Transformacion de la Oficina Operacional de Tesoreria en subproceso

Operacional de Tesoreria, obedece dl
INF-RHM-100-2025, del 1 de julio del
2025, aprobado por parte de la
Alcaldia Municipal, mediante el oficio
COR-AL-1886-2025 del 16 de julio del Tributos o
2025 en el cudl se apruebha Ila
reasignacion del puesto 108-40-01,

cargo  Tesorero  Municipal  de . Presup
Profesional Municipal 2, a Profesional
Municipal 3, requiriéndose dicha Contabilidad Patentes
modificacién dentro del organigrama e
Tesoreria Cobros
Tesoreria Cobros
Proveeduria

El funcionario Sadan Solano: El primer cambio es la transformacion de la Oficina Operacional de
Tesoreria en subproceso. Ya cuando don Mario hacia la consulta, haciamos la aclaracion que en el
manual de organizacidn y funciones estan establecidas una serie de actividades que son responsabilidad
de esta oficina operacional y al aprobar, como se acaba de ser recientemente, la actualizacion del cargo
de tesorero municipal, se requiere hacer el cambio. Entonces, como ustedes lo pueden ver, al lado
izquierdo esta sefialado tesoreria como oficina operacional con un color como cafecito. Y el cambio
propuesto entonces seria que tesoreria pase a hacer subproceso, que seria ser un color verde.
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Cambios propuestos

2. Creacion del Proceso Estratégico

MUNICIPALIDAD
DEESCAZU

Se cuenta con el Informe de revision de la propuesta de Organigrama de la Municipalidad de Escazu, del ano
2023 el Proceso Estrategico:

» Tendria la responsabilidad de resolver, aprobar o supervisar aspectos de indole operativo, las cudiles en la
actualidad se encuentran bajo la supervision directa de la Alcaldia Municipal.

+  Objetivo: Articular la gestion operativa de las unidades de apoyo de la Alcaldia Municipal, de forma tal que
se incremente la eficacia y eficiencia en el logro de los objetivos organizacionales

Comaie Muritinal Alcadis Mol

Propuesto

Eacretaria gl p—
o i g shuris iniere. ‘Eetretagics Cuspachs da.

§

o

[REl

i
Ny

]

i

El funcionario Sadan Solano: Segundo cambio es la creacion del proceso estratégico. Como bien se
contiene esta creacion del proceso obedece a la revision o al informe presentado por parte de una
consultoria externa sobre la revision de organigrama de la municipalidad de Escazt en el marco de la
revision de los procesos y todo lo que se estaba realizando. Es importante hacer énfasis en que si bien es
cierto el informe técnico hace la recomendaciéon de la creacién de una gerencia del anélisis técnico
realizado de la valoracion por parte de recursos humanos y los elementos indicados sobre las
responsabilidades, dependencias administrativas que van a estar bajo la responsabilidad de este proceso,
se determino que lo conveniente es que dicha dependencia no fuera una gerencia, sino fuera un proceso
(por qué? porque una gestion organizacionalmente tiene a cargo un proceso que tiene a su vez a cargo
oficinas operacionales o subprocesos. Entonces, si ustedes ven este proceso estratégico unicamente va a
estar a cargo de subprocesos y oficinas operacionales. Entonces, la justificacion, ademas de considerar
estos elementos indica que este proceso va a tener la responsabilidad de resolver, aprobar y supervisar
aspectos de indole operativo, los cuales en la actualidad se encuentran bajo la supervision directa del
Alcalde Municipal. Esto quiere decir que el objetivo que tiene la creacion de este proceso estratégico es
articular la gestién operativa de las unidades de apoyo a la Alcaldia Municipal de forma tal que se
incremente la eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos organizacionales, toda vez que, como lo
dice el informe que contiene que basa la justificacion técnica, por asi decirlo, el recargo operativo en la
figura del Alcalde Municipal es un riesgo para la eficiencia, verdad, del cumplimiento de los objetivos.
Y muy importante indicar ;cudles son estas actividades? Hay que tenerlo en consideracion que esta
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articulacion o funciones que asumiria el proceso estratégico tiene que ver con la gestion de la calidad,
tecnologias de la informacidn, lo que tiene que ver con la oficina operacional de relaciones publicas,
archivo institucional y la oficina operacional de gestion de riesgo. De esta forma, en el lado derecho de
la pantalla, ustedes pueden observar que el cambio lo que hace es que a la Alcaldia Municipal y por
normativa establecida le quedaria Unicamente el subproceso de asuntos juridicos, subproceso de
planificacion estratégica, el despacho del alcalde y salud ocupacional. Estos toda vez porque existe
normativa especifica que establece que cada uno debe estar ubicado bajo la supervision directa del
alcalde y la transformacion es, como lo ven al lado izquierdo, que las oficinas operacionales se trasladan
a un solo proceso que es el que tienen ahi en el lado este derecho que ese seria la propuesta.

Cambios propuestos MUNICIPALIDAD
N 2

K 3op4) DEESCAZU

3. Creacion de la Oficina Operacional de la Persona Adulta Mayor y de Personas en situacion de Discapacidad (OPAMDIS)

= Enla Ley N° 10544, se da la potestad para que Propuesta
las municipalidades para la creacion de las

Personas en situacion de Discapacidad
(OPAMDIS).

oficinas de las Persona Adulta Mayor y de

= Su justificacion es lo dispuesto en la Ley N°

10546 reforma del inciso t) del articulo 13 de la Desarrollo Desarrollo ) Desarrollo Desarrollo .
Ley 7794, Cédigo Municipal, de 30 de abril de social Cutural  Tereme el Betl "
1998, y reforma del inciso f) del articulo 10 de la ———t .

ley 9303 creacién del Consejo Nacional de e Gestién Equidadde | CoSién
Personas con Discapacidad, de 26 de mayo de Género Détwto

2015. Ley para el fortalecimiento de la oficina : Formacién Gestién R
municipal de la persona adulta mayor vy cfma D:_’;;'h Comunidad “mh

persona con discapacidad. Local

OPAMDIS

= Con su creacién la Municipalidad no tendria
que redlizar la transferencia de los ¢164 113 167
a Conapdis, si no los recursos se podrdn utilizar
para las funciones que desemperie la Oficina
Operacional.

El funcionario Sadan Solano: El otro cambio propuesto y que esto es muy importante hacerlo, que es la
creacion de la oficina operacional de la persona adulta mayor y persona en situacion de discapacidad
que es la OPAMDIS, que eso estd establecido por la Ley numero 10.546 que da la potestad a las
Municipalidades de la creacion de estas oficinas. Muy importante hacer énfasis que, con la creacién que
ya ahora lo menciondbamos, con la creacion del puesto, significa que la Municipalidad no tendria que
trasladar a CONAPDIS ciento sesenta y cuatro millones ciento trece mil ciento sesenta y siete. Entonces, lo
unico que vemos en el organigrama es que se crea la oficina operacional que antes no existia bajo el
proceso de desarrollo social, ese seria el tercer cambio.
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Cambios propuestos

4. Traslado de la Oficina Operacional de Gestion del Riesgo.

MUNICIPALIDAD
J DEESCAZU

* La solicitud la redliza la Gestion Urbana, mediante

el oficio COR-GU-0225-2025
Se ewvidencia la necesidad de que dicha “ Prop“eSta
dependencia en aiencion a las labores que

realiza, debido a que la gestion del riesgo exige
una articulacion constante con las autoridades
locales para garantizar  una  adecuada

planificacion, prevencion, atencion de

emergencias y foma oportuna de decisiones,

competencias que recaen principalmente sobre la

administracion municipal. Gestion de
Calidad

Considerando  la propuesta realizada para la )

- 2 Gestién Bienestar Tecnologias de
creacion del Proceso Estratégico, el cual tendrd el g Pt Eioarscd
objetive de articular la gestion operativa de las
unidades de apoyo de la Alcaldia Municipal, de Planificacién .

B . X Territorial Archivo
forma tal que se incremente la eficacia y el
eficienciac en el logro de los objetivos
organizacionales, es conveniente que se redlice el .

. X Relaciones
traslado de dicha dependencia al Proceso Publicas
Estratégico, para garantizar el cumplimiento de las
responsabilidades que esta posee, materializando Gestién del
de esta forma, el traslado temporal que se ha Riesgo
venido redlizando de las personas a la Alcaldia
Municipal.

El funcionario Sadan Solano: Y el Gltimo cambio seria el traslado de la Oficina Operacional de Gestion
del Riesgo a el proceso estratégico. Actualmente, de acuerdo con el organigrama, la Oficina Operacional
de Gestion del Riesgo se encuentra bajo el subproceso de servicios municipales. Sin embargo, se cuenta
con el oficio COR-GU-0225-2025, donde la Gestion Urbana hace énfasis en que debido al rol estratégico
y de articulacion que tiene esta oficina para la atencidon de riesgo a desastres y adicionalmente todo el
tema que tiene que ver con prevencion y ese trabajo que se considera oportuno que dicha oficina
operacional sea trasladada al proceso en este caso de la Alcaldia Municipal, pero como estamos haciendo
una modificacion de la creacion de un proceso estratégico cuyo rol es el de articular la actividad operativa
de la Alcaldia Municipal, lo conveniente es que se ubique en el proceso estratégico.
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Organigrama propuesto

MUNICIPALIDAD
&40 DEESCAZU
@

Concejo Municipal Alcadia Municipal
w""“"“'::.ﬂw Auditoria Interna = "“""' £ pacho de Alcaldia
Asuntos Juridicos Salud Ocupacional

Servicios de
Apoye
Leglitico

Easiisae ot G R Go Obras Servicios T\ Coni
Tributos Cantanal aenl ‘Culeural urismo s Chras e
= - Plataforma - igualdad y Cestién Construccién control
pecriby Somacor | deSeric volicales | Ciadde - cuttural (Lo Constructivo
Tecnologias de Disefio y Suministros Contablidad Poiicia i mﬂand . -
e |- Canina Comunidad  Desarrallo Ambiental |~ Animal
= Local
Archive Servicios .
Institucional Reclutamient | Inetitucionsles. Tesoreria Cobros OPAMDIS Planificacion
o3, Seleccidn y Territorial
Relaciones Capacitacién ] ~
Publicas General Proveeduria
Gestion del
Riesgo

Jerarcas
S Cerencias
Proceso
Subproceso
Oficinas Operacionales

El funcionario Sadan Solano: De esta forma, el organigrama propuesto, que es el que estan viendo en
pantalla, es el que tienen ahi con los cambios ya indicados de la creacion de la OPAMDIS, de la
transformacion del subproceso de tesoreria y la creacion del proceso estratégico con las dependencias
que va a tener a cargo. Eso seria la presentacion, don Mario.

El Presidente Municipal: Gracias. Igual aqui en el marco de una informacion que se va a solicitar, don
Sadan, nada mas para tener claro ese tema, en el COR que se indica el que fundamenta la propuesta de

modificacion organizacional, hay un COR que responde, verdad, la solicitud de la modificacion
organizacional, jes correcto?

El funcionario Sadan Solano: Si. ;Cudl en especifico? Es que hay varias solicitudes.
El Presidente Municipal: La del proceso estratégico.
El funcionario Sadan Solano: Es el oficio COR-AL-1911-2024 del 29 de agosto del 2024.

EL Presidente Municipal: COR-AL-1911-2024 del 29 de agosto del 2024, ;es correcto?
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El funcionario Sadan Solano: Si, es una solicitud del afio 2024.

El Presidente Municipal: Perfecto, ahi es donde viene un poco més detallada la justificacién en cuanto
a, por asi decir, el tema de riesgo de mantener esas funciones administrativas, del detalle de las funciones
que se estarian realizando o que se liberarian para lo que es la actividad de la Alcaldia.

El funcionario Sadan Solano: El oficio hace referencia a que la gestion de recursos humanos realice el
estudio técnico correspondiente para la creacion para hacer esto, verdad y como bien lo indica el informe
que ustedes tienen que se les presento, hace referencia al informe de revision de la estructura municipal
que se presento, que contiene todos esos elementos que usted esta indicando.

El Presidente Municipal: Si, yo le di el informe, ese si lo pude leer completo. Lo que pasa es que, vuelvo
a lo mismo, el informe indica que la justificacion como tal tiene que ver con liberar a la alcaldia de estas
funciones administrativas, porque eso lleva cierto riesgo y para poder liberar la alcaldia hacer otro tipo
de funciones, pero no define cudles son esas otras funciones, me explico, la justificacion es tal como la
estoy dando, son dos lineas. Entonces, la pregunta mia es, hay mas detalle en este COR-1911 como una
justificacion, digamos, de mas peso. Estamos creando todo un proceso nuevo. Entonces, es un poco
entender cudles son esas otras funciones que se estan desarrollando desde la alcaldia que se van a liberar,
por qué ese riesgo de mantener esas funciones bajo la dependencia de la alcaldia, me explico, un poquito
mas de detalle que dos o tres lineas en el informe. Entonces, mi pregunta es si esa justificacion mas
detallada esta ahi o esta en un estudio u otro informe que no sea este.

El funcionario Sadan Solano: Lo que se hace es, como en el informe est4, copiar literalmente la
recomendacion emitida. Yo sé que el informe es bastante grande, verdad, y lo que estamos haciendo ahi,
don Mario, es para aclarar, el oficio le solicita a recursos humanos realizar el proceso correspondiente
acorde con la normativa. Recursos Humanos utiliza como referencia el extracto de este informe que hace
referencia a estos riesgos, que hace un andlisis de todas las dependencias que dice, por ejemplo, se dice
que el tema de tecnologias de la informacion es recomendable hacer el traslado por uno, dos, tres y
cuatro.

El Presidente Municipal: Okay, eso era lo que yo queria entender muy claramente. A donde estaba esa
justificacion mas detallada, ;es en el oficio de la alcaldia?

El funcionario Sadan Solano: En el informe técnico base para sustentar la creacion, que es el que se hace
referencia, el informe de revision de la estructura organizacional.

El Presidente Municipal: Ese informe tiene algin nimero consecutivo para poder solicitarlo.

El funcionario Sadan Solano: No, pero el mismo informe lo hace referencia. Entonces ahi con solo
solicitar el adjunto de ese informe.
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El Presidente Municipal: El base no este de veinticinco paginas, sino el base ya completo y mas detallado.
Es el que se quisiera poder analizar, se lo solicitaria asi, informe base para el analisis de la modificacion
de la estructura organizacional. Si es como para poder entender un poco mas en detalle todo ese analisis
detallado que precisamente estas indicando, perfecto muchas gracias.

Se procede con la lectura de la mocion.

Mocion presentada

Fi‘% MUNICIPALIDAD Gestion Eslrg]l_egnf:g Fﬁq MUNICIPALIDAD Gestion Estrglﬁeagl_c':
g DEESCAZU COR-AL-2320-2025 agy DEEscAT COR-AL-2320-2025
De ocuerdo con lo onterormente expuesto, se solicta o Conceje Municipal ceoger ko

siguente mocidn con dispensa rémite Sie comision:

Sefores

Concelo Municeal “$E ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de 'os articulos 11y 189 de lo Constitucicn
251 )y Politica; 11y 13 de ko Ley Generel de 1o Administrocidn PUblios; 2, 3, 4 inciso £, 13 Inciso e) v I7
Asunto: Mezién con dispensa de tramite de comisién, para lo aprobacion de la incso ) y 129 del Codgo Municipal, los hformes técnicos INF-RHM-1 24 dlo julio
del Organigrama de la \ de Escazd, 12025 oficios COR-AL-2314-2025, diel 25 de agosts del 2025, los cuales este Concejo hace

"ock teloras YOS Y 108 tome como fundemento cara motiver ¢ste acuerdo, se dispone.
$eNones

Calos serioras

PRIMERO: Aprobar 1o ereacién oe lo Oficing Operaciondl de ka Persona Adute Mayer y ce

Por medio de la presente se procede ¢ presentor mocon con dspensa de irémite do
comision, donde e Soicta 1o aprobacdn de ka achuol i cel Organigroma de I
Municipaticiod ce Escozu:

Considerando:

Que en sesidn ordnario 27, octa 29 del 3 Bre 2016, este Concejo My
oprebo de forma undnime o g

anizackonal de este mu
seqln ccuerdo AC-288-16, madficatamaedionta AC-262-18 del 25 de setiembre del
2018

2 Que ‘a escaa Solorol & Monudl de Clases v B Manual de Orgonizocidn
Funciones, forman sarte ntegro de kb implementacidn de la estruciue ya
cprobada

“

Gualo propuesta se rechize conuderando las
para lo municipalidad de EScazu, con surespes
Municipo!

jodes de recurso humaon

vinduloson ¢l Plon de Desarrolio
4 Quemedionte el informe INF-RIM-I03-2025, del 24 de jufio dal 2025 1 Gestién de
Recursos Humencs y Matenales, realizo ¢ nforme téer o lo Modificacién ce
Estructura Qrgana
5 Gue meciante & oficio COR-AL
Municipal o
Recurscs Humanos y Matericies

4, Proyecio de Fresupussto Ord

> @ visto bueno

Persoras ¢n stuociin ge Discopacided (OPAMDIS), de ccuerdo con ks propuesia contenida
en ol INF-RHM-I03-2C25 del 24 de jullo del 20725, reciizodo por o Gestidn de Recursos
Humanos y Motericles

SEGUNDO: /prober kn Creacitn del Proceso Estratégeo, de acuerdo con o propuasta
contenica en of INF-RHM-103-2025 del 24 de pio del 2025, redlizado por la Gesticn de
Recursos Humanos y Motericies.

TERCERO: Aprobar, I transformocicn de ko Oficna Operadione de Tesorerio, en a
Subproceso ce Tesareria

CUARTO: Aprobar & Irosiodo de lo Ofidno Operacional de G
Estrotégico, de couerdo con |a propuesio contendo en el INF-RHM-1
el 2025, redlizado per o Geston ce Recursos Fumanss y Motenciles.

tén del Riesgo, ol Preceso
3-2025 ded 24 de juio

QUINTO: Aprobar ko octudlzecion del organigrama de ko Municpaldod de Escaz), de
Geuerdo lo propuesto da en el NF-RHV-103-2025 del 24 de o del 2025, redizodo
o 16 Gestion de Recursos Mumanas y Moteriales, de ocuerdo con o squiente detalie
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Mocion presentada

»- s
=75 MUNICIPALIDAD Gestion Estratég u;o
@ DEESCAZU

Ak
COR-AL-2320-202%

Crganigr delal de Escozu

[RPTIN.
=

INF-RHM-103-2025 del 24 de jullo del 2025.

QUINTO: Lo presente modificasisn del araariagrama, regra a portr del | ge enero del 2024,
UNa Vez cproboco por porte de ko Contraloric Generol de io Repdbiica el Presupuesio
Cranario 2026

SEXTO:Se o
Notfiouese esie ocuerdo o sefor Alcaice Municipal en s desoacho, pora lo de su Coreo”.
DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO

torizo expresomente al Alcalde Municipal, cars que proceda con su opkcocion.

Corciaimente,

o f

Orlun:olUrna')uUmu\c:‘ 254 :

Alcolde Municipo 3\ [y -2

: MUNICIPALIDAD
- DEESCAZU

“Senores:
Concejo Municipal

Asunto: Mocion con dispensa de tramite de comision, para la aprobacion de la actualizacion del
Organigrama de la Municipalidad de Escazu.

Estimados sefores:
Estimadas sefioras:

Por medio de la presente se procede a presentar mocion con dispensa de tramite de comision, donde se
solicita la aprobacion de la actualizacion del Organigrama de la Municipalidad de Escazu:

Considerando:
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1. Que en sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016, este Concejo Municipal aprobd
de forma unanime la nueva estructura organizacional de este municipio segin acuerdo AC-
288-16, modificada mediante AC-262-18 del 25 de setiembre del 2018.

2. Que la escala Salarial, el Manual de Clases y El Manual de Organizacion y Funciones, forman
parte integra de la implementacion de la estructura ya aprobada.

3. Que la propuesta se realiza considerando las necesidades de recurso humano con para la
municipalidad de Escazi, con su respectiva vinculacion al Plan de Desarrollo Municipal.

4. Que mediante el informe INF-RHM-103-2025, del 24 de julio del 2025, la Gestion de
Recursos Humanos y Materiales, realiza el informe técnico para la Modificacion de
Estructura Organizacional, Proyecto de Presupuesto Ordinario 2026.

5. Que mediante el oficio COR-AL-2316-2025, del 25 de agosto del 2025, la Alcaldia
Municipal otorga el visto bueno al informe presentado por parte de la Gestion de Recursos
Humanos y Materiales

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se solicita al Concejo Municipal acoger la siguiente mocion
con dispensa tramite de comision:

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion
Politica; 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3, 4 inciso f), 13 inciso e) y 17 inciso
n) y 129 del Cédigo Municipal; el Informe técnico INF-RHM-103-2025, del 24 de julio del 2025, oficios
COR-AL-2316-2025, del 26 de agosto del 2025, los cuales este Concejo Municipal hace suyas y las
toma como fundamento para motivar este acuerdo, se dispone:

PRIMERO: Aprobar la creacion de la Oficina Operacional de la Persona Adulta Mayor y de Personas
en situacion de Discapacidad (OPAMDIS), de acuerdo con la propuesta contenida en el INF-RHM-103-
2025 del 24 de julio del 2025, realizado por la Gestion de Recursos Humanos y Materiales.

SEGUNDO: Aprobar la Creacion del Proceso Estratégico, de acuerdo con la propuesta contenida en el
INF-RHM-103-2025 del 24 de julio del 2025, realizado por la Gestion de Recursos Humanos y
Materiales.

TERCERO: Aprobar, la transformacion de la Oficina Operacional de Tesoreria, en el Subproceso de
Tesoreria.

CUARTO: Aprobar el traslado de la Oficina Operacional de Gestion del Riesgo, al Proceso Estratégico,
de acuerdo con la propuesta contenida en el INF-RHM-103-2025 del 24 de julio del 2025, realizado por
la Gestion de Recursos Humanos y Materiales.
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QUINTO: Aprobar la actualizacion del organigrama de la Municipalidad de Escazd, de acuerdo la
propuesta contenida en el INF-RHM-103-2025 del 24 de julio del 2025, realizado por la Gestion de
Recursos Humanos y Materiales, de acuerdo con el siguiente detalle:

Organigrama de la Municipalidad de Escaza

Concejo Municipal Alcadia Municipal
Secretaria del - Planificacién ”
Concejo Municipal Auditoria Interna Estratégica Despacho de Alcaldia
Asuntos Juridicos Salud Ocupacional

Servicios de seguridad Desarrollo Desarrollo Mantenimiento servicios  Planificacién

Estritegico Tributos Cantonal H Turismo de Obras. i y Control
m"""-’m"o Social Cultural Publicas Municipales Uepana)
Igualdad i onstruccion
Gestién de salariosy b i6 Escuadras E:uidad d’: Gestion de Obra Publica Control
Calidad Servicios de Servicios Policiales Género Cultural Constructivo
- - p » ) . Formacion e 5
il Diseioy | Suministros Contabilidad | Patentes Policia Gestion rarael Gestion | ianestar
Clasificacién y Canina Comunidad Desarrollo Ambiental Animal
de Puestos Local
Archivo Servicios
Institucional Reclutamient | Institucionales Tesoreria Cobros OPAMDIS Planificacion
os, Seleccién'y Territorial
A Capacitacion
Re!ac!ones Inspeccién
Publicas General Proveeduria
Gestion del
Riesgo
Jerarcas
Gerencias
Proceso
Subproceso

Oficinas Operacionales

INF-RHM-103-2025 del 24 de julio del 2025.

QUINTO: La presente modificacion del organigrama, regira a partir del 1 de enero del 2026, una vez
aprobado por parte de la Contraloria General de la Reptublica el Presupuesto Ordinario 2026.

SEXTO: Se autoriza expresamente al Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion.
Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde Municipal en su despacho, para lo de su cargo”.

El Presidente Municipal somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocién presentada.
Se aprueba por unanimidad (siete votos).
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El Presidente Municipal somete a votacion la aprobacion de la mocidn presentada. Se aprueba por
unanimidad (siete votos).

El Presidente Municipal somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se
aprueba por unanimidad (siete votos).

ACUERDO AC-362-2025 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos
11 y 169 de la Constitucion Politica; 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3,
4 inciso f), 13 inciso e) y 17 inciso n) y 129 del Codigo Municipal; el Informe técnico INF-RHM-
103-2025, del 24 de julio del 2025, oficios COR-AL-2316-2025, del 26 de agosto del 2025, los cuales
este Concejo Municipal hace suyas y las toma como fundamento para motivar este acuerdo, se
dispone: PRIMERO: Aprobar la creacion de la Oficina Operacional de la Persona Adulta Mayor
y de Personas en situacion de Discapacidad (OPAMDIS), de acuerdo con la propuesta contenida
en el INF-RHM-103-2025 del 24 de julio del 2025, realizado por la Gestion de Recursos Humanos
y Materiales. SEGUNDO: Aprobar la Creacion del Proceso Estratégico, de acuerdo con la
propuesta contenida en el INF-RHM-103-2025 del 24 de julio del 2025, realizado por la Gestion
de Recursos Humanos y Materiales. TERCERO: Aprobar, la transformacion de la Oficina
Operacional de Tesoreria, en el Subproceso de Tesoreria. CUARTO: Aprobar el traslado de la
Oficina Operacional de Gestion del Riesgo, al Proceso Estratégico, de acuerdo con la propuesta
contenida en el INF-RHM-103-2025 del 24 de julio del 2025, realizado por la Gestion de Recursos
Humanos y Materiales. QUINTO: Aprobar la actualizacion del organigrama de la Municipalidad
de Escazu, de acuerdo la propuesta contenida en el INF-RHM-103-2025 del 24 de julio del 2025,
realizado por la Gestion de Recursos Humanos y Materiales, de acuerdo con el siguiente detalle:

Concejo Municipal Alcadia Municipal

Secretaria del Planificacion

Concejo Municipal Auditeria Interna Estratégica Despacho de Alcaldia

Asuntos Juridicos Salud Ocupacional

stegi Servicios de ) Seguridad Desarrollo  Desarrollo ) ST Servicios
S Apoye UL Cantonal Social Cultural de Obras anici

— > Igualdad y p- Construccién
Gestion de salarios y 4 Equidad de o de Obra Pablica
s Género

R Contabilidad | Patentes Policia Gestion para el Gestion Err—
Y EETOE Comunidad  Desarrollo Ambiental Animal
Local

Servicios
Institucionales Tesoreria Cobros ‘OPAMDIS Planificacion

Relaciones
Publicas General I Proveeduria

Gestion del
Riesgo

Jerarcas

Gerencias

Proceso

Subproceso

Oficinas Operacionales



O o0 NOYUL DS WN P

R R R R R R R R R R
O ooONOODULD WNRO

Concejo Municipal de Escazu 79
Acta 102 Sesion Extraordinaria 33
28 de agosto del 2025

QUINTO: La presente modificacion del organigrama, regira a partir del 1 de enero del 2026, una
vez aprobado por parte de la Contraloria General de la Republica el Presupuesto Ordinario 2026.
SEXTO: Se autoriza expresamente al Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion.
Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde Municipal en su despacho, para lo de su cargo”.
DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El Presidente Municipal: No teniendo mas asuntos por tratar y al ser las 8:58 minutos de la noche, damos
por finalizada la presente sesion. Buenas noches a Escazi.

Mario Arce Guillén Priscilla Ramirez Bermudez
Presidente Municipal Secretaria Municipal
hecho por: agmr



