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Concejo Municipal de Escazu
Acta 118 Sesion Extraordinaria 38
13 de noviembre del 2025

ACTA 118-2025

Sesion Extraordinaria 38

Acta ntimero ciento dieciocho correspondiente a la sesion extraordinaria nimero treinta y ocho,
celebrada por el Concejo Municipal del cantéon de Escazl, periodo dos mil veinticuatro — dos mil
veintiocho, en el Salon Dolores Mata, a las diecinueve horas del trece de noviembre del afio dos mil
veinticinco, con la asistencia de las siguientes personas:

REGIDORES PROPIETARIOS

José Campos Quesada (PNG)

Sigrid Miller Esquivel (PNG)

Laura Fonseca Herrera (UP)

Ricardo Lopez Granados (UPES)
Mario Arce Guillén (TE)

Adriana Solis Araya (YUNTA)

Silvia Marcela Quesada Zamora (PLN)

SINDICOS PROPIETARIOS
Ernesto Alvarez Leén (PNG)

Andrés Agiiero Alvarenga (PNQG)
Catarinna Lopez Campos (PNG)
PRESIDE LA SESION
VICEPRESIDENCIA MUNICIPAL

ALCALDE MUNICIPAL

REGIDORES SUPLENTES

Geovanni Andrés Vargas Delgado (PNG)
Ana Maria Barrenechea Soto (PNG)
Seydi Vargas Rojas (UP)

James Eduardo Chacon Castro (UPES)
Manuel Flores Fernandez (TE)

Doris Mayela Agiiero Cordoba (YUNTA)
Silvia Maria Castro Mendoza (PLN)

SINDICOS SUPLENTES

Susan Benavides Badilla (PNG)

Jessica de los Angeles Lopez Paniagua (PNG)
Johnny Espinoza Fernandez (PNG)

Mario Arce Guillén

Silvia Marcela Quesada Zamora

Orlando Umaina Umaia

También estuvo presente: Lic. Carlos Herrera Fuentes, Asesor Legal a.i. y la Licda. Priscilla

Ramirez Bermudez, Secretaria Municipal.

MIEMBROS AUSENTES EN ESTA SESION:

ORDEN DEL DIA:

ARTICULO UNICO: Charla sobre la tematica de violencia contra las mujeres en el marco
de la proxima conmemoracion del 25 de noviembre: Dia Nacional e Internacional para la

eliminacion de la violencia contra las mujeres.
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Comprobado el quérum, la Presidente Municipal inicia la sesion a las diecinueve horas con cinco
minutos.

El Presidente Municipal: Saluda a todos cordialmente. Al ser las siete minutos de la noche se da por
iniciada la sesion extraordinaria niumero treinta y ocho del Concejo Municipal de Escazu, hoy, jueves,
el 13 de noviembre del 2025, aqui en las instalaciones del Salon Dolores Mata, en el Palacio Municipal.
Como orden del dia, hay un articulo tnico que es la charla sobre la temdtica violencia contra las mujeres
en el marco de la proxima conmemoracion del 25 de noviembre, Dia Nacional Internacional para la
Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres, esto a cargo del departamento municipal. No obstante,
hay un par de temitas que vamos a tratar previamente. Primeramente, compaifieros, yo si quisiera pedirles
en solidaridad que pudiéramos ponernos de pie todos los presentes para dedicar un minuto de silencio
en honor y respeto a dofia Marcela Flores Fernandez, hermana de nuestro compafero querido, don
Manuel Flores Fernandez, a quien lamentablemente fallecid esta semana, vamos a ponernos de pie para
dedicar un minuto de silencio en solidaridad con la familia.

Al ser las diecinueve horas con ocho minutos comienza el minuto de silencio.
Al ser las diecinueve horas con nueve minutos termina el minuto de silencio.

El Presidente Municipal: De seguido, compafieros, si bien tenemos un articulo unico, el dia del martes
en la Comision de Juridicos se nos inform6 de la importancia de poder proceder a una juramentacion,
esto para el giro de fondos respectivos a instituciones educativas del Cantdn, concretamente la Yanuario
Quesada y la Benjamin Herrera, por lo tanto, hemos coordinado con las personas que van a ser
nombradas. Estas juntas actualmente estaban faltantes en este sentido necesitdbamos poder
juramentarlas para poder proceder cuanto antes. Por lo tanto, quisiera proponer una modificacion al
orden del dia para incluir un articulo, en este caso primero, que seria la juramentacion de los miembros
de la Yanuario Quesada y la Benjamina Herrera, para poder permitir ya conformar el quorum estructural
en cada una de estas escuelas y poder proceder ya a lo que nos corresponde a nosotros desde la
Municipalidad con el giro respectivo de los recursos. Entonces lo vamos a hacer, someter a votacion,
companeros.

Se somete a votacion la inclusion del punto primero para realizar la juramentacion. Se aprueba por
unanimidad (Siete votos).

El Presidente Municipal: Queda aprobado de forma unanime la modificacion al orden del dia.

ARTICULO PRIMERO: Atencion a piblico.

Inciso 1. Juramentacion miembros de la Escuela IEGB Pbro. Yanuario Quesada y de la Escuela
Benjamin Herrera Angulo.
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El Presidente Municipal: Y ya con la modificacion aprobada, le rogaria a don Alejandro Segura Mena y
don José Gonzalez Sanchez, en este caso, quienes estarian siendo nombrados por la Escuela de Yanuario
Quesada, asi como a don Alfredo Jiménez Herrera, también, proceder a pasar, por favor, al frente de la
primera pantalla, para poder proceder con la juramentacion respectiva estando ya todos los miembros a
juramentar presentes.

Se procede con la juramentacion.

“¢Jurdis a Dios y prometéis a la Patria, observar y defender la Constitucion y las leyes de la
Republica, y cumplir fielmente los deberes de vuestro destino?

Miembros a Juramentar: Si Juro.

’

Si asi lo hicierais, Dios os ayude, y si no, Ely la Patria os lo demanden.’

El Presidente Municipal: Felicidades vecinos, quedan juramentados. Concluida la juramentacion,
continuamos con el orden del dia segun lo establecido. Estaremos pasando en este caso ya a partir de la
modificacion a lo que es el articulo segundo, concretamente, como ya se indico, la charla sobre la
tematica de violencia contra las mujeres en la conmemoracion del 25 de noviembre.

ARTICULO SEGUNDO: Charla sobre la tematica de violencia contra las mujeres en el marco de
la proxima conmemoracion del 25 de noviembre: Dia Nacional e Internacional para la eliminacion
de la violencia contra las mujeres.

El Presidente Municipal: Le rogaria a las funcionarias que van a estar dando la charla, a los funcionarios
a hacerse presentes al frente, por favor, para poder iniciar cuanto antes. Muchas gracias. Por favor, dar
el nombre para efectos del acta cada uno si es tan amable y a partir de este momento pueden iniciar
cuando gusten. Muy buenas noches.
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MUNICIPALIDAD
DE ESCAZU

Violencia contra las mujeres en el
contexto de pareja.

Sub proceso de Igualdad y Equidad de Género.

El funcionario Freddy Montero: Freddy Montero, Gerente de Ejecuciéon Econdmica Social, muchas
gracias por recibirnos esta noche. En el mes de noviembre, en el marco de la agenda cultural, tenemos
una actividad muy importante, como es la Conmemoracion del Dia Internacional de la No Violencia
contra las Mujeres. Esta noche estamos aca presentes la licenciada Claudia Jirdn, encargada de la Oficina
de Desarrollo Social y también la licenciada Maria Picado, quien es la jefa del Area de Igualdad y
Equidad de Género. Este es un tema que obviamente nos debe unir a todos. Costa Rica en este afo
particular, llevamos ya a 32 femicidios registrados, lo cual es sin duda alguna un tema de emergencia
nacional y un caso grave de salud publica. Nosotros hemos querido venir esta noche para hacer una
presentacion de caracter teorico de lo que implica la violencia de género y aprovechar el momento
también para explicar las acciones que desde la gerencia y de la Municipalidad se hacen para prevenir
todo tipo de violencia contra las mujeres. Entonces, le paso la palabra a la compaiiera que al final también
les vamos a comentar las acciones que tenemos previstas para el 25 de noviembre. Gracias.

La funcionaria Maria Picado: Muchisimas gracias, mi nombre es Maria Picado Ovares, soy la
Coordinadora del Subproceso de Igualdad y Equidad de Género. Voy a estar a cargo de la presentacion,
también en algin momento va a poder intervenir mi jefatura que es dofia Claudia Jirébn. Como les
adelantaba don Freddy, la idea de esta charla es poder trabajar un poco en la sensibilizacion y en la
comprension de como la Municipalidad est4 entendiendo y abordando el tema de la violencia contra las
mujeres en el marco de qué, por qué se hace y también explicarles los programas que estamos haciendo
para la prevencion de la violencia entre hombres y mujeres y para también la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres y finalmente terminar con la presentacion de lo que vamos a hacer en el marco
de la conmemoracion del 25 de noviembre.
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Conceptualizacion basica para MUNICIPALIDAD
entender la violencia contra las DE ESCAZU
mujeres:

Violencia estructural

Forma de violencia indirecta.

Se origina y mantiene cuando estructuras sociales, econdmicas, culturalesy
politicas favorecen las relaciones sociales basadas en jerarquias de poder.

Mantienen las discriminaciones por razones de género o por clase social, edad,
orientacion sexual, etnia, etc.

La funcionaria Maria Picado: Es importante, en primer lugar, entender de donde viene, digamos, el tema
de la violencia contra las mujeres y la violencia de género, y entenderlo desde lo que se llama la violencia
estructural. Es decir, esto tiene que ver con cosas mucho mas amplias, verdad, que se originan y se
mantienen en estructuras sociales, que son econdmicas, culturales, politicas que van favoreciendo la
desigualdad. Entonces, el tema es lo que llamamos comUnmente, es lo que conocemos, hemos oido
hablar como el “Patriarcado”, es esa organizacion cultural que se estructura a partir de relaciones de
poder. Entonces hay muchas manifestaciones de este patriarcado, por ejemplo, el clasismo es una
manifestacion de este patriarcado, es una clase social que cree que tiene mas privilegios y mas cosas
sobre otra clase social. La xenofobia es otra manifestacion de este patriarcado donde consideramos que
algunos grupos, digamos que algunos migrantes de otros paises tienen menos derechos que otros de mi
pais. La homofobia es otra manifestacion de este patriarcado, de esta violencia estructural donde
consideramos, por ejemplo, que las personas heterosexuales, somos mas valiosas 0 mas importantes que
las homosexuales. El adulto centrismo es otra manifestacion del patriarcado y el machismo como tal es
otra manifestacion del patriarcado donde se establece, se cree que los hombres y lo masculino, ojo que
no estoy diciendo solo los hombres, lo masculino, los valores masculinos, se cree que tienen de alguna
otra manera mas valor sobre lo femenino y las mujeres. Son estructuras que se han ido construyendo y
que crean desigualdad y que son la base después de un monton de manifestaciones de violencia, tanto
entre hombres contra hombres, mujeres, etcétera, o distintos grupos. Si queria aclarar que cuando
hablamos nosotros de violencia contra las mujeres, hablamos de las mujeres en su diversidad, es decir,
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aqui yo no me voy a referir a mujeres de tal edad, de treinta, cuarenta, estamos hablando de la amplitud
de mujeres, nifias, mujeres adultas mayores, mujeres con discapacidad, mujeres indigenas, mujeres de
zonas rurales, porque ademads este fendmeno establece que hay distintos tipos de discriminacién que se
van acentuando. Entonces no es solo ser hombre o ser mujer. Si yo soy mujer, pero yo tengo cierto nivel
educativo y vivo en el area metropolitana, probablemente viva menos discriminacién que una mujer
indigena con una discapacidad, etcétera, etcétera. Esto es importante tenerlo en cuenta.

Conceptualizacion

Violencia de género

MUNICIPALIDAD
DE ESCAZU

' Violencia contra la mujer

Violencia
Intrafamiliar

Violencia Domeéstica
Violencia en
relacion de pareja

La funcionaria Maria Picado Ovares: A partir de ahi, vamos a entender que en este marco de violencia
estructural se produce la violencia de género y dentro de la violencia de género vamos a hablar de la
violencia contra la mujer y especificamente violencia doméstica le vamos a dar un poquito mas de énfasis
porque es el énfasis que vamos a darle posteriormente el 25 de noviembre y dentro de la violencia
doméstica tenemos dos conceptos, el de violencia intrafamiliar y el de violencia en la relacion de pareja.
(Cuadl es la diferencia entre esto? Violencia intrafamiliar puede ser la violencia que se da dentro del
nlcleo familiar, una abuela con un nieto, un hijo, con la mama4, los tios, etcétera, todo lo que se da en el
marco de la familia. Violencia de pareja es muy clara, es esa violencia que se da en el marco especifico
de la relacion de pareja, que puede ser matrimonio, relacion de matrimonio, de noviado, de ex noviazgo,
de exesposo y €so nos va a ir enmarcando porque tiene una implicacién tanto en el abordaje que se hace
como inclusive en los temas legales de como trabajarlo.
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Cualquier accion u omision basada en el genero'que

cause dano fisico, sexual, psicolégico, o patrimonial a
una mujer, tanto en el ambito privado como en el publico:

Uso de fuerza, intimidacién, coercién, chantaje, soborno, manipulacion,
amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal.

La funcionaria Maria Picado: La definicion de violencia contra las mejores la vamos a entender como
cualquier accidén o mision basada en el género que cause dafio fisico, sexual, psicoldgico, patrimonial a
una mujer, tanto en el ambito publico como en el privado, eso es importante y vamos a ver como hay
manifestaciones en el &mbito publico y claramente las del privado que es en las que nos vamos a ir
centrando. Una cosa importante, la violencia no siempre es un acto, la violencia también se puede ejercer
por accion o por omision, es decir, dejar de hacer cosas, eso es importante. Entonces, de repente podemos
estar hablando de usar la fuerza, pero usar la intimidacién, usar la coercion, usar el chantaje, el soborno,
manipulacion, o sea muchas cosas, no tenemos que entender solo como algo de ejercicio de una fuerza
fisica, puede ser omisiéon de muchas cosas, dejar de dar un medicamento, por ejemplo, ignorar a una
persona y lo vamos a ir viendo.
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Fisica: Integridad corporal.

Sexual: Obliga a mantener contacto o interacciones
sexualizadas:

Hostigamiento sexual
Acoso callejero
Violacién

Abuso sexual

La funcionaria Maria Picado: Ejemplos de violencia contra las mujeres, bueno tenemos la fisica que es
probablemente la que mas entendemos, el objetivo de la violencia fisica es digamos la integridad, dafiar
la integridad corporal de la persona, ese es el objetivo fundamental de la violencia fisica, va a dafar la
integridad corporal de una persona. La violencia sexual tiene que ver con obligar o mantener contacto e
interacciones sexualizadas y tiene varias manifestaciones. El hostigamiento sexual es una manifestacion
de esa violencia sexual, el acoso callejero que por dicha ya esta legalizado hace un tiempo, la violacién
por supuesto y todo lo que se engloba como el abuso sexual. Eso es lo que podemos hablar cuando vemos
violencia sexual.
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Violencia mediada por las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Técnologia deepfake: abuso Stalking : Persecucidn o acechoy
sexual basado en imagenes acoso compulsivo a otra persona
falsas en plataformas tecnologicas

Ciberacoso y chantage sexual:
Doxing : publicacion de donde se utilizan fotos privada
informacion privada sin que han sido compartidas
consentimiento de la persona _ primeramente de forma
consensuada.

Pornografia por venganza:
compartir videos o fotos de
caracter intimo

La funcionaria Maria Picado: Tenemos después la violencia mediada por la tecnologia, por tecnologias
de informacion y comunicacion que ha cobrado muchisima fuerza en los Ultimos afios y que esta
presentando principalmente en poblaciéon muy joven. Aqui tenemos toda la tecnologia de deepfake, que
es el abuso sexual basado en imagenes falsas. El stalking, que es la persecucion o acecho y acoso
compulsivo de otra persona en plataformas tecnologicas. El doxing que es la publicacion de informacion
privada sin el consentimiento de la persona, el ciberacoso y el chantaje sexual, donde se utilizan fotos
privadas, que no han sido compartidas con consentimiento, o pudo yo haberlas compartido con
consentimiento mi pareja, pero después se las usa o ella las usa para hacer todo un chantaje. Y la
pornografia por venganza que se estda dando mucho que es también compartir videos o fotos de caracter
intimo, lo que los chicos ahora llaman quemar a la persona. Este tipo de violencia que viene cogiendo
mas fuerza en los ultimos tiempos nos ha obligado a prepararnos muchisimo mas porque es algo que
estd, digamos, de las manifestaciones mas claras en los chicos mas jovenes. Nosotros, por eso, acabamos
de dar una serie de cursos en varios colegios, en el CINDEA también, para prevenir la violencia,
digamos, mediada por la tecnologia, con chicos muy jovenes y los casos que ellos cuentan realmente los
sobrepasan a uno.
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Patrimonial: Controlar recursos personales y econémicos.

Emocional: Degradar — controlar.

Violencia simbdlica: Reforzar y reproducir relaciones de dominio-
sumision a través de la imposicion de simbolos, mensajes, valores,
estereotipos. Invisibilidad- Normalizacion. Complicidad inconsciente.

La funcionaria Maria Picado: Otros ejemplos es la violencia patrimonial, casi nunca hablamos de esta,
pero esta tiene que ver con controlar todos los recursos personales y econdémicos de una persona y aqui
estamos hablando, por ejemplo, una mujer tiene en una caja sus titulos guardados, sus fotos, sus
recuerdos y llega la persona agresora y las bota, las quema, porque a veces pensamos, bueno patrimonial,
de repente que se deja el salario, eso pasa mucho, pero también tiene que ver con esos bienes afectivos
que pertenecen a personas que tienen un significado especial y que son dafados, entonces no estoy
dafiando directamente a personas, estoy dafiando a sus bienes, pero es un tipo de violencia bastante
fuerte, y la violencia patrimonial también se expresa como, por ejemplo, el control de la pension que
voy a dar. Entonces, hay todo un tema de que dependiendo de como te portes, te doy o no te doy la
pension, este mes te la ganas o no, que es una pension que es un derecho de los hijos y hijas, pero ahora
entonces todo el tema del control con bienes materiales tiene que ver con violencia patrimonial. La
emocional, por supuesto, que el objetivo de la violencia patrimonial es degradar y es controlar y el
control es la esencia bésica de la violencia contra las mujeres, es como la columna que sostiene ese
control. El tema de violencia contra las mujeres es un tema de poder y de control. La persona agresora
siempre va a necesitar y va a sentir que tiene el poder y el control sobre la otra persona y lo va a ejercer
de muchas maneras. Mas adelante vamos a ver como el tema del poder y el control se va viendo en el
ciclo de la violencia de pareja. Y bueno, la violencia simbdlica, que el objetivo de la violencia simbolica
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es reforzar y reproducir relaciones de dominio sumision a través de los simbolos, los videos, los
mensajes, los anuncios. Yo no sé si ustedes han visto tltimamente un anuncio, creo que de una colonia
de Dolce Gabbana, uno de esos, donde hay una mujer acostada en la calle y un sefior con el pie encima,
ese es el anuncio de la colonia, digamos, no tiene nada que ver, verdad, o cuando anunciamos, por
ejemplo, la venta de, no sé, de una llanta, de un carro con una mujer en bikini, cosas asi, verdad, tienen
que ver con este tipo, digamos, de violencia simbolica que lo que finalmente hace es reproducir
estereotipos de género, normalizar la violencia y esa vez es invisible. Una de las caracteristicas de la
violencia simbolica es que muchas veces ni siquiera las personas que estan siendo violentadas nos damos
cuenta de eso, lo asumimos y lo normalizamos. Cuando vemos por ejemplo frecuentemente imagenes
de mujeres que tienen que cumplir ciertas caracteristicas de su cuerpo, de su imagen, de no hacerse
viejas, de no tener arrugas, verdad, nosotros lo asumimos como tal y empezamos a reproducirlo y lo
normalizamos. Entonces, esa es una caracteristica de esta violencia simbolica por medio de simbolos,
de valores, de la comunicaciéon constante, vamos normalizando, la vamos invisibilizando, inclusive
podemos decir, como dice en la [dmina, podemos ser inclusive complices inconscientes de esta violencia
simbolica.

Son actitudes, gestos o comentarios sutiles que refuerzan la desigualdad entre
hombres y mujeres.

Aunque parezcan “inofensivos”, normalizan la discriminacién y perpetuan el
machismo en la vida diaria.

Ejemplos comunes:
“Las mujeres son mas emocionales.”
Interrumpir a una mujer cuando habla (mansplaining).
Asumir que una mujer debe servir el café o limpiar.
Decirle a una nifia que “no se ensucie porque es una seforita”.

La funcionaria Maria Picado: Hay otra expresion de violencia que se llama micromachismo, que son
muy interesantes porque se estan visibilizando con mas claridad ahora. Antes hablabamos, por, ejemplo,
de una persona machista, entonces, nos imaginabamos a alguien evidentemente macho, que agredia o
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que hablaba de tal manera, eso probablemente ya no se esté dando tanto, aunque bueno, si, pero se dan
lo que se llaman los micromachismos, que son actitudes, gestos, comentarios sutiles que refuerzan la
desigualdad entre hombres y mujeres. Quiénes somos machistas Hombres y mujeres. Aqui es importante
tenerlo claro, hombres y mujeres somos machistas y hombres y mujeres reproducimos el machismo
porque esto es un tema de socializacion, de cultura, y a veces no nos damos cuenta. Entonces es muy
importante de repente, cuando uno se descubre diciendo: ah, mira, yo estoy teniendo, yo mujer y yo con
una preparacion académica de afios en el tema de género, estoy reproduciendo micromachismo, eso es
muy importante. Los micromachismos, digamos, estan ahi, el problema no es que estén ahi, el problema
es que no queramos darnos cuenta y que no queramos cambiarlos. Todo lo que hemos hablado en estos
micromachismos son conductas aprendidas de hombres y mujeres. qué significa que podemos
desaprenderlas, entonces, eso es muy importante porque esa es la guia que nos da a nosotros, de como
trabajar estos temas. Si aprendimos micromachismos, podemos desaprenderlos de otra manera.
Entonces, estos micromachismos refuerzan la desigualdad y aunque parezcan inofensivos, un chiste, un
comentario, normalmente van normalizando la discriminacion y perpetiian el machismo de la vida diaria.
Qué ejemplos comunes hay Bueno, por, ejemplo, decir que las mujeres son mas emocionales. entonces,
cualquier cosa que nos pase, bueno, seguro, anda en sus dias, seguro, es muy emocional, no es racional,
Y ser emocional es malo No, ser emocional no es malo. El problema es cuando ser emocional se ve
como una debilidad, no se le permite a los hombres y a los hombres se les exige mas ser racionales y a
las mujeres no se nos permite o no se nos ensefia a ser racionales. Interrumpir a una mujer cuando habla,
el famoso mansplaining que se da muchisimo. Asumir que una mujer debe servir café o limpiar, eso
sigue dandose muchas reuniones. Nosotros a veces vamos a las comunidades a trabajar con hombres y
mujeres, el desarrollo social trabaja con hombres y mujeres y en una comunidad automaticamente las
mujeres se levantan, sirven y ya tienen todo preparado, entonces, uno podria dejarlo pasar y decir: no
pasa nada, es asi, pero normalmente lo que hacemos es decir: qué tal si, los compaiieros hombres hoy
sirven el refrigerio o se turnan una sesion uno y otra al otro para ir modelando cosas diferentes, ir
acatando de que no es natural. Decirle a una nifia que no se ensucie porque es una sefiorita, por ejemplo,
esos son micromachismos y vamos a ver mas ejemplos de micromachismos en la vida cotidiana.
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En el trabajo:
No tomar en serio las ideas de una companera.
Felicitar a una mujer por su apariencia en lugar.de por'su
desempeno.

En el hogar:
Esperar que la mujer se encargue del cuidado y las tareas
domésticas.
Decir “él ayuda en la casa” en lugar de “ambos compartimos las
tareas”.

La funcionaria Maria Picado: Por ejemplo, en el trabajo, no tomar en serio las ideas de una compaiiera,
felicitar a una mujer por su apariencia fisica en lugar de por su desempefio. En el hogar, esperar que la
mujer se encargue de cuidar las tareas domésticas o decir: bueno, ¢l me ayuda en la casa, en vez de decir:
ambos compartimos las tareas, es que ¢l es muy bueno, me ayuda. No le ayuda, ¢l también tiene esta
responsabilidad y se tiene que compartir. Si yo pienso que ¢l me ayuda, yo estoy asumiendo que es una
responsabilidad mia y que ¢l es tan bueno, tan bueno que me estd ayudando. Entonces, esos son los
micromachismos que reproducimos y reproducimos.
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En la calle o redes:
Piropo no solicitados.
Juzgar la forma de vestir o las fotos de una mujer.

En la politica:
Interrumpir o hablar por encima de una mujer durante debates o
reuniones.
Restarle mérito a sus logros diciendo que “llegd por cuota o suerte”.
Cuestionar su capacidad por ser joven, madre o por su apariencia.
Usar un tono paternalista o condescendiente (“tranquila, no te
enojes”).

La funcionaria Maria Picado: En la calle o redes, por, ejemplo, el piropo no solicitado y juzgar la forma
de vestir o las fotos de una mujer, que eso se juzga mas. Los estudios dicen que a las mujeres se les juzga
mas. Es mas, cuando hay actividades politicas y todo, nunca se habla de coémo ha vestido el vardn, se
habla de qué traje se puso la mujer y eso es también juzgado. En politica. por, ejemplo, interrumpir o
hablar por encima de una mujer durante debates o reuniones, restarle mérito a sus logros diciendo que
probablemente esta ahi por cuotas o que estd ahi por suerte. Es impresionante, porque nosotros nos
damos cuenta cuando empezamos a hacer varios estudios que hay muchisimos sesgos hacia las mujeres.
Entonces, se cree que las mujeres no son buenas lideresas y no deberian estar en politica. Entonces las
mujeres, por, ejemplo, cuando llegan a la Asamblea Legislativa tienen que estar demostrando que se
merecen el puesto y se les dice, cuando no son buenas legisladoras, que es por ser mujer. Entonces, uno
inmediatamente se pregunta: bueno, acaso que todos los legisladores, hombres, son buenos. No se les
exige tanto, no se les cuestionan, no tienen que demostrar. Entonces, esas son las trampas que vamos
cayendo. Cuestionar la capacidad por ser joven madre o por su apariencia. Existen muchisimos
estereotipos hacia las madres que les afectan, sobre todo en el tema de autonomia econdmica. En el
ingreso, cuando se hacen entrevistas de reclutamiento y seleccion de personal a una mujer, y esos son
estudios de la OIT que lo demuestran, a la mujer se le castiga desde sesgos inconscientes por su
maternidad. Entonces, claro, le preguntan: justed ya es mama? y ;tiene hijos y piensa tenerlos? porque
entonces inmediatamente piensan, seguro me va a pedir muchos permisos para ir a la escuela o seguro
va a quedar embarazada y voy a tener que, o seguro no va a tener tiempo de quedarse horas extra y ahi
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inconscientemente, entonces hay todo un castigo de la maternidad de la mujer, que eso es un problema
serio porque, efectivamente, la responsabilidad de cuidos es la principal, digamos el eje estructural de la
desigualdad en muchas cosas. Cuando solo le damos esas responsabilidades a las mujeres las limitamos
en muchos campos, en politica, en empleo, etcétera, pero, bueno, ese es otro tema que con mucho gusto
podemos venir a hablar de ese tema. Usar un tono paternalista o condescendiente, por, ejemplo, tranquila,
no te enojes, esas cosas que tenemos como con una condescendencia, porque pobrecita, de repente se ve
un poco mas debil.

A nivel personal
Afectan la autoestima y la confianza.
Generan estrés, frustracion y desmotivacion.
Hacen que las mujeres duden de sus capacidades o callen'sus
opiniones.

A nivel laboral y social
Limitan el acceso a puestos de liderazgo.
Reproducen desigualdades en salarios, poder y reconocimiento.
Refuerzan estereotipos de género que frenan el cambio cultural.

A nivel colectivo
Normalizan la violencia simbdlica y la discriminacion.

Dificultan la igualdad real entre mujeres y hombres.

La funcionaria Maria Picado: A nivel personal afectan la autoestima y la confianza, generan estrés,
frustracion y desmotivacion y hacen que las mujeres duden de sus capacidades o callen sus opiniones y
probablemente esto nos estd pasando, nos esta afectando y no somos tan conscientes de coémo nos esta
afectando. Entonces, de repente, ya no queremos meternos en politica o ya no queremos ascender a un
puesto “X” de poder en el trabajo porque no queremos exponernos, etcétera, etcétera. Entonces, van
efectivamente en el micro, en lo cotidiano nos van minando toda esa seguridad. A nivel laboral y social
lo que deciamos, limitan el acceso a puestos de liderazgo, reproducen desigualdades en salarios, poder
y reconocimiento. La brecha salarial en este pais es del 27% aproximadamente, significa que las mujeres
y los hombres haciendo los mismos trabajos de igual valor estan ganando un 27% menos las mujeres.
Después, refuerzan estereotipos de género que frenan el cambio cultural y a nivel colectivo, normalizan
la violencia simbdlica y la discriminacion y dificultan la igualdad real entre mujeres y hombres.
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Algunos
datos:

En Costa Rica:
» 3femicidios por mes

* 142 solicitudes diarias de medidas
de proteccion .

En América Latina:

* 1de cada 3 mujeres havivido algun
tipo de violencia en su vida.

La funcionaria Maria Picado: Aqui hay algunos datos importantes de por qué tenemos que hablar de
violencia y por qué este es un tema de un gobierno local. En Costa Rica se estan dando aproximadamente
este afio, solo este ano, tres femicidios por mes. El femicidio es la expresion maxima de la violencia
contra las mujeres. La violencia contra las mujeres es entendida como un continuo de pequenas
violencias que va aumentando y va aumentando y su expresion maxima y final es el femicidio. Hay 142
solicitudes diarias de medidas de proteccion y en América Latina una de cada tres mujeres ha vivido
algun tipo de violencia en su vida, segtn los datos del PNUD.
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Desglose por Sexo de las Personas Presuntas Victimas

1154 (2.8%)

8540 (20.76%)

@ Desconocido
Hombre

® Mujer

31447 (76.44%)

|||
d

Desglose por Sexo de las Personas Presuntas Agresoras

882 (3.03%)

5303 (18.21%)

@ Desconocido
Hombre

@® Mujer

22938 (78.76%)

La funcionaria Maria Picado: Aqui tengo unos datos que son muy interesantes, porque a veces pensamos
que estos temas ya se superaron y que les pasaban a las abuelas y asi, pero vean, por ejemplo, este tiene
que ver con el sexo de las presuntas victimas, que también es una cosa que decimos. Hay un pensamiento
que es muy natural que salga, que es bueno, pero también los hombres viven violencia, siempre sale
efectivamente, los hombres viven violencia, pero los estudios dicen que la mayoria de la violencia que
viven los hombres la viven en manos de otros hombres, por temas de rifias, por temas de asaltos, por ese
tipo de cosas, es decir, aqui el problema no son los hombres, el problema es la construccion de la
masculinidad que la tenemos los hombres y la tenemos las mujeres esa construccion de la masculinidad
y esto es un punto fundamental. El trabajo que nosotros tenemos que hacer para lograr la igualdad no es
una lucha entre hombres y mujeres y eso tiene que estar muy claro. Nosotros no podriamos avanzar a la
igualdad si no incorporamos a la mitad de la poblacion, a los hombres y de esa manera es como estamos
viendo esto desde el desarrollo social. El enemigo no es el hombre, el enemigo es la masculinidad toxica,
el enemigo es esa feminidad que nos han ensefiado y esa masculinidad que reproduce la desigualdad y
€s0 es muy importante porque si no, caemos en la trampa de pelearnos, pero viendo datos de violencia
de pareja, tenemos, esos son datos, no son del INAMU, ni son de la oficina, son datos del Observatorio
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de Violencia del Poder Judicial. Entonces nos dicen que el 76% de las presuntas victimas son mujeres y
el 20% Son hombres y las presuntas agresoras, las personas agresoras del 78%, el 79% son hombres y
un 21% son mujeres. Por eso es que tenemos que darle énfasis a la violencia hacia las mujeres. Tenemos
que trabajar donde estd la mayor desigualdad y en muchos casos, cuando la brecha, la desigualdad esta
en contra de una poblacidn especifica, hay que trabajar con esa poblacion.

Desglose por Edad de las Personas Presuntas Victimas
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La funcionaria Maria Picado: Aqui hay otro dato interesante que es el que yo les decia, la edad de las
personas que estan viviendo violencia y eso es super triste porque aqui tenemos que la poblacion, las
presuntas victimas, el mayor rango esta entre 25 y 35 afios, o sea, son super jovenes. No es algo que
pasaba con los abuelitos y si ustedes lo ven, bueno, primero entre 25 y 35, después tenemos 36 y 44 y
después, que me parece sumamente alto, 18 y 26 afios. Esto coincide con los femicidios, si ven el perfil
de las mujeres que han muerto por femicidio, también son mujeres muy jovenes. El desglose de edad de
personas presuntas agresoras coincide de 27 a 35 afios es el mayor, de 36 a 44 afios y después de 18 a
26, es decir, no ha cambiado esto, esto no ha mejorado en nada.

Mas bien se ha crecentado y son situaciones de violencia que inclusive son mas dificiles de detectar por
parte de las chicas.
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Datos del subproceso de Igualdad:

MUNICIPALIDAD
DE ESCAZU

Violencia de pareja.
Promedio de citas dadas en el ano: 400.
Promedio de casos nuevos por mes: 7.
Promedio de hijos: 2.
Distrito: 1- San Antonio, 2- Escazu, 3- San Rafael.
Edad: 36 anos.
1 de cada 3 mujeres denuncia.

Tipos de violencia mas frecuente: Psicoldgica, fisica y patrimonial.

La funcionaria Maria Picado: Aqui estos son datos directamente del proceso de igualdad. Nosotros
estamos dando un promedio de 400 citas al afio, a veces se dan mas, pero, digamos, el promedio, esos
son datos promedios, son 400 citas al afio. Tenemos siete casos nuevos por mes, tenemos los casos, por
supuesto, de seguimiento y tenemos siete casos nuevos por mes que son muchos, realmente es bastante,
porque estamos hablando de un cantdn especifico. El promedio de hijos que tienen estas mujeres son
dos, pusimos ese dato porque es importante visibilizar que esto tiene un impacto no en una persona, no
en una pareja, sino también en una familia, estamos hablando de ochocientos nifios, podriamos decir,
afectados por situaciones de violencia. Y el distrito donde hay mas registro es en San Antonio, después
en Escazil y después en San Rafael, pero ojo con esto, no significa que no se dé en San Rafael, lo que
pasa es que San Rafael tiene otras caracteristicas en dos sentidos, uno que es poblacién con un nivel
adquisitivo mucho mas alto y las situaciones de violencia en esos niveles socioecondmicos mas altos
son mas complejos y normalmente estas personas no quedan registradas, no vienen a la Municipalidad,
no van al Ministerio de Salud, van a un psicologo privado o a un abogado privado y resuelven por ahi,
o no lo resuelven porque la presion econdémica y social es mucho mas grande. Los niveles de violencia,
los tipos de violencia en la clase social alta son mucho maés, digamos, dificiles de poder abordar que en
clases medias o clases socioecondmicas bajas. Entonces, otra limitante que tenemos con San Rafael es
la lejania de sectores como Guachipelin de acé, entonces, nosotros estamos pensando, a partir del otro
afio, tener una estrategia de, por lo menos, una vez por semana, ir a atender fuera del centro y poder ir a
Guachipelin, por ejemplo, y estar ahi con una atencidén semanal para acercar la atencion a las mujeres,
porque si nosotros vemos y lo vamos a entender después de ver la complejidad de esto, ademas, esperar
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que una mujer desde alla, venga, venga aqui, pida la cita y todo, ahi estamos limitando. Nosotros como
gobierno local tenemos que facilitar ir a donde esta la mujer que esta necesitando la atencion porque si
no las instituciones se convierten en complices también de todo esto. Una de cada tres mujeres no
denuncia y eso es algo que tenemos que tomar en cuenta, es decir, de esas siete que vienen por mes
estamos hablando de que veintiuno no estan viniendo y eso es un promedio que estd comprobado a nivel
mundial viendo la casuistica. Entonces, si estamos viendo siete por mes, estamos hablando de veintiuno
por lo menos que no estan hablando. Y los tipos de violencia mas frecuentes es la psicoldgica, la fisica
y la patrimonial. A mi lo que me preocupa con el tema de la violencia fisica es que estamos viendo que
los niveles de riesgo cuando hay violencia fisica siempre son medios o altos y eso es peligroso. Nosotros
siempre hacemos una valoracion del riesgo, es lo primero que hacemos porque a partir de como sale ese
nivel de valoracion se determina qué acciones se van a seguir, claramente y estamos teniendo casos de
nivel medio y alto de violencia, de femicidio, entonces eso es bastante preocupante.

Dindmica de la Violencia de pareja

. p_— W\ Acumulacion
Las mujeres victimas de VIO % A=)\ " de tensién

estan sometidas a un ciclo compuesto por
una serie de comportamientos repetitivos
cada vez mas frecuentes y graves.

Aparente )
A
) ~camo CICLO DE LA 7"
Incluso conforme la agresion se hace mas VIOLENCIA AR
brutal la fase de reconciliacion puede 1w,
desaparecer en algunos casos. A @ n Explosion
(Lo S violenta
: ‘ \-{ £ Agresion
La persona ofensora selecciona el momento - AU )
propicio para actuar, elige tacticas con el fin Reconciliacién Ny DISTANCIAMIENTO
de mantener el dominio sobre la victima Culpa, arrepentimiento,

promesas

MUNICIPALIDAD
& 32045 DEESCAZU
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La funcionaria Maria Picado: Aqui estd un poco la dindmica de la violencia de pareja, que era lo que yo
les queria explicar. La violencia de pareja, normalmente antes se decia que era un ciclo, ahora dicen que
es como una espiral, porque va subiendo, que tiene varios puntos. El primer punto, podemos hablarlo
como una acumulacién de tension y lo vamos a describir para entenderlo en una situacion, digamos, de
las méas normales de violencia de pareja, la mujer siente que en cualquier momento va a haber una
agresion, la mujer siente que ya el hombre se esta poniendo nervioso, que llega muy alterado, que en
cualquier momento va a explotar, entonces ella va a tratar de hacer todo lo que esté en sus manos para
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evitar el acto violento. Entonces va a decirle a los chiquitos, no hablen, cuando ¢l llegue mejor todo
mundo dormidito, todo mundo a su cuarto, le va a hacer la comida preferida, va a estar calmada, etcétera,
etcétera, pero no importa lo que ella haga, el acto violento, la explosion violenta siempre va a llegar.
Por qué? porque la violencia no es responsabilidad de la victima, es responsabilidad del agresor y no
importa lo que ella haga, ¢l va a explotar. Después de esa explosion, normalmente lo que se viene es un
distanciamiento, es cuando la mujer viene, pide ayuda en la oficina, es el momento en que se puede
trabajar con ella, es en ese momento justo, después, en otras fases del ciclo es muy dificil, ella viene,
pide ayuda, o ella lo echa de la casa, o lo manda a dormir en otro cuarto, lo que sea, le pone un limite.
Entonces, viéndolo desde el tema del poder y el control para entenderlo mejor, cuando estamos en la
fase de acumulacion de tension, claramente el control lo tiene el agresor, €l tiene el control de lo que
estd pasando. En el acto violento ¢l tiene el control de lo que esta pasando, pero en el distanciamiento el
control, el poder cambia de lugar y ella tiene un poco de poder, porque ¢l le estd poniendo un limite.
Entonces, ;qué necesita hacer el agresor? recuperar ese poder, entonces, lo va a hacer de muchas
maneras. Entonces, normalmente, en las primeras fases del ciclo, en los primeros afios o en el noviazgo,
porque esto empieza en el noviazgo. Lo primero que va a hacer es, bueno, va a mostrar arrepentimiento,
va a decir que lo perdonen, si uno queria, no sé, una refri, llega con la refri, con un lazo del tamafo
gigante, llega con flores, una serenata y va a mostrarse arrepentido, va a decir que no sabe lo que le paso,
que esta muy estresado, que fue porque ella hizo, que fue por el trabajo, que fue por el alcohol, etcétera,
etcétera. Normalmente, que es una caracteristica del perfil de los agresores, va a culpar a otras personas
o a ella de su conducta violenta. El no va a asumir la responsabilidad de la conducta violenta, esa es una
caracteristica. Entonces ella, por supuesto, ;qué va a hacer? lo va a perdonar ;por qué? porque ella cree
que va a cambiar y ademds acordemos que hay un mandato social muy fuerte sobre las mujeres, que es
la responsabilidad de mantener unida la familia y luchar porque el matrimonio funcione, porque es mi
cruz, porque yo me casé€ con €l, por el bien de los hijos y empezamos por cuestiones econdmicas,
etcétera, etcétera, lo perdonan. Van a pasar un tiempo bien de reconciliacion, lo que se llama una luna
de miel y una aparente calma, para después nuevamente entrar en la acumulacion de tension. ;Cual es
el problema con esto? bueno, ya ¢él recupera, después de que lo perdonen, recupera el control, aparente
calma, y empezamos nuevamente con acumulacion de tension. El problema con esto es que la vuelta por
este ciclo cada vez es mas corta y las fases de violencia cada vez son mas grandes. Entonces, al principio
podemos empezar con un grito, después un jalonazo de pelo, etcétera, y vamos a ir en aumento, por €so
es tan importante la valoracion experta que se debe hacer del nivel de riesgo porque vamos viendo ;cémo
esto ha pasado? ;cudntas veces esa mujer ha pasado en el ciclo? Normalmente, cuando una mujer
denuncia tiene por lo menos cuatro o tres afios de estar viviendo una situacion de violencia ya, dentro
del ciclo bastante grande. Entonces, es muy importante también tener en cuenta que estamos en ese
distanciamiento, que es muy probable que ella vuelva a caer en el ciclo y que eso no significa que la
tenemos que dejar, no, el expediente se guarda y es probable que ella vuelva en alglin momento, hasta
que se sienta completamente segura que depende de muchos factores de poner el limite definitivo, porque
hay una cosa que hay que decir, como esto es un tema de poder y control, cuando ella pone medidas de
proteccion y ella pone un limite, es cuando estd en mayor riesgo de muerte también y es cierto. Entonces,
si no hay una buena respuesta institucional, y si no hay una buena respuesta comunal y un buen apoyo
familiar y ella siente que €l la va a matar, es probable que eso pase y es cierto, porque cuando al hombre
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no le sirve, la manipulacion, no le sirve por las buenas, va a empezar a actuar por las malas para recuperar
ese control sobre ella y el control final es la muerte, es como eso, si no es mia y no quiere conmigo, no
es con nadie. Las mujeres que han estado, las mujeres que han muerto por femicidio han muerto a partir,
digamos, de cuando ya han puesto ese limite y ya no quieren, entonces cuando mas hay que protegerlas
es como contradictorio, pero es asi, entonces es muy importante tener claro en qué nivel estan y qué
riesgo tienen.

El ciclo en la vida de la mujer

Negacion Culpa Duda Esperanza
O Se niegan a admitir, incluso o OoVictima O Serompe la O Reconoce que si estd siendo
ellas mismas, que han skio reconoce la confianza con abusada
maltratadas. violencia, pero el agresor, O Permanece con su agrescr
O Excusan a su victimarnio sente que esto genera porque tienen la esperanza de
O Sicreon irmemente en quoe MOIeCo Por sus dosconciono Quo se puedan resolver los
no volverd a suceder defectos problemas
Algunos sintomas
Depresion Ansiedad Insomnio Ideaciéno Irregularidades Aislamiento de sus

intentos suicidas alimentarias amigos y familiares

FUENTE: LEONOSE WALKER, DOCTOSA EN PSICOLOGIA Y AUTORA DEL SINDROME DE MUJER AGREDIDA. / W. S INFOURAFIAZ LANACION

La funcionaria Maria Picado: Aqui tenemos un poco los sentimientos que tiene una mujer que en ese
momento, la negacion, porque también se niega a admitir que ellos mismos han sido maltratadas,
excusan al victimario, no es que ¢l no es asi, es que €l estd estresado, porque también hay un asunto de
sentir que fracasa uno en esa relacion de pareja porque eso estd pasando, como si fuera responsabilidad
de uno, excusan al victimario, se creen firmemente en que eso no va a volver a suceder, ellas lo creen
verdaderamente en este ciclo. En la parte dos hay mucha culpa, la victima reconoce la violencia, pero
siente que la merece, porque ademas acordemos que esto normalmente empieza con muchos ataques a
nivel emocional que lo que te van diciendo es que vos sos la responsable y te van minimizando, entonces
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de verdad o usted esta loca y de verdad uno en algiin momento empieza a decir si sera de verdad que yo
estoy loca. Esto se relaciona, y lo voy a decir rapidamente, con el perfil del ofensor. El ofensor es una
de las caracteristicas, ojala que el ofensor fuera siempre el tipo maton agresivo que llega y se pelea con
todo el mundo, pero no, un agresor que puede ser un lider comunal, puede ser un politico, puede ser un
sacerdote, bueno, un sacerdote no se casa, un pastor que hace mucha alianza, que tiene mucha quimica
hacia afuera y lo que vive hacia afuera es muy distinto de lo que pasa hacia adentro. ;Por qué hacen eso?
porque ellos necesitan alianzas, entonces, cuando esta mujer llega y dice que estd viviendo una situacion
de violencia, todo el mundo dice: “no esta loco, con fulana de tal, si es divino”. Entonces, esas cosas van
influyendo, la duda, siempre de ser acierto, que es que yo estoy haciendo algo, voy a volverlo a intentar
y la esperanza, la esperanza de que cambie, etcétera, etcétera. Entonces, abajo vemos algunos sintomas
que podemos detectar en una mujer, depresion, ansiedad, insomnio, ideacion, intento suicida, verdad,
normalmente pueden ingresar a la oficina, digamos, por cuestiones de insomnio, han ingresado
muchisimas, pero muchisimas, yo estoy sorprendida por intentos suicidas y claro, lo que hay ahi atras
es una acumulacion de afos de ansiedad, de insomnio y por supuesto, de violencia. Irregularidades
alimentarias y aislamiento de amigos y familiares. Esto es una de las primeras cosas que tenemos que
poner atencion. Cuando uno habla con las chicas de los sospechdémetros, es decir, cuando se siente que
la estan aislando, que no la dejan salir, que ya no se ponga esto, que ya no vea a sus amigas, que ya
empiezan a aislarla de familias y amigos, eso es un signo grandisimo, de alto riesgo, porque es la manera
en que ¢l ejerce mas poder. Entre mas sola esté ella, mas poder y control va a tener €l.

¢Qué motiva a una victima a permanecer y/o retomar la relacion de pareja violenta?

La funcionaria Maria Picado: ;Qué motiva a una mujer a permanecer? bueno, asuntos econdmicos,
claramente, emocionales, por todo lo que hemos estado viendo. Los temas culturales en relacion con
todo el concepto del amor roméntico, de mi media mitad, de que no soy nadie si no estoy con alguien,
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etcétera, etcétera. Todo lo que nos han ensefiado de como ser hombres y ser mujeres, la desinformacion
que aqui tenemos mucho, digamos, responsabilidad las instituciones, de como informar, cudles son las
opciones de ayuda, pero ademas de tener opciones rapidas para actuar y eficientes y el riesgo eminente
que tienen para separarse, porque el riesgo es real. Esos son, en términos muy generales, cada uno se
puede profundizar, pero no tenemos tanto tiempo.

Mitos sobre la VcM

L I La violencia solo ocurre en familias de bajos
recursos: Este mito sugiere que la violencia de género es
exclusiva de contextos socioeconémicos bajos. Sin
embargo, la violencia puede ocurrir en cualquier estrato
socialy no tiene un perfil especifico de agresor o victima.

Wt 12, Las mujeres provocan la violencia: Se cree
erréneamente que las mujeres son responsables de la
violencia que sufren, lo que deslegitima su condicién de
victimas. Esta idea puede llevar a la culpabilizacién de las
mujeresy a la minimizacién del comportamiento del
agresor.

° i3. La violencia es un problema privado: Muchas
personas piensan que la violencia de pareja es un asunto
que no debe ser intervenido por terceros. Sin embargo, la
violencia de género es un problema de interés publico que
afecta los derechos humanos y debe ser denunciado.

La funcionaria Maria Picado: Y quiero hablar de los mitos sobre la violencia contra las mujeres. Son
muchos mitos, pero he escogido seis como de los mas comunes. La violencia suele ocurrir en familias
debajo de recursos. Bueno, ya eso lo estuvimos hablando, no tiene que ver con eso, pero lo que pasa es
que esas familias no quedan en las estadisticas del Estado. Las mujeres provocan la violencia, eso lo
decimos mucho hombres y mujeres, ;quién sabe qué le hizo? o inclusive llega una mujer, una amiga y
nos cuenta y nuestra primera reaccion es y vos qué hiciste para que eso pasara. Se cree errbneamente
que las mujeres son responsables de la violencia que sufren y entonces, esta idea lleva a culpabilizar a
las mujeres y no, hay algo importante, el tinico responsable de la violencia es quien la ejerce, porque yo
puedo tener una pareja insoportable, intensa, lo que quieran, malcriada, agresora, pero eso no justifica
que yo lo agreda, yo puedo darme la vuelta y me voy, o yo me divorcio y me separo, pero nada justifica
que usted agreda a esa persona. La inica persona responsable de la violencia es quien la ejerce, que tiene
el poder de escoger otras maneras de resolver los conflictos. La violencia es un problema privado,
muchas veces se cree eso, que es un asunto de la pareja, que no tenemos que intervenir terceros, sin
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embargo, la violencia ha venido a ser un tema de interés publico y ademas nos hemos dado cuenta de un
estudio, que hay una investigacion lindisima que se llama autopsia de femicidios, que se hizo hace unos
afios, como que veia el femicidio y empezaba a trabajar como para atrds para ver qué habia sucedido,
que llevara ese femicidio, entonces empezamos a ver que existen fallas a nivel comunal, todo el mundo
sabia, toda la comunidad sabia, todos los vecinos sabian, pero nadie hizo nada. Toda la familia sabia, o
sea, las instituciones si habian llegado, pero nadie le dio pelota, o sea, entonces, son un monton de fallas
que, si nosotros hacemos el tema de la violencia como un problema cantonal, un problema de interés del
gobierno local, una linea clara de trabajo con vecinos, con las instituciones, etcétera, etcétera, podemos
dar alternativas a que esto mejore, pero si lo vemos como un tema privado ahi estamos, digamos, dejando
muy solitarias a las mujeres.

Mitos sobre la VcM

o A, Las victimas no quieren salir de la relacion:
Este mito sostiene que si una mujer no deja a su pareja
abusiva, es porque en realidad le gusta el maltrato. La
realidad es que muchas victimas sufren de
dependencia emocionaly tienen dificultades para
tomar decisiones debido a la violencia psicoldgica que
han experimentado.

= 2 Los celos son una senal de amor: La creencia
de que los celos y el control son muestras de amor
puede llevar a normalizar comportamientos abusivos.
En realidad, una relacion sana no se basa en el control
ni en la posesividad.

s 3. Elalcoholy las drogas con la causa de la
VcM. La causa de la VcM en el control. El alcohol y
drogas son inhibidores de la conducta.

La funcionaria Maria Picado: Las victimas no quieren salir de la relacion y por eso se quedan. Este mito
sostiene que si una mujer no deja a su pareja abusiva es porque en realidad le gusta el maltrato y lo
hemos pensado.

Yo a veces que hago estos talleres y pregunto con sinceridad, digame quienes de los que estan aqui,
nadie va a ser juzgado, piensa o ha pensado en algin momento que la mujer esta ahi porque quiere, todos
lo hemos pensado. El problema no es pensarlo, el problema es no cuestionarnos ese pensamiento de
donde viene y no cambiarlo. La realidad es que muchas mujeres sufren de dependencia muy emocional
y van desarrollando una cosa que se llama desesperanza aprendida, el sindrome de desesperanza
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aprendida y eso lo vivid mi mama y yo he ido a buscar ayuda y no ha funcionado y he hecho tantos
intentos que no hay nada que hacer y eso va generando, mermando y hace que se queden ahi. Otro mito
los celos son una sefial de amor. Yo conozco unas chicas que me dicen en el cole: “ay, es que él no me
cela, entonces no me quiere” o “me cela mucho porque me ama”. jAy, qué lindo como me cela! Los
celos son una sefial de control, no es amor, pero eso es parte de la idea del amor romantico. Y otro mito,
el alcohol y las drogas son la causa de la violencia y eso no es cierto. El alcohol, por ejemplo, no tiene
ninglin componente que produzca violencia. Digamos, yo me tomo y me emborracho y a mi
probablemente me dé la payasa o la llorona porque yo no soy una persona violenta, pero si yo soy una
persona violenta y yo tomo alcohol, yo me voy a mostrar tal como soy. Entonces, nosotros vacilando
siempre les decimos a las chicas, bueno, ustedes chicas, emborrachen a los novios, si les da el guaro
vaquero, cuidado, tengan cuidado, pero no es el alcohol, el alcohol desinhibe. Ahora si ha pasado que
con el uso del alcohol y drogas si hay mucho mas riesgos, sobre todo en ciertas drogas que ademas, por
ejemplo, cocaina y esas que ademas generan niveles de violencia, ya de por si, pero no son la causa del
alcohol, no es la causa de la violencia contra las mujeres.

* video

La funcionaria Maria Picado: Tenia este videito, no lo vamos a ver, pero igual a ustedes les queda la
presentacion. Lo que habla la mujer en este video es que ella ha sido victima de violencia en muchas
formas y qué implicaciones ha tenido para ella, un poco para dimensionar los efectos, pero con todo
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esto quiero explicarles qué hacemos en desarrollo social para atender esto.

Escazu fue una de las primeras 3 municipalidades que abrid un'proceso
especializado de atencion de la VcM.
Escazu fue el primer municipio en dar atencién virtual en pandemia.

Criterios técnicos nacionales validados por el ente rector.
Atencion integral: Articulaciéon con otros servicios municipales.
Trabajo en Red: Facilita la referencia y contra referencia.
Respuesta adecuada al nivel de riesgo.

NO es un consultorio psicologico.

Trabajo a nivel de prevencion primaria.

Complejidad de las situaciones.

La funcionaria Maria Picado: Las caracteristicas de la atencion que brindamos. Primero, recordar que
Escazl fue una de las primeras tres Municipalidades que empez6 a dar un proceso especializado en
atencion de violencia. Es que a veces se piensa que cualquier psicologa o cualquier persona puede
atenderlo sin, embargo, si se requiere una especialidad importante, sobre todo ahora que las cosas se han
ido complicando mas, como lo vamos a ver mas abajo, con la complejidad de las situaciones.

Ahora estamos hablando de que llegan situaciones relacionadas con narcotrafico, con esposas de
personas que estan en la carcel por narcotrafico, con personas que estan en la cércel, es como muy
complejo, inclusive se ha requerido en algunos momentos ir al juzgado como testigo de ciertas cosas, de
ciertos procesos. Entonces, se requiere una expertiz importante. Escazi, ademas, fue el primer municipio
en dar atencion virtual en pandemia, eso fue muy interesante porque ningun municipio lo hacia y el
colegio de psicologos de repente volvio a ver a Escazll y dijo: bueno, ustedes, ;por qué lo estan haciendo?
Eso no se puede hacer, Escazti mand6 cémo lo estaba haciendo, por qué lo estaba haciendo, porque en
pandemia, imaginate, teniamos a las victimas con los ofensores dentro de la casa, era super dificil ver
ahi que las situaciones de violencia empeoraron montones. Habia una presion econdémica, hombres
desempleados, eso los frustra mucho, porque uno de los mandatos de la masculinidad es ser el proveedor,
le cae eso encima, es fuertisimo. Entonces, Escazi toma la decision de hacerlo virtual. Finalmente, el
Colegio de Psic6logos no solo dio el permiso, sino que lo usé de ejemplo para que otras Municipalidades
empezaran a hacer lo mismo. Por supuesto que inmediatamente después de la pandemia volvimos a la
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presencialidad, porque no es lo mismo y si, se requiere de una presencialidad para atender la violencia,
sin, embargo, la opcidn de virtualidad esta en casos extremos, digamos que lo tenemos ahi. Los criterios
técnicos que nosotros estamos utilizando estan alineados y validados por el ente rector, en este caso, el
Instituto Nacional de las Mujeres, es muy importante, esto no se improvisa, existe una politica nacional
de atencion y prevencion de la violencia que nos dicta por donde tenemos que ir y cudles son los enfoques
que hay que hacer y los estamos respetando. Tenemos una atencidn integral los servicios que nosotros
hacemos, nosotros siempre los referimos a nivel externo e interno. por ejemplo, a nivel interno, estas
mujeres, en el caso de que necesitan, van a bolsa de empleo, van a los temas de intermediacion laboral,
van sus hijos a becas, van a programas de formacion. Entonces, esa atencion integral se da gracias a
Dios, Escazt tiene esa posibilidad de brindar servicios en todos los campos que apoyan a las mujeres.
Entonces, eso nos ha hecho poder hacer esa referencia interna, pero también externa, porque trabajamos
en red, tenemos una red local de atencion y prevencion de la violencia y eso facilita los procesos de
referencia y contrarreferencia con el juzgado, con el Ministerio de Salud, con las escuelas, con el PANI,
hacemos actividades en conjunto, tenemos la respuesta adecuada a nivel de riesgo, esto es muy
importante porque a veces llega una sefiora con un nivel de riesgo medio alto y nosotros le damos una
cita hoy, mafiana y pasado mafiana como debe ser. Dependiendo del nivel, uno le dice: bueno, ahora y
venga la otra semana, pero si es un alto riesgo, usted no la suelta en la primera semana, eso, por, ejemplo,
es una ventaja con la Caja, llegan a la Caja y la Caja, bueno si los logran atender, si tienen al especialista
y después le dan una cita, quién sabe cudndo, entonces, €so s una ventaja que tenemos nosotros como
gobierno local para atender esto. No es un consultorio psicoldgico, eso si es importante que quede claro,
no se atiende a todo mundo en cualquier cosa ni a cualquier mujer en cualquier tema. Estamos atendiendo
directamente situaciones de violencia contra las mujeres porque también tenemos un personal limitado.
Entonces, este nivel de atencion es muy fuerte como para decir: bueno, que venga aqui, la que tiene
problemas de manejo, de disciplina con sus hijos. En todo, caso, hay una institucién que es el PANI que
deberia atender eso. Y asi multiples cosas que por eso nos referimos y contra referimos. Arrancamos
muy fuertemente con el trabajo de prevencion primaria, porque creemos firmemente que hay que entrar
por prevencidn primaria, deberiamos tener mas recursos para prevencion y menos, idealmente, para la
atencion. y bueno, lo de la complejidad de las situaciones que les decia que cada vez son como mas
dificiles de abordar por muchos factores.
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¢ Qué programas estamos desarrollando para prevenir y
atender la violencia contra las mujeres?

e Poblacion Objetivo:

Hombres y mujeres en su diversidad. > 1 1aC10Md

PlaNoVi Costa Rica

=] MUNICIPALIDAD
&4 DEESCAZU
U
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La funcionaria Maria Picado: ;Qué programas estamos desarrollando para atender la violencia? Primero,
aclarar que la poblacion objetivo son hombres y mujeres en su diversidad, no solamente mujeres estamos
trabajando bastante con los hombres y nos estamos basando, como les decia en lo que dice PLANOVI
y que es la politica nacional de atencion y presion de la violencia, en lo que dice la PIEG, que es la
Politica Nacional para la Igualdad y Equidad, ;por qué? porque todos los componentes de la PIEG nos
ayudan en la parte de cambio cultural que es necesario para la violencia
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CAMPANAS DE SENSIBILIZACION EN
TEMAS

DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

Acciones para sensibilizar a la poblacion
de Escazu en temas relacionados a la

Igualdad entre mujeres y hombres,
prevencion de la violencia y la promocién
de una cultura de paz.

La funcionaria Maria Picado: Por, ejemplo, en el eje de la PIEG de Cultura, de Derechos para la Igualdad,
nosotros trabajamos en campaias de sensibilizacidon en temas de igualdad entre hombres y mujeres y ahi
hacemos acciones de sensibilizacion a poblaciones de Escazu relacionados con la igualdad entre mujeres
y hombres, la prevencion de la violencia, la promocion de la cultura de paz.
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Ejemplos articulacion con Gestion cultural.

e Amor es: Expresar mis sentimientos con
respeto.

e Amor es: Cuidarnos mutuamente con
respeto.

e Amor es:Reconocer las diferencias
individuales.

e Amor es:Respetar el espacio individual
de mipareja.

e (Amigos, familia, trabagjo o estudio)

~ ~] MUNICIPALIDAD
X 2.248 DEESCAZU

La funcionaria Maria Picado: Aqui, por, ejemplo, es un trabajo que hemos hecho en articulaciéon con
gestion cultural, una campanita muy pequefia del Dia del Amor y la Amistad, entonces agarramos los
mensajes amor es expresar mis sentimientos con respeto, cuidarnos mutuamente, respetar el espacio
individual, respetar a las familias.
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Ejemplos articulacién con Gestion cultural y
Escuela de Artes.

Dia del Boyero y la Boyera.

e Documental: Aporte de las
mujeres a la cultura boyera el
Canton de Escazu.

Dia de las persona migrantes:

»  Documental: Vivencias y
aportes de las mujeres
migrantes al Cantén de Escazu.

« Obrade Teatro: Sino tengo un
lugar.

«  Feria: Rostros femeninos.

La funcionaria Maria Picado: Aqui hicimos todo un tema, también con gestion cultural y a la escuela
de arte sobre el dia del boyero y la boyera y presentamos un documental del aporte de las mujeres a la
cultura boyera del canton. El Dia de las Personas Migrantes hay un documental sobre las vivencias y
aportes de las mujeres migrantes, una obra de teatro y una feria de rostros femeninos que son cosas que
hacemos para prevenir temas de violencia y cambiar la cultura.
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Ejemplos articulacion con oficinad i wcosio

geStién CUIturCII. FELIZ i)l‘;\ DE LA
Dfadel padre. IFeliz dia de la madre! . M A D R E

"HOY CELEBRAMOS A

"Hoy celebramos no solo a las madres, sino a E i -
LAS MADRES QUE

e Paternidades afectivas  todas las mujeres que con su fuerza, ROMPEN MOLDES,
. - - o R ALASQUE ELIGEN SU
inteligencia y sensibilidad transforman el I,mfn\ —p——"
Dia de la madre: mundo cada dia. Porque ser mujer es mucho MADRES SIN
mds que un rol, es ser creadora de ideas R e - e
. ’ . MANDATOS.
e Enfasis en autocuidado.  constructora de suenos, defensora de ;SU LIBERTAD ES

: Z : NUESTRA
derechos y ejemplo de valentia. Gracias por INSPIRACION!"
inspirar, guiar y demostrar que tu valor no
depende de una etiquetaq, sino de la huella

que dejas en cada paso que das.” ..

La funcionaria Maria Picado: Ejemplos de articulacion con gestion cultural también en temas del Dia
del Padre trabajamos mucho paternidades afectivas, el Dia de la Madre, el énfasis en autocuidado de las
mamas, qué pasa con esas que cuidan y aqui hay un ejemplo de mensajes que tratamos de empezar a
cambiar y no decir el tipico anuncio de la mama victima o la mama que es tan buena, tan sacrificada y
tan martir no, queremos mujeres también, como dice este anuncio, mujeres que tienen otros roles, que
también son madres trabajadoras y reconocer distintos roles como para ir cambiando los estereotipos
culturales.
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Ejemplos articulacidén con otros
departamentos.

Asesoria técnica a Politicas Municipales:

Discapacidad.
Educacion.
Gestion del Riesgo.

Asesoria a diferentes departamentos:
Oficina de Turismo.

Mensajes para manejo de Dia de la Madre.
Mensagjes para manejo de 25 de Noviembre
Mensajes para manejo Dia Internacional de
la Mujer.

» 3
Q@}) MUNICIPALIDAD
B 20243 DEESCAZU

La funcionaria Maria Picado: Tenemos una articulacion con muchos departamentos estamos haciendo
unas asesorias técnicas a las politicas aqui estdn mencionadas algunas, en turismo, en gestion de riesgo,
discapacidad, de educacion, por ejemplo, manejo de mensajes. Yo trato de trabajar con José Daniel para
que algunos mensajes los cuidemos como los estamos mandando, porque todo eso aplica al cambio
cultural.
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Articulacion con Gestion de la Comunidad

CECUDIS
Corresponsablilidad social de los cuidados.

La funcionaria Maria Picado: La distribucion del tiempo, nuestros ejes de trabajo con gestion de la
comunidad, con CECUDIS, el tema de responsabilidad social de los cuidados que es un trabajo muy
importante con la red de responsabilidad social empresarial del canton, porque las empresas son
fundamentales en esto.
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Articulacion con Gestion de la Comunidad

Programas de formacion para la autonomia econémica:

Programa Municipal de emprendimientos, generacion de negocios, intermediacion laboral.
Programa Municipal de becas para estudiantes (1000 estudiantes)

Capacitacion en habilidades sociales para la empleabilidad.

Capacitacion en temas de inclusion y accesibilidad. ( habilidades para el empleo/‘Lesco).

Centro municipal de formacion para el empleo.

La funcionaria Maria Picado: El eje de distribucion de la pobreza, toda la articulacion con los programas
de empleo, etcétera.
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ESCUELA DE LIDERAZGO FEMENINO
Proceso Capacitacion y Formacion dirigido a mujeres
mayores de 15 anos : Organizacion comunitaria,

participacion politica, prevencion de violencia contra
las mujeres.

Busca favorecer la participacion e incidencia de las
muijeres en diferentes dmbitos.

N =

3 La funcionaria Maria Picado: Distribucion del poder, trabajamos lo que es la escuela de liderazgo.
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CIRCULOS DE MUJERES

Proceso formativo dirigido a mujeres

lideresas, para abordaje grupal de
problematicas que afectan a los
distintos colectivos de mujeres.

La funcionaria Maria Picado: El circulo de mujeres, que también son procesos de fortalecimiento, en
temas de organizacion comunitaria.
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PROCESOS DE FORMACION Y SENSIBILIZACION A
FUNCIONARIADO PUBLICO y GRUPOS ORGANIZADOS.

Capacitacion en temas de igualdad de género y
violencia por razones de género, que facilite
herramientas teorico, conceptuales y metodoldgicas a
personas funcionarias de instituciones publicas y
grupos organizados de |la comunidad.

Red de atencion y prevencion VcM: Trata de personas.
Policia Municipal.
CECUDIS.

La funcionaria Maria Picado: La promocién de una cultura no machista, aqui trabajamos todo el tema
de formacion a funcionarios publicos y grupos organizados, por, ejemplo, hemos trabajado con
profesoras de los CECUDI en materia de prevencion y atencion del abuso sexual infantil, con la
Policia Municipal, el Manejo Basico de Situaciones de Violencia, con la Red de Atencion y
Prevencion de la Violencia tratamos un curso buenisimo de trata de personas, porque el problema de
trata en este pais es impresionante.
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PROGRAMA DE ORUGAS:

Espacios de reflexion, analisis y construccion de
habilidades sociales, dirigido a ninasde 10a 12
anos, para la transicion de la escuela al colegio.

9 Escuelas publicas del Canton.

La funcionaria Maria Picado: Y la produccion de la cultura no machista tenemos el programa Orugas,
que ustedes ya conocen.
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SERVICIOS DE ATENCION
PSICOLOGICA ESPECIALIZADA EN
VIOLENCIA DE GENERGO.

Servicio de atencion psicolégica
individual especializada, dirigida a
mujeres.

Atencion grupal.
Grupos cerrados de atencion.
Grupo abierto de empoderamiento.

1
2
3 La funcionaria Maria Picado: En la prevencion del femicidio tenemos atencion individual y la grupal.
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Grupo de apoyo para hombres.

Procesos de formacion a funcionariodo de
instituciones publicas.

Talleres con niflez, adolescencia, juventud y
hombres adultos.

Programa: Yo soy el cambio. Piloto.

La funcionaria Maria Picado: Y en masculinidades, que es un trabajo muy interesante, por cierto, creo
que aqui hay unos compaferos que nos acompafan del grupo. Tenemos el grupo de apoyo para hombres,
los procesos de formacion con funcionarios publicos y talleres con nifios y nifias verdad que es muy
importante y estamos en un proyecto piloto de un programa que ustedes pidieron que se llama “Yo soy
el Cambio” que es empezar a trabajar desde mas pequeiiitos con esto.
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La funcionaria Maria Picado: Yo queria ponerles aqui unos videos, que ojala que asi funcione, sobre
trabajo con hombres.

Se reproduce video.
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25 de Noviembre

Dia Nacional e Internacional
de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres

Para denunciar la violencia que
se ejerce sobre las mujeres en
todo el mundo y reclamar
politicas en todos los paises
para su erradicacion.

El objetivo es crear conciencia,
promover la igualdad de género
y fomentar acciones para
erradicar todas las formas de
violencia contra las mujeres

44

La funcionaria Maria Picado: Volviendo a esto ya, teniendo en cuenta todo este panorama, decirles que
el 25 de noviembre, es el Dia Nacional Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres
y se conmemora para denunciar la violencia que se ejerce sobre las mujeres y reclamar politicas
nacionales y locales justas en los paises para erradicar la violencia. El objetivo es crear conciencia, no
es una celebracion, es una conmemoracion, nosotros lo vamos a trabajar como tal, no vamos a tener el

grupo chiqui-chiqui ni nada de eso, porque el tema es conmemorar, el tema es reflexionar.
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En honor a las hermanas Mirabal
(Patria, Minerva y Maria Teresa),
activistas dominicanas que
fueron asesinadas el 25 de
noviembre de 1960 por oponerse
a la dictadura de Rafael Trujillo.

En 1999, la ONU declaro esta
fecha como simbolo de la lucha
mundial para poner fin a la
violencia que sufren millones de
mujeres y ninas en todo el
mundo.

La funcionaria Maria Picado: Es importante también por si acaso las oyen verdad, en honor a las
hermanas Mirabal también se decreta este dia que las hermanas Mirabal murieron en 1960 por la
dictadura de Trujillo. Entonces, la ONU declara este dia internacional de la violencia.
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Cor TeaMmaon|
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Actividades que se Conmemoracion
Dia Nacional e Internacional para la

red I i zar al n eliminacién de la Violencia contra l’a’s"Muﬁré’s.
Forma parte de la Agenda cultura P e

En el marco de la Red:
Charlas escuelas y colegio. [zt s
Cine Foro.

Webinar.

La funcionaria Maria Picado: La agenda que tenemos es una agenda que se realiza que como ya decia
don Freddy forma parte de la agenda cultural ya del canton. Tenemos dos lineas de actividades, una en
el marco de la red donde se van a hacer charlas en escuelas y colegios y un cine-foro con estudiantes de
sexto grado. El eje principal de trabajo con esta poblacion es la prevencion de la violencia en el noviazgo
y después tenemos propiamente el 25 que yo me imagino que si no les ha llegado ya les va a llegar la
invitacion oficial, es una actividad oficial que empieza a las tres de la tarde, termina a las siete de la
noche en el Parque Central de Escazi y vamos a tener stand informativos, vamos a tener cosas de
reflexion y capacitacion con distintas, va a estar ahi la gente de UEM, la gente de Pan y amor, la gente
de distintas organizaciones y vamos a tener una pefa cultural. El concepto de pena cultural, por si alguno
quiere participar, es, bueno, el legitimo pefia cultural, si yo puedo participar con poesia, puedo participar
con danza, puedo participar con musica. Hemos estado preparandolo, junto con cultura hicimos una serie
de charlas con la escuela de artes y ellos estan preparando materiales.
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MUNICIPALIDAD
;

74
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DEESCAZU

Trabagjos del
estudiantado

La funcionaria Maria Picado: Por ejemplo, aqui hay unas que pueden ver de como han venido
preparando, que la idea es que haya también una exposicion de toda esta produccion de la escuela de
artes sobre el tema de violencia. Esto lo hacen después de un proceso de sensibilizacion con ellos,
entonces empiezan a tener distintas manifestaciones, entonces quedan invitadisimos también a participar
en la pefia, si alguno toca guitarra o canta. Yo la vez pasada me di cuenta que hay bastantes musicos y
artistas por aca que ojala puedan acompanarnos.
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Espacio de preguntas y
comentarios

La funcionaria Maria Picado: Muchas gracias, espacio de preguntas.

El Presidente Municipal: Muchisimas gracias por la presentacion. Creo que ha sido sumamente
comprensiva y nos ha permitido conocer, porque a veces uno cree que sabe de este tema y cuando se
profundiza se da uno cuenta que hay un monton de cosas que uno no tiene la menor idea. Vamos a abrir
las participaciones, dofia Marcela, después dofia Catarinna y dofia Jessica. Dofia Marcela, adelante, por
favor.

La regidora Marcela Quesada: Muchas gracias, don Mario, compaifieras, companeros, buenas noches,
sefior Alcalde, compafieros de la Administracion, las gracias, gracias infinitas por esta presentacion.
Siempre me he mezclado con temas como este a raiz de situaciones que la vida me ha dado la oportunidad
de trabajar en, aparte de una firma juridica, que vemos temas de pension alimenticia, divorcios, etcétera,
matrimonios y divorcios. Es muy complejo lo que es violencia. Inclusive hay hombres que cuesta mucho
que cambie, la persona cuesta muchisimo que cambie, cuesta mucho. Hay hombres que se refugian en
el tema de que son provocados, como ahora mas o menos estuve viendo aca, que utilizan inclusive el
arma de los hijos, verdad, cuando hay violencia intrafamiliar, para desquitarse. Cuando estuve en el foro
consultivo de mujeres, yo siempre le solicitaba a las companeras que el enfoque no solamente es para
las mujeres, deberian de participar los hombres y no es el caso del foro, pero en otras situaciones que la
vida me ha dado la oportunidad de tener, es ver como mujeres que llegaban tal vez a buscarlo a uno para
que le diera un coach o una recomendacion a la oficina, después llegaban a la casa y si el hombre se
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enteraba de que venia mas que todo de alguien que le iba a ayudar, era peor, como le iba la pobre, era
peor como le iba a la pobre y ese cuento ancestral de que, mire, el matrimonio para toda la vida, que
usted tiene que aguantar por sus hijos, que usted meti6 cabeza aca. Hay hombres muy buenos y también
hay mujeres un poquito pesadas, y soy una mujer pesada, no solo de peso, de mi caracter soy muy pesada.
He oido compaifieras y amigas que me dicen, yo mejor me quedo sola porque no me aguanta nadie y que
Dios las acompatie, pero a uno lo criaron con una institucion diferente de creer en la familia, en el amor,
en fomentar la reproduccion familiar, las felicito de verdad, las felicito porque si, el montén de temas
que a raiz de lo que ya les conté he visto estd muy atinado y ojala instar mas a la participacion de los
hombres para prevenir, no para que sean entendidos, sino para prevenir que no sean victimas las mujeres
o sus familiares y algo que si, ya para cerrar, don Mario, perdon, me preocupa esa cifra negra que no
llega a denunciarse, inclusive en la parte econdémica un poco mas alta, es por mucha vergiienza o por
intereses que sobrepasan, que sobrepasan el valor de una mujer. Muchas gracias, buenas noches.

La sindica Catarinna Lopez: Muchas gracias, muy buenas noches a todos y todas. Primero que nada, yo
queria agradecerles y felicitarles por este trabajo que ustedes realizan. Claudia sabe que yo soy fan de la
oficina y de todo el trabajo que ustedes hacen, me parece que es un trabajo magnifico en temas de
prevencion, en temas de atencion, que los procesos que ustedes tienen son procesos sostenidos, no es un
taller de prevencion en febrero y otro por ahi en octubre, les agradezco mucho la forma también en la
que se abordan las conmemoraciones del 8 de marzo y del 25 de noviembre, porque como decia Maria,
no es una celebracion, es una conmemoracion de temas que son temas muy serios. Agradezco esta mirada
del género desde lo masculino y lo femenino, integralmente y les agradezco que nos puedan explicar un
poco estos procesos preventivos que tienen, pero también me gustaria saber si ustedes nos pueden contar
un poquito del tema de la atencidon y de ;cdmo ha sido?, no s€, ;si han tenido casos criticos que atender?,
(,coémo los han atendido?, ;cémo los han abordado? porque no son solo los talleres o los cursos, sino esta
atencion y este poner el cuerpo a las situaciones, me gustaria un poquito conocer ;coOmo lo gestionan
dentro de la oficina? si es posible que nos cuenten. Muchas gracias.

El Presidente Municipal: Vamos a hacer la ronda, tal vez para que si hubiera algunas cuestiones para
que una vez se puedan responder de una sola vez y evacuarlas. Dofia Sigrid.

La regidora Sigrid Miller: Si, buenas noches. Muchas gracias por la presentacion, por la exposicion. Yo
queria saber porque si hay, y yo creo que va muy relacionada con lo que esta preguntando Cata, hay
mujeres que ni siquiera saben que estan en un circulo de violencia, entonces, ;cémo abordan esos temas?
coémo hacer para que esas, no s€, como es que llegan a la oficina esas mujeres que sufren violencia, tal
vez como para saber y si estan, o sea, que la mujer sepa que estd y que hay un apoyo, no sé eso tampoco,
cdmo se maneja. Gracias.

El Presidente Municipal: Dofia Jessica.

La sindica Jessica Lopez: Bueno, lo mio no es como una consulta, mas bien es una felicitacion. Las
felicito en si a todo el departamento. Es muy bonito cuando uno escucha en la calle que una persona o
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una mujer le aconseja a otra, vaya a la Municipalidad, si estd sufriendo alguna situacion, vaya a la
Municipalidad, ahi le pueden ayudar. Qué bonito porque las mujeres de este cantén pueden tener la
seguridad de que vienen y se les va a respaldar, que eso no pasa en otros cantones y sé y conozco el
trabajo de todo el departamento. He tenido personas, he conocido casos en los que gracias al trabajo que
ustedes hicieron en esa mujer, se salvo de una agresion. Si esa persona hubiera seguido un tiempo mas,
posiblemente no hubiera contado el cuento y no es solo la violencia hacia la mujer, a toda la familia se
afecta, lo que son los hijos que sufren muchisimo con este tipo de violencia, pero en si, no sélo se les da
la atencion, sino que también las empoderan porque mucha de esta violencia como decian ustedes es el
control. Entonces, esas mujeres no sienten la energia, las ganas de salir de ahi, sino que cada vez se van
sintiendo menos, menos, menos, menos, entonces, también ustedes hacen ese entrelazar, no solo que
vayan a las consultas, sino también los programas de empoderamiento de mujeres que hacen y gracias a
eso hay un antes un después que vienen a la Municipalidad, porque no solo cambian una situacion, sino
que cambian un estilo de vida o un pensamiento para toda la vida, porque venimos con muchos
pensamientos erréneos de lo que es en si la convivencia o la violencia, como se tiene que dar una relacion
de pareja, visiones muy erroneas, asi que de verdad las felicito porque hacen un grandisimo trabajo.
Ustedes salvan a las familias, como le digo, no solo a las mujeres, sino a sus hijos, porque si esas mujeres
no salen de ese hogar, los hijos tampoco lo van a hacer y también son los que sufren. Para terminar, de
verdad, muchisimas gracias a don Freddy, a dofna Claudia, que s¢ que siempre estd ahi trabajando
bastante preocupada por todos esos casos y que a veces no le alcanzan las horas para ponerse con todos
esos casos y todo el departamento, de verdad que siempre los recalco mucho porque es un departamento
que trabaja directamente con vidas y con temas bastante sensibles, asi que de verdad los felicito.

El Presidente Municipal: Dofia Adriana.

La regidora Adriana Solis: Buenas noches a todos, dofia Maria, Claudia, Freddy y muchas gracias por
estar ac4d. Yo, como mama de un adolescente de 17 afios y nifio de 4, yo tengo toda la fe y esperanza de
que ese chip que muchas cargamos y cargan nuestras madres, en algin momento se rompa. Y yo me
quedo con algo que dijo usted, dofia Maria, que fue que enfoquemos nuestros recursos en la prevencion.
Creo que todavia estamos a tiempo de invertir en los mas pequefios, pero desde que estan en los primeros
cursos, Kinder, Pre-Kinder, empezar porque las madres responsables tratamos de hablarle bastante a
nuestros hijos, pero también es bueno reforzarlo en todas las instituciones que ellos van, colegio, escuela.
Creo que ahi es donde deberiamos, tal vez como municipio, enfocar nuestras fuerzas, sin dejar de lado
todo lo demas que han hablado. Llegar a esos nifios y nifias, que tal vez desaprendan cosas que tal vez
han visto en su casa o como usted indica, en las peliculas, es que si nos volvemos a conversar de eso es
muy amplio, son muchos ejemplos que, como usted dice, estan invisibilizados, pero nos entran y tal vez
no nos estamos dando cuenta que estamos viendo una conducta que no es la correcta, pero la
normalizamos porque es lo que estd a nuestro alrededor, pero no necesariamente es como deben de ser
las cosas. Entonces, yo creo que yo me quedo con eso, que ojald enfoquemos como municipio mas
recursos en llegar a las poblaciones de jovenes que desde la etapa preescolar, escuela, la adolescencia,
que es tan dificil y verdad, tan complicada para los jovenes en el mundo que estamos ahorita con todo
lo que usted indica del acoso y toda la parte cibernética que es tan complicado manejar. Entonces, tal
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vez asi hacer un llamado a la Administracion que enfoque unos recursos, en la parte preventiva, en la
educacion, en toda esa parte que a veces siento yo como madre porque uno lo ve cuando convive con
jovenes y nifios que hay partes que estan muy flojitas, por el motivo que sea, por cada caso y cada familia
es un mundo, pero yo si quisiera Concejo Municipal también que apoyemos cualquier iniciativa que
venga en fortalecer la prevencion en edades tempranas. Muchas gracias.

El Presidente Municipal: Bueno, ahora vamos a tomar una nueva lista de participaciones, don Tino,
después don Andrés y después don Ernesto. Adelante, Don Tino.

El regidor Jos¢ Campos: Buenas noches a todos, gracias Don Mario. Felicitarlos por ese trabajo
maravilloso que hacen. Es increible toda la colaboracion, todas las soluciones que le dan a muchos
vecinos que necesitan esas ayudas. Hay mucha gente que tal vez no sabe que la Municipalidad tiene
estas oficinas para el tratamiento, para el desarrollo de personalidades. A veces se enfoca mucho esto en
el campo familiar, en el hogar, pero es que no es solo ahi, se da en las oficinas, en los trabajos, muchas
agresiones de tipo como minimizando a la gente, todas esas cosas y lo decia usted muy claro, en la parte
en la alta sociedad, es donde hay mucha agresion, pero eso no se ve, €so se minimiza, €so se tapa, pero
es muy importante este trabajo, me alegro, ojala pudiéramos mas adelante ver otro poco de esto, porque
apenas esto es una pincelada nada mas, deberia de darse otro espacio y asi la poblacidon que se conecta
a estas reuniones, se puede dar cuenta de que la Municipalidad no es solo reparacion de caminos y
puentes, que tienen todo este sistema para abarcar esa poblacion que vive con esos temores, esos miedos,
esas soledades, todo eso. Asi que yo los felicito. Muchisimas gracias.

El sindico Andrés Agiliero: Buenas noches, unirme a la felicitacion, de verdad, es un trabajo muy
importante que ustedes hacen en la comunidad, pero se me adelantd Adri, yo iba enfocado a eso, a que,
de parte del plan, digamos que van enfocados a las escuelas, a los colegios, dentro del trabajo que hace
la oficina, por un tema de eso verdad, yo considero que al fin y al cabo de esas tempranas edades
comparto totalmente, tenemos que inculcar verdad todo este tipo de conocimiento para que las nuevas
generaciones efectivamente minimicen los porcentajes de violencia hacia la mujer, hacia el varén
verdad, entonces creo que es importante ver, esa era mi consulta ;qué parte del plan va enfocado a
escuelas y colegios? Gracias.

El Presidente Municipal: Dofia Ana Barrenechea y después don Ernesto. Dofia Ana, adelante, por favor.

Buenas noches a todos. Una pregunta muy puntual, dofia Maria. Bueno, aqui saben que estoy siempre
metida en bienestar animal y en el canton pues se han visto varias situaciones de maltrato animal. La
ultima fue hace poco una persona que, un sefior, no sé por qué se enojo con el perro y le peg6 hasta
quebrarlo. Yo no sé si ustedes han hecho alguna, no sé, alianza, no sé coémo decirlo, con la oficina de
bienestar animal porque es casi que seguro que detras de esa persona agresora de un animal también hay
una persona que agrede a su familia. Es lo que me gustaria saber. Muchas gracias.

El presidente Municipal: Don Ernesto, adelante, por favor.
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El sindico Ernesto Alvarez: Muchas gracias, sefior Presidente. Muy buenas noches, compafieros publico,
bienvenidos y compaiieros de la Administracion. También felicitarlos. Yo creo que es un sentir de todos
los miembros de este Concejo Municipal. De verdad, la iniciativa que se viene implementando en este
tipo de programas es un beneficio porque va rompiendo esquemas, va rompiendo patrones que se vienen
heredando desde hace muchisimos afios. Sin lugar a dudas, sabemos que los hombres, los abuelos, mi
abuelo, por ejemplo, y esas generaciones venian con rasgos muy machistas. Entonces, uno lo habla por
conocimiento, incluso propio y es bueno que todo este tipo de programas implementen, darle muchisimo
enfoque en el tema de comunicacion, para que la comunidad cada vez empape mdas sobre esto, es
importantisimo, siento que se estan dando pasos de gigante, la iniciativa y la forma en como manejan el
programa ha sido excelente, se ven los resultados, se ven la aceptacion que tiene por parte de los
miembros que cada vez se van uniendo al mismo y yo creo que es muy, muy, muy bueno, de verdad
felicitarlos, es increible ese trabajo que estan haciendo y a seguir adelante, a seguir adelante, impulsando
también todo lo que dicen porque los compaifieros, porque si es algo importante que venga conociendo
incluso la nifiez, verdad, que en diferentes zonas del canton también estan expuestas ambientes muy,
muy, muy rudos, pero los felicito y a seguir impulsando esto y seguir adelante. Gracias.

El Presidente Municipal: Dofia Marcela, adelante, por favor.

La regidora Marcela Quesada: No, Mario, tal vez que Dofa Maria conteste las preguntas ahi
coalicionadas y yo después hablo. Gracias.

El Presidente Municipal: Dofia Maria, si gusta con las preguntas, hay como lo quiera hilar. Adelante
por favor.

La funcionaria Maria Picado: Yo queria invitar a Dofia Claudia que me acompaiie porque en muchas de
esas preguntas, sobre todo, por ejemplo, en las primeras que hicieron de los casos mas criticos, digamos
que Claudia le han tocado los casos mas criticos a ella. Entonces, puede hablar bastante de eso. Yo voy
a contestar primero algunas cositas rapido y después Claudia puede complementar, sobre todo por el
tiempo que ella tiene y recordarnos que ella fue una de las impulsoras desde hace mucho tiempo de esta
oficina y es la que ided, digamos, como tenian que hacer estos programas. Sobre ;como llegan esas
mujeres? ;como las captamos? Muchas llegan por referencias, recordemos que estamos tratando de hacer
un trabajo integral, entonces desde las redes, desde distintas instituciones, las escuelas, refieren
muchisimas mujeres que normalmente podrian llegar por una beca para su hijo, pero inmediatamente las
compaieras del frente de la beca detectan que hay una situacion de violencia, entonces nos la mandan a
nosotros. Hay mujeres que llegan directamente cuando estan en fase de distanciamiento, entonces, hay
que aprovechar en ese momento para poderlas referir a donde haya que referirlas y tratamos de dar esas
citas. Muchas mujeres también se dan cuenta en los cursos de escuela de liderazgo que todos los cursos
tienen un enfoque, un mismo enfoque que nosotros exigimos para que no den cualquier cosa y eso les
permite a ellas irse dando cuenta que de repente podrian estar en una situaciéon de violencia y
inmediatamente entonces acuden a la oficina, entonces, ahi como las campafias de informacion, yo he
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estado repartiendo brochure y cositas en todos los lugares y espacios que tengo, aqui tengo una
informacion para ustedes y ellas leen eso y de repente llegan a consultar o llegan asi o por referencia
como decia anteriormente de otras amigas que les funciond el servicio. El tema de los nifios, la
preocupacion, también ha sido una preocupacioén nuestra y hemos empezado sobre todo este afio a
intensificar este trabajo. Hemos hecho trabajos muy bonitos con CECUDI, que eso se nos facilita porque
de frente tengo las compafieras son las de gestion de la comunidad que manejan los CECUDI, entonces
es super facil coordinar, hicimos con ellos un trabajo con el Instituto UEM también del tema de la
construccion de la feminidad y la masculinidad, pero en nifios, adecuado con cuentos y esas cosas, fue
muy interesante y los tenemos contemplados como una poblacioén prioritaria, niflos y nifias, porque
efectivamente es ahi donde podemos hacer el cambio. Con poblaciéon ya mas grande, estamos
priorizando, como les dije ahora, en este momento hoy finaliz6é un proyecto piloto de lo que va a ser,
esperemos el proceso, yo soy el cambio, que es un trabajo parecido al que se hace con las nifias en
orugas, pero con los nifios de sexto y quinto grado, un poco para todos estos temas. Y con la juventud
hemos priorizado este afo los temas de prevencion de violencia en el noviazgo y los temas de violencia
mediada por la tecnologia por medio de cursos, que también son cursos especializados, que se hacen con
el contrato con la Universidad Nacional entonces nos aseguramos de que sea gente que verdaderamente
cumple con los perfiles y lo més importante, que tiene el enfoque tedrico y conceptual que nos interesa,
porque de este tema puede hablar cualquier persona y desde cualquier enfoque, pero queremos que sea
el enfoque adecuado. Si, lo de abrir espacios de informacion es muy importante, nunca es suficiente nos
falta mucho, hay muchas mujeres que no se enteran por eso necesitamos salir a los territorios, salir a los
lugares mas lejos para informar alla, para atender all4, en ese proceso estamos. Y bueno, el tema de la
agresion hacia animales, recuerdo dos casos, un caso muy medidtico que fue un muchacho que tir6 al
gato por un balcon porque el gato era de la novia, entonces, la novia lo dejo y €l mato al gato. Y recuerdo
un caso muy fuerte, que la pareja no la agredia a ella, pero agredia a su mascota frente a ella, a la mascota
de ella, entonces, claro, no era una agresion supuestamente directamente hacia ella, pero si hacia su
mascota, y eso era, con todas las implicaciones. Seria interesante le digo con toda sinceridad que no
habiamos pensado en hacer ese vinculo, pero le agradezco porque me parece que es una buena linea de
trabajo y, efectivamente, ahi, en el maltrato animal, se reproduce exactamente esta idea de una estructura
de poder desigual, donde alguien cree que tiene el derecho de poder ejercer poder, control, dominio y
agresion sobre otros seres y ese es un ejemplo asi que le agradezco mucho y ahora los peores casos les
han tocado a Claudia.

La funcionaria Claudia Jiron: Muchas gracias por el espacio. Yo quiero también hacer un poco de énfasis
en algunas cosas que Maria acaba de comentar. Especificamente, el tema de violencia directamente a
los animales esta establecido dentro de la evaluacion de riesgo, es un criterio que se tome la evaluacion
de riesgo, porque, por lo general, si sucede que, efectivamente, que una persona que maltrata un animal,
pues ya hay elementos que hay que analizar de previo y otra cosa con el tema de prevencion que
trabajamos en poblacion escolar. Maria hablaba sobre el proyecto “Yo soy el Cambio” que nosotros en
Escazi somos en este momento creo que una de las, no s¢, si la unica o las pocas Municipalidades que
empezamos a trabajar con poblacion escolar en todo el tema de prevencion. Claramente, lo deciamos al
inicio, el tema de género es un tema de mujeres, es un tema de hombres y mujeres y de ajustar la brecha
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donde estan las necesidades particulares de cada uno de ellos y esto no escapa de los nifios, porque
entonces estamos trabajando con poblaciéon menor y nos damos cuenta cémo se va reproduciendo
también los modelos, todas las condiciones que Maria explicaba ahora sobre el sistema, esa es una de
las grandes apuestas que este afio tenemos, que Maria esta trabajando en eso y que el afio que viene,
pues, entramos a reforzar ese programa y en el tema de Orugas, que es importante, que ustedes conocen,
Orugas empezo en el ano 2009, en el 2010 empezo a enfocarse en nueve centros educativos y Orugas
llega a aproximadamente 120 nifias en edad escolar, en edad de transicion de escuela a colegio, que es
para generar habilidades, trabajar en el tema de prevencion y Orugas tiene el enfoque también de trabajar
con padres, madres, personas responsables, sector educativo, todo el sector educativo que esta a cargo,
porque no hacemos nada trabajando con los nifios y las nifias, sino estamos trabajando con las personas
responsables de este grupo estudiantil y, ademas, con el personal docente, esa es una alianza estratégica
maravillosa que hemos encontrado, estamos en el proceso de cierre y realmente hay un compromiso de
los papas, de las mamas, de los docentes en este caso y bueno, en el tema de los casos particulares,
mencionarles que esto, ahora que Maria presentaba, yo creo que no nos podemos quedar en toda la parte
teorica mucha gente dird: “bueno, todo eso es lo que dicen en la television, en los medios ya sabemos el
cuento, que las mujeres viven violencia desde la parte tedrica”, pero la parte real que nosotros atendemos
es un tema muy crudo. En Escazi hemos tenido mujeres que han muerto en estas calles de Escazq.
Nosotros tuvimos un caso de una mujer que murid por la calle de Vicar hace unos afios atras y
dichosamente, como nosotros tenemos mucho que hacer y estamos en oficina a las seis, a las siete, a las
ocho de la noche, a las ocho de la noche, que mataron a esa mujer estaba con una nifia de cinco afios y
la nifia de cinco afios estaba esperando que la mama se levantara cuando la mama ya estd muerta y la
policia municipal nos la llevé a nosotros, una nifia ensangrentada en su overol esperando que le trajeran
a la mama que se iba a despertar. Un caso que nos entregan una nifia que no sabemos de quién es, porque
estaba con la mama y a veces creemos que esas cosas No pasan aqui y esa intervencion es una
intervencion donde intervienen todos los 6rganos PANI y mas Poder Judicial. Hay otros casos de otras
mujeres también, que han muerto en el cantdon y que entonces nosotros tenemos un vinculo directo con
el Poder Judicial, porque son casos que entran a otro nivel de investigacion, hemos recibido mujeres a
las cuatro de la tarde, a la hora que vamos a cerrar que tienen que ser trasladadas en situacion de riesgo,
albergues que no estan en Escazu, que estan fuera del canton y hay que acompanarlas al proceso a San
José al traslado, recibimos a una sefiora con un bebé en brazo y con dos nifios sentaditos esperando que
desde el mediodia no habian comido, esperando un traslado a un albergue. A veces este tema es muy
triste, porque es un tema que a veces puede sonar un poco trillado y que puede ser una cosa muy tedrica,
pero la realidad que tenemos es otra realidad, es una realidad con nifios en brazos, que la sefiora no
quiere irse del canton porque dice que aqui esta su vinculo, estan en la escuela, estdn su familia, no sabe
qué mas va a pasar, pero cuando nosotros en la evaluacion que Maria mencionaba de nivel de riesgo
encontramos riesgo altisimo de muerte, ella no puede seguir ahi, tiene que salir a un lugar seguro, a un
albergue resguardado y lo mas triste a veces es que sucede es que por ley hay algunas edades que no
entran albergues y esas mujeres no se quieren ir porque no quieren dejar al hijo, a la hija que no entra,
por lo menos a los hijos, a los varones que no entran dentro de esa medida, entonces, hay que empezar
a gestionar todas las alianzas que tienen que ver con temas por, ejemplo, quién se queda con el muchacho
que tiene doce afios, como hacemos para que la sefiora pueda trasladarse con un nifio en brazos. Nosotros
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trasladamos a un albergue fuera de San José, hasta Puntarenas, a una sefiora con dos nifios pequeiiitos,
una de siete, una de cuatro, un bebé que tenia meses. Entonces, es una mujer en toda su vulnerabilidad
saliendo del canton de donde no quiso salir hace mucho tiempo, pero en ese momento las condiciones
de muerte eran definitivas. Y otra de las cosas que es importante tener en cuenta es que Escazl, dentro
de todas las condiciones socioecondmicas de desarrollo, pues si, nos han llegado el desarrollo, nos han
llegado centros comerciales somos nimero uno en muchas cosas, pero también somos nimero uno en
casos de riesgo de vida de las mujeres, porque la articulacion de la violencia se suma con otros factores.
Nosotros hemos tenido chicas jovenes atendidas con proteccion policial porque tienen vinculacion con
personas que en este momento, digamos, son de alto riesgo. Hemos tenido personas atendidas en nuestra
oficina que, por, ejemplo, nos dicen: tengo que entrar, pero no pueden saber que estoy aqui porque a mi
me estan siguiendo, tienen parejas que estan en la carcel en ese momento y hay personas que las estan
vigilando. Tuvimos un caso donde tuvimos una alerta de OIJ de no atender en ese caso particular con
teléfonos que no fueran teléfonos institucionales, porque estaban siendo filtradas las llamadas, porque
era un caso de altisimo riesgo, que es una mujer que también salid del pais porque tenia riesgo de muerte,
o sea, Escazl se vuelve muy particular en la articulacion y esto que dice Maria, si, en efecto, por la
experiencia, hay casos que, definitivamente, porque yo ya no esté directamente en la atencion, no puedo
dejar pasar, porque son casos que requieren articular con Poder Judicial, con fiscalia, con IMAS, con
proteccion a la victima. Nosotros tenemos en Escazu bastantes mujeres que estan usando, por, ejemplo,
en este momento el sistema de alerta, el kit de emergencia ;Por qué? porque ellas tienen que estar
vigiladas y un tema, digamos, de seguimiento especifico. No es inicamente llega, la atendemos, le damos
las citas, le damos seguimiento, ojalé asi fueran los casos, pero también recibimos mujeres que es muy
triste que la situacion de la violencia se suma a la feminizacion de la pobreza, mujeres que también estan
en condiciones de pobreza, ademds viven en violencia, entonces se multiplica la situacién que estas
mujeres viven. Y yo siempre cuento una cosa y con esta voy a terminar porque a veces es importante
saber que este trabajo empieza posiblemente a las 7:30, pero no sabemos a qué hora va a terminar, porque
si el caso de esa mujer requiere un traslado a albergues, esa mujer no se puede dejar nunca suelta,
digamos, ya me fui a las cuatro, eso no se puede hacer. En el momento que una de nosotros deje a una
sefiora porque ya cerramos, yo creo que hay que dejar el trabajo, porque ese no es el trabajo nuestro y
aqui es una sefiora que va a un albergue y hasta las nueve de la noche puede entrar a un albergue mientras
pasa todo. Yo voy a terminar, pero si me parece que es importante para entender la magnitud de los
procesos que se desarrollan, digamos, a nivel institucional y la particularidad también que Escazu tiene
dentro de esta dificultad de los procesos. Entonces, también hemos atendido sefioras que por situaciones
de violencia y con esto era con lo que iba a terminar, bueno disculpen por el tiempo, pero me parece que
este tema es un tema muy relevante y hemos tenido mujeres sentadas que una sefiora me dijo, vea, yo
puedo seguir tolerando porque al final se sienten culpables de estar en ese lugar, pero a mi, mi hija me
pregunta de cuatro afios y me pregunta, mama, también te suena la pancita de hambre. Entonces, eso
significa que esa familia no solamente no come la sefiora, la nifia también tiene hambre. Entonces, esta
dimension de lo que nosotros tenemos en nuestras manos, siendo Escazil una de las oficinas que ademas
es punta de lanza en todos los temas de género y nos hemos comprometido a gestionar todo lo que se
requiere, tenemos un trabajo por delante muy grande, porque los temas de atencion dejan de ser
solamente temas de que me siento mal porque ya no quiero vivir de esta manera, sino que tenemos en
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riesgo de vida mujeres, nifios y nifas. Y finalmente, el tema de violencia, los nifios que sufren violencia,
claramente las condiciones psicologicas de un nifio que vive violencia nunca van a ser las mismas en
desarrollo, en educacion, en seguridad, en todas las oportunidades de la vida cuando han tenido secuelas
e historias previas de la violencia. Entonces, pues eso es lo que mas o menos por ahi anda, digamos, los
temas de casos. Muchas gracias.

El Presidente Municipal: Gracias, dofia Claudia. Muchas gracias por esa remembranza tan importante,
verdad, de como usted bien dice, lo que es mas alla de la teoria. Gracias. Si, adelante dona Marcela
entonces, por favor.

La regidora Marcela Quesada: Dofia Claudia muchas gracias y bienvenida, de verdad todo corazon
muchisimas gracias. Yo sé el esfuerzo que conlleva su trabajo. Una pregunta asi muy precisa y concisa.
En el caso que yo me enterara por ejemplo que una compafera, una amiga, una vecina, ha sufrido
violencia por parte de obviamente de su agresor o su agresora inclusive, yo como tercera puedo llegar y
acudir a ustedes para que le den atencion o es personalizado el que ella llegue a acudir a ustedes aparte
de.

La funcionaria Maria Picado: La persona tiene que reconocer que estd en una situacion de violencia y
tiene que solicitar la ayuda. Ahora, como amiga, si es importante, digamos, lo mas importante siempre
estar ahi, ofrecerle la informacion, decirle, hay un lugar donde pueden ayudar, yo estoy preocupada, veo
que estas viviendo una situacion de violencia, yo voy a estar ahi para apoyarte, esta es la informacion,
te puedo acompanar a la primera cita, pero es muy importante que ya, cuando estamos hablando de
mayores de edad, menores de edad, tenemos toda la obligacion de denunciar, pero cuando estamos
hablando de mayores de edad, lo importante es darle las herramientas, estar ahi, y ademas saber que
probablemente en algin momento ella llegue a buscarla en la fase de distanciamiento, pero puede ser
que después vuelva a caer en el ciclo y seguir ahi, en algin momento, ella va a poder hacer un intento,
saca la cita, tal vez no viene, pero en la proxima vuelta va a venir a la primera cita y asi, y en algin
momento ella va a estar preparada. Me pas6 una vez, hace mucho tiempo, por inexperiencia, tengo que
reconocerlo, que yo estaba atendiendo a una mujer que no estaba y ahora lo entiendo, no estaba lista
para poner ya un alto definitivo y yo siento que yo desde esa intervencion, desde la inexperiencia en
aquel momento forcé un poco eso y eso tiene repercusiones, ;Por qué?, porque los cambios se tienen
que hacer cuando la victima esté lista, cuando ella esté lista y ella lo decida, no cuando uno piensa que
esta lista, no cuando uno quiera, no cuando uno vea que esta en demasiado riesgo. Entonces uno da la
informacion, ofrece la ayuda y se mantiene ahi para cuando ella quiera volver a llegar. Es muy importante
que nunca juzguemos a una amiga, a una conocida, si denuncia y denuncia o habla y habla, pero no
actia, eso en algiin momento va a pasar. Lo importante, es decir, aqui estamos, esta es una ayuda, cuando
usted quiera y se sienta vamos a estar, la acompafiamos, hacemos la llamada juntas, la acompafia a la
sesion, eso si, pero no forzar.

El Presidente Municipal: Dofia Catarina, adelante, por favor.
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La sindica Catarinna Lopez: Muchas gracias, de nuevo, buenas noches. Les agradezco muchisimo por
la respuesta, de verdad, por toda la informacion que nos han dado hoy. Queria disculparme si ustedes
han sentido como que se les ha apresurado porque es que las dos han sido como, “bueno, pero ya para
terminar”. La verdad es que esta sesion era para escucharlas y tenemos todo el tiempo para eso. Creo
que este tema es un tema muy importante. Yo que he tenido experiencia en otros gobiernos locales,
especificamente en la parte de igualdad y equidad de género, el trabajo de Escazl es increible y muchas
personas diran: “bueno, es que para eso les pagan o para eso tenemos ese presupuesto”, pero es que va
mas alld del pago, va mas alld del presupuesto, es el compromiso humano que tienen ustedes
compafieros, para los que no saben, no sé si todos estan enterados, enteradas, esta area son tres personas,
o sea, es Claudia, es Maria, es Mariela, y ellas tres son las que gestionan todos estos proyectos, todas
estas atenciones y que de repente, cuando ustedes cuentan todo esto, uno se imagina que es un monton
de gente, y no. Bueno, si, en realidad son dos. Entonces, les agradezco muchisimo porque es un trabajo
muy grande para la cantidad de personas que son, yo sé que también a nivel personal es un peso grande,
saber que toda esta parte de prevencion y de respuesta en el area de Escazli depende de ustedes, pero les
agradezco porque de verdad su trabajo vale muchisimo. Hace unas semanas yo le decia a Freddy, yo sé
que la prioridad del area de ¢él, es la parte social, entonces, les agradezco de nuevo, gracias por invitarnos
al espacio del 25 de noviembre y que sigan asi. Ojald que algin dia tengamos un monton de personal
mas, un monton de presupuesto mas, que ese es el suefio y también aclarar que la noche de hoy yo no he
hablado desde ninglin interés politico ni por decir que soy parte del Partido Oficialista. Claudia sabe que
siempre las he defendido antes de ser parte del Partido Oficialista y que les agradezco porque de verdad
es que me quedo sin palabras para todo lo que quiero decir sobre la admiracién que les tengo y la
admiracion que tengo al trabajo que ustedes hacen por los hombres y por las mujeres del canton.
Entonces, muchisimas gracias.

El Presidente Municipal: Bueno, dofia Claudia y dofia Maria, muchisimas gracias por la presentacion,
por atender las consultas, igual como ustedes ya lo dejaron claro, vamos a seguirnos viendo en el marco
de la conmemoracion del 25 de noviembre. Por supuesto, la oficina de ustedes, yo s€ que esta abierta
para todas las personas de aqui del Concejo y del Concejo de Distrito que quieran hacer preguntas, que
se quieran acercar, dado que hay tanto interés, supongo que van a tener varias visitas proximamente y
bueno, desde luego también estan los medios institucionales, correos, etcétera, reuniones coordinadas,
esta la comision de la mujer, asi que bueno, si se quiere seguir conversando del tema, yo creo que hay
amplisimas oportunidades. Y bueno, en lo personal, simplemente felicitarlas a ambas, a dofia Claudia
como lider del area social de esta Municipalidad, me consta la excelencia de su trabajo. La Muni es una
Muni mejor, la de Escazli por tenerla usted y también quiero felicitar a dofia Maria, que con un
profesionalismo intachable ha venido liderando el tema, particularmente de género, con funcionarias
como ustedes, yo creo que las cosas se pueden hacer muy bien y por eso, porque estan personas como
ustedes, es que hoy en dia decimos que el area social de Escazu es una de las areas mas destacadas, asi
que felicitarlas a ustedes, de verdad, porque son las que se merecen todos los cumplidos y todas las
felicitaciones en relacion con la labor social y particularmente en el caso de género que se viene
realizando. Muchas felicidades y muchas gracias por esa labor ardua que realizan.
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Al ser las veinte horas con cincuenta y tres minutos el Presidente Municipal, da por finalizada la presente
sesion.

Mario Arce Guillén Priscilla Ramirez Bermudez
Presidente Municipal Secretaria Municipal

Hecho por: agmr



