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Concejo Municipal de Escazu 1
Acta 255 Sesion Extraordinaria 86
24 de julio de 2013

ACTA 255-13
Sesion Extraordinaria 86

Acta numero doscientos cincuenta y cinco correspondiente a la Sesion Extraordinaria ntimero
ochenta y seis, celebrada por el Concejo Municipal del Cantén de Escazi, periodo dos mil diez — dos
mil dieciséis en la Sala de Sesiones “Dolores Mata” del Palacio Municipal de Escazq, a las dieciocho
horas del miércoles veinticuatro de julio del dos mil trece, con la asistencia de las siguientes
personas:

REGIDORES PROPIETARIOS REGIDORES SUPLENTES

Max Gamboa Zavaleta (PLN) Silvia Marcela Quesada Zamora (PLN)
Ivon Rodriguez Guadamuz (PLN) Marcelo Azua Coérdova (PLN)

Diana Guzman Calzada (PYPE) Ricardo Marin Cérdoba (PYPE)

Daniel Langlois Haluza (PYPE)

Pedro Toledo Quir6s (PML)

Rosemarie Maynard Fernandez (PAC) Kenneth Pérez Venegas (PAC)
Ana Guiceth Calderén Roldan (PASE)

SINDICOS PROPIETARIOS

Luzmilda Matamoros Mendoza (PYPE)

Maria Antonieta Grijalba Jiménez (PLN)

Martha Mayela Bermudez Gutiérrez (PYPE)

PRESIDE LA SESION Sr. Max Gamboa Zavaleta
ALCALDE MUNICIPAL Bach. Arnoldo Barahona Cortés

De igual forma estuvieron presentes: Lic. Mario Contreras Montes de Oca, Asesor Legal del
Concejo; Licda. Ana Parrini Degl Saavedra, Secretaria Municipal; Kattia Vargas Sandi,
Secretaria de Actas.

MIEMBROS AUSENTES EN ESTA SESION:

Amalia Montero Mejia (PYPE)

Juan Carlos Arguedas Solis (PML)

Ana Cristina Ramirez Castro (PASE)
Jacinto Solis Villalobos (PYPE)

Oscar Alberto Calderon Bermudez (PLN)
Geovanni Vargas Delgado (PYPE)

ORDEN DEL DiA:

I. PRESENTACION DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS
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EMPRESAS DEL CANTON.
Comprobado el quérum, el Presidente Municipal da inicio a la sesion a las dieciocho horas.

A las dieciocho horas con cinco minutos el Presidente Municipal sustituye a la regidora Amalia
Montero por la regidora Diana Guzman, al regidor Daniel Langlois por el regidor Ricardo Marin, a la
regidora Ana Cristina Ramirez por la regidora Ana Guiseth Calderon, al sindico Jacinto Solis por la
sindica Luzmilda Matamoros, al sindico Oscar Calderdon por la sindica Maria Antonieta Grigalba y al
sindico Giovanni Vargas por la sindica Marta Mayela Bermudez.

El Presidente Municipal somete a votacién una mocion de orden para presentar tres mociones una
orientada en la aprobacion del aumento salarial de ley del personal municipal, la otra es orientada en
la creacion de una plaza en la Auditoria Interna y una orientada en la aprobacién de una modificacion
presupuestaria. Se aprueba por unanimidad.

El Presidente Municipal somete a votaciéon una mocidon de orden para juramentar a la Junta de
Educacion de la Escuela El Carmen. Se aprueba por unanimidad.

El Presidente Municipal procede a juramentar a

ARTICULO I. PRESENTACION DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS DEL CANTON.

Inciso 1. Presentacion del sefior Wesley Vargas, Gerente de Operaciones del Costa Rica
Country Club.

El regidor Pedro Toledo ingresa al salon de sesiones a las dieciocho horas con once minutos.

El Alcalde Municipal agradece a las empresas presentes en esta sesion. Sefiala que la Municipalidad
en varias ocasiones ha colaborado con algunas instituciones, en otras ocasiones se ha dado que hay
gente que tiene necesidades pero por razones legales la Municipalidad no puede ofrecer fondos
publicos para ayudar, pero la necesidad que tiene la gente es muy evidente y gracias a los programas
de responsabilidad social de las empresas se ha logrado solventar algunas de las necesidades de los
vecinos del canton; es por ello que hoy se cuenta con la presencia de una parte del grupo de empresas
que realizan esfuerzos por ejecutar sus programas de responsabilidad social, que es todo un ejemplo a
nivel nacional

El regidor Daniel Langlois ingresa al salon de sesiones a las dieciocho horas con trece minutos.
El regidor Marcelo Azaa ingresa al salon de sesiones a las dieciocho horas con veinte minutos.

El sefior Wesley Vargas procede a realizar la siguiente presentacion:
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COSTA RICA COUNTRY CLUB
UN VECINO ACTUANDO RESPONSABLEMENTE CON LA COMUNIDAD

Apoyo en actividades
Apoyo a Actividades de artisticas y culturales de
RSE preferencia local y
nacional

* 73 anos de brindar oportunidad de trabajo a vecinos de la comunidad.

* Actualmente un 95% de nuestros colaboradores son vecinos de Escazu.

* En el area de pobreza extrema actuamos en apoyo de varios colaboradores previamente
identificados.

* Apoyo a cinco jovenes de la Sinfonica Juvenil para realizar estudios en el extranjero.

* Apoyo a artistas nacionales para exponer sus obras en el Club.

Proyecto: Escuela Bello Horizonte

Colocacion de

Techo en Aulas

has de 200
1ras de
Yaluntariado

Piritu ra de

tacho

Aporte de B4
Millones
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Proyecto: Limpieza Rio Cruz y Calles de la
comunidad.

Se han
recolectado
mas de 1000
kilos de
: : , desechos en el
en limpieza rio v
lel Rioydela | - : i i
C i alrededores
comunidad. 2 del club

Un total de
200 horas de
Yoluntariado

Voluntariado
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Proyecto: Apoyo Comunidad

Graduacion Escuela
Guachipelin

Apovyo a Coro
Escuela Juan XXIII,
San Antonio Escazu.

Proyecto: ===

Bandera Azul Ecologica s i

SIEE LRI R T

El Alcalde Municipal comenta que también hay que tomar en cuenta la graduacion de los estudiantes
de la Escuela Guachipelin el afio anterior, ya que como la escuela tiene problemas de infraestructura
por el gimnasio, se hizo la solicitud de colaboracion al Country Club y ellos muy amablemente
ofrecieron un saldn en sus instalaciones para que se realizara la graduacion.

La regidora Diana Guzman felicita al Country Club por la labor que han hecho.

El regidor Daniel Langlois da felicitaciones al Country Club por su gran labor. Pregunta qué tiene el
Country programado para el proximo afo.

El sefior Wesley Vargas indica que se espera continuar trabajando con el sefior Alcalde, que existe un
compromiso con la Escuela de Bello Horizonte, el programa “Bandera Azul” es algo que se quiere
llevar todos los afios, ademas; es algo que los obliga a realizar mucho trabajo comunitario. Para ello
se cuenta con un Comité de Responsabilidad Social Empresarial en el Club.

Inciso 2. Presentacion de la sefiora Andrea Chaves, de la empresa RC Inmobiliaria

La sefiora Andrea Chaves procede a realizar la siguiente presentacion:
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RC INMOBILIARIA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Al
|
FC INMOBILIARIA

BOSQUES pe ESCAZU

ECO - RESIDENCIAL

Empresarial

R Inmobiliaria — Bosques de Escazld

@ Asfaltado en la Urbanizacién

i

= Se asfaltaron 800 metros
de calle

= Los vecinos habian
estado esperando por
cerca de 1% afios

= Las enfermedades, y
mala condicion de vida
eran causadas por el
polvo que emanaba de
la calle.

= Inversion de cerca de 6
millones de colones

Responsabilidad Social

€2

5
allEy
- mEEREE

PO INMOBILIARLA
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“Piso del Salébn Comunal

an
b
——mElEEe

RO INMOBITLIARTA

Jgello Horizonte de Escazu
=

' B < La comunidad hahia estado
e — esperando por mucho tiempo que
se pusiera el piso

" Se dond la mano de obra y
2| material para que se
ealiz ara este proyecto

C e

Trabajos en Red de Agua hC TOARTARIA
Potable

Jaboncillos de Escazu

En un conwvenio con el AYA |, se

dona el marterial ¥ la mano de

obra para conectar al condominio

con la red de Agua potable y
aumentar el caudal no solo del
Residencial Bosques de Escazll

sino a cerca de 100 tamilias %
wvecinas.




W N =

O 001NN B W~

Concejo Municipal de Escazu
Acta 255 Sesion Extraordinaria 86
24 de julio de 2013

B

Bosques de Escazu

= Disefio de Bajo Impacto
Ambiental

* Planta de ratamiento WGS
de alta tecnologia

+ Paneles Solares para el
calentamiento del agua

= Luces LED en areas comunes

« Griferia de bajo Consumo
40% ahorro

+ Disefio Bio-climatico
Entre ofros. ..

. Convenio de Reforestacion
- Bosques de Escazu-UNA

Programa de RSE de

.

iy
]| )R

Se firmo un convenio con la
UNA paraempezar un
proyecto de reforestacion de
cerca del 60% del terreno en
donde se ubica Bosques de
Escaza

Se invitd a la comunidad de
propietarios a participar en el
primer dia de siembra.

En la actividad estuvo el
Alcalde de Escazl Arnoldo
Barahona, y altos
personeros de la Universidad
Nacional, ademas de los

desarrolladores y los
propietarios. %

-]
iy
_ —mEEEEs

RO INMOBILIARTA

PO INMOBITIARTIA
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RO INMOBILIARIA

Programa de RSE de
Bosques de Escazu

* Operacional
*» Manual de vida Sostenible
» Comité de Responsabilidad Social Empresarial
» Sensibilizacidn a los colaboradores
» Sistema y educacion sobre reciclaje

1
-
RO INMOBITIARLA

RSE por Asesoria de RBA

= Participacion en un proceso de Certificacion
Internacional otorgado por Control Union de Holanda

* RBA ha asesorado entre otros, en esta materia a:
* Grupo Holcim
* Hotel Punta Islita
= Hotel El Silencio @R BA
. Alianza de Megocios Responsables
* Bicsa
+ AMPM
* Fresh Market
= Gamier&Garnier
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| - cCertificacion de RSE

L

A

» Eticay Conducta (colaboradores,
proveedores y clientes)

* Comunicacion

« Contratacion Local

* Desarrollo personal y profesional
+ Ambiente de trabajo

* Salud y Seguridad Ocupacional

« Compromisos y Relaciones Institucionales
v con la Comunidad

* Manejo de aguas
* Consumo de Energia
* Manejo de Desechos Sdlidos

El regidor Pedro Toledo menciona que este proyecto es amigable con el ambiente y una de las cosas
que le preocupa a este Concejo Municipal es proteger los cerros de Escazu, proteger los recursos
naturales y esta empresa lo esta logrando, es un mensaje muy importante para los demads
desarrolladores. Felicita y agradece a la empresa por la labor que realiza.

Inciso 3. Presentacion del sefior Eliécer Obando de la empresa Emerson de Costa Rica.

El sefior Eliécer Obando procede a realizar la siguiente presentacion:

EMERSON_ & 4
Emerson HOPE :
Emerson Cosita Rica Social
& Community Interest
Program

Community Service
Initiatives developed in
Escazu, San Jose, CR

N

Emerson HOPE is Helping Qthers and $
Promoting Excellence ... EMERSON
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Introduction

Emerson Multipark Office

* Established September 01, 2010.
* Located in Guachipelin de Escazu.
* Around 8000 sgm.
* Current staff 604 employees.
* Regional Center for the Americas
* Primary Services:
* Finance
* Marketing
* Information Technology
* Supply Chain
*  Expected Growth is over 1100

employees in the next years.

&
Juty 2013 Slide 2 EMERSON

Emerson HOPE Strategy for CR:

All the activities are intended to:

= Seek for the integral wellness of the participating individuals
« Generate measurable, achievable, specific and realistic
impact

* Focused on surrounding community as most as possible
* Demonstrate the use of the company principles and

promote the use of our company talent
* Be attached to the government priorities

Jduby 2013 Slide EMERSON
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Date of campaign: Cctober 2010

Computer Lab of Escuela de Guachipelin

Campaign details: Donation of Electrical Swsterm &

lmproverment and Painting of a School in Escazu
Eeneficiaries: 550 kids from Escuela de Guachipelin, Escazu

12

ghting for the

Juhe 20135 Slide &

Emerson HOPE
Community Service Projects in Escazu

EMERSONM

* We have supported schools, young people, elderly populations and families
* Projects have been financed by the company, employees and partners
*+ Initial contact for the najority of these projects started with the Municipality

Nov 2010
Oct 2011
Dec 2011
June 2012
June 2012
July 2012
July 2012
Now2012
Dec 2012

Electrical installation of the Computer Lab Escuela Guachipelin, Escazu
Contribution to Hogar Magdala’s Elderly nursing home

Candy bags for Escuela de Bello Horizonte

Sponsoring of a birthday party for an infant suffering cancer

Basic Food Stuff and Infra Improvement for a family in Escazu
Contribution to Punto Joven Group Activity (Meals for young students)
Infrastructure improvement at Escuela David Marin at Bebedero

Tour to the Office for Escuela de Bebedero Graduates

Donations for Christmas Party Escuela de Bebedero

550 students

36 disabled elderly
500 students

1 family of 5 members
1 family of 5 members
30 youngsters

70 students

8 graduates (6th grade)
70 students
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Date of campaign: December 2011

“‘“'I‘," Carmpaign detail Donation of 500 candy bags for kids Christrmas parties
| ] ! '

Beneficiaries: Low income school kids -Yision Mundial (501 Bello Horizonte Schoal (450)

&
EMERSON

Date of campaign: Dctober 2011

,ﬁ Campaign detail Contribution to Hogar Magdala fundraising activity (Binga)
. Beneficiaries: 36 disabled eldedy

ASCALALI 0 LIS B MULSTRA SIRCNS e o sdsmind
‘{' - D LT [EEAMPARADOS i &od

Juby 2013 Slide 7 EMERSON
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Diate of campaign: June 2012

Beneficiary: Kheren, a low income 9 yrs old girl suffering leukemia and her 5 members family

: L) &
Juhe 2013 Slide g EMERSON

&
July 2013 Slide 10 EMERSON

14
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Date of campaign: July 2012
Campaign details: 1st Wolunteer Community Service Project
Improvernent and Painting of a School in Escazy

E i .- Date of campaign: MNovember 2012
OP :_: Campaign details: Sikth Grade Graduates Tour to Emerson Costa Rica
Ll Beneficiaries: Eight Students fram David Marin Schoal in Behedero, Escazy

dube 2012 Zlide 120

&
EMERSON

15
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Emerson HOPE

Helping Others and Promoting Excellence in Escazu ...

vty Terasie

Gt careen
Improved living Improved tie cultiire of Focused to provide
conditions of sharing and helping greater impact

disadvamntage groups

Promoted varied Used personal talents to Gained reputation in
activities add vaitie olr comnuinity

And more is to come!!

&

16

Jube 2013 Slide 14 EMERSONM

Date of campaign: December 2012
Catmpaign details: In kind donations for Christmas Party

&

duby 2013 Slide 130 ; A EMERSONM
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Emerson HOPE

24 de julio de 2013
Helping Others and Promoting Excellence

Eliecer Obando, Facility Manager
Angellie James, Operations Lead

Emerson Efeciric CR, Lida
Oficentro Multipark, Guachipelin, Escazu
Tel 2506-5300 7 E-mail. nombre.apellido@emerson.com

&

Emerson HOPE is Emerson Costa Rica’s Social &
& Community Interest Program EME RSON

El Alcalde Municipal acota que lo maravilloso de las empresas que se han ubicado en el cantén es
que tienen mucha apertura para acoger la propuesta de la Municipalidad, del Proceso de
Intermediacion de Empleo y el centro de formacidon municipal para el empleo, ese buen acercamiento
que se ha tenido a través del Macroproceso de Desarrollo Humano con las empresas ha permitido a la
Municipalidad ir desarrollando y preparando los perfiles de la gente que requieren las empresas para
las aperturas de las nuevas operaciones 2013, 2014, 2015, 2016, lo cual de alguna manera ha
generado a la Municipalidad la posibilidad de poder ir ubicando a muchos jovenes que se encuentran
en riesgo, en poblaciones muy vulnerables, a que a través de la formacion que se les da puedan
aspirar a un trabajo.

El regidor Pedro Toledo pregunta cual es la investigacion y desarrollo que elabora la empresa.

El sefior Eliécer Obando explica que la empresa fabrica dispositivos eléctricos a nivel mundial de
todas las gamas y uno de los negocios mas importante es la automatizacién de procesos, por ejemplo
fabrica dispositivos para automatizar plantas, para minimizar el riesgo, fabrica valvulas para tuberias
de gas que se automatizan. Indica que los clientes mas importantes son de manufactura, de papel, de
productos alimenticios, farmacéuticos, petroleras, que son areas donde generalmente existe mucho
riesgo.

ARTICULO II. MOCIONES.

Inciso 1. Mocion presentada por la regidora Rosemarie Maynard orientada en la aprobacion
del aumento salarial para el segundo semestre del afio 2013.

“SE_ACUERDA: Con fundamento en los articulos 100 y 122 del Codigo Municipal, articulo 41 del
Reglamento Autéonomo de Servicios, se aprueba el aumento salarial para el segundo semestre del afio
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2013 de un 3.24% , con base en el IPC (indice de Precios al Consumidor), a partir del primero de
julio del 2013 y se mantiene lo correspondiente al Salario Escolar en un 8,19%. Girar instrucciones al
Alcalde Municipal, para que ajuste el contenido presupuestario correspondiente. Instruir a la
Administracion para que se aplique y pague el aumento segun la fecha correspondiente”.

A las diecinueve horas con nueve minutos se retiran del salon de sesiones los regidores Ricardo
Jiménez y Pedro Toledo.

El Presidente Municipal somete a votacion con dispensa de trdmite de comision la mocion
presentada. Se aprueba por unanimidad de los presentes.

El Presidente Municipal somete a votacioén la aprobacion de la mocion presentada. Se aprueba por
unanimidad de los presentes.

El Presidente Municipal somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado.
Se aprueba por unanimidad de los presentes.

ACUERDO AC-292-13: “SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision: Con
fundamento en los articulos 100 y 122 del Codigo Municipal, articulo 41 del Reglamento
Auténomo de Servicios, se aprueba el aumento salarial para el segundo semestre del afio 2013
de un 3.24% , con base en el IPC (indice de Precios al Consumidor), a partir del primero de
julio del 2013 y se mantiene lo correspondiente al Salario Escolar en un 8,19%. Girar
instrucciones al Alcalde Municipal, para que ajuste el contenido presupuestario
correspondiente. Instruir a la Administracion para que se aplique y pague el aumento segin la
fecha correspondiente”. DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO

Inciso 2. Mocion presentada por la regidora Rosemarie Maynard orientada en solicitar que en
el anteproyecto del presupuesto ordinario inicial del afio 2014, se incluya la creacion de una
plaza para la Auditoria Interna de esta Municipalidad.

“CONSIDERANDO:

Primero: Que por Oficios PAI-036-2013 y PAI-054-2013, suscritos por el sefior Gilbert Fuentes,
Auditor Municipal, dirigidos al Alcalde Municipal y a la Jefatura de Recursos Humanos,
respectivamente, se remite informacion y documentacion para la solicitud de creacioén de una plaza de
oficinista (Auxiliar Administrativo) para la Auditoria Interna.

Segundo: Que esta solicitud se hace en virtud de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de Control
Interno, el cual dispone que el Jerarca de los entes y 6rganos encargados sujetos a dicha ley, deberan
asignar los recursos humanos, materiales, tecnologicos, de transporte y otros necesarios y
suficientes para que la Auditoria Interna pueda cumplir su gestion.

Tercero: Que amén de lo anterior, la creacion de esta plaza responde al Plan de Trabajo Estratégico
de la Auditoria, el cual fue conocido por este Concejo y el acuerdo AC-24-13 de este o6rgano
colegiado, mediante el cual se le solicité a la Administracion dotar a la Auditoria de los recursos
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extraordinarios que se requieran para implementar dicho plan.
Cuarto: Que la Jefatura del Proceso de Recursos Humanos, ha indicado verbalmente a la Auditoria,

que falta completar el estudio técnico de valoracidon del puesto solicitado, para poder proceder con lo
solicitado.

“SE _ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision: Con fundamento en las disposiciones de los
articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica, 11 y 13 de la Ley General de Administracion Publica,
13 incisos a) y b) del Codigo Municipal y 27 de la Ley de Control Interno, PRIMERO: Solicitar a la
Administracion Municipal, en la persona del sefior Alcalde, que en el anteproyecto del presupuesto
ordinario inicial del afio 2014, se incluya la creacion de una plaza para la Auditoria Interna de esta
Municipalidad, de conformidad con los requerimientos del estudio técnico incluidos en los oficios
PAI-036-2013 y PAI-054-2013, previa verificacion de los requisitos legales pertinentes. SEGUNDO:
Se solicita a la Auditoria de esta Municipalidad, que a la brevedad posible proceda a remitir al
Proceso de Recursos Humanos los documentos requeridos del estudio técnico de valoracion del
puesto. Comuniquese este acuerdo al sefior Alcalde Municipal en su despacho para lo de su cargo y al
sefior Auditor Municipal”.

A las diecinueve horas con doce minutos ingresan al salon de sesiones los regidores Ricardo Jiménez
y Pedro Toledo.

El Presidente Municipal somete a votacion con dispensa de tramite de comision la mocion
presentada. Se aprueba por unanimidad.

El Presidente Municipal somete a votacion la aprobacion de la mocion presentada. Se aprueba por
unanimidad.

El Presidente Municipal somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado.
Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-293-13: “SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision: Con
fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica, 11 y 13 de
la Ley General de Administracion Publica, 13 incisos a) y b) del Codigo Municipal y 27 de la
Ley de Control Interno, PRIMERQO: Solicitar a la Administracion Municipal, en la persona del
sefior Alcalde, que en el anteproyecto del presupuesto ordinario inicial del afio 2014, se incluya
la creacion de una plaza para la Auditoria Interna de esta Municipalidad, de conformidad con
los requerimientos del estudio técnico incluidos en los oficios PAI-036-2013 y PAI-054-2013,
previa verificacion de los requisitos legales pertinentes. SEGUNDO: Se solicita a la Auditoria de
esta Municipalidad, que a la brevedad posible proceda a remitir al Proceso de Recursos
Humanos los documentos requeridos del estudio técnico de valoracion del puesto. Comuniquese
este acuerdo al sefior Alcalde Municipal en su despacho para lo de su cargo y al sefior Auditor
Municipal”. DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO

Inciso 3. Mocion presentada por el Alcalde Municipal orientada en autorizar a la
Administracion Municipal para que los recursos del Proyecto: Construccion del Puente de
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Guachipelin financiados mediante crédito con el Banco Nacional de Costa Rica, por la suma de
¢100.000.000,00 (cien millones de colones exactos), sean cambiados de destino y reasignados al
proyecto de Colocacion de carpetas en las calles del Canton”.

“SE _ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision: Con fundamento en las disposiciones de los
articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica, 11 y 13 de la Ley General de Administracion Publica y
con base en el oficio M-I0-315-2013, suscrito por la Ing. Sandra Blanco Alfaro; Directora del
Macroproceso de Ingenieria y Obras, Autorizar a la Administracion Municipal para que los recursos
del Proyecto: Construccion del Puente de Guachipelin financiados mediante crédito con el Banco
Nacional de Costa Rica, por la suma de ¢100.000.000,00 (cien millones de colones exactos), sean
cambiados de destino y reasignados al proyecto de Colocacion de carpetas en las calles del Canton”.

El Presidente Municipal somete a votacion con dispensa de trdmite de comision la mocion
presentada. Se aprueba por unanimidad.

El Presidente Municipal somete a votacioén la aprobacion de la mocion presentada. Se aprueba por
unanimidad.

El Presidente Municipal somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado.
Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-294-13: “SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision: Con
fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica, 11 y 13 de
la Ley General de Administracion Piblica y con base en el oficio M-10-315-2013, suscrito por
la Ing. Sandra Blanco Alfaro; Directora del Macroproceso de Ingenieria y Obras, Autorizar a
la Administracion Municipal para que los recursos del Proyecto: Construccion del Puente de
Guachipelin financiados mediante crédito con el Banco Nacional de Costa Rica, por la suma de
¢100.000.000,00 (cien millones de colones exactos), sean cambiados de destino y reasignados al
proyecto de Colocacion de carpetas en las calles del Canton”. DECLARADO
DEFINITIVAMENTE APROBADO

Sin més asuntos que tratar, se concluye el orden del dia y se cierra la sesion a las diecinueve horas
con quince minutos.

Sr. Max Gamboa Zavaleta Licda. Ana Parrini Degl Saavedra
Presidente Municipal Secretaria Municipal

hecho por: kmpo



