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Concejo Municipal de Escazu
Acta 60 Sesion Ordinaria 48
29 de marzo del 2021

ACTA 60-2021
Sesion Ordinaria 48

Acta numero sesenta correspondiente a la sesion ordinaria nimero cuarenta y ocho celebrada por el Concejo
Municipal del canton de Escazt, periodo dos mil veinte — dos mil veinticuatro, que se realizo de forma virtual,
a las diecinueve horas del veintinueve de marzo del afio dos mil veintiuno, con la asistencia de las siguientes

personas:

REGIDORES PROPIETARIOS

Adrian Antonio Barboza Granados (PNG)
Andrea Maria Arroyo Hidalgo (PNG)
José Campos Quesada (PNG)

José Danilo Fernandez Marin (PYPE)
Adriana Solis Araya (PYPE)

José Pablo Cartin Hernandez (PYPE)
Carlomagno Goémez Ortiz (TE)

SINDICOS PROPIETARIOS

Andrea Mora Solano (PNG)

Gerardo Venegas Fernandez (PNG)
Geovanni Andrés Vargas Delgado (PNG)
PRESIDE LA SESION

ALCALDE MUNICIPAL

REGIDORES SUPLENTES

Carmen Maria Ferndndez Araya (PNG)
Franklin Rodolfo Monestel Herrera (PNG)
Ana Maria Barrenechea Soto (PNG)
Brenda Sandi Vargas (PYPE)

Denis Gerardo Ledn Castro (PYPE)
Gioconda Patricia Robles Pereira (PYPE)

SINDICOS SUPLENTES

Ernesto Alvarez Leén (PNG)

Jessica de los Angeles Lopez Paniagua (PNG)
Catarina Lopez Campos (PNG)

Lic. Carlomagno Gomez Ortiz

Arnoldo Barahona Cortés

También estuvo presente: Mario Contreras Montes de Oca, Asesor Legal y Licda. Priscilla Ramirez

Bermudez, Secretaria Municipal.

MIEMBROS AUSENTES EN ESTA SESION:

ORDEN DEL DIA:
I. ATENCION AL PUBLICO.

e Juramentacion de la joven Michelle Carolina Green Artavia, miembro integrante
de la Junta Administrativa del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
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II.
I11.
Iv.

V.
VI.

Escazu.

e Atencion a la Fuerza Publica de Escazu.
CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA 058.
ANALISIS DE CORRESPONDENCIA.

MOCIONES.
INFORME DE COMISIONES.
ASUNTOS VARIOS.

Comprobado el quérum, el Presidente Municipal inicia la sesion a las diecinueve horas.

ARTICULO I. ATENCION AL PUBLICO.

Inciso 1. Juramentacion de la joven Michelle Carolina Green Artavia, miembro integrante de la
Junta Administrativa del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Escazi.

El Presidente Municipal procede a juramentar a la joven Michelle Carolina Green Artavia, como miembro
integrante de la Junta Administrativa del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Escazu.

Inciso 2. Atencion a la Fuerza Publica de Escazu.

El Capitan Sergio Cubillo procede realizar la siguiente presentacion:

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION REGIONAL DE SAN JOSE
DELEGACION POLICIAL DE ESCAZU

REUNION DE RENDICION DE CUENTAS
29 MARZO 2021

Fuerza Pablica de Costa Rica
Homor de Servin
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Mision
Servir y proteger a todo ser humano para el goce de sus derechos
y libertades en el territorio nacional en alianza con la comunidad.

Vision
Ser una institucion profesional, eficiente y confiable, integrada a
la comunidad en una cultura de seguridad humana.

Valores
., Honestidad, Disciplina, Servicio, Respeto y Compromiso.
-y
o
s%!%g Fuerza Publica de Costa Rica
SEGURIDAD Honor de Sewin

o
Jefatura ‘

Jefe de la Delegacion:
Capitan Sergio Cubillo Salazar
Teléfono de oficina: 22886181
Teléfono celular: 84264085
Correo electrdnico: sergio.cubillo@fuerzapublica.go.cr

Subjefa de la Delegacion:
Subintendente Ana Teresa Lopez Vargas
Teléfono de oficina: 22281274
Teléfono celular: 85112950
2! Correo electrdnico: ana.lopezva@fuerzapublica.go.cr

@f o

SEMBREMOS Fuerza Puablica de Costa Rica
SEGURIDAD Homon de Serwin
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Datos estadisticos

Delegacion Policial de Escazu

MSP-DM-DVURFP-DGFP-DO-DIP-SAE-SUR-0036-2021 SUBD. SUR EDO

Delitos contra la propiedad segtin modalidad, comparativo del 01 de enero hasta el 20 de marzo, periodo 2020 - 2021

2021

SEMBREMOS Fuerza Puablica de Costa Rica
SEGURIDAD Homor de Servin

Direccion General Fuerza Publica . 4
Departamento de Inteligencia Policial

Seccion de Analisis y Estadistica

Direccion Regional San J

Delitos contra la Propie
Semana del 14 al 20 marzo 2021

- - r San Pablo
Subdireccion Sur
L MSP-DM-DVURFP-DGFP-DO-DIP-SAE-SUR-0036-2021 SUB D.
e o SUR EDO
t &—;% : Analista Policial
Fuerza Publica de Costa Rica

SEMBREMOS
SEGURIDAD Honer de Seria
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D-02 Escazt 2021 )“

Enero al 20 de Marzo 2020-2021

Modalidad AR0 2020 ARo2021 Diferencia Diferencia g Semana 09 Semana 1028 Semana 1107 Semana 12 14
Absoluta _Relativa % Modalidad
212l 27 Feb feb al 06 Mar  al 13 Mar al 20 Mar
Asalto 28 7 -21 -75
Asalto a Vivienda 1 A -100 Asalto 2 1 1
Hurto 36 23 -13 -36 Hurto 3 3 5
Robo a Edificacion s a -1 -20 Robo a Edificacion 1
Robo a Vivienda 22 s -17 -77 Robo a Vivienda 1
Robo de Ganado 3 1 -2 -67 "
Robo de Vehiculo s 7 2 a0 Robo de Vehiculo 1 1
Tacha de Vehiculo 18 14 -a 22 Tacha de Vehiculo 1 2
Total 118 61 -57 -48 Total 5 8 1
Fuerte: Ulaboracion SAL/ @ partir de datos IP% -OPO- 2020 20201. I wwl“tnnmmm
Daton: Sujetons & variacion %
Datos: Sujetos 3 variacin
Semana 12 14 al 20 Mar
2 Mdalidad Rango de Hora Afo 2021
~ Diferencia Diferenda NI 00:00-02:59 0
e ARo2020 MO\ oriuta Relativa NI 03:00-05:59 [
San Rafael % Ly -36 -47 NI 06:00-08:59 0
2 L Esaw % 10 " 58 NI 09:00-11:59 o
San Antonio 18 11 -7 -39 NI 12:00-14:59 0
e, Tacha g Vet 150017:89 113
NI 18:00-20:59 0
Robo a Vivienda 21:00-23:59 1
NI Desconocido 0
Miercoles Viernes  Sebado Total General 4
<
\G /
e
SEMBREMOS Fuerza Puablica de Costa Rica

SEGURIDAD Homor de Sewin

Direcciones de las Denuncias Escazu )“

Moddidd  ModoDeOpenr Vicma Feda Do Regohoa  Diecion .
Aslto AmaBianca  Pesona 20/03/2021 Sibado  1590- 1759 Tapa Chela Cametera Al Liano AljuelitaPor Montaia, Custa BstanteIninada. Unicos Datos Aportade.
RoboaViviends Escamiento  Viienda 17/03/2021 Miéroles 21402359 Bebeder, Frente Al alon e Eventos LaMontafa, 0 De Ls Bombas De Acuadoctos 100Metrs A Oeste, Cas De Clor rema.
: . Otos 1903201 Viemes 15001759  Pargueo DelaTiendadlls.
| Tukadelehco TaaDeVeliodo .. 13yt Vimes 15001753 PageoDe Al D ey De s, Esco 1.
TN “ovay, 5
o~ @)
\ Pavas
.r“/ \ "'"’v
“""5
San Rafael ;
Mapa de las Denuncias D02 Escazu
p ¢ =S Semana Numero 12 del 14 al 20 Marzo 2021
‘:\- Aveniga 39 s
i1
% 8 |
2 i 4 \‘
Y o ot
SEMBREMOS ) & % Fuerza Pablica de Costa Rica

SEGURIDAD i Homor de Serin
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Regién 1 San José 2020-2021 )“

Enero al 20 Marzo 2020 - 2021 .l

Deferencia Diferencia

Afi0 2020 Afio 2021 )
Absoluta Relativa %

306 164
270 138
410 287
E+21 200
m 107
D07 Goicoechea m 175 -96 -35
D15 Uruca/Mata Redonda 25 133 92 -41
DO03-Desamparados Norte 267 188 <79 -30
DO8 Pavas 197 125 72 -37
D13 Zapote/San Francisco 139 74 -65 47
[Too2Escazi 18 61 57 -a8 |
DO4 San Sebastian 134 89 .45 33
DO6 Curridabat 160 1s -45 28
D11 Hatillo 135 % -39 29
D09 Tibas 129 ] -37 29
D10 Alajuelita us 82 -36 -31
D12 Moravia 0 59 31 34
D14 Vasquez de Coronado % 70 .24 .26
D03-Desamparados Sur k23 51 -21 =29
D16 Aserri B 59 19
D21 Puriscal % 38 -17
1 ] D18 Santa Ana n 66 -8
w D19 Mora % 2 )
E % i D20 Acosta 13 14 8
(o D22 Turrubares 9 1 22
SEMBREMOS Fuerza Publica de Costa Rica
EGURIDAD Homer de Servin

Enero al 20 Marzo 2020 - 2021

Distritos con Aumento DCLP Distritos con Disminuciéon DCLP

Diferencia
Absoluta

Diferencia

Distrito Afio 2020 Afio 2021 Distrito Afio 2020 Afio 2021
Absoluta

San 18 306 164
Acosta San Ignacio 1 5 410 287
Puriscal Santiago 18 23 s 321 200
Aserri Tarbaca 3 7 4 221 107
Aserri San Gabriel 4 7 3 Montes De Oca San Pedro 182 102
Santa Ana Brasil 2 5 3 San Jose Uruca 148 n”
Santa Ana Uruca 5 8 3 San Jose Pavas 197 125
Tibas Cinco Esquinas 14 17 3 Goicoechea  Guadalupe 95 50
Turrubares San Pedro 3 3 San Jose San Sebastian 134 89

San 6 2 San Jose Hatillo 135 96
Mora Colon 1 13 2 | Escazu San Rafael 76 40
Vasquez De Corc Cascajal 6 8 2 San Jose San Francisco De Dos Rios 68 32
Acosta Guaitil 1 Curridabat Curridabat 93 60
Aserri LaLegua 1 San Jose Zapote n a2
D San G 2 3 Desamparados San Rafael Abajo 49 2
Mora Guayabo 2 3 Montes De Oca San Rafael 33 9
Mora Piedras Negras I Goicoechea Ipis 52 30
Mora Quitirrisi 2 3 Tibas San Juan 61 39
Santa Ana Piedades 5 6 Moravia La Trinidad 30 9
Santa Ana Santa Ana 18 19 Desa Patarra 30 10

2
&
£
SEMBREMOS Fuerza Publica de Costa Rica

SEGURIDAD Honon de Snsin
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SEMBREMOS
SEGURIDAD

Comparativo 2020 - 2021

Delitos contra la propiedad segiin modalidad
Comparativo por meses, periodo 2018-2019-2020-2021

e

CONTA KA

Mes 2018 2019 2020 2021 Dif. Absoluta Dif. Relativa %
Enero 50 58 48 22 -26 -54
Febrero 56 42 45 23 -22 -49
Marzo 51 65 28 36 . 8 29
Abril 70 40 23 N

C ia Delictiva Cantidad 1
e o Totadedeitos 36~
JurTio 24 2l 18 TACHA DE VEHICULO 14 |
Julio 47 39 30 HURTO s L
Agosto 39 59 35 ROBO 5[ |
Septiembre 52 66 33 ASALTO B
Octubre 49 61 37 ROBO DE VEHICULO
Noviembre 73 45 28
Diciembre 57 41 28
Total 696 § 607 § 389 § 81 -218 -36

Fuente: Elaboracién a partir de estadisticas de la pigina web del O.1).
hitps://pienlinea3 poder-judicial go cr/estadisticasoll/

Desglose de personal de la Delegacion Policial de Escazu

Fuerza Puablica de Costa Rica
Homor de Servin

e

Total de oficiales :> 107 ;‘lﬁtl)jjztr)gses 193
02 Jefaturas 45 oficiales tacticos
01 Encargado de Operaciones A Y d
03 Operacionales
04 Oficiales de Guardia
02 Despachadores Total 17
04 Armeros i
01 Programas Preventivos (con recargo) Personal operativo rol 6x6 11 oficiales
o 33 oficiales en cuatro escuadras operativos
por turno
5 Aprox. 08 oficlales por escuadra
PUESTOS POLICIALES DE ESCAZU - Operatividad
(Residencias y Embajadas — 10 Puestos) . Comisiones
1. Embajada de Uruguay +  Convocatorias
2. Embajada de Corea + Vacaciones
3. Embajada de Emiratos Arabes Unidos » Incapacidades
4. Residencia del Embajador de Corea « Permisos
5. Residencia del Embajador de México . Licencias
6. Residencia del Embajador de Gran Bretaia — Total 45 Personal de escuadra 3x3
7. Residencia del Embajador de Israel 12 oficiales en cuatro escuadras
8. Residencia del Embajador de Alemania
9. Residencia del Embajador de Colombia _ 03 oficlales por escuadra
10. Residencia del Embajador de Emiratos Arabes Unidos
11.Residencia del Ex presidente Miguel A. Rodriguez E.
12.Residencia del Embajador de Qatar J
Total 62

Fuerza Pablica de Costa Rica
Homer de Servin
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Desglose recurso movil de la Delegacidn Policial de Escazu )“

COSTA MCA

Recurso movil
Automoviles Pick up VTA Motos
En servicio Fuera_) _de En servicio ﬁug@ qe En servicio Fuer; Qe En servicio Fuer_a Qe
servicio Senvicio servicio servicio
00 00 04 01 00 01 00 02
Movil Condicion Observaciones
1947 Colisién, dafios en piezas del motor.
1961 e
2054 JR—
2067 |  Enservicio | e
3785 R
VTA 1794 Problemas en la caia de cambios y transfer delantero.
T 2705 Falta de personal
T2718 Falta de personal

@ g
&
SEMBREMOS
SEGURIDAD

Fuerza Puablica de Costa Rica
Homeor de Servin

COSTA mEA

Fuerza Puablica de Costa Rica
Homer de Servin
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Caseta Policial de San Antonio
: e *;ff,?

4
Sy
NS/
SEMBREMOS
SEGURIDAD

Fuerza Puablica de Costa Rica
Homer de Servin

<<<<<<<

CONSULTAS

-0

<

Y
SEMBREMOS Fuerza Publica de Costa Rica
SEGURIDAD Usnon di Sointi
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i MUCHAS GRACIAS!

"
]
020
gy -
SEMBREMOS Fuerza Pablica de Costa Rica
SEGURIDAD Homer de Servin

El Presidente Municipal extiende agradecimiento por el servicio, el trabajo que entrega la Fuerza Publica a
la comunidad. Externa preocupacion por las condiciones tan precarias en la que se encuentran trabajando.

La sindica Andrea Mora pregunta; cada cuanto la Fuerza Publica hace recorrido y si lo hacen ahora que
regresaron las clases a los diferentes centros educativos.

El Capitan Sergio Cubillo explica que; el recurso movil que poseen es muy limitado, hay dias se puede salir
con tres moviles y hay dias que se pueden sacar solo dos unidades, se da prioridad al paso escolar en horas
de la mafiana, al medio dia y en la tarde, si se pudiera contar con el resto de los recursos, las tres unidades
moviles y dos motos que estan fuera de servicio, se podria alcanzar y darle la seguridad a los nifios en los
centros educativos, sin embargo; constantemente se estdn haciendo los recorridos.

El regidor Adrian Barboza menciona que; las condiciones en las que trabaja la Fuerza Publica es como si
fueran indigentes y le molesta saber que se desperdicia tanto dinero en el Gobierno, que hay tanta facilidad
de darles vehiculos, porque se ve en los Gobiernos Internacionales, dan unidades, por lo que se pregunta qué
se puede hacer o de qué forma se les puede ayudar, porque al final los interesados en que esto marche bien
son los ciudadanos de Escazu.

El Capitan Sergio Cubillo responde que; en el afio mil novecientos noventa y siete estuvo como Jefe aqui en
Escazu y desde entonces ha habido los mismos problemas de infraestructura en la Fuerza Publica, seria muy
importante que a través del sefior Alcalde y del Concejo Municipal, se pueda generar un convenio macro
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entre la Fuerza Publica y la Municipalidad, para que en un caso como el actual, que se tienen moviles
detenidas por falta de repuestos, contar con los fondos para la reparacion inmediata de los mismos.

El regidor José Pablo Cartin externa que; el Concejo Municipal lo que debe hacer es un llamado vehemente
al Ministro de Seguridad y a la Presidencia, que por una vez deje de relegar a Escazi, es inconcebible que
estén trabajando en esas condiciones, pero también es inconcebible que la Municipalidad sea huérfana del
Gobierno Central, es la misma situacion que vive el MEP (Ministerio de Educacion Publica), el MOPT
(Ministerio de Obras Publicas y Transporte), la misma situacion que se vive con la Caja Costarricense de
Seguro Social, aqui nadie quiere invertir, Escazl siempre esta relegado y no se puede seguir por ese camino;
lamentablemente la vision desde el Gobierno Central, no es que aqui tiene un hombro en qué apoyarse,
simplemente ven a alguien a quien pueden abusar.

El regidor Denis Leon comenta que; conoce el caso de varios vecinos que les han robado ganado, pero no
denuncian porque dicen que cada vez que llaman al novecientos once, lamentablemente la respuesta no es
tan rapida.

El Capitan Sergio Cubillo explica que; cuando las personas hacen un reporte al novecientos once, €so no
genera una denuncia, si las personas no presentan la denuncia en el OIJ (Organismo de Investigacion
Judicial), eso no se registra, hay una cifra negra porque las personas no presentan las denuncias.

ARTICULO II. CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA 058.

El Presidente Municipal somete a consideracion del Concejo Municipal el Acta 58. Se aprueba por
unanimidad.

ARTICULO III. ANALISIS DE CORRESPONDENCIA.
Inciso 1. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite oficio COR-AL-451-2021 donde se traslada mocion con dispensa de tramite de comision con la
aprobacion de Idoneidad para la Asociacion Vicentina de Escazu.

Aprobado en esta misma sesion mediante el acuerdo municipal nimero AC-052-2021.
Inciso 2. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite oficio COR-AL-496-2021 donde se traslada mocion con dispensa de tramite de comision con la
aprobacion del Presupuesto Extraordinario No. 1-2021.

Aprobado en esta misma sesion mediante el acuerdo municipal nimero AC-053-2021.

Inciso 3. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.
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Remite oficio COR-AL-493-2021, en el que para analisis traslada el oficio COR-PR-092-2021 suscrito por
la Licda. Laura Cordero Méndez, Coordinadora Subproceso Proveeduria, referente a la contratacion directa
2021CD-000017-0020800001 con el propdsito de contratar los "SERVICIOS DE DISENOS
CURRICULARES, ADMINISTRACION Y DOCENCIA DEL CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION
PARA EL EMPLEO".

Se remite a la Comision de Hacienda y Presupuesto.
Inciso 4. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite oficio COR-AL-495-21, en el que presenta mocidon de aprobacion de subvencion para la JUNTA DE
EDUCACION ESCUELA DAVID MARIN.

Aprobado en esta misma sesion mediante el acuerdo municipal nimero AC-054-2021
ARTICULO IV. MOCIONES.

Inciso 1. Mocion presentada por el Alcalde Municipal, con nimero de oficio COR-AL-451-2021,
orientada en otorgar IDONEIDAD para administrar fondos publicos por dos aiios a la ASOCIACION
VICENTINA DE ESCAZU.

“El suscrito, Arnoldo Barahona Cortés, en mi condicion de alcalde me presento ante este Concejo Municipal
a solicitar se apruebe la solicitud de idoneidad de la ASOCIACION VICENTINA DE ESCAZU, por haber
cumplido con el recaudo legal al amparo del reglamento para otorgar subvenciones a centro educativos
publicos de beneficencia o de servicio social de este municipio.

Por lo tanto, presento mocion con dispensa de tramite para que este Concejo Municipal proceda a aprobar la
siguiente mocion:

“SE ACUERDA: con fundamento en las disposiciones de los articulos 11, 169, 170 de la Constitucion
Politica, 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica, 71 del Codigo Municipal; 3,4, 5,7, 10y
11 del Reglamento para otorgar subvenciones a centros educativos publicos, de beneficencia o de servicio
social de este municipio, asi como las regulaciones instauradas por la Contraloria General de la Republica,
DAJ-015-2021 del Subproceso de Asuntos Juridicos, el oficio COR-AL-451-2021 emitido por la Alcaldia,
los cuales este Concejo adopta como suyos. SE ACUERDA: PRIMERO: Acoger el criterio técnico DAJ-
015-2021 emitido por el Subproceso de Asuntos Juridicos, mediante el cual se emite el dictamen positivo a
la solicitud de calificacion de idoneidad. SEGUNDO: Se otorga IDONEIDAD para administrar fondos
publicos por dos afios a la ASOCIACION VICENTINA DE ESCAZU. TERCERO: Notifiquese al sefior
alcalde para lo de su cargo y a ASOCIACION VICENTINA DE ESCAZU.”

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocidon presentada. Se aprueba por
unanimidad.



O INWnN B~ W

BB DWW LW LW W WWWWWINDINDNNDNDINDNDODNNEND === = =
N — OO0 INNDE WD, O OXOIANNNDE WD, OOV NIA WD —ON\o

Concejo Municipal de Escazu 13
Acta 60 Sesion Ordinaria 48
29 de marzo del 2021

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-052-2021 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11,
169, 170 de la Constitucion Politica, 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica, 71 del
Codigo Municipal; 3, 4,5, 7, 10 y 11 del Reglamento para otorgar subvenciones a centros educativos
publicos, de beneficencia o de servicio social de este municipio, asi como las regulaciones instauradas
por la Contraloria General de la Republica, DAJ-015-2021 del Subproceso de Asuntos Juridicos, el
oficio COR-AL-451-2021 emitido por la Alcaldia, los cuales este Concejo adopta como suyos. SE
ACUERDA: PRIMERO: Acoger el criterio técnico DAJ-015-2021 emitido por el Subproceso de
Asuntos Juridicos, mediante el cual se emite el dictamen positivo a la solicitud de calificacion de
idoneidad. SEGUNDO: Se otorga IDONEIDAD para administrar fondos publicos por dos aiios a la
ASOCIACION VICENTINA DE ESCAZU. TERCERO: Notifiquese al sefior alcalde para lo de su
cargo y a ASOCIACION VICENTINA DE ESCAZU.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

Inciso 2. Mocion presentada por el Alcalde Municipal, con nimero de oficio COR-AL-496-2021,
orientada en aprobar el Presupuesto Extraordinario No. 1-2021 por la suma de ¢7,431,934,286.00 (Siete
mil cuatrocientos treinta y un millones novecientos treinta y cuatro mil doscientos ochenta y seis colones
exactos).

“Reciban un cordial saludo. Por este medio se les traslada copia del oficio COR-GHA-111-2021 de la
Gerencia Gestion Hacendaria, donde se remite el presupuesto extraordinario No. 1-2021, por un monto de
¢7,431,934,286.00 (Siete mil cuatrocientos treinta y un millones novecientos treinta y cuatro mil doscientos
ochenta y seis colones exactos). Adicionalmente, a continuacidn, se presenta mocion con dispensa de tramite
de comision:

“Con fundamento en los articulos 101, 104, 106 y 109 todos del Cédigo Municipal, resolucion R-CD-24-2012
sobre Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos No. 1-2012-DC-DFOE, publicado en el Alcance No. 39 de
la Gaceta No. 64 del 29 de marzo del 2012 y el Reglamento Interno sobre Variaciones al Presupuesto de la
Municipalidad de Escazi, publicado en la Gaceta No. 152 del 11 de agosto del 2017; SEACUERDA APROBAR
el Presupuesto Extraordinario No. 1-2021 por la suma de ¢7,431,934,286.00 (Siete mil cuatrocientos treinta y
un millones novecientos treinta y cuatro mil doscientos ochenta y seis colones exactos) en el Presupuesto de
ingresos y egresos a aumentar.”

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocidon presentada. Se aprueba por
unanimidad.

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.

Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.
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ACUERDO AC-053-2021 “SE ACUERDA: Con fundamento en los articulos 101, 104, 106 y 109 todos
del Codigo Municipal, resolucion R-CD-24-2012 sobre Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos No.
1-2012-DC-DFOE, publicado en el Alcance No. 39 de la Gaceta No. 64 del 29 de marzo del 2012 y el
Reglamento Interno sobre Variaciones al Presupuesto de la Municipalidad de Escazu, publicado en la
Gaceta No. 152 del 11 de agosto del 2017; SE ACUERDA APROBAR el Presupuesto Extraordinario No.
1-2021 por la suma de ¢7,431,934,286.00 (Siete mil cuatrocientos treinta y un millones novecientos treinta
y cuatro mil doscientos ochenta y seis colones exactos) en el Presupuesto de ingresos y egresos a
aumentar.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El regidor José Pablo Cartin aclara que; esta mocion en relacion con el Presupuesto Extraordinario se esta
votando con dispensa de tramite de comision, pero materialmente el trdmite de comision a esta mocion si se
le dio, el dia viernes hubo una reuniéon de Comision de Hacienda Ampliada, donde se hicieron presentes los
sefiores regidores y regidoras, con la presencia de don Olman Gonzalez y parte de su equipo de la Gerencia
Hacendaria, también estuvo don Arnoldo y se analiz6 ese presupuesto, definitivamente no hay un dictamen
y esta mocidn se presenta, no dentro de un dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto, porque por
una cuestion material, no ingresé como correspondencia en la sesion del lunes anterior, pero el Presupuesto
Extraordinario si fue analizado en Comision de Hacienda y Presupuesto; por la cuantia del monto, vale la
aclaracion de que ya es un documento que se conocid en el Concejo Municipal desde la semana anterior y
por eso tiene un tramite expedito y todos los miembros decidieron dar el apoyo.

El regidor Adrian Barboza solicita al Alcalde Municipal dar una breve explicacion de como se invertira este
presupuesto, con el fin de que la comunidad tenga conocimiento de la inversion de fondos.

El Alcalde Municipal indica que el funcionario Olman Gonzélez, Director de Gestion Hacendaria hard una
pequefia presentacion en relacion con el tema.

El funcionario Olman Gonzalez procede a realizar la siguiente presentacion:

INGRESO MONTO
IPrograma
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ORGANOS
DESCENTRALIZADOS 455 616,43 I
TRANSFERENCIA DE CAPITAL DEL GOBIERNO
CENTRAL 140 803 591,00 I

SUPERAVIT LIBRE 2 269 845 764,93 |
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APLICACION OBJETO DEL GASTO Monto

Servicios Educativos, Culturales y Deportivos
Servicios 45561643

Mejoras en Calle Chirca-Lotes Peni a Cuesta Grande - Recursos
Ley 8114 Of. DVA-DF-DEP-2021-95 del MOPT

Bienes Duraderos 140 803 591,00
Direccion y Administracion General (Compromisos 2018 y 2019) 39 828 293,83
Servicios 31415 226,19
Materiales 254 079,00
Bienes Duraderos 8 158 988,64
Servicios Educativos, Culturales y Deportivos (Compromisos 2018 y 2019)

Servicios 4 651 200,00
Servicios Sociales Complementarios (Compromisos 2018 y 2019)

Servicios 101 191 150,00
Servicio Seguridad Ciudadana (Compromisos 2018 y 2019) 15 267 259,10
Servicios 14 336 267,00
Bienes Duraderos 930 992,10

Servicio Proteccion Ambiental (Compromisos 2019)
Servicios 2124 000,00

Servicio Desarrollo Urbano (Compromisos 2019)
Materiales 116 515,00

Servicio Emergencia Cantonal (Compromiso 2019)
Servicios S 717 000,00

Imcumplimiento Deberes (Compromiso 2019)
Servicios 2 387 000,00

Mejoramiento red vial Ruta 105 convenio MOPT
Bienes Duraderos 850 000 000,00

Construccion Puente Ruta 105
Bienes Duraderos 150 000 000,00

Mejoramiento red vial Ruta 177 convenio MOPT

Bienes Duraderos 300 000 000,00
Construccion Puente Ruta 177

Bienes Duraderos 100 000 000,00
Senalizacion y demarcacion de carreteras

Bienes Duraderos 120 000 000,00
Perfilado de Carpeta Asfaltica

Bienes Duraderos 578 563 347,00
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SUPERAVIT ESPECIFICO

Junta Administrativa del Registro Nacional, 3%
del IBI, Leyes 7509 y 7729

Juntas de Educacion, 10% IBI

Organismo de Normalizacion Técnica, 1% del
1BI, Ley N° 7729

Fondo del Impuesto sobre bienes inmuebles,
76% Ley N° 7729

5020 829 313,83

14 191 379,98

96 456 022,40

13 863 543,65

526 975 969,75

16



Concejo Municipal de Escazu
Acta 60 Sesion Ordinaria 48
29 de marzo del 2021

Registro de la Deuda, Fondos y Transferencias

Registro de la Deuda, Fondos y Transferencias

Registro de la Deuda, Fondos y Transferencias

Servicios Sociales Complementarios (Compromisos 2018)
Servicios

Servicio Emergencia Cantonal (Compromiso 2019)
Servicios

Colocacion Mezcla Asfaltica (Compromiso 2019)
Bienes Duraderos

Colocacion Modulos comedores y bafios (Compromiso 2019)
Bienes Duraderos

Mejoramiento y embelecimiento de parque Central Escazu
Bienes Duraderos

Fondos y Transferencias

Reajuste de precio Compra Lote Anonos

Compra Temreno para infraestructura deportiva disciplina de
atletismo

Compra de propiedad El Cora Abajo

Compra de propiedad El Cora Arriba

Compra de propiedad para capilla de velacion

Compra Termreno para Traslado Plantel Municipal-Juan Santana
Adquirir un terreno para ayudar en la infraestructura educativa del
canton (CINDEA)

Adquirir un terreno para instalar Estacion de Bomberos
Reajuste Precio Compra Country Day

Servicios Educativos, Culturales y Deportivos
Servicios

Materiales

Bienes Duraderos

Compromisos OC 35891 y 35892
Mejoramiento de Calle Alemanes Koala (LEY 8114)
Bienes Duraderos

Servicio Aseo de Vias (Compromiso 2019)
Materiales

Bienes Duraderos

14 191 379,98

96 456 022,40

13 863 543,65

526 975 970,02
120 845 120,00

4244 160,00

6 218 260,02

95 000 000,00

300 668 430,00

3 253 826 366,00
300 000 000,00

800 000 000,00
400 000 000,00
58 000 000,00
140 000 000,00
17 655 853,00

700 000 000,00
338 170 513,00
500 000 000,00

7 059 085,57
S 608 509,57
965 576,00
485 000,00

92 273 120,50

66 227 472,00
946 495,00

65 280 977,00
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Servicio Recoleccion de Basura (Compromisos 2018 y 2019)
Servicios
Materiales

Bienes Duraderos

Fondos y Transferencias
Compra Termreno para Traslado Plantel Municipal-Juan Santana

Mejoramiento y embelecimiento de parque Central Escazu
Bienes Duraderos

Fondos y Transferencias
Adaquisicion Terrero Antiguo Country Day School

Seguridad Vial
Servicios
Materiales

Bienes Duraderos

Transferencia de capital a Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

ICODER Devolucién de recursos sobrantes Proyecto Fondo
Construccion Mega Gimnasio 3 Niveles

Construccion de aceras peatonales- Serv. Incumplimiento de
Deberes

14 293 530,92
10 693 078,64
732 352,28

2 868 100,00

482 344 147,00

44 854 071,00

80 995 846,54

326 888 792,09
143 500 000,00
98 000 000,00
85 388 792,09

401 262,00

178 704,00

7 431 934 286,03

Inciso 3. Mocion presentada por el Alcalde Municipal, con nimero de oficio COR-AL-495-2021,
orientada en acoger el criterio técnico DIC-DAJ-016-2021 mediante el cual se emite el dictamen
positivo a la solicitud de calificacion de subvencién solicitada por JUNTA DE EDUCACION
ESCUELA DAVID MARIN HIDALGO.

“El suscrito, Arnoldo Barahona Cortés, en mi condicion de alcalde me presento ante este Concejo Municipal
a solicitar que se autorice el proyecto presentado por la JUNTA DE EDUCACION ESCUELA DAVID
MARIN HIDALGO, al amparo del reglamento para otorgar subvenciones a centro educativos publicos de
beneficencia o de servicio social de este municipio, lo anterior con el fin u objeto de que la Asociacion cuente
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con los recursos asignados para el proyecto: “Contratacion de Oficinista por 10 meses” por un monto de
1,005,000.00 (un millén cinco mil colones).

Debido a lo anterior, la Junta de Educacion presentd la solicitud formal cumpliendo con los requisitos
dispuestos en el reglamento para otorgar subvenciones, se verifico el cumplimiento de los requisitos para la
aprobacion de la subvencion a la Junta de Educacion solicitante y requerida. Mediante el que se procede a
revisar en esta misma asesoria el cumplimiento que realizé el Proceso de Asuntos Juridicos requisitos
necesarios para el desembolso de los recursos econdmicos.

Por lo tanto, presento mocion para que este Concejo Municipal proceda a aprobar la siguiente mocion:

“SE ACUERDA: con fundamento en las disposiciones de los articulos 11, 169, 170 de la Constitucion
Politica, 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica, 71 del Cédigo Municipal; 3,4, 5,7, 10y
11 del Reglamento para otorgar subvenciones a centros educativos publicos, de beneficencia o de servicio
social de este municipio, asi como las regulaciones instauradas por la Contraloria General de la Republica,
DIC-DAJ-016-2021 del Subproceso de Asuntos Juridicos los cuales este Concejo adopta como suyos. Se
acuerda: PRIMERQO: Acoger el criterio técnico DIC-DAJ-016-2021 mediante el cual se emite el dictamen
positivo a la solicitud de calificacién de subvencion solicitada por JUNTA DE EDUCACION ESCUELA
DAVID MARIN HIDALGO. SEGUNDO: Se aprueba la subvencién a la JUNTA DE EDUCACION
ESCUELA DAVID MARIN HIDALGO otorgada por la Municipalidad para el proyecto: “Contratacién de
Oficinista por 10 meses” por un monto de ¢1,005,000.00 (un millon cinco mil colones). TERCERO: Se
autoriza al sefior alcalde a la firma del convenio de cooperacion entre la Municipalidad de Escaziy la JUNTA
DE EDUCACION ESCUELA DAVID MARIN HIDALGO por la suma antes indicada. Notifiquese al sefior
alcalde para lo de su cargo y a la JUNTA DE EDUCACION ESCUELA DAVID MARIN HIDALGO.”

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocion presentada. Se aprueba por
unanimidad.

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-054-2021 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11,
169, 170 de la Constitucion Politica, 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica, 71 del
Codigo Municipal; 3, 4,5, 7, 10 y 11 del Reglamento para otorgar subvenciones a centros educativos
publicos, de beneficencia o de servicio social de este municipio, asi como las regulaciones instauradas
por la Contraloria General de la Republica, DIC-DAJ-016-2021 del Subproceso de Asuntos Juridicos
los cuales este Concejo adopta como suyos. Se acuerda: PRIMERO: Acoger el criterio técnico DIC-
DAJ-016-2021 mediante el cual se emite el dictamen positivo a la solicitud de calificacion de subvencion
solicitada por JUNTA DE EDUCACION ESCUELA DAVID MARIN HIDALGO. SEGUNDO: Se
aprueba la subvenciéon a la JUNTA DE EDUCACION ESCUELA DAVID MARIN HIDALGO
otorgada por la Municipalidad para el proyecto: “Contratacion de Oficinista por 10 meses” por un
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monto de ¢1,005,000.00 (un milléon cinco mil colones). TERCERQO: Se autoriza al sefior alcalde a la
firma del convenio de cooperacién entre la Municipalidad de Escazii y la JUNTA DE EDUCACION
ESCUELA DAVID MARIN HIDALGO por la suma antes indicada. Notifiquese al sefior alcalde para
lo de su cargo y a la JUNTA DE EDUCACION ESCUELA DAVID MARIN HIDALGO.”
DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO V. INFORME DE COMISIONES.
Inciso 1. Informe de la Comision de Asuntos Juridicos numero C-AJ-11-21.

“Al ser las diecinueve horas con cinco minutos del miércoles 24 de marzo del 2021, se inicia la sesion de
esta Comisidn, con la asistencia de los siguientes miembros: El regidor CARLOMAGNO GOMEZ ORTIZ
en su condicion de Coordinador de esta Comision, la regidora ANDREA ARROYO HIDALGO en su
condicién de Secretaria de esta Comisién y la regidora ADRIANA SOLIS ARAYA integrante de esta
Comision. Se contd con la presencia del Lic. Mario Contreras Montes de Oca, Asesor Legal del Concejo
Municipal.

SE PROCEDIO A CONOCER DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

1- Oficio CCPJ-06-2021 del Comité Cantonal de la Persona Joven de Escazli remitiendo proyecto
denominado “Brujévenes 2021” para conocimiento del Concejo Municipal.

2- Oficio COR-AL-195-2021 de la Alcaldia Municipal remitiendo proyecto de “Reglamento sobre el
Régimen de Disponibilidad Laboral”.

PUNTO PRIMERO: Se conoce oficio CCPJ-06-2021 del Comité Cantonal de la Persona Joven de Escaza
remitiendo proyecto denominado “Brujovenes 2021” para conocimiento del Concejo Municipal.

A.- ANTECEDENTES:
1- Que el oficio CCPJ-06-2021 en conocimiento fue recibido en la Secretaria del Concejo Municipal el 18
de marzo 2021 ingresando en la correspondencia del Concejo Municipal en Sesion Ordinaria 047, Acta 058
del 22 de marzo 2021 con el nimero de oficio de tramite 132-21-1.
2- Que dicho oficio informa que el proyecto del Comité Cantonal de la Persona Joven para el afio 2021
denominado “Brujévenes 20217, fue aprobado de forma unanime por los presentes de ese Comité; por lo que
proceden a remitir el mismo a la seccion de Proyectos del Consejo de la Persona Joven y a la Secretaria del
Concejo Municipal para su conocimiento, adjuntandose copia del Acta de aprobacion del proyecto y copia
de este.
3- Que el contenido de dicho proyecto es el siguiente:
“BRUJOVENES 2021
MIEMBROS DEL COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN DE ESCAZU 2021-2022 3
FUNCIONARIO ENLACE MUNICIPALIDAD — COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN DE
ESCAZU
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JUSTIFICACION

INTRODUCCION

PROBLEMATICA

RELACION CON LA LEY GENERAL DE LA PERSONA JOVEN NO. 8261 Y LA POLITICA PUBLICA
POBLACION BENEFICIADA Y LOCALIZACION

CANTIDAD APROXIMADA POR ACTIVIDAD Y POR COMUNIDAD

CANTIDAD POR DISTRITO

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

EL PRESUPUESTO DETALLADO

DESGLOCE DEL TOTAL DEL PRESUPUESTO

DISTRIBUCION DEL DINERO

CONSIDERACIONES FINALES”

Que la Justificacion de este es la siguiente:

“INTRODUCCION

El proyecto busca posicionar al CCPJ de Escazu como un actor relevante y principal en el desarrollo
vy cumplimiento de los derechos y deberes de las personas jovenes, asi como ser un espacio que le de
voz y accion a las diferentes juventudes del canton. Somos conscientes de que hay una deuda en ciertos
temas y que ha faltado difusion en afios anteriores, es por eso que queremos hacernos notar con este
proyecto.

Hemos decidido organizar nuestro trabajo en 12 comisiones, que a la vez son 12 ejes de interés,
buscando que no se nos quede nada por fuera y que existan actividades de todos los ejes para poder
abarcar mas, por esa razon el proyecto ira enfocado a la poblacion joven en general de todo el canton,
sin enfocarnos especificamente en un grupo etario o en una ubicacion especifica. A continuacion,
mencionamos las 12 comisiones, estan dividas en dos, permanentes y especiales:

PERMANENTES

Estudiantil (Proyectos en relacion con colegios o estudiantes del canton)

Deportiva (Proyectos en relacion con cualquier deporte)

Sociocultural (Proyectos en relacion con la cultura y el ambito social o comunitario)

Religiosa (Proyectos en relacion con los grupos juveniles religiosos de cualquier denominacion)
Enlace Municipal (Proyectos de cardcter administrativo, reglamentos y organizacion interna)
ESPECIALES

Ambiente (Proyectos en relacion con el cuidado del medio ambiente)

Salud Integral (Proyectos en relacion con la salud fisica y mental)

Emprendimiento (Proyectos en relacion con emprendedurismo y economia)

Ocio y Tecnologia (Proyectos en relacion con las nuevas plataformas tecnologicas, videojuegos y
entretenimiento)

Discapacidad (Proyectos en relacion con personas con discapacidad)

Bienestar Animal (Proyectos en relacion con los animales)
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Artistica (Proyectos especificos en cine, pintura y expresiones artisticas)

Cada comision tiene un lider, esto también para fomenta el liderazgo y delegar correctamente el

funcionamiento del CCPJ; las permanentes tienen de cabeza a cada representante del area respectiva

(somos 7 representantes electos) y las especiales tienen de lider a alguien del Comité de Apoyo, parte

fundamental para la ejecucion de este proyecto, que son aquellos chicos que no tienen un

nombramiento o representacion oficial, pero colaboran con el comiteé.

Una vez explicada la organizacion interna del CCPJ, para poder entender bien dicho proyecto,

queremos también resaltar que nuestra intencion es que este proyecto sirva como un antes y un después

en varias actividades que pretendemos realizar, esperando que se sigan realizando en futuros arnos

independientemente del equipo de representantes que estén, la idea de esto es crear espacios para los

jovenes que perduren en el tiempo.

Por ultimo, el nombre de nuestro proyecto es una combinacion entre brujos o brujas y jovenes, ya que

Escazu se conoce como “El canton de las brujas”, por lo que es identificativo tradicional de nuestro

canton, inclusive tenemos una escoba y un gorro de bruja en nuestro logo, por lo que consideramos

bonita e ideal con nuestra imagen.

PROBLEMATICA

Todo proyecto tiene una razon de ser, y dentro de las problematicas cantonales que se desean abordar

con este proyecto, se comparten muchas con otros cantones del pais, esto reflejado en la III Encuesta

Nacional de Juventudes, ademdas, de que hemos incluido otras que consideramos son importantes en

nuestro canton, basados en nuestra experiencia como jovenes lideres y ciudadanos escazucerios, y

estas son:

> El bullying en diversos espacios que conviven los jovenes, principalmente en centros

educativos, por lo que se pretende informar a los jovenes sobre lo negativo de este
compartimiento, el daiio causado a la victima, como contrarrestarlo, a quién acudir y como
puedo ayudar a otros.

> Los liderazgos, existen liderazgos positivos, pero nunca es malo formar mas, con plenas
habilidades para la vida y asertividad, comunicacion afectiva y efectiva, dialogo, tolerancia
v lo mas importante; con herramientas de comunicacion y formacion para que puedan
replicarlo en futuras generaciones.

> La violencia intrafamiliar y de pareja sigue siendo una de las problematicas que abordan
miles de jovenes, por eso el CCPJ, debe ayudar a detectar senales de alerta, a donde acudir
y como ser conscientes para erradicarlas, mediante charlas, talleres y la participacion en
redes como la “Red de Prevencion de la Violencia” del Ministerio de Salud Publica.

> La falta de estilos de vida saludables, por lo que se debe promover una alimentacion
saludable, la importancia del deporte y la recreacion, salud fisica, salud mental y salud
sexual, esto mediante infografias, ferias de salud y la participacion en actividades de la Red
Cantonal de Actividad Fisica y Salud (RECAFIS) y la Instancia Local para el Abordaje
Integral del Riesgo Suicida (ILAILS) del Ministerio de Salud.

<~ La educacion, es de las tematicas mas importantes de los jovenes y que causan mas
preocupacion; la importancia de continuar la educacion y la facilitacion de esta, como
talleres para pruebas, estrategias para la busqueda de empleo, herramientas para el
proceso de entrevista.
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<~ El empleo, es una de las preocupaciones que causan mds estrés en las personas jovenes y
es la incertidumbre con el empleo en tiempos donde el desempleo supera el 20%, y que,
ademas, fue afectado por la pandemia. Nuestra meta es apoyar el comercio local, brindando
herramientas a emprendimientos jovenes, talleres, espacios virtuales y presenciales y
publicidad.

> El ambiente, creemos que debemos crear consciencia para mejorar el ambiente que nos
rodea, con limpieza de rios, camparias ambientales aprovechando las redes sociales y ferias
en conjunto con organizaciones que velan por el ambiente y el cuido de los cerros tan
identificativos de nuestro canton.

> Promover el arte y la cultura, con la pandemia, las juventudes han tenido que hacer uso de

los medios virtuales, pero creemos que podemos volver a la presencialidad con

responsabilidad, de manera ordenada y volver a recuperar espacios mediante actividades
culturales, deportivas y artisticas, que a la vez brinden espacios de presentacion para estos
talentos y habilidades de las personas jovenes de todas las edades.

RELACION CON LA LEY GENERAL DE LA PERSONA JOVEN NO. 8261 Y LA POLITICA
PUBLICA
Todo lo anterior basado en la Ley General de la Persona Joven (No. 8261), empezando por el articulo
1, inciso b y ¢ que dice:
b. Coordinar el conjunto de las politicas nacionales de desarrollo que impulsan las instancias
publicas, para que contemplen la creacion de oportunidades, el acceso a los servicios y el
incremento de las potencialidades de las personas jovenes para lograr su desarrollo integral y
el ejercicio pleno de su ciudadania.
c. Propiciar la participacion politica, social, cultural y economica de las personas jovenes, en
condiciones de solidaridad, equidad y bienestar.
También en el articulo 3, que dicta los principios fundamentales del joven como actor social e
individual, su particularidad y heterogeneidad, integralidad, igualdad y como grupo social. Ademas,
en el articulo 4 nos cita en sus 11 incisos los derechos de los cuales goza, como lo es el desarrollo
integral, al trabajo, capacitacion, recreacion, participacion, toma de decisiones, salud, educacion,
igualdad, no discriminacion, cultura, calidad de vida, reconocimiento, entre otros.
Tomando en cuenta también el articulo 7, que refleja nuestro objetivo de mejorar las relaciones con
las instituciones publicas para un mejor planeamiento y desarrollo de actividades que vayan a cumplir
los objetivos de esta ley. Por ultimo, el articulo 25, que es nuestra finalidad de ser como Comité
Cantonal de la Persona Joven, que dice que “Los comités cantonales de la persona joven tendran
como objetivo fundamental elaborar y ejecutar propuestas locales o nacionales que consideren los
principios, fines y objetivos de esta Ley, contribuyan a la construccion de la politica nacional de las
personas jovenes.”
De la misma manera, nos basamos en la Politica Publica de la Persona Joven 2020-2024, ya que en
sus ejes principales son: 1). Autodeterminacion identitaria y cultural desde la diversidad, 2).
Protagonismo social y ambiental, 3). Autonomia economica en ecosistemas urbanos y rurales y 4).
Protagonismo organizativo y politico, ademds, como dicta sus ejes transversales en: Generacion de
conocimiento, sensibilizacion y promocion, fortalecimiento de capacidades y gestion de cambios.
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Creemos que nuestras actividades y nuestra organizacion interna en comisiones, se engloban en estos
ejes, siendo estos los nudos criticos tomados en cuenta en esta politica.
Por ultimo, tomamos en cuenta la muy general Convencion Iberoamericana de los Derechos de los
Jovenes, Ley No. 8612, segun los articulos 3. (Contribucion de los jovenes a los derechos humanos),
5 (Principio de no-discriminacion), 6 (Derecho a la igualdad de género), 17 (Libertad de pensamiento,
conciencia y religion), 18 (Libertad de expresion, reunion y asociacion), 21 (Participacion de los
jovenes), 23 (Derecho a la educacion sexual), 24 (Derecho a la cultura y al arte), 29 (Derecho a la
formacion profesional), 31 (Derecho a un medioambiente saludable), 32 (Derecho al ocio y
esparcimiento) y 34 (Derecho al desarrollo).
5- Respecto de la Poblacion Beneficiada y Localizacion se consigno:
CANTIDAD APROXIMADA POR ACTIVIDAD Y POR COMUNIDAD
Este proyecto esta orientado para personas jovenes de 12 a 35 arnios de edad y residentes de los tres
distritos del canton, subdivididos en las principales comunidades de estos distritos, las cuales son
(cabecera del distrito en negrita): Escazui Centro, Corazon de Jesus, San Antonio, Santa Teresa, El
Curio, El Carmen, Bebedero, San Rafael, Bello Horizonte, Guachipelin y Anonos.
Estimamos un aproximado de 1200 beneficiarios con todas las actividades planeadas, eso sin contar
con los beneficiarios indirectos que se puedan alcanzar, esperando que se pueda superar la barrera de
los 1500.

CANTIDAD POR DISTRITO
DISTRITO BENEFICIARIOS
(48)
ESCAZU 700
SAN ANTONIO 300
SAN RAFAEL 200
6- En cuanto a los Objetivos se consigno:
“OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
» Posicionar al Comité Cantonal de la Persona Joven de Escazu, como uno de los referentes a
nivel cantonal en el rescate de espacios para las juventudes, apoyar la dinamizacion de la
economia cantonal de las personas jovenes, la promocion de la participacion de los jovenes en
los temas de interés cantonal, fortalecer las alianzas institucionales y la formacion de lideres
para el bienestar de Escazu, tanto en estas generaciones como las futuras.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Ampliar el conocimiento que se tiene sobre el CCPJ y el Sistema Nacional de Juventudes en
los jovenes del canton, que sepan que tienen una herramienta a su disposicion, para lograr las
transformaciones que sean necesarias en beneficio de sus derechos y deberes como personas
jovenes.

o Incentivar a la participacion de las personas jovenes en el canton, mediante actividades de
cardcter social, deportivo, artistico, informativo y de capacitacion, que sean de su interés e
implementar incentivos que creen una consciencia sobre la importancia de su involucracion
en el dia a dia de su comunidad.
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o Formar lideres comunitarios que tengan como base el modelo de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU y que cuenten con diversas herramientas de comunicacion y formacion
para lograr un cambio positivo en su comunidad y como efecto, en su canton.

o Fomentar y fortalecer las alianzas estratégicas con diferentes redes, organizaciones,
asociaciones e instituciones publicas y privadas del canton para aumentar el trabajo en
conjunto en beneficio de las personas jovenes.

o Incrementar las acciones dirigidas a la poblacion emprendedora joven, brindando las
herramientas necesarias para su desarrollo y facilitando los espacios para su proyeccion y
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visibilizacion, apoyando la economia cantonal.

7- Del Cronograma de Actividades se consigno:
“CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Este es el cronograma de actividades de manera generalizada para el aiio 2021, solo fechas de
ejecucion, no planeacion y dividido en las compras de material y posterior ejecucion de actividades,
cada actividad tiene indicada la comision que se hara cargo de la actividad:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FECHAS

RESPONSABLES

Obtener materiales de publicidad
e identificacion
Compra de Sello

Junio-Setiembre 2021 Comision de Enlace Municipal

Junio-Julio 2021

Comision de Enlace Municipal

Compra de Equipo de Comunicacion
Parlante
Microfonos
Mixer (Consola de Audio)

Junio-Julio 2021

Comision de Enlace Municipal

Compra de Equipo de Oficina
Resaltadores, lapiceros,
marcadores, marcadores
de pizarra, grapadora
Yy correctores

Impresora Ecoldgica

Junio-Julio 2021

Comision de Enlace Municipal

Compra de Materiales
de Protocolo Higiénico
Guantes Alcohol Gel
Mascarillas Desechables
Jabon Liquido

Junio-Julio 2021

Comision de Enlace Municipal

Compra de Productos de Papel
Hojas blancas, hojas rayadas,
papel periodico y cartulina

Junio-Julio 2021

Comision de Enlace Municipal

Compra de Materiales Artisticos Julio-Agosto 2021 Comision de Enlace Municipal
Pinturas
Cincel y brochas Pinceles

Aplicacion de la “I Encuesta Cantonal ~ Marzo-Abril 2021 Comision de Enlace Municipal

de Juventudes”’

Tutorias para las pruebas FARO

Mayo 2021 (Undécimo) Comision Estudiantil
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(Fortalecimiento de Aprendizajes Octubre 2021 (Décimo)

para la Renovacion de Oportunidades)
del MEP para Secundaria

Analisis de la “I Encuesta Cantonal
de Juventudes”

Mayo-Junio-Julio 2021 Comision de Enlace Municipal

__Capacitaciones a Emprendedores Junio-Julio 2021

Comision de Emprendimiento

Video sobre Protocolo CO-VID 19

(Se pretende crear consciencia sobre
las medidas que se deben cumplir

en el dia a dia y en futuras actividades,

Junio 2021 Comision de Salud Integral

tanto del CCPJ como de la Municipalidad,

para prevenir mds contagios y seguir
disfrutando de la presencialidad)

I Fase de Formacion de Liderazgos
Comunitarios (Talleres Basicos)
Taller sobre el CCPJ Junio

Taller sobre ODS

Junio-Julio 2021 Comision de Enlace Municipal

2021 (CCPJ)
Julio 2021 (ODS)

I Limpieza en Rio (Rio por definir) Junio 2021 Comision de Ambiente
Tutorias para la Prueba de Admision Julio 2021 Comision Estudiantil
Académica de las Universidades

Publicas

I Caminata Picnic a Cerro La Ventolera Julio 2021 Comision de Ambiente

Podcast del CCPJ “El Altavoz”
lera Temporada (2 Episodios al Mes)

Julio-Diciembre 2021
Comision de Ocio v Tecnologia

Semana de la Juventud

Del 19 al 22 de Agosto Todas Las Comisiones

1 Encuentro de Juventudes

Escazucenas (Conferencias sobre 20 de Agosto del 2021 Comision de Enlace Municipal

temas de interés para los jovenes)

11l Torneo de Futbol del CCPJ 2021
(Torneo de futbol 5, organizado en
conjunto al CCDR)

21 de Agosto del 2021 Comision Deportiva

Escazu Artistico / I Fase

(Pintada de Postes en Barrio Agosto 2021 Comision Artistica
Corazon de Jesus)
Presentacion de la “I Encuesta Agosto 2021 Comision de Enlace Municipal

Cantonal de Juventudes’’

Il Fase de Formacion de
Liderazgos Comunitarios
(Charlas sobre herramientas
que pueden usar en su liderazgo
como Neurocomunicacion,

Agosto — Setiembre 2021

Comision de Enlace Municipal
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Comunicacion Asertiva y Efectiva,
Habilidades Blandas, etc...)

Charla Formativa I
Charla Formativa 11

Agosto 2021 (I Charla)
Setiembre 2021 (1l Charla)

1l Limpieza en Rio (Rio por definir)

Agosto 2021 Comision de Ambiente

Noches de Cine

(Evento virtual, en el cual se
proyecta una pelicula sin

derechos de autor o de libre uso,
con comentarios en un chat con los
participantes, con el fin de
posteriormente hacerlo presencial
en el Parque Central de Escazu)

1 Mensual
Agosto-Setiembre 2021

Comision de Ocio y Tecnologia

Escazu Artistico / 1l Fase

(Pintada de Alcantarillas (Desagiie) Setiembre 2021 Comision Artistica
en Barrio Bello Horizonte

Escazu Artistico / I1I Fase

(Pintada de Mural Artistico) Setiembre 2021 Comision Artistica

1 Feria Ambiental “Brujovenes 2021

21 de Setiembre 2021 Comision de Ambiente

Videoteca Historica sobre Folclore
(Videos para YouTube con resefias
SocioCultural

historicas contadas por diferentes
actores participantes del folclore
costarricense)

Setiembre 2021 Comision

Diciembre 2021

I Feria de Emprendimiento
“Escazu Emprende Joven” 2021

13 de Octubre 2021 Comision de Emprendimiento

Escazu Artistico / I Fase
(Pintada de Postes en Barrio
El Curio — Santa Teresa)

Octubre 2021 Comision Artistica

11l Fase de Formacion de
Liderazgos Comunitarios
(Replica a las comunidades
Municipal

del canton, para poner a prueba
lo obtenido en las dos primeras
fases y sembrar las semillas de
nuevos liderazgos)

Octubre-Noviembre-

Diciembre Comision de Enlace

Réplica en Santa Teresa y El Curio
Réplica en Bello Horizonte y Anonos

Octubre (1 Réplica)
Noviembre 2021 (2° Réplica)

Réplica en Bebedero y El Carmen Diciembre 2021 (3°Réplica)
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Escazu Artistico / 1l Fase

(Pintada de Alcantarillas (Desagiie) Noviembre 2021 Comision Artistica

en Barrio Guachipelin

Video Compilado de Entrevistas Noviembre 2021 Comision SocioCultural
con Directores de Folclore Escazucerno

Il Caminata Picnic (Lugar por definir)  Noviembre 2021 Comision de Ambiente

I Convencion de Videojuegos 20 Noviembre 2021 Comision de Enlace Municipal

“Brujovenes 2021

I Festival “Brujovenes 2021

(Festival de musica y danza 3, 4y 5 Diciembre 2021 Comision de Enlace Municipal
de artistas jovenes escazucenos)
Video “Especial Festival Diciembre 2021 Comision SocioCultural

Internacional Folclorico — Compilado™

(Video compilatorio de todas

las ediciones del FIF)

1l Feria de Emprendimiento

“Escazu Emprende Joven” 2021 15 Diciembre 2021 Comision de Emprendimiento
Escazu Artistico /I Fase

(Pintada de Postes Diciembre 2021 Comision Artistica

en Barrio Bebedero)

Siembra de Flores Nativas Diciembre 2021 Comision de Ambiente

en Parques del Canton

8- Del Presupuesto:

“EL PRESUPUESTO DETALLADO
Estos son los recursos economicos necesarios para la ejecucion del proyecto, de forma detallada y
congruente el indicador de gasto publico, divido en presupuesto ordinario y superavit:

PRESUPUESTO ORDINARIO
SUB PARTIDA MUNICIPAL DESCRIPCION RECURSOS ECONOMICOS
ASIGNADOS
1.04 Servicios de gestion y apoyo Confeccion de sellos del CCPJ y
1.04.06 Servicios Generales servicios de apoyo 7280623, 00
1.07 Capacitacion y protocolo Capacitaciones, charlas,

1.07.01 Capacitacion y protocolo  talleres y alimentacion (refrigerio,
almuerzos y Catering Service

en el lugar) 71505931, 41
2.99 Utiles, materiales y Hojas blancas, hojas rayadas
suministros diversos cartulinas, papel periodico,
2.99.03 Productos de papel, impresiones y fotocopias
carton e impresos 7285 576, 41

TOTAL ¢2 072 130, 43
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1.03.02 Publicidad y propaganda e identificacion de la junta
y equipo de voluntarios

29 de marzo del 2021
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
SUB PARTIDA MUNICIPAL DESCRIPCION RECURSOS ECONOMICOS
ASIGNADOS
1.04 Servicios de gestion y apoyo
1.04.99 Otros servicios de gestion — Desarrollo de actividades 7944 069, 41
comunitarias y apoyo
TOTAL 7944 069, 41
SUB TOTAL CPJ 73016 199, 84
SUPERAVIT
SUB PARTIDA MUNICIPAL DESCRIPCION RECURSOS ECONOMICOS
ASIGNADOS
1.03 Servicios comerciales Lapiceros, broches,
y financieros pulseras roller up, manta

71 542 423, 59

2.01 Productos quimicos y conexos
2.01.02 Productos farmacéuticos  Alcohol Gel
v medicinales

710000, 00

2.01 Productos quimicos y conexos Pintura de agua para exterior
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes y pomos de tinta
(Impresora Ecologica)

Z135 000, 00

2.03 Materiales y productos

de uso en la construccion Extensiones 710 000, 00
2.03.04 Materiales y productos

eléctricos, telefonicos y de

computo

2.04 Herramientas, repuestos

y accesorios Cincel y brochas 715 000, 00
2.04.01 Herramientas e

instrumentos

2.99 Utiles, materiales Borrador y marcador de pizarra,

y suministros diversos correctores, marcador o resaltadores 780 000, 00
2.99.01 Utiles y materiales de grapadora, lapiceros y pinceles

oficina y computo

2.99 Utiles, materiales Guantes desechables y mascarillas

y suministros diversos tipo bozal de uso odontologico 720 000, 00

2.99.02 Utiles y materiales
médicos, hospitalarios y
de investigacion
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2.99 Utiles, materiales

v suministros diversos Jabon Antibacterial 710 000, 00
2.99.05 Utiles y materiales

de limpieza

2.99 Utiles, materiales Trofeos, medallas

v suministros diversos v placas de reconocimiento 7400 000, 00
2.99.99 Otro utiles,

materiales y suministros

5.01 Magquinaria, equipo Parlante, Mixer (Consola de audio)

y mobiliario y microfonos inalambricos 7335 000, 00
3.01.03 Equipo de comunicacion

5.01 Magquinaria, equipo

y mobiliario Impresora Ecologica 7150 000, 00
5.01.05 Equipo de computo

TOTAL 73 357 423,59 |

DESGLOCE DEL TOTAL DEL PRESUPUESTO

FUENTE MONTO EN COLONES |
PRESUPUESTO ORDINARIO (CPJ) 71616514, 00
** PRESUPUESTO ORDINARIO 2 (CPJ) ¢ 455616, 43
SUB TOTAL ORDINARIO (Presupuesto ordinario CPJ) 72072 130, 43
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO (CPJ) ¢ 944 069, 41
SUB TOTAL CPJ (Presupuesto ordinario + extraordinario CPJ) 73016 199, 84
SUPERAVIT ESPECIFICO MUNICIPAL
(Presupuesto no ejecutado de periodos anteriores) 73357423, 59
CONTRAPARTE MUNICIPAL o
CONTRAPARTE COMUNAL o
TOTAL DEL PROYECTO 7 6 373
623, 43

** Hay dos montos, porque cuando se realizo el presupuesto ordinario de la Municipalidad, no se
contaba con el monto que se iba a dar por parte del CPJ, por esta razon se hizo una proyeccion, que
correspondio a {'1 616 514, 00y que la diferencia de {455 616, 43, se estard entregando en el proximo
presupuesto extraordinario.

DISTRIBUCION DEL DINERO

En este proyecto estamos contemplando una partida ordinaria dada por el Consejo de la Persona
Joven (CPJ) dividido en dos tractos o fechas a dar, una de ¢'1 616 540, 00 y otro de {455 616, 43,
sumando un total de {2 072 130, 43 de presupuesto ordinario. También contamos con una partida
extraordinaria de 944 069,41 siendo el subtotal brindado para este afio de ¢'3 016 199, 84.
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1 Contamos con un superavit especifico de arnios anteriores no ejecutados, de ¢'3 357 423, 59, sumando

2 un total de ¢ 6 373 623, 43 para este proyecto. A diferencia de arios anteriores y de otros comités, no

3 contamos con una partida municipal ni comunal.”

4

5 B.- CONSIDERANDO:

6 Marco Normativo:

7 1) LEY GENERAL DE LA PERSONA JOVEN, No 8261

8 “Articulo 24. —Creacion, funcionamiento, conformacion e integracion de los comités cantonales

9 de la persona joven. En cada municipalidad se conformard un comité cantonal de la persona joven y
10 sera nombrado por un periodo de un ano, sesionara al menos dos veces al mes y estara integrado por
11 personas jovenes, de la siguiente manera:
12 a) Un representante municipal, quien lo presidira.
13 b) Dos representantes de los colegios del canton.
14 ¢) Dos representantes de las organizaciones juveniles cantonales debidamente registradas en la
15 municipalidad respectiva.
16 d) Un representante de las organizaciones deportivas cantonales, escogido por el Comité Cantonal
17 de Deportes.
18 e) Un representante de las organizaciones religiosas que se registren para el efecto en la
19 municipalidad del canton.
20 Articulo 25. —Finalidad de los comités cantonales. Los comités cantonales de la persona joven
21 tendran como objetivo fundamental elaborar y ejecutar propuestas locales o nacionales que
22 consideren los principios, fines y objetivos de esta Ley, contribuyan a la construccion de la politica
23 nacional de las personas jovenes. Para ello, deberan coordinar con el director ejecutivo del Consejo.
24 Cada comité designara a un representante ante la Asamblea Nacional de la Red Nacional Consultiva
25 de la Persona Joven aqui creada.
26 Articulo 26. —Financiamiento. Un veintidos y medio por ciento (22,5%) del presupuesto del Consejo
27 serd destinado a financiar los proyectos de los comités cantonales de la persona joven.
28 El Consejo girara los recursos a la municipalidad de cada canton, con destino especifico al desarrollo
29 de proyectos de los comités cantonales de la persona joven, en proporcion a la poblacion, el territorio
30 v el ultimo indice de desarrollo social del canton, previa presentacion de sus planes y programas,
31 debidamente aprobados por cada comité cantonal de la persona joven y presentados en el primer
32 trimestre del aiio ante la Direccion Ejecutiva del Consejo.”

33 2) Reglamento a la Ley de la Persona Joven, Decreto N° 30622-C
34 “CAPITULO VILI. De los Comités Cantonales

35 Articulo 49. —Comités Cantonales. Los Comités Cantonales de la Persona Joven constituyen
36 organizaciones miembros del Sistema Nacional de Juventud con representacion en la Asamblea de la
37 Red Consultiva.

38 Articulo 50. —Los Comités Cantonales estaran conformados por personas jovenes de 12 a 35 arnios
39 domiciliados en el canton y representantes de las organizaciones senialadas por la ley.

40 Articulo 51. —La participacion y eleccion de las personas jovenes en los Comités Cantonales serd

41 democratica y considerando los principios y derechos establecidos en la Ley.
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Articulo 52. —Las Municipalidades contaran con apoyo, asesoria, coordinacion y capacitacion por
parte del Consejo el cual fomentara, promovera la constitucion y fortalecimiento de los Comités
Cantonales de Juventud, ademas de la formulacion, ejecucion de propuestas, proyectos locales y
nacionales, de acuerdo a sus necesidades y dentro del ambito de la Ley.

Articulo 53. —FEI Consejo colaborarda con los Comités Cantonales para el seguimiento de las
propuestas y proyectos juveniles que se ejecuten en el Canton.

Articulo 54. —Para la aprobacion del financiamiento, los Comités Cantonales deberan formular y
documentar los proyectos segun la guia que al efecto facilite el Consejo.

Articulo 55. —Los Comités Cantonales deberdn presentar un informe de resultados de los proyectos
financiados por el Consejo, segun la guia que al efecto elabore el Consejo.

Articulo 56. —EI Consejo facilitard en conjunto con las Municipalidades y los Comités Cantonales,
la consecucion de recursos para la ejecucion de los proyectos de los Comités Cantonales.”

C.- RECOMENDACION:

Esta Comision de Asuntos Juridicos con vista en el oficio CCPJ-06-2021 del Comité Cantonal de la Persona
Joven de Escazi con que se remitid el proyecto denominado “Brujovenes 2021”; y en los anteriores
Antecedentes y Marco Normativo supra citados, recomienda la adopcion del siguiente acuerdo:

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica;
11, 13 y 113 de la Ley General de la Administracion Publica; 24, 25 y 26 de la Ley General de la Persona
Joven; 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 y 56 del Reglamento a la Ley General de la Persona Joven; 13 inciso t) del
Codigo Municipal; y en atencion a la motivacion contenida en el Punto Primero del Dictamen C-AJ-11-21
de la Comision de Asuntos Juridicos la cual hace suya este Concejo y la toma como fundamento para esta
decision, se dispone: DAR POR CONOCIDO el Proyecto de Trabajo 2021 denominado “BRUJOVENES
20217, presentado por el Comité Cantonal de la Persona Joven de Escazi". NOTIFIQUESE este acuerdo al
Comité Cantonal de la Persona Joven de Escazq, y al sefior Alcalde Municipal para lo de su cargo.”

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-055-2021 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y
169 de la Constitucion Politica; 11, 13 y 113 de la Ley General de la Administracion Pablica; 24, 2S5 y
26 de la Ley General de la Persona Joven; 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 y 56 del Reglamento a la Ley General
de la Persona Joven; 13 inciso t) del Cédigo Municipal; y en atencion a la motivacion contenida en el
Punto Primero del Dictamen C-AJ-11-21 de la Comision de Asuntos Juridicos la cual hace suya este
Concejo y la toma como fundamento para esta decision, se dispone: DAR POR CONOCIDO el
Proyecto de Trabajo 2021 denominado “BRUJOVENES 2021”, presentado por el Comité Cantonal de
la Persona Joven de Escazu". NOTIFiQUESE este acuerdo al Comité Cantonal de la Persona Joven
de Escazi, y al sefior Alcalde Municipal para lo de su cargo.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.
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PUNTO SEGUNDO: Se conoce oficio COR-AL-195-2021 de la Alcaldia Municipal remitiendo proyecto
de “Reglamento sobre el Régimen de Disponibilidad Laboral”.

A.- ANTECEDENTES:
1- Que el oficio COR-AL-195-2021 en conocimiento fue recibido en la Secretaria del Concejo Municipal el
11 de febrero 2021 ingresando en la correspondencia del Concejo Municipal en Sesion Ordinaria 042, Acta
052, con el nimero de oficio de tramite 071-21-1.
2- Que mediante dicho oficio se hace remision del oficio AJ-072-2021 suscrito por el Lic. Carlos Herrera
Fuentes, Coordinador del Subproceso Asuntos Juridicos juntamente con la Licda. Alma Luz Solano Ramirez,
Gerente de Gestion Recursos Humanos y Materiales, mediante el cual trasladan el Proyecto de Reglamento
sobre el Régimen de Disponibilidad Laboral, cuyo tenor se transcribe:
“(...) En atencion al oficio de referencia donde solicita la elaboracion de un reglamento para el pago
por concepto de disponibilidad en la Municipalidad de Escazu, se hace necesario desarrollar el tema
de disponibilidad el cual encuentra su asidero legal en la Municipalidad de Escazu en el articulo 69
de la Convencion Colectiva vigente en la Municipalidad de Escazu, no obstante mas alla de dicha
norma convencional el tema fue ampliamente desarrollado tanto a nivel de jurisprudencia
administrativa como judicial, por consiguiente se expone de una forma breve lo expuesto en dichas
Jjurisprudencias respecto de este topico.
La Procuraduria General de la Republica en el dictamen C-046, de 19 de febrero del 2003 indico lo
siguiente:
"En lo que respecta propiamente al objeto de consulta, puede observarse en primer lugar, que la
disponibilidad laboral consiste en un régimen especial, mediante el cual el servidor o servidora
publica se obliga a estar expectante y localizable, fuera de la jornada ordinaria de trabajo, a fin de
a tender cuando se le requiere, determinadas labores de cardcter urgente y excepcional de la
institucion 0 entidad para la que presta sus servicios. Precisamente, tratandose de esta clase de
modalidad opcional, ha sido abundante la jurisprudencia de este Organo Consultor, al sefialar: El
régimen de la disponibilidad laboral se ha dado en establecer en determinadas instituciones del
Estado, a fin de solventar emergencias y situaciones excepcionales que no pueden posponerse, sin
antes crear un caos y descontrol en el servicio prestado, afectando su continuidad y eficiencia con
el consecuente perjuicio que podria ocasionar si no se atienden en el momento preciso, requiriéndose
la disposicion constante y permanente de ciertos funcionarios que convienen formalmente con la
Administracion Publica a la sujecion de tal sistema adicional, fuero de la jornada ordinaria de
trabajo."
Por su parte, la Sala Constitucional reiteradamente ha indicado que "la disponibilidad es un plus
salarial, mediante el cual el patrono puede disponer de los servicios del funcionario o servidor en el
momento en que se necesite y que éste se encuentre en las condiciones y la disponibilidad para la
prestacion adecuada del servicio."(Sentencia No. 2063, de 13:52 horas de 08 de febrero del 2008)
Asimismo, por el cardacter de servicio que se presta en una institucion o entidad publica, o bien por
determinados conocimientos o particularidades (profesionales, técnicos, etcétera) que poseen
determinados servidores o funcionarios publicos, éstos, generalmente, pueden acogerse a esa clase de
sistema de disponibilidad, tal y como lo expresa la Procuraduria General de la Republica mediante el
Dictamen C-058-2009, de 23 de febrero del 2009, puntualizo, que en "los demdas regimenes de
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disponibilidad no vienen establecidos por normas legales, por lo que la imposicion de obligaciones
fuera de la jornada ordinaria a otros grupos de trabajadores, necesariamente debe contar con la
aprobacion de los trabajadores, ..." por consiguiente se hace necesario la aceptacion por parte del
funcionario de someterse a este tipo de régimen.
De texto jurisprudencial transcrito se observa con detenimiento que la figura de la disponibilidad
laboral que resulta necesaria en algunos puestos de la Administracion Publica como la del grupo de
los funcionarios judiciales a la que alli se hace referencia, se compensa mediante porcentaje que
perciben determinados trabajadores, empleados o servidores publicos, a fin de encontrarse
disponibles, localizables y expectantes ante cualquier requerimiento de caracter urgente y excepcional
que se suscite en la institucion para la cual prestan el servicio, instituto que valga apuntar, viene en
alguna medida a fortalecer la continuidad, efectividad y eficiencia del servicio publico que se presta
(articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica). Es importante indicar que esta
disponibilidad de acuerdo al reglamento que se propone y por la naturaleza de la misma
disponibilidad puede ser permanente en algunos casos o temporal segun las necesidades
institucionales.
Otro aspecto importante es que cuando dicho funcionario o trabajador, se le llame a realizar de
manera efectiva la tarea o funciones por las cuales se encuentra sujeto al Régimen de Disponibilidad,
se le debe pagar por separado el tiempo laborado dentro de esa modalidad laboral; es decir, como
horas extras. De ahi que se enfatiza también que la disponibilidad es la regla para ser parte del
contrato de trabaja; "sin embargo, a diferencia de éste, las horas extras son excepcionales, por cuanto
es imposible saber con antelacion cuantas horas extras deberd laborar el funcionario, por lo que
resulta materialmente imposible incluir un rubro definitivo en el salario que cubra las horas extras."
De ahi que todo el personal que labore bajo disponibilidad debe realizar la marca de ingreso y salida
para que se pueda computar el tiempo laborado y proceder al reconocimiento del tiempo extra de
conformidad con el procedimiento ya establecido a nivel interno.
Por ultimo, se recuerda que el reglamento debe ser aprobado por el Concejo Municipal y publicado
una vez en el Diana Oficial La Gaceta para su aplicabilidad, asi coma la realizacion de la respectiva
modificacion presupuestaria.”
3- Que el texto del Proyecto de Reglamento sobre el Régimen de Disponibilidad Laboral es el siguiente:
“REGLAMENTO SOBRE EL REGIMEN DE
DISPONIBILIDAD LABORAL
Articulo 1- Definicion: Se entendera por disponibilidad laboral, la actitud expectante y permanente de
la persona trabajadora municipal que, por ser inherente al puesto que ocupa en razon del interés superior
del servicio publico, debe eventualmente realizar funciones fuera de la jornada ordinaria de trabajo o
en dias y horas inhabiles, si asi lo requiere la Municipalidad para el cabal cumplimiento de sus fines,
todo ello, conforme a sus funciones y las necesidades reales del servicio, actividad o funcién de que se
trate. En todos los casos en que asi se establezca y se haya suscrito el contrato respectivo, la persona
trabajadora municipal o servidor deberd mantenerse disponible y localizable.
Articulo 2- Objetivo: El objetivo primordial de la disponibilidad, es contar en cualquier momento con el
personal profesional o técnico calificado, para tomar decisiones de caracter urgente e impedir que los
derechos de los ciudadanos y el interés y conveniencia municipal se vean afectados o la administracion
municipal se vea menoscabada en su funcion.
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Articulo 3- Compensacion econémica: A cambio de esa disponibilidad y una vez suscrito contrato
entre las partes, a la persona trabajadora municipal se le reconocerd una compensacion econdmica, la
cual consistird en un porcentaje que podra ser del 20% para el personal operativo un 15% para el
personal profesional o técnico que lo requiera sobre el salario base.
Articulo 4- Horas extraordinarias: La persona trabajadora municipal, que se encuentre sometida al
régimen de disponibilidad y sea requerida para presentarse a realizar alguna actuacidon propia de sus
funciones fuera del horario municipal, se le reconocerdn ademas las horas extras, para lo cual debera
seguir el procedimiento establecido en el Reglamento Auténomo de Servicios de la Municipalidad y
las respectivas directrices o circulares emitidas sobre el tema.
Articulo 5- Personas trabajadoras municipales sujetas a este régimen: Se consideraran sujetos a este
régimen aquella persona trabajadora municipal que, debido a la necesidad institucional y por el tipo de
actividad, se encuentran dentro de las siguientes condiciones:

a- Personal Operativo de obras y servicios.

b-  Personal Profesional requerido por la institucion debidamente justificado.

c- Profesionales y técnicos u operarios indispensables en la atencidon de emergencias de ocurrencia

frecuente.

d- El personal profesional y técnico de apoyo que deba permanecer disponible bajo las 6rdenes de

los representantes legales superiores.

e- Personal encargado de representar a la Municipalidad de Escaza ante la Comision Nacional de

Emergencias. Para tal efecto deberan estar debidamente nombrados por la Comision y la

Municipalidad.
Articulo 6- Determinaciéon de puestos para disponibilidad: Corresponde a la jefatura inmediata en
coordinacion con la Gerencia de Recursos Humanos y Materiales y con el aval del alcalde municipal,
determinar las razones particulares del servicio que deba prestar la persona trabajadora, asi como las
tareas del puesto, las horas requeridas para la disponibilidad y cualesquiera otras informaciones que
permita la correcta administracion de esta compensacion econémica. El periodo de disponibilidad no
debera ser menor a un mes ni mayor a un afio; sin embargo, podra renovarse conforme a los
requerimientos y necesidades institucionales. La jefatura inmediata determinara los roles
correspondientes, que se deben de asumir en cada materia, cuando asi proceda, armonizando la
continuidad del servicio y la calidad de vida de las personas trabajadoras municipales amparadas a este
régimen.
Articulo 7- Procedimiento: Una vez aprobado y entrado en vigor el presente reglamento y en un
término no mayor de tres meses, el alcalde definira los puestos ocupacionales afectos a este régimen,
para lo cual podra solicitar la participacion o resoluciones técnicas y profesionales de la Gerencia de
Recursos Humanos y Materiales.
Articulo 8- Obligacion: Una vez establecida la necesidad de contar con la disponibilidad en un puesto y
suscrito el contrato correspondiente entre la Municipalidad y la persona trabajadora, ésta ultima queda
obligada a prestar el servicio en el momento en que sea requerido, en el lugar que se especifique. El
contrato regird a partir del primero del mes siguiente a la firma de este por ambas partes.
Articulo 9- Vigilancia: La Gerencia de Recursos Humanos y Materiales deberé llevar un control y
registro de los contratos por disponibilidad suscritos por la Municipalidad con las personas
trabajadoras municipales. Asi mismo cada Gerencia, Proceso, Subproceso y Oficina, debera llevar un
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control o bitdcora en donde se indique las horas y dias que labor6 la persona trabajadora bajo este
régimen. La persona trabajadora debera realizar una descripcion del trabajo realizado y debera
remitirla a la jefatura inmediata quien lo trasladard a la Gerencia de Recursos Humanos y Materiales
para su respectivo tramite.
Articulo 10- Deberes: La persona trabajadora municipal que se desempefie bajo el régimen de
disponibilidad debera cumplir con las siguientes obligaciones:
a-  Estar localizable durante el periodo de disponibilidad, para lo cual indicara un numero de teléfono
personal y direccion del domicilio personal o cualquier otro medio que haga posible su 4gil y oportuna
ubicacion.

b-  Contestar el requerimiento de inmediato y presentarse en el menor plazo posible a cumplir con
las funciones asignadas y requeridas por el puesto que desempena.
c-  Encaso de que tome vacaciones, se encuentre incapacitada o enfrente situaciones excepcionales,

debera reportarlo a la Gerencia de Recursos Humanos y Materiales a fin de que se identifique al personal
que pueda sustituirle en la disponibilidad efectiva de la prestacion del servicio.

d-  Los servidores sujetos al régimen de disponibilidad no podran desempefiar otras labores fuera de
la institucion en que labora, cuando estas puedan entrar en contradiccion con las responsabilidades,
requerimientos y conveniencias de la Administracion.

e- En caso de disponibilidad temporal la persona trabajadora deberd reportar a la Gerencia de
Recursos Humanos y Materiales, las actividades que realice para el Municipio durante la disponibilidad.

f-  Mantener una nota de muy bueno en la evaluacion del rendimiento.
g- Permanecer a una distancia no mayor de cincuenta kilometros de la Municipalidad.
h-  Atender todas las directrices y circulares que emita la Municipalidad en relacion con la

disponibilidad y su cumplimiento.
Articulo 11- Suspension y cese de la compensacion: Se suspendera o cesara el pago de la disponibilidad
cuando:
a-  Cesard cuando se determine la desaparicion de las condiciones objetivas que justifiquen dicho
reconocimiento.
b-  Cesard el reconocimiento, cuando la persona trabajadora sea trasladada o reubicada a
otra dependencia donde sus funciones no sean acordes con dicho reconocimiento.
c-  Se suspendera cuando se incapacitare la persona trabajadora municipal por més de un mes o le
fuese otorgado un permiso con o sin goce de salario por espacio de un mes o mas, pudiendo ser aplicado
el incentivo por el resto del tiempo estipulado en el contrato.
d-  Cesara si la administracion por ajustes presupuestarios, no le diere contenido econémico a esta
partida.
e-  Cesard Por incumplimiento en tos deberes sefialados en el articulo anterior.
f-  Cesard cuando el alcalde determine que ya no debe prolongarse mas la retribucion por
disponibilidad.
g-  Se suspendera cuando la persona trabajadora se encuentre en vacaciones no estara sujeto al rol de
disponibilidad, razoén por la cual una vez que se reintegre a sus funciones asumird, nuevamente, el rol
de disponibilidad segun le sea asignado.
Articulo 12- Sustituciones: Siendo que la disponibilidad se define para los puestos y no para la persona
trabajadora municipal, en aquellos casos en que se dé una sustitucién temporal que supere los tres dias, o
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sea permanente del puesto requerido por la Corporacién Municipal con disponibilidad, la persona que
sustituya a la persona trabajadora ausente, asumira el pago de la disponibilidad correspondiente, siempre y
cuando cumpla con el perfil para desempefiarse en el puesto en las condiciones requeridas tales como
experticia y habilidades y suscriba el contrato correspondiente para el pago de la disponibilidad temporal.
Todo ello para garantizar la no afectacion del buen servicio publico.

Articulo 13- Posibilidad de asignacion de turnos: La Municipalidad podra establecer roles o turnos que
garanticen que no se afectard el servicio publico en caso de necesidad o urgencia y a la vez considerar la
posibilidad de que las personas trabajadoras municipales que ocupan puestos que requieren de
disponibilidad puedan disfrutar de dias feriados o asuetos.

Articulo 14- Derechos adquiridos: En ninglin caso esta compensacion podra considerarse como un
derecho adquirido ni permanente, de forma que la Administracion podra rescindir el contrato en cualquier
momento, sin responsabilidad para ésta, para lo cual deberd justificar adecuadamente su decision y
comunicarla al funcionario con 30 dias naturales de antelacion.

Articulo 15- Contenido Presupuestario: El pago por concepto de disponibilidad queda sujeto a la reserva
presupuestaria. La reserva presupuestaria debe ser prevista por la jefatura inmediata en cada presupuesto
ordinario.

Articulo 16- Consecuencias del incumplimiento. El desacato a tos deberes establecidos en el presente
Reglamento conlleva a la aplicacion de las sanciones que correspondan de acuerdo con el régimen
disciplinario en la Municipalidad. Asimismo, en caso de que la persona trabajadora incumpla el rol
asignado por la jefatura inmediata, deberd reintegrar a la Municipalidad las sumas que haya recibido
por este concepto a partir de la fecha en que falté a su obligacion.

Articulo 17.- Normativa supletoria. Lo no previsto en este Reglamento se ajustara a lo dispuesto en el
Reglamento Autonomo de Servicios de la Municipalidad de Escazu, el Codigo Municipal, el Codigo de
Trabajo y demds normativa especial que rija el accionar de las dependencias municipales, asi como lo que
resuelva el alcalde.

Articulo 18- Rigor: Rige a partir de su publicacion.”

B.- RECOMENDACION:

Esta Comision de Asuntos Juridicos luego de analizar detenidamente tanto el oficio AJ-072-2021 como el
texto del Reglamento remitido, de previo a emitir pronunciamiento requiere la justificacion técnica que
sustenta los porcentajes de compensacion econdmica sefalados en el “Articulo 3 Compensacion
economica”, del Proyecto de Reglamento sobre el Régimen de Disponibilidad Laboral. Por lo que sugiere la
adopcion del siguiente acuerdo:

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11, 169 y 170 de la Constitucion
Politica; 11, 13, 16, 121 y 136 inciso ¢) de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3, 4 y 13 inciso
d), y 43 del Codigo Municipal; 69 de la Convencion Colectiva de la Municipalidad de Escazu; los oficios
COR-AL-195-2021 de la Alcaldia Municipal, y AJ-072-2021 del Subproceso Asuntos Juridicos; y en
atencion a la motivacion contenida en el Punto Segundo del Dictamen C-AJ-11-21 de la Comision de Asuntos
Juridicos, la cual hace suya este Concejo y la toma como fundamento para motivar este acuerdo se dispone
DE PREVIO a emitir pronunciamiento en torno al “Proyecto de Reglamento sobre el Régimen de
Disponibilidad Laboral: ?SOLICITAR a la Administracién Municipal la emision de un criterio técnico que




01NN B~ W

BB DWW LW LW W WWWWWINDINDNNDNDINDNDODNNEND === = =
N — OO0 INNDE WD, O OXOIANNNDE WD, OOV NIA WD —ON\o

Concejo Municipal de Escazu 38
Acta 60 Sesion Ordinaria 48
29 de marzo del 2021

contenga la justificacion técnica que sustenta los porcentajes de compensacion economica sefialados en el
“Articulo 3 Compensacion economica” del Reglamento de cita. NOTIFIQUESE este acuerdo al sefior
Alcalde Municipal en su despacho para lo de su cargo”.

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-056-2021 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11,
169 y 170 de la Constitucion Politica; 11, 13, 16, 121 y 136 inciso e) de la Ley General de la
Administracion Puablica; 2,3,4 y 13 inciso d), y 43 del Codigo Municipal; 69 de la Convencion Colectiva
de la Municipalidad de Escazu; los oficios COR-AL-195-2021 de la Alcaldia Municipal, y AJ-072-2021
del Subproceso Asuntos Juridicos; y en atencion a la motivacion contenida en el Punto Segundo del
Dictamen C-AJ-11-21 de la Comision de Asuntos Juridicos, la cual hace suya este Concejo y la toma
como fundamento para motivar este acuerdo se dispone DE PREVIO a emitir pronunciamiento en
torno al “Proyecto de Reglamento sobre el Régimen de Disponibilidad Laboral: ”"SOLICITAR a la
Administracion Municipal la emision de un criterio técnico que contenga la justificacion técnica que
sustenta los porcentajes de compensacion econdémica sefialados en el “Articulo 3 Compensacion
econémica” del Reglamento de cita. NOTIFIQUESE este acuerdo al sefior Alcalde Municipal en su
despacho para lo de su cargo”. DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

SE ADVIERTE QUE LOS ASUNTOS CONOCIDOS EN ESTE DICTAMEN FUERON
UNANIMEMENTE VOTADOS DE MANERA POSITIVA, POR LOS MIEMBROS PRESENTES DE
ESTA COMISION.

Se levanta la sesion al ser las veinte horas con quince minutos de la misma fecha arriba indicada.”

ARTICULO VI. ASUNTOS VARIOS.

El Presidente Municipal indica que; el miércoles anterior se reunié con varios vecinos de la comunidad del
Barrio Corazon de Jesus, quienes le comentaron que en la calle de la Pajara Pinta se estan metiendo a
consumir droga y hasta se han escuchado disparos, preguntan si hay alguna intervencion por parte de la
Municipalidad que se haré en los proximos meses.

El Alcalde Municipal responde que; el tema de una ampliacion vial no cambia el tema de la inseguridad, lo
que si esta claro es que la franja que se pretende expropiar para generar un paso peatonal entre la calle de la
P4jara Pinta y la calle de Altos de Carrizal, en ese sector se hard una importante intervencion, se hard un
parque infantil, se instalaran algunas maquinas para hacer ejercicio, pero sobre todo se va a iluminar muy
bien y se va a instalar una camara de video vigilancia de la nueva contratacion, al igual que se estara ubicando
dos entre la escuela y el puente que esta antes del tanque del AY A(Acueductos y Alcantarillados), eso obliga
a la Municipalidad a tener mas vigilancia, mas presencia. Dice que; en relacion con las ampliaciones se esta
haciendo un analisis con una empresa que hace los estudios viales, para ver qué mejora se puede hacer ahi,
ya que, en la parte alta de la calle, esa carretera tiene una pendiente muy importante, por lo que se esta
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valorando una propuesta que se plante6 a la Municipalidad para la circulacion en ese sector.

El regidor José Pablo Cartin menciona que; esta noche ha dejado una sesion positiva, tener el apoyo de todo
el Concejo Municipal para la aprobacion de este Presupuesto Extraordinario, le honra mucho formar parte
de este Concejo Municipal y que de una manera tranquila y ordenada todo el Cuerpo Colegiado apoya los
presupuestos; hay que ver la dindmica que tienen otros cantones para la aprobacion de los presupuestos
municipales, lamentablemente hay comunidades vecinas donde terminan peleados por la aprobacion de los
presupuestos, los asesores del Alcalde con los regidores y los Asesores de los regidores con el Alcalde, es
todo un caos, en cambio en Escazu siempre se ha mantenido una actitud serena, tranquila, se han discutido
los presupuestos como se debe hacer, viene un presupuesto cargado de bienes duraderos que se van a hacer,
varias inversiones en obra publica, una serie de proyectos que son un portafolio en si mismo de proyectos,
hay otras municipalidades que ni siquiera en el Presupuesto Ordinario tienen un portafolio de proyectos como
el que viene en este extraordinario, vale la pena recalcar que es el trabajo sincero y maduro, sin politiqueria
el que permite que eso siga adelante una vez mas, por lo que extiende agradecimiento a todos los miembros
del Concejo Municipal por el apoyo a este presupuesto, se viene saliendo de un afio tormentoso del plano
econdmico y social del pais y realmente esto es algo que Escazi debe tomar como una gran noticia, mientras
en otros lugares hay tremendos problemas presupuestarios, gracias al apoyo de la comunidad y que han
pagado fielmente sus impuestos es que Escazii se encuentra ante la posibilidad de seguir realizando y
apoyando a la Administracidon con la aprobacion de un presupuesto como este, agradece a todos los miembros
de este Concejo Municipal por dejar las banderas de un lado y apoyar a Escazu, porque el canton lo merece.

La regidora Gioconda Robles solicita colaboracion; para ver de qué forma se hace respetar la ley siete mil
seiscientos en los Ebais del canton, ya que presencid un altercado con un adulto mayor en el laboratorio
clinico de Escazu.

El Alcalde Municipal responde que; después de Semana Santa tendra una reunion, por otro tema, pero puede
incluir esta inquietud en los temas a tratar; la Municipalidad esta tratando de que se aceleren los procesos de
vacunacion para el COVID-19 en el canton, porque se ha hecho un monitoreo por parte de la Municipalidad
y se han visto muchos espacios libres o vacios, se desconoce por qué esta ocurriendo esto, hay otros cantones
en que los Ebais han sido asumidos por la Caja Costarricense de Seguro Social y en el caso de Escazt, sigue
dependiendo de COOPESANA.

La sindica Andrea Mora solicita que; a los regidores que cuando tengan reuniones con los distritos, tomen
en cuenta a los sindicos, porque a veces hay cosas que se pueden ir tratando de una vez, o son cosas que se
pueden ir viendo en el Concejo de Distrito. Dice que; los tres Concejos de Distrito estan haciendo sesiones
interdistritales y se estdn viendo bastantes temas en cuanto a seguridad, avances y otras cosas que se estan
planteando para el canton.

La sindica Jessica Lopez acota que; como parte del Concejo de Distrito de San Antonio, si le gustaria que la
tomen en cuenta, porque a veces se ven muchos temas, que perfectamente pueden ser tratados en Concejos
de Distrito, incluso se le puede dar seguimiento a los temas, con la Administracién y con los demas
encargados, para ver de qué manera se soluciona el problema.
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1 Se cierra la sesion al ser las veintiuna horas con ocho minutos.
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7 Carlomagno Gomez Ortiz Licda. Priscilla Ramirez Bermudez
8 Presidente Municipal Secretaria Municipal
9
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14 Arnoldo Barahona Cortés
15 Alcalde Municipal
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