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mailto:recursoshumanos3@escazu.go.cr
https://www.escazu.go.cr/recursos-humanos-y-materiales
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Director Municipal 2 
FACTORES DE VALORACIÓN PORCENTAJE MAXIMO 

1- Nivel académico  
5,00% 

Licenciatura  5% 

2-  Experiencia en puestos similar: 

25,00% 
▪    5 años: 15% 

▪  Más de 5 años a 7 años: 20% 

▪  Más de 7 años 25%  

3- Experiencia en supervisión de personal  

10,00% ▪    5 años: 5 % 

▪  Más de 5 años a 6 años 7 %  

▪  Más de 6 años 10 %  

4- Prueba de conocimiento  25,00% 

5-Entrevista 25,00% 

6- Cursos atinentes: (1 punto por cada curso 

hasta un máximo de 10 puntos). (10%) 
10,00% 

TOTAL  100,00% 
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CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES 

 

 

 

 
RESPONSABILIDADES POR FUNCIONES:  

-
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COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:  
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COMPETENCIAS GERENCIALES:

 

-

 

 

 

 


