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Introduccion

La Red de Responsabilidad Social
Empresarial (RRSE) del cantén de Escazu
representa un esfuerzo articulado

entre la Municipalidad y empresas
locales, con el propdsito de impulsar el
desarrollo integral de la comunidad a
traves de proyectos en las dreas social,
educativa, cultural, ambiental y de
gestion del riesgo.

Durante el ano 2024, los distintos
comités que conforman la Red
gjecutaron acciones que respondieron
a necesidades previamente
identificadas mediante planes
institucionales y cantonales. Estas
acciones se desarrollaron en tres
grandes gjes de trabajo: Ambiente

y Gestion del Riesgo, Culturqg, Arte 'y
Recreacion, y el area Social, Empleo y
Educacion.

Desde el Comité de Ambiente y Gestion
del Riesgo se impulsaron proyectos
orientados a mejorar las condiciones
ambientales del canton, fomentar
buenas prdcticas socioambientales y
fortalecer el conocimiento en materia
de sostenibilidad y prevencion del
riesgo, mediante acciones como la
recoleccion de residuos, jornadas de
arborizacion y actividades educativas.

Por su parte, el Comité de Cultura, Arte y
Recreacion trabajo en el fortalecimiento
de los derechos culturales mediante
proyectos que promovieron la lectura
como herramienta de inclusion, el
rescate de tradiciones como los
trapiches y el boyeo, y la participacion
comunitaria a través del voluntariado
cultural. Entre las iniciativas destacadas
se encuentran la liberacién de libros en
espacios publicos, la premiacion de la
Feria de la Tapa de Dulce y el apoyo adl
proyecto Cultivarte.

Finalmente, desde el drea Social, Empleo
y Educacion se ejecutaron programas

y servicios orientados a mejorar la
calidad de vida de la poblacién,

en colaboracion con las empresas

que integran la Red. Estas acciones
estuvieron enfocadas en fortalecer

la empleabilidad, la educacién y

el acompanamiento social, con un
enfoque inclusivo y sostenible.

Este informe recopila los principales
resultados alcanzados durante

el periodo 2024, como reflejo del
compromiso colectivo por el bienestar
de la comunidad de Escazu.




Acciones

Ambiente y Gesti
de Riesgo



Programa
Adopte un
Centro Educativo

Objetivo: Estas actividades estdn relacionadas con el ODS 3 “Educacion
Revision y/o acomparfiamiento en elaboracion de Planes de de calidad” De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos

Gestion del Riesgo y Programa Bandera Azul Ecolégica en adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios

Centros Educativos. para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible v los estilos

Meta: de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de

Al menos 3 centros educativos vinculados con empresas de la género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la

red, actualizando sus planes de gestion del riesgo y de Bandera | @ltelslslelalelaltipelle] /e veleiielso)a e =l ofe/l< (oo e[ e NAS]
Azul Ecoldgica. contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

Con el ODS 17 "Alianzas para lograr los objetivos” Fomentar y
7. de cumplimiento de la meta: promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas

333 publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando
la experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de las
Resultados obtenidos: alianzas.
En el caso del proyecto Adopte un Centro Educativo en el
dambito ambiental, solamente se logra integrar en el centro
educativo Juan XXIII, el cual fue adoptado por la empresa
TOTAL FINCO, los cuales desarrollaron actividades de educacion
ambiental en el centro educativo, asi como la donacion de una
estacion de reciclaje.

THTAL
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Laimportancia
del reciclaje
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Bandera Azul Ecologica
Categoria Comunal

Objetivo:
Diagndstico y acomparfamiento a comunidades organizadas
para Obtener la certificacion BAE categoria comunal.

Meta:
Una comunidad participando en el programa y con
acompaniamiento de alguna empresa de la Red.

7. de cumplimiento de la meta:
O

Resultados obtenidos:

En cuanto al programa Bandera Azul Categoria Comunidades,

no hubo participacion de las empresas, por lo que se tiene un
0% en dicho proyecto.

Programa de
arborizaciony
limpieza de cauces



Estas actividades estdn relacionadas con el ODS 3 Salud y
Bienestar ya que se trata de impacto directo a la salud publica.

e Con el ODS 13 Accidn por el clima ya que la arborizacion
manejo de residuos forman parte de las medidas de
compensacion.

e Con el ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres debido a
gue estas actividades contribuyen a la restauracién de los
ecosistemas terrestres.

e Con el ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos ya que el
trabajo en conjunto, entre empresas e instituciones publicas
generan proyectos con impacto social y ambiental positivo.
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Otros programas
no incluidos en
el plan de trabagjo

Educacion ambiental

Feria Ambiental en celebracion
del mes del ambiente

Donacion de regalos

L

PORTAFOLIO
INMOBILIARIO

BRedbridge.

Festival Ambiental Mes del Ambiente
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Celebracion
Dia

® Internacional
del Libro

En el mes de abril se realizé una liberacion
de libros nuevos y usados en buen estado,
en el marco de la celebracion del Dia
Internacional del Libro.

El objetivo de este proyecto consistio

en fomentar el amor por lalectura y la
literatura en el cantén, a través de la
liberacion de libros en distintos parques
del canton en el marco de la celebracion
del Dia del Libro.



Para ello, se solicitd una colecta abierta tanto a
las empresas de la Red como a la poblacion del
canton. Los libros recolectados fueron revisados
y catalogados, para asegurar que solamente se
recibieran libros de literatura (cuentos, poesia,
novelas, etc). Posteriormente, se le colocd a
cada libro una postal con la frase: “Un libro es
un regalo que puede abrir una y otra vez” de
Garrison Keillor. Para que, quien hallara un libro
supiera que podia leerlo, compartirlo y si asi lo
deseabaq, volver a liberarlo. Estos libros fueron
colocados en diversos parques, en los tres
distritos del cantodn.

El proyecto respondio al Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 4: Educacioén de calidad. Meta
4.5: De aqui a 2030, eliminar las disparidades de
género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefanza

y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios
en situaciones de vulnerabilidad.

Asimismo, se vincula a la Politica Municipal de
Cultura, la cual en una de sus lineas de accion
busca fortalecer la apropiacion del espacio
publico.

Para la realizacion de este proyecto se contd
con donaciones de libros de la Fundacion

Lara Rios, personas escazucenas, el Hotel
Sheraton y la empresa Consortium Legal. La
empresa UCIMED colaboré en el disefo y la
colocacion de la etiqueta a todos los libros

y las empresas Residence Inn, Courtyard by
Marriott, AC Hoteles Marriott y Garson & Shaw
realizaron voluntariado en la liberacion de los
libros por diferentes puntos del cantén como:
Parque de Bello Horizonte, parque central de
Escazu, parque y plaza de San Antonio, parque
de la Urbanizacidon La Rosalinda, Parque de
Guachipelin y Parque La Boa (Avenida Escazu).
Gracias a este esfuerzo se logrd colectar un
total de 200 libros y liberar 50 libros. Por lo
que se sobrepasd la meta establecida de

30 libros (10 en cada distrito del cantén). Los
restantes libros recolectados fueron donados a
la biblioteca del CTP de Escazu por la temdtica
o almacenados en la Municipalidad para nutrir
las instalaciones del nuevo edificio de Cultivarte.
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Feria de |l
Tapa de
® Dulce

La Feria de Dulce es un evento
gastrondmico que busca resaltar la gran
labor de las personas agricultoras que
han dado su incesante esfuerzo entre

los canales y el trapiche. Durante la feria
se ofrecen degustaciones, concursos y
actividades para toda la familia, entre
las cuales destaca los paseos en carreta
a los trapiches, asi como el montaje de
un trapiche temporal que permite a

las personas visitantes experimentar

de primera mano la vivencia de un
trapiche, celebrando la herencia culinaria
costarricense a base de la tapa de dulce.



Este evento integra la participacion de trapiches
y personas productoras locales que mantienen
la produccion de productos a base de tapa de
dulce, lo que permite incentivar la economia
local, incentivar el turismo y la identidad.

El objetivo en si del proyecto con la red, consistio
en la premiacion del certamen de productos

a base de tapa de dulce, reconociendo la
creatividad gastrondmica local, y promoviendo
la economia local mediante la premiacion de
recetas a base de tapa de dulce.

Como parte de los resultados destacan:

1. Se conto con el apoyo de dos jueces
especializados para la evaluacion y calificacion
de las tres mejores recetas a base de tapa de
dulce, asegurando la objetividad y calidad del
proceso de seleccion. 2. Ademds, se obtuvo

la donacion de tres premios por parte de
empresas colaboradoras para incentivar la
participacion y premiar a las ganadoras del
certamen.

Este proyecto se enmarca en el ODS 3.

Salud y bienestar, asicomo dentro de la
Politica Municipal de Culturg, eje Proteccion
y gestion del patrimonio cultural, linea de
accion “fortalecer iniciativas comunitarias de
gestion cultural del patrimonio y fortalecer la
apropiacion del espacio publico”,

Las empresas participantes fueron Sheraton
quien aporto el apoyo de las personas chefs
que seleccionaron la receta ganadora del
concurso, asi como parte de la premiacion. Y la
empresa TRAESA que también formo parte de
los apoyos en la premiacion.

Se conté con una amplia participacion de
emprendimientos locales, trapiches, asi como
personas que se sumaron participando con
recetas innovadoras a base de tapa de dulce.

TRAESA

Sheraton
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Base de
datos de
voluntariodo
oAra
Cultivarte

Cultivarte Escazu es un proyecto
desarrollado entre la Fundacion Bolivar
Davivienda y la Municipalidad de Escazu
para potenciar el desarrollo de talento,
creando espacios sequros para el uso
del tiempo libre de las ninas y ninos del
canton. Por lo que se diseid un espacio
fisico equipado con una sala de robadtica,
una sala de informdtica, una sala de
expresion y proyeccion, y una ludoteca.
Este espacio recibird a ninas, ninos y
adolescentes que podrdn desarrollar
actividades ludicas, artisticas y educativas
en las siguientes dreas: musica y arte,
educacion financieraq, inglés, lectura y
matematicas.

Para lograr esto el proyecto se nutrird
del trabagjo de personas voluntarias

de la Red, a través del voluntariado
profesional participativo. Por lo que se
planted como objetivo el establecer
una plataforma de voluntariado
efectiva que enriquezca la experiencia




educativa en Cultivarte, brindando a

los niRos, niRas y jovenes oportunidades
significativas de aprendizaje a traveés de
actividades ludicas, artisticas y formativas
fortaleciendo sus valores y habilidades
para la vida.

En el 2024 se disefid un formulario de
interés participativo, el cual buscoé recabar
informacion relevante sobre las empresas
de la Red interesadas en participar del
proyecto, su disponibilidad horaria y las
dreas temdticas en las cuales podrian
brindar colaboracion.

Si bien no existe un ODS relacionado
directamente con el trabagjo voluntario, la
ONU ha recalcado la importancia de las
personas voluntarias en el cumplimiento
de la Agenda 2030. A traves del
voluntariado es posible alcanzar el
futuro que queremos, al involucrar a mads
personas en la planificacion local para el
cumplimiento de estos objetivos.

No obstante, el proyecto Cultivarte estd
vinculado al Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 4: Educacién de calidad.

Meta 4.5: De aqui a 2030, eliminar las
disparidades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario a todos
los niveles de la ensenanza y la formacion
profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad,
los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.

Lo anterior debido a los distintos
programas educativos que se abordardn
dentro del programa.

El formulario de interés recabd
informacion de catorce empresas

que serdn contactadas una vez que el
proyecto de Cultivarte Escazu de inicio.
Por lo que la meta de convocar a quince
empresas se cumplié en un 93,337%.
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Donacion de
utiles escolares

20

Objetivo:

Coordinar en conjunto con las empresas de la RRSE, una
camparia de donacidn de Utiles escolares para personas en
condicion de vulnerabilidad socioecondmica, con el fin de
aportar a su desarrollo educativo.

Meta:
Almenos 100 paquetes de Ultiles escolares donados.

7. de cumplimiento de la meta:
149% cumplimiento de meta.

149 paquetes de Utiles escolares entregados a personas

usuarias del Programa Municipal de Becas.

Resultados obtenidos:

ODS 4: Educacion de Calidad.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.
Politica Municipal de Educacion.

Empresas participantes:

1 s HL

PORTAFOLIO
INMOBILIARIO

TEXAS TECH UNIVERSITY
Costa Rica”




Objetivo:

Promover la permanencia en la educacion formal y prevenir
el uso, abuso y consumo de drogas; mediante la facilitacion
de talleres y actividades que sean de interés para la
poblacién adolescente.

Meta:
Al menos 15 personas adolescentes participantes del
proceso.

7. de cumplimiento de la meta:
147% cumplimiento de la meta.

22 personas adolescentes participantes del proceso (02
giras formativas ejecutadas el O5 y 12 de julio 2024).

Resultados obtenidos:

ODS 4: Educacion de Calidad.

ODS 10: Reduccion de las desigualdades.
Politica Municipal de Nifiez y Adolescencia

Empresas participantes:

1 1L

PORTAFOLIO
INMOBILIARIO

Banco Promerica ¥4

TEXAS TECH UNIVERSITY
Costa Rica”

UCIMED
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4 Objetivo:
| ﬂ C | U S | O ﬂ | O b O rQ | d e Promover oportunidades de experiencia laboral para

la poblacion con discapacidad de Escazu, mediante la

pe r' So n q S Co n facilitacion de espacios para desarrollar pasantias laborales

en empresas de la RRSE.

discapacidad Meta:

Al menos 4 personas con discapacidad realizan pasantia
laboral.

ReCODOC|m|entO O 7. de cumplimiento de la meta:
) . 225% cumplimiento de la meta.
empresas inclusivas 2024

9 personas en situacion de discapacidad realizaron
pasantias.

Resultados obtenidos:

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.
ODS 10: Reduccion de las desigualdades.

Plan de Desarrollo Cantonall.

Politica Municipal en Discapacidad.

Politica Municipal de Educacion.

] | I " Actividad:

4 ﬂ g | O AR - l Reconocimiento a empresas inclusivas 2024.

’ \ Resultados:
- = Reconocimiento a 4 empresas aliadas del servicio
L { ] de inclusién laboral para personas en situacion de
gy 'S discapacidad.

Empresas participantes:

@ pakertilly

now, for tomorrow

UCIMED

HOTEL

BY CHOICE HOTELS

Otras empresas:

®SPC

=\ TELECENTINEL
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Objetivo:

Fortalecer las habilidades para el empleo a través de la
facilitacion de espacios vivenciales donde las personas
experimenten la simulacién de entrevistas laborales y
reciban retroalimentacion para la mejora de sus CV.

Meta:

Al menos 12 personas reciben acompanamiento y
orientacion con simulaciones de entrevistas laborales y
revision de CV.

7. de cumplimiento de la meta:
1087% cumplimiento de meta.

13 personas usuarias del Programa de Intermediacion de
Empleo participaron en proceso de simulacion de entrevista
y revision gratuita de CV.

Resultados obtenidos:

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.
Plan de Desarrollo Cantonal.

Empresas participantes:

UCIMED



Voluntariado en
ferias de empleo

Empresas participantes:

Banco Promerica f[ ?‘. QAQ




Objetivo:

Desarrollar estrategias de comercializacion para el apoyo a
emprendimientos locales por medio de la coordinacion de
espacios fisicos con empresas de la RRSE para ejecutar los
mercaditos denominados “Yo compro en Escazu”.

Meta:

Al menos 2 mercaditos ejecutados en centros comerciales
y/o hoteles.

Al menos 3 traslados de informacion a las empresas.

7. de cumplimiento de la meta:
100% cumplimiento de la meta.

02 mercaditos ejecutados en Escazu Village:
-10 y 11 agosto 2024.
-7y 8 diciembre 2024.

133% cumplimiento de la meta.

04 traslados de informacién de emprendimientos:
-Ol al Hotel Marriott.

-Ol alstmo Center.

-O2 a toda la RRSE.

Resultados obtenidos:
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.

Plan de Desarrollo Cantonal.
Politica Municipal de Educacion.

Empresas participantes:

1L

Programa de Programa de
MUNICIPALIDAD grama ck MUNICIPALIDAD a de

: Emprendimientoy b Emprendimientoy
DEESCAZU Generacion de Negocios DEESCAZU Generacion de Negocios

Atencion RSE

Contamos con emprendimientos para
Regalos de: Navidad, amigo < . .‘
secreto, empresas. \\
et RS AES S REDRSEESCAZU

et MARRIOTT.

Cuadros familiores, masco
ode colaboradores/ase
figuras de resina

sposterfa fina iSmpsSiaean

osmdiica Bolsos: vini Bisuteria
ot quilting, tela

Aninds Plantas
omamentales
Cajasde te, vineras,

ortavasos, servilleteros Siinsniosen

maocramé

Informacidr: intermediacionempleo@escazugo.r / 2208-6804 Informacion: intermediacionempleo@escazugo.cr / 2208-6804



Acciones adicionales
gue aporten dl
cumplimiento del
objetivo del comité,
sujetas a previa
aprobacion del comite.

Mujer, Salud
y Deporte

&) Q
s WSy
UCIMED

Festival
Inclusivo

Banco Promerica Y5
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04 sesiones sobre Salud Femenina, ejecutadas en mayo y
junio 2024. Apoyo por parte de UCIMED.

UCIMED

02 personas voluntarias, donacioén articulos promocionales
y charla sobre ahorro por parte del BAC; ejecutada el O3 de
julio 2024.

Z» BAC

4l CREDOMATIC

Donacioén de 33 computadoras para personas estudiantes.

tecnasa

SERVIMOS CONFIANZ
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Conclusiones

Area de Ambiente y
o Gestion del Riesgo

Durante el 2024, se logré recolectar un total
de 1384,4 kg de residuos en cauces de rios y
en la zona de la Ventolera. Si bien esta cifra
evidencia un impacto ambiental negativo en
sitios de importancia biolégica del cantoén,
también permitié generar conciencia en las
personas funcionarias de las empresas sobre
su entorno y los efectos de sus acciones en la
comunidad donde laboran.

Ademds, se sembraron 410 drboles y arbustos
en diferentes dreas publicas del cantén, lo que
no solo contribuyd al embellecimiento visual
del entorno, sino también al fortalecimiento
de la cobertura verde, aportando alimento

y refugio a especies de aves y consolidando
corredores bioldgicos urbanos.

En el eje educativo, 389 personas trabajadoras
de diversas empresas de la Red participaron
en charlas ambientales, lo que promovid

el conocimiento y la adopcién de buenas
prdcticas sostenibles.

Area de Cultura,
o Arte y Recreacion

En el aino 2024 se ejecutaron con éxito tres
proyectos de gran valor cultural y comunitario,
con la colaboracién de catorce empresas

gue aportaron materiales, voluntariado (tanto
participativo como profesional) y premios.

Uno de los proyectos destacados fue la
liberacion de libros, en conmemoracion del
Dia Internacional del Libro. Se recolectaron
200 ejemplares y se liberaron 50 en distintos
parques del cantén, promoviendo asi el
acceso gratuito a la lectura. El resto fue
donado a centros educativos y a la biblioteca
del proyecto Cultivarte, extendiendo su
impacto a largo plazo.

Otro hito importante fue la Feria de la

Tapa de Dulce, que en su segunda edicion
premio recetas locales elaboradas con este
ingrediente tradicional. El evento fomentad la
creatividad gastrondmica, la identidad cultural
y la economia local, al integrar a productores
y productoras en un espacio de visibilidad y
comercializacion.

El tercer proyecto se centré en la creacion

de una base de voluntariado para Cultivarte,
alcanzando una participacion del 93,33%

de la meta establecida, con 14 empresas
involucradas de las 15 proyectadas. Este
esfuerzo se orienta a formar nifnos, ninas

y jovenes mediante actividades ludicas,
artisticas y educativas, alinedndose con el ODS
4 sobre educacion de calidad.



Durante la ejecucion de estos proyectos, se
reafirmo la importancia de una comunicacion
clara y constante entre la Municipalidad y

las empresas participantes. A pesar de que
uno de los proyectos planeados no pudo
ejecutarse por causas externas, la capacidad
de adaptacion permitié avanzar con éxito en
las demdss iniciativas.

Cabe destacar que el desarrollo completo del
programa de voluntariado de Cultivarte se
consolidard en 2025, cuando cuente con una
persona administradora y con la participacion
activa de ninez y adolescencia. Esto permitird
establecer un contacto mds directo con

las empresas interesadas y responder con
precision a sus consultas. Actualmente, se
trabaja en un reglamento que regulard

los acuerdos de colaboracidn voluntaria,
priorizando la seguridad de las personas
menores de edad.

Estos aprendizajes servirdn como base para
continuar fortaleciendo los derechos culturales
y los proyectos que se impulsen desde esta
comision en el futuro.

Area Social, Empleo y
® Educacién

El trabagjo articulado entre la Municipalidad
y las empresas permitio, durante el 2024,
generar un impacto significativo en la vida
de personas en condicién de vulnerabilidad
Yy en quienes buscan oportunidades de
desarrollo. Este proceso estuvo alineado con
la planificacion institucional y cantonal, lo
que asegura coherencia con los objetivos de
desarrollo social del canton.

Los resultados del ano reflejan avances
importantes en los ejes de educacion,
empleabilidad y emprendimiento. En
comparacion con el 2023, se logré un
progreso notable, especialmente en el
incremento de oportunidades laborales para
personas con discapacidad, superando la
meta propuesta para el periodo, gracias al
esfuerzo conjunto entre la Municipalidad y
empresas privadas de la red, asi como otras
que se sumaron de forma externa.

En términos cuantitativos:

Educacion: 204 estudiantes en condicion

de vulnerabilidad socioecondmica fueron
beneficiados a través del Programa de Becas,
con donaciones de utiles, computadoras

y giras formativas. Sus familias también
participaron en actividades de reconocimiento
académico y en la graduacion de la academia
de crianza.

Empleabilidad: Se brindaron oportunidades de
formacion a 22 personas mediante pasantias




laborales, simulaciones de entrevistas y revision
de curriculum. Ademds, se fortalecieron las ferias
de empleo con apoyo voluntario de empresas,

Y Se promovieron espacios de exposicion y
comercializacion para personas emprendedoras
vinculadas a la red.
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la responsabilidad social en nuestro canton.
Extendemos un especial agradecimiento al Costa
Rica Country Club por su aporte en la facilitacion

de instalaciones para el desarrollo de las sesiones
de Coordinacion de la Red RSE durante todo el
periodo 2024; asi como a la empresa Cooco
Estudio, por su colaboracion en la diagramacion,
montaje y disefo del presente informe, asi

como en el diseno del Banner de la Red RSE en
dicho periodo. Estas contribuciones fortalecen
significativamente la implementacion de diversas
iniciativas y su visibilizacion en el marco de la Red.
Asimismo, agradecemos profundamente a

las personas funcionarias municipales que
gjercieron la coordinacion de las distintas dreas
temdticas de la Red, por su dedicacion, liderazgo
y seguimiento constante en la direccién de

los proyectos desarrollados durante el ano. Su
trabajo comprometido ha sido esencial para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

A todas y todos, gracias por ser parte activa de
este esfuerzo colectivo en beneficio del cantén de
Escazu.
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