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General de la Repiablica en Resolucion R-DCA-1064-2010. Aviso
disponible en ol siguiente link: hrip/fww sa.cr/liciacionos_

detalle?up=5101&tipo=LN en formato PDE.

San Jos¢, 04 de noviembre 2019 Licda. Shirl
Mora. Jefa a. 1 de Sub Area de Medicamentos.—1 vez.
1141 fhr;h{,nu{ﬁ,\e SAM-1689-19.~-{ IN2019402386 ).

REGLAMENTOS

MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
CONCEJO MUNICIPAL

Comunico ¢f acuverdo adoprado por of Concejo Municipal de
Fscazi en la Sesion Ordinaria N 181, Acta N® 217 del 14 de octubre
del 2019, que indica lo siguiente:

: ‘3(3Earm

Acuerdo AC-Z87-19 “Se acu *!(M con ﬁ ndamento en las
disposiciones de los articudos 11, 1689 v 170 de 1a Constitucion
Polricar 11, 13, 16, 121 v 136 inciso (‘} de fa Ley (“mwral de la
Administracion Pablica: 2, 3.4 v 13 Inciso d), v 43 del Codigo
Municipal: los oficios AL-1218-2019 v AL-2012-2019 ambos de a
Alcaldia Municipal, los oficios AJ-360- 2619 v AJ-611-2019 ambos
del Subprocese Asunios Juridicos suscritos por la Dicda. Almia
Luz Solano Ramires. Gerencia Recursos Humanos v Materiales, y

ot Lic. Carlos Herrera Fuentes, Coordinador Subproceso Asuntos
Juridicos: v siguiendo las Consideraciones v la Recomendacion

cantenidas on ¢l Punto Cuarto del Dictamen nimero C-AJ-37-19
de fa Comision de Asuntos Juridicos, las cuales hace suyas este
Conceju v las toma como fundamento para motivar este acuerdo
5 ii\“gmm*' Primero: reformar los articulos 41, 46, 60. 79, v 121
del "Reglamenio Autdnomo de Servicios de la \uumupahdud de
Escazu” de conformidad con el texto propuesto para tales articulos
en el Considerando Tercero del Punte Cuarto del Dictamen C-AJ-
37-19 de la Comision de Asuntos Juridicos que Tundamenta este
acuerde. Segundo: reformar el articulo 85 del "Reglamento
Auidnomeo de Servicios de fa Municipalidad de Fscazd” adicionando
un inciso j) de conformidad con el texto propuesto para tal articulo
en of Consideranda Cuarto del Panto Cuarto del Dictamen C-A]
37-19 de la Comision de Asuntos Juridicos que Tundamenta
esie acuerdo. Tercern: veformar el acdpite de Transitorios del
“Reglamento Autdnomo de Servicios de la Municipalidad de
Fscazu”™ adicionando dos Transitorios de conformidad con el
fexto propuesto para tales Transitorios en el Considerando Quinto
del Punto Cuarto del Dictamen C-AJ-37-19 de Ja Comision de
Asuntas Juridicos gue i'undamf*ma este acuerdo. Cuarte: corregir
ol error en la mumeracion de Jos Capitulos del XXII al XXX, sin
qUe s wole Ja numeracién do fos articulos. de conformidad con la
nameracion propuesta en of Considerando Sexto del Punto Cuarto

det Dictamen C-AJ-37-19 de la Comisidn de Asuntos Juridicos
que fundamenta este acuerdo. Quinto: comisionar a la Secretaria
Municipal para que se proceda a publicar de manerta integral estas
reformas en el Diario Oficial La Gacera por tnica vez, toda vez gue
se trata de un reglamento interno, ello segin lo establecido en el
articulo 43 del Codigo Municipal. Notifiguese este acuerdo al sefior
Alcalde Municipal en su despacho para lo de su cargo”™. Declarado
defintivamente aprobado.

Que de conformidad con lo dispuesto ent el Acuerdo AC-
287-19 de Sesian Ordinaria 181, Acra 217 del 14 de octubre 2019
se modifica fa redaccion de los articulos 41, 46, 60, 79 v 121 del
Reglamento Autdnomo de Servicios de la Municipalidad de Fscaza,
los cuales en adelante se leerd de la siguiente forma:

7

Articulo 41: Las personas irabajadoras recibiran una
evaluacion v calificacion de sus servicios para tal fin se
esiablecera el manial de evaluacion v cdliffcacion del
descmpe o da cual serd aplicada durante la printera guincena
del mies dv junio de cada afio.

faoel mes de junio del aio siguiente a la calificacion
practicada, la Munic ipadidard reconocera y pagard G todas
lay personas frabajaderas propietarias o interings cuvea
clase sea profesional un porcentaje de 1.94% por concepto
de anualidad sobre o salario base v que havan obienido wia

Sfincionario. Tguadmente, ol proceso de evaluacion de

calificacion superior a 80% en la evaluacion del desempeiio.
Para ¢l caso de los servidores nombrados en propiedd
o interinos que pertenczcan a wna dase no profeswonad le
cerresponderd un porcentaje de 2.54% sobre ef sadario base
stempre que hayan obienido una calificacion superior a 80%
en su evaluacion del desempeiio.

Las calificaciones armales constitiirdin aniecedente para
lt concesion de estimulos que establece el reglamento v
sugerir recomendaciones relacionadas con el mejoramiento
voef desarrollo de los recursos humanos. Serd considerado
pard los ascensos, las promociones, los reconochmientos, las
capacitaciones v los adiestramientos. y estard determinado

por el listerial de o evalnaciones del desempedio del
A i

ser considerado para implementar las acciones de mejora
v fortalecimicnio del potencicd hmano. Las jofiduwras o
direcciones en quicnes recaigan lus evaluaciones deberii
sustentar medianie los documentos probatorios, cuando hu
evaluacion de un servidor o servidora sea inferior al 86% v
estos no muesiren conjormidad. En caso de no cumplirse con
eflo deberd considerarse la nota del 80°% como recd,

Articulo 46: Toda persona funcionaria lendrd derecho a gue
se le reconozca por concepto de anwalidad lo establecido en ol
articulo 41 del presente reglamento sobie lu buse salarial de
cada aio laborado. Pora aguellos fitncionarios que ingresen
a la Municipadidad v solwiten ol reconocimivnto de aiios
ichorados e fa Adminisivragcion Priblica, se les reconocera
todos los afios que acrediten ate esie ayikantienio.

Articulo 60: Cuando los choferes, operadores de maguinaria
especial,  policias  municipales,  mecdmcos, e nspectores
municipades v los funcionarios que realizan fareas de chofer
direciamente a la Alcaldia Municipal gue deban renovar su
licencia por expiracién de la misma, la ~‘L/1mé(’zp;zirifad los
cubrird los gastos de dicha renovacion, los cuades incluven of
excimen médico, examen de laboratorio v costo del wrdamite ante
la instinecion competente, para lo el deberdn presentar los
comprobantes de pago respectivas, Ademds. se les proporcionard
cbre asienios adecuados o ki necesidad. La Municipalidad no
cancelard tos gasios de renovacion de Hicencia de conduci en
caso de que la persona funcionaric la exiravie.

Los deducibles gue cobre toda institucion aseguradora a la
Muncipaiidad en caso de accidentes seran pagados por ésia.
stempre v cuando, ocurrain en el desempeno de sus funciones.
no se encueniven bajo los electos del ticor (estado de ebriedadi
o de drogadiccion.

El conducior que sea declarado responsable judicialmenie,
con motive de wi accidente en gque hubiera participado con
el vehiculo municipal, debe pagar el monto correspondiente
al dedlucible, asi como las indemnizaciones que deba hacer la
institucion « la gue pertenece en favor de terceros afectados,
g en su tolalidad cuando vl costo del daito sea iuferior al
monto del deducible.

Articulo 79. Para obiener ¢f derecho a las vacaciones
anales. es necesario que ta persona wabgiadora hava
prestado sus servicios durante cincuenia Seniandas Coniinids.
St embargo. si por cualguier causa no completara ese
plazo por rerminacion de su relacion de servicio. o porgue
s¢ fe auiorice a acogerse a las vacaciones antes de cumpliv
el periodo correspondicnte. fendrd derecho a vacaciones
proporcionales. conforme a las siguientes disposiciones:

-Un dir por cada mes de trabajo, en [os casos en gue no se
hava cumplido con las cincuenia semanas.

~Un dia punio sesenta y siete (1.67) por cada mes trabajado,
en los cases en gue correspondiera disfrutar de 20 dias
hdihiles de vacaciones.

-Dias dins pusto cero ocho (2.08) por cada mes trabagado, on
log casos enn gue correspondicra disfiutar de 25 dias haibifes
de vacaciones.

~Los divs punio cincuenta (2.50) por cada mes trabajado, en
los casos en que correspondicra disfrutar de 30 hdbiles de
VACATTONES.
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19 de Sesion Ordinaria 181,

Para fa determingeion de los dias hdbiles. se excluirdn los
dias de descanso semandal, los feriados esiablocidos por ef
articulo 147 del Cadigo de Trabajo, fos dias de asueto gue
conceda vf Poder Ejecutive o inclusive ef Conceio Municipad,
siempre giic el asueto comprendy o la municipalidud,

La determinacion de fos dias habiles senaladas en el pdrrafo
anterior no aplicara a fas personas funcionarias gue luboren
en los Procesos Municipales que brinden servicio « la
comuiidad, iales como Policia Municipal. recoleccion de
fl’dlﬁl.’!"{i, CHire olios,

Articulo 121 La Municipalidad se obliga a concelar T
cesaniia @ todas las personas trabajadores en los siguientes

cuses, Jubilucion o que se acop o cualquier rigumen de
pensiones. fallecimicno  y despido con responsabilidad
patronal.

En razon de lo anierion las personas trabajadoras que cesen
cit sus funciones por cualguiera de las razoses anieriores
reridrdn devecho al pago de un mes de salario. calculado
con of wltimo sadurio devengado por la persona trabgjudora,
por cada aito o fraccion mavor ¢ seis meses de servicios
COmmuos, con un fope de doce aiios,

Que de conformidad con lo dispuesu_; en el Acuerdo AC-287-
Acta 217 del 14 de octubre 2019 se

recomienda adiciona un inciso jj al Articulo 85, ¢l cual dird:

19 de Sesion Urdinaria 181,

Articulo 85 De lus licencias con goce de salario olorgadas
por el alcalde mumcipal:

1

7} Para asistic a cursos de ccz}z:’zczzacfd;z dentro o Juera del
pis, de acuerdo con la conveniencia de la mumcipalidad.”
Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo AC-287-
Acta 217 del 14 de octubre 2019 se

adicionan de dos Transitorios, cuyo texio es el siguienie:

18 de Sesion Ordinaria 181,

Transitorio 1. Dado que la VT Convencidn Colectiva de lu
Municipadidad de Fscazit fue homologadea en fecha anmerior
a lo entrada en vigencia de la Ley de Fortaleciniento de
leis Finonzas Publicas, o Municipalidad respetara el tope
de cesantio negociads en esia disposicion colectiva hasta
Lt fecha de su fenccimienio o denuncia, posterior « ello la

cesaittia deberd ser ajusiada ol plazo maximo reguladeo en el
precitado cucrpo de leyes v lo dispuesto en el articuto 121 del
piesente reglamento,
Transitorio 111 Dado que la 'l Convencion Colectiva de la
Mumicipadidad de Fscazi fue homologada en fecha anterior
cz far entrada en vigencia de i Ley de Portalecimento de las
Firnzas Piblicas, ki Municipalidad vespetard el incentive
negociado en esta disposicidn colectiva hasty la fecha de s

Jenecinuenio ¢ denuncia. posterior a effo el mcentivo por la

evaluacion del desempeiio se giusiard af precitado cuerpo de
feves v o dispuesto en ef articulo 41 del presenie reglamenio.
Que de conforniidad con lo dispuesto en el Acuerdo AC-287-
Acta 217 del 14 de octubre 2019 se

corrige el error en la numeracion de los Capitulos del XXITal XXX,
sin que se alecte la numeracion de los articulos, quedando de la
SHICIC IAners)

1 voy, o

“Capitfo XX De las Licencias con v sin goce de silario
Capitwde XX De las Incapacidades para irabegor

Capiado XXTV De L Jornacka de Trabajo

Cupitufo XX la Junta de Relaciones Laborales v
Resolucion de Conflicios (JRLRC)
Capitelo NXVE Del Registro v
Lilegadas Tardias v Ausencius
Capitulo XNV Del Régimen Disciplinario, v
Farias de lus Medidas Disciplinarias

Capltulo XXV De fa Terminacion de la Relocion de Servicios
Capitulo XNLY Disposiciones varias

Capiinio XXX Dispasiciones finales ™

De
Comrol de Asistencias.

Disposiciones

Licda. Priscilla Kamirez Bermuiderz, Secretaria Municipal.—
0.C N7 36594 Solicitud N7 1684229, ( INZ0 110064

Fscaztien la Sesion Ordinaria N° 183, Acta |

Comunico ¢l acuerde adoptado por of Concejo Municipal de
19 del 28 de ooiubre

del 2019, que indica lo siguiente

Acuerds AC-304-19

las disposiciones de

“Se_acuerdar con fundamento en
fos articulos 11, 169 v 170 de la
Lonstitucion Politica; 13016, 121 v 136 inciso o) de
la Ley General de la Administracion Publica; 4y
13 meiso dy, v 43 del Codigo Mumcipal‘ os oficios Al-
2121-2018 de la Alcaldia Municipal, v TRI-084-2010 de
Gestion Hacendaria Tributos suscrito por Ja Licda, Fricka
Jiménez Castilto, Coordinadora a.i. Patentes: Licda, Shirley
Garbanzo  Morelli, Jefatura de Tributos: Ing. Criss

soraschi Gonzalez, Coordinador Ins s General:

i
Carlos Herrera Fuentes, Coordinador Asuntos Juridicos: v

el Lic. Olman Gonzdler Rodriguer, Gerente Hacondariu,
v siguiendo la Recomendacion (‘éﬁm"‘x‘iid{}‘s eir el Punto
Segundo del Dictamen C-AJ-39--19 de la Comision de
Asuntos Juridicos, la cual hace suva este (,‘m\c'«{;n ¥
coma fundamento para molivar este acuerdo se
Primgre: Reformar los articulos 13 v 14 del "Ry
de Licencias Municipales para las Actividades 1
que se Desarrollen con Pines Lucrativos v no Lucrativo
el canton de [iscazt™

fa toma
dispone:
amento

en
s de conformidad con el texio propuesio
para tales articulos en el Aniecedente Tercero del Punio
Segundo del Dictamen C-AJ-39-19 de la Comision de
Asuntos Juridicos que fundaventa este acuerdo. Segundo!
Comisionar a la Secretaria Municipal para que se proceds
a publicar de manera integral estas reformas en o Diario
Oficial La Gacera para consulia piblics no visculante por el
plaza de diez dias, ello segan lo establecido en el articulo 43
del Cadigo Municipal,

Pt el articulo 13 despuds del inciso ), se adiciona el inciso

0} que se leera asi:

Proyectos de tramitacion compleja: Fniéndanse aquellos
provecios coastractivos gue dependen de aprobaciones
especiales de otras instinciones ded Lisiado. cuva tramiaeion
100 €5 ui FequisHo crdinario gue 1odo provecto consiucive
debu tener
(Coryase i numeracion de los depids incisos, permaneciondo
las demds definiciones incolumesi.”

o el articulo 14 se adicionard al incisu b), un sub inciso b

1} que dird:

b. 1.

Licencias temporales para proyecios de framitacion
compleja:  Fara  aquellos casos  de proyecios yo
desarrolios de iramitacion complejo en los que ¢l reguisiro
de recepoion de obras Jdefiniiiva esté swjelo o gestiones
pendientes en oiray  msttuciones del Lsiado, poded
otorgarse la licencia de manera emporal renovable
de forma automatica hasta por el tiempo que demore ke
resolucion definitiva en Jas owras instancias del Fstado.
Pera lo cual ol propretario del immeble o desarroliador,
deberd gestionce aite ta Oficing Municipal de Inspecciin
Creneral (0 la dependencia nugncipal gue deba vamiar
la recepcion de obri) la solicid respectiva, aporiando ia
documentacion fehaciente sobre las gestiones redidizadas
ante ol ente piblico que se vcacnentren pendienies dv
resolucidn, Lo Cficiue de impuc ion Gencral olorgard
recepcion de obras remporal combicionada o la entrega
de la resolucion final peadienie. v docienio serd
ol respaldo gque tendrd la Oficing encargada de Patenies
Municipales, para el otorgamienio de fa licencia municipal
de manera temporal en los iératnos agui citados. Fwo dv
conformtidad con lo dispuesio enelarriculo 37 de la “Levde
Proteccrdn al cadadano del vxceso de requusiios y tranites
QRIS ativos ¢

¢a¢

U Lev d2200 asi come g los mnerales 8.

del exceso de vequisitos v tedmites admirasiyativos ™.
fln lo restanie, el urticudo 14 permanece incdlune)”

cilla Raimrc/ Bermuderz, Secretaria Municipal
—-Soliciiud N© 168230 ( IN2019400644 1.

Licda. Pri




