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Ambiente y Gestion del Riesgo

‘Buscamos generar una estrateqgia de trabqgjo
conjunto hacia la mejora ambiental y preparacion
comunal en el manejo de desastres naturales y
adaptacion al cambio climatico”

PROYECTOS 2025



Adopte un centro educativo

Se requiere la revision y/o acompanamiento en elaboracion de Planes de
Gestion de Riesgo y Programa Bandera Azul Ecoldgica en centros educativos
s Aportes que se requieren de las empresas:

-Actividades de capacitacion a docentes y estudiantes en temas
relacionados.

-Abordar dudas o sugerencias por parte del centro educativos para el
correcto desarrollo del proyecto.

-Donacion de insumos que se requieran: botiquines, contenedores para
reciclaje, material informativos impreso y digital con material informativos,
entre ofros.

/

*%* Aportes de la Municipalidad:

-Capacitacion alas empresas en temas ambientales y de gestion del riesgo.
-Contacto inicial con centro educativo para la actividad.

s Periodo:

-Febrero ajunio 2025.
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Bandera Azul Ecologica-

Comunidades

Diagndstico vy acompanamiento a comunidades organizadas para
obtener certificacion BAE categoria Comunidades.

s Aportes que se requieren de las empresas:

-Charla introductoria sobre Bandera Azul Categoria Comunidades.
-Conformacion de comité Bandera Azul

-Apoyo al comité en la elaboracion y seguimiento de actividades anuales
para obtencion de la Bandera Azul.

Bandera Azul Ecologica
s Aportes de la Municipalidad: COSTARICA / COMUNIDADES

-Capacitacion a las empresas en temas ambientales y de gestion del
resgo.

-Coordinacion con las comunidades organizadas.

s Periodo:

-Enero a Agosto 2025.
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Giras educativas en Gestion del

Riesgo a centros educativos

Llevar actividades ludicas y educativas en materia de Gestion de
Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico.

s Aportes que se requieren de las empresas:
-Acompanamiento en juegos, charlas y/o talleres dirigidos a los
estudiantes de los centros educativos.

s Aportes de la Municipalidad:
-Coordinacion con las brigadas estudiantiles de los centros
educativos.

< Periodo:
-Febrero a Noviembre 2025.
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Red de brigadas en centros

laborales publicos/privados

Contar con una Red de Brigadas de Centros Laborales a Nivel Cantonal,
dirigida a promover buenas practicas en Gestion del Riesgo y Salud
Ocupacional entre las empresas e instituciones que la integran.,

R/

% Aportes que se requieren de las empresas:

-Participacion en charlas e intercambios de experiencias en Gestion del
Riesgo y Salud Ocupacional.

-Inventario de posibles donaciones 0 mecanismos de colaboracion en
CQAso de emergencias.

s Aportes de la Municipalidad:

-Capacitacion

-Coordinacion de giras e intercambios

/

s Periodo:
-Enero a Diciembre 2025.




Programas de Reforestacion y

Limpieza de Cauces

Participacion en campanas dirigidas de reforestacion y Iimpieza
de cauces.

s Aportes que se requieren de las empresas:

-Voluntarios (se requieren guantes, proteccion solar, botas,
hidratacion)

s Aportes de la Municipalidad:
-Arboles vy arbustos

-Bolsas y romana para pesaje

-Espacio para realizar el voluntariado

% Periodo:

-Enero a Mayo 2025: Limpieza de cauces
-Mayo a noviembre 2025: Arborizacion
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Culturag, arte vy recreacion

Nuestro objetivo es generar procesos artisticos, culturales y

recreativos por medio de alianzas publico privadas para el

fortalecimiento de la identidad cantonal en las personas —
habitantes de Escazu”.

PROYECTOS 2025



Rutas turisticas para el
Programa de Museos al Aire
Libre

ObjetIVOS
Implementar un programa de museos al aire libre
utilizando tecnologias multimedia en un espacio publico,
con el fin de enriquecer la experiencia cultural vy
educativa.

« Promover la apropiacion del espacio publico para
fortalecer la identidad cultural y fomentar la convivencia
comunitaria.

1 ruta cultural

1 ruta gastronomica e
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¢(En qué consiste el uso de tecnologias de informacion?

Se escanean activadores mediante una aplicacion digital,
el usuario podrd acceder a animaciones, objetos
tridimensionales o animados, textos e hipervinculos, etc,
presentados en realidad aumentada, asi como audioguias
(en uno o mads idiomas), narraciones, musica, grabaciones
historicas y todo tipo de registros sonoros.
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¢ QUE NECESITAMOS?

Planeamiento de la ruta.

Escogencia de los spots.

Escogencia de la tecnologias multimedia y realidad
aumentada gque se empleard en cada ruta.

Disefo de la estrategia de marketing y comunicacion

del proyecto.

1. Seleccion de los spots y diseno de la ruta.

2.Escogencia de la tecnologia a emplear.

3. Estrategia de marketing y comunicacion.

4. Desarrollo del contenido de cada spot.

5.Promocion y difusion de las rutas (de
acuerdo con la estrategia de marketing
disenada).

APORTE MUNICIPAL

INnsuMos: propuesta de turismo.
Contenido de cada spot.

Elementos de realidad aumentada y tecnologia

> multimedia.
»  Implementacion de la estrategia de marketing y
comunicacion del proyecto.
Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
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BASE DE DATOS: CAPTACION DE PERSONAS
VOLUNTARIAS “"CULTIVARTE”

Espacios seguros para el uso del tiempo libre

Objetivo:

Establecer una plataforma de voluntariado efectiva que
enriguezca la experiencia educativa en Cultivarte,
brindando a los ninos, niNas y jovenes oportunidades
significativas de aprendizaje a traves de actividades
lUdicas, artisticas y formativas fortaleciendo sus valores y
habilidades para la vida.
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BASE DE DATOS: CAPTACION DE PERSONAS VOLUNTARIAS "CULTIVARTE"
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Voluntariado en dreas:

DATOS PERSONALES

Favoe Inclque sis danas personales y do contacto en el igubkinte apatado

*Artes pldsticas. e e

*Culturales.

.MUSICC”eS 2. Documento de identidad (favor anotar sin espadios i guicnss) *

*Recreativos. s

.LeCturO 3. Fecha dz nadimiento *

’Inglés .

4. Favor anotar provingia, canton y distrito da residencia *

Para la realizacion de talleres tedrico-prdcticos. o

5. Dirzccion exacta de residencia *

Escriba su respuesta

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=uLc- Do
9hUCxEublkzKGRMNFPH9ztZHJi50nGYisBrkQBxUQII5QjRXSD .. |
ZOROswUEU4Uk5RSOdPTKRBWi4u e —

8. Teléfonofs) para recibir informacion *

Escriba su respuesta

9. Correo slectronico para recibir informacion *

Escriba su respuesta



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=uLc-9hUCxEublkzKGRMNFPH9ztZHJi5OnGYisBrkQBxUQ1I5QjRXSDZOR0swUEU4Uk5RS0dPTkRBWi4u
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HUERTAS COMUNITARIAS

Personas adultas mayores

Objetivo:

Ofrecer un lugar de intercambio de conocimiento sobre
los temas relacionados con las técnicas de produccion
de hortalizas. Mejorar la calidad de vida y la convivencia
entre las personas adultas mayores, y potenciar los
mecanismos de cohesion social.

APORTE MUNICIPAL

Capacitacion a las PAM para la organizacion del
comité que administrard la huerta.

Capacitacion en temas de siembra, compostaje,
mMmantenimiento.

Herramientas e insumaos para la huerta.

Acompanamiento anual.

¢ QUE NECESITAMOS?

Empresas interesadas en colaborar con las PAM
en las labores de limpieza y mantenimiento de |a
huerta comunitaria durante todo el ano.

MUNICIPALIDAD
DEESCAZU




Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio |Agos| Set | Oct..
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1. Capacitacion inicial: comité formacion de un comité de
planificacion, delimitacion de los objetivos de la huerta, tipo de
huerta, comités de trabagjo.

2. Capacitacion sobre diseno y preparacion de la huerta.

3.Inicio de la preparacion del terreno para la huerta.

4. Labores en la huerta: siembra, mantenimiento, riego, cuidado de
las plantas, preparacion de abonos, postcosecha.

| MUNICIPALIDAD
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PROGRAMA: UNRESPIRO | . SECEL

Un respiro para

PARA LA PERSONA """ |a persona cuidadora

Talleres abiertos a personas cuidadoras Ultimos jueves de cada

de personas adultas mayores
CUIDADO RA mes en la Ermita de

Acompé_ﬁenos a Guachipelin
compartir un café

Objetivo:

Generar espacios de reflexion y autocuido
para las personas cuidadoras de PAM con el
objetivo de combatir el sindrome del
cuidador quemado.

@ 31de octubre:

¢ QUE NECESITAMOS? S
Empresas interesadas en  brindar @ .
talleres, capacitacion, actividades de
autocuido para personas cuidadoras

de personas adultas mayores Acompéfienos a compartir un café

Mas informacion:

desarrolloculturall®escazu.go.cr
2208-6813
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Social, Empleo y Educacion.

‘Nuestro proposito es aportar a la mejora de la calidad

de vida de las personas del Canton de Escazu, a traves

de procesos articulados con las empresas incorporadas
en la Red RSE”.

PROYECTOS 2025




Donacion de Utiles escolares

% Meta:
Al menos 100 paguetes de Uutiles escolares donados a familias del
Programa Municipal de Becas.

s Aportes que se requieren de las empresas:
-Donacion de utiles escolares.
-Actividad recreativa/formativa en la entrega de Utiles.

s Aportes de la Municipalidad:
-Seleccion y convocatoria de la poblacion usuaria.
-Logistica de la campana y entrega de utiles.

% Periodo:
-Coordinacion: Octubre 2024-Enero 2025.
-Ejecucion: Primera semana febrero 2025.
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Giras formativas con

poblacion adolescente

Meta:
Al menos 15 personas adolescentes del Programa Municipal de Becas
participantes en giras formativas a empresas.

Aportes que se requieren de las empresas:
-Recepciony gira en la empresa.
-Voluntariado profesional.
-Transporte.
-Alimentacion.

Aportes de la municipalidad:
-Seleccion y convocatoria de la poblacion usuaria.
-Coordinacion y logistica de las giras.

% Periodo: i

-Coordinacion: Mayo-Junio 2025. ﬁ Bﬂgggﬁ%ljmb
/ -

=Ejecucion: Primera y segunda semana Julio 2025. “&!-,-;-!EJE




INnclusion social de personas

con discapacidad

J

*  Meta:
Al menos 4 personas con discapacidad realizan pasantia laboral.
Al menos 4 personas voluntarias apoyan en Festival Inclusivo 2025.

s Aportes que se requieren de las empresas:
-Espacios para pasantias laborales de personas con discapacidad.
-Voluntariado en el festival.

/

% Aportes de la Municipalidad:

-Acompanamiento especializado ala empresa en facilitacion laboral de
personas con discapacidad.

-Coordinacion y logistica del festival (incluye refrigerio para personas
voluntarias).

s Periodo:

Pasantias laborales: Durante todo el ano 2025.

Festival inclusivo:
-Coordinacion: Abril 2025,
-Ejecucion: Ultima semana mayo 2025.

—_——
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Voluntariado en

ferias de empleo

Meta:
Al menos 4 personas voluntarias apoyan en cada feria de empleo masiva
(3 ferias durante el ano).

Aportes que se requieren de las empresas:
-Voluntariado en cada feria de empleo.

Aportes de la municipalidad:
-Coordinacion y logistica de cada feria de empleo (incluye refrigerio para
personas voluntarias).

% Periodo:
-Coordinacion: Enero, abril y setiembre 2025.

-Ejecucion: Tercera semana febrero, mayo y octubre On.o)-q MUNICIPALIDAD
22,243 DEESCAZU




Simulacion de entrevistas

laborales y revision de CV

% Meta:

Al menos 10 personas usuarias del Programa Municipal de Intermediacion
de Empleo reciben acompanamiento y orientacion con simulaciones de
entrevistas laborales y revision de CV.

% Aportes que se requieren de las empresas:
-Voluntariado profesional en Recursos Humanos.
-Coordinacion y logistica de las sesiones.

% Aportes de la Municipalidad:
-Seleccion y convocatoria de la poblacion usuaria.

% Periodo:
-Coordinacion: Abril y setiembre 2025.

-Ejecucion: Mayo vy octubre 2025. 1 MUNICIPALIDAD
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Estrategias de comercializacion

para emprendimientos locales

Meta:
Al menos 2 mercaditos ejecutados en centros comerciales y/o hoteles.
Al menos 2 personas voluntarias apoyan en cada espacio de comercializacion (4
espacios durante el ano).

<+ Aportes que se requieren de las empresas:
-Espacios fisicos para gjecutar los mercaditos.
-Voluntariado en los espacios de comercializacion.

< Aportes de la municipalidad:
-Coordinacion, logistica, produccion y supervision de los mercaditos y demds espaci
municipales de comercializacion.

<+ Periodo:

Mercaditos:

-Coordinacion: Febrero 2025.

-Ejecucion: Agosto (Dia de la Madre) y diciembre (Navidad) 2025.

—_~] MUNICIPALIDAD
Voluntariado: Durante el afo 2025. ‘m DEESCAZU
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Voluntariado en

Defensoria Social

%  Meta:
Almenos 4 personas profesionales en Derecho voluntarias en la Defensoria Social. ﬁ i,
‘ g[: |

s Aportes gque se requieren de las empresas:
-Voluntariado profesional en Derecho.

s Aportes de la Municipalidad:

-Coordinacion, direccion y espacio fisico de la Defensoria Social.

-Capacitacion gratuita por parte del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa
Rica.

< Periodo:
-Coordinacion: Enero-Febrero 2025.
-Ejecucion: Durante todo el ano 2025.
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Acciones adicionales que aporten al
cumplimiento del objetivo del comite,

sujetas a previa aprobacion del comité
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SOMOS PARTE DE LA RED DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DE ESCAZU  hepRrsEESCAZL)
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MUNICIPALIDAD DE ESCAZU

INSCRIPCION.

POR MEDIO DEL SIGUIENTE CODIGO / ENLACE,
PUEDE INSCRIBIRSE PARA PARTICIPAREN LA
EJECUCION DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL DEL 2025

mll =

https://forms.office.com/r/eyePg8L0G6
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¥
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