Reglamento de dedicacion exclusiva de la
Municipalidad de Escazu

Publicado en el Alcance N. 110 a la Gaceta N. 92 del 20 de mayo de 2019.
MUNICIPALIDAD DE ESCAZU

Se comunica el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal de Escazu en la Sesion
Ordinaria N. 144, Acta N. 169 del 28 de enero del 2019, que indica lo siguiente:

Acuerdo AC-011-19 "Se acuerda: con fundamento en las disposiciones de los
articulos 11, 169 y 170 de la Constitucion Politica; 11, 13, 16, y 121 de la Ley
General de la Administracién Publica; 2, 3, 4 inciso a) y 13 inciso ¢), y 43 del Cdodigo
Municipal; y siguiendo la recomendacion contenida en el Dictamen nimero C-AJ-
003-19 de la Comision de Asuntos Juridicos, la cual hace suya este Concejo y la
toma como fundamento para motivar este acuerdo se dispone: Primero: aprobar el
texto de reforma integral del "Reglamento de Dedicacion Exclusiva de la
Municipalidad de Escazu", que se transcribe en el Antecedente 4 del Punto Tercero
del citado Dictamen C-AJ-003-19. Segundo: comisionar a la Secretaria Municipal
para que proceda a publicar de manera integral el texto de reforma integral del
"Reglamento de Dedicacion Exclusiva" en el Diario Oficial La Gaceta por Unica vez,
en razon de tratarse de un reglamento interno. Notifiquese este acuerdo al sefior
Alcalde Municipal en su despacho para lo de su cargo"”. Declarado definitivamente
aprobado.

"MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
REGLAMENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA
Considerando:

Que el Concejo Municipal de Escazu, en su Sesion Ordinaria N. 23, celebrada el
martes 28 de julio de 1998, acordd: "aprobar el "Reglamento de Dedicacion
Exclusiva de la Municipalidad de Escaz(".

Que el reglamento de dedicacion exclusiva actual tiene casi 20 afios de
implementacion por lo que se hace necesario ajustar algunas disposiciones del
reglamento vigente, por cuanto las mismas no contenian la claridad necesaria y
confundian en su aplicacion.

Que en aras de contar con un solo cuerpo normativo que contenga todas las reglas
para la aplicacion de la Dedicacion Exclusiva, se emite un nuevo Reglamento que,
en lo sucesivo, regira el otorgamiento de este incentivo.



El Concejo Municipal de Escazu con fundamento en lo dispuesto en el articulo 170
de la Constitucion Politica de la Republica y del articulo 4 del Codigo Municipal
Acuerda integrar y modificar el reglamento que regulara toda la materia relativa al
Régimen de Dedicacion Exclusiva de la siguiente manera:

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1.

La Dedicacién Exclusiva es el convenio bilateral en el que una persona trabajadora
se compromete a no ejercer en forma particular su profesion y Unicamente para con
la Municipalidad de Escazu, con las excepciones que el propio reglamento contiene.

Articulo 2.

La Dedicacion Exclusiva de la Municipalidad de Escazu, por su caracter contractual,
requiere que sea pactada por un plazo determinado y obliga a la persona
trabajadora al ejercicio profesional uUnicamente a favor de la Municipalidad de
Escazu donde esta lo destaque. No podra la persona trabajadora ejercer de manera
particular en forma remunerada o "ad honorem" la profesion que sirve de requisito
para desempefar el puesto que ocupa, ni actividades relacionadas con ésta, con
las excepciones que se indicaran. La Dedicacion Exclusiva permite una retribucion
econdémica a favor de la persona trabajadora, convenida y en acuerdo con la
administracion (Alcaldia), por lo que ésta debera procurar que se cuente con la
disponibilidad presupuestaria que le da sustento, por el plazo expresamente
previsto dentro del contrato o prorroga respectiva.

Articulo 3.

Previo a la suscripcién de los contratos, el jefe inmediato remitira a la Alcaldia una
justificacion que acredite la necesidad institucional y la relacion de costo
oportunidad, asi como la funciones que ejercerd la persona trabajadora y el
beneficio para el interés publico para suscribir el contrato. El jerarca de la
Administracion con la informacién emitida por el jefe inmediato debera acreditar,
mediante resolucion administrativa razonada, la necesidad institucional y la relacién
de costo oportunidad de suscribir dichos contratos, debido a las funciones que
ejerzan el o los funcionarios y el beneficio para el interés publico.

Articulo 4.

La administracion (Alcaldia), podra otorgar en la forma sefialada en el articulo
anterior, la compensacion econdémica que en adelante se indicara, a favor de
aquellas personas trabajadoras cuya naturaleza del puesto que desempefien
corresponda al estrato profesional, gerencial y siempre que a juicio de la
administracion (Alcaldia) asi lo amerite, correspondiendo al Sub Proceso de
Asuntos Juridicos el dictado e interpretacion de las normas aqui reguladas.



Articulo 5.

Las personas trabajadoras de la Municipalidad que deseen acogerse al Régimen de
Dedicacion Exclusiva y cumplan con los requisitos exigidos para este efecto,
tendran derecho a que la Municipalidad otorgue un porcentaje que seréa de un diez
por ciento (10%), para los que poseen el grado académico de Bachiller Universitario
y un veinticinco por ciento (25%), para los que ostenten el grado de licenciatura y
otro superior. Dicho porcentaje se aplicara sobre el salario base del servidor, y no
podra ser nunca retroactivo.

Los porcentajes dispuestos en este articulo no serdn de aplicacion para los
servidores que:

1. A la fecha de entrada en vigencia de la ley 9635 cuenten con un contrato
de dedicacion exclusiva en vigor.

2. Presenten movimientos de personal por medio de las figuras de ascenso,
de censo, traslado, permuta o0 reubicacion, siempre que el servidor
involucrado cuente con un contrato vigente.

3. Cuando un contrato de dedicacion exclusiva pierde vigencia durante la
suspension temporal de la relacion de empleo publico, por las razones
expresamente previstas en el ordenamiento juridico.

A quienes se les reconocera un 55% por el grado de licenciatura y un 30% por el
grado de bachillerato por concepto de dedicacion exclusiva.

Articulo 6.

Para acogerse al Régimen de Dedicacion Exclusiva, los servidores deben, cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Ser profesional, con el grado académico de Bachiller universitario como
minimo. En casos de titulos obtenidos en universidades extranjeras la
persona trabajadora debe aportar certificacion donde conste su
reconocimiento y equiparacién por parte de una universidad costarricense o
institucion educativa autorizada para ello.

b) Estar nombrado o propuesto para desempefiar un puesto dentro de la
corporacion municipal y que ostente como minimo el grado académico que
se indica en el inciso anterior, siempre que el funcionario demuestre que
cuenta con dicho requisito.

c) Haber sido nombrado o nombrada para laborar jornada completa.Este
régimen puede ser accedido tanto por funcionarios interinos, suplentes o



propietarios, siempre y cuando cumplan con los requisitos que para el efecto
se exigen.

d) Poseer la incorporacion al respectivo colegio profesional, cuando exista
esta entidad en el area correspondiente, tanto para bachilleres como para
licenciados. Quedan exentos de la obligacion aquellos funcionarios con
profesiones para las que no exista el colegio profesional respectivo 0 ante la
ausencia de obligatoriedad de pertenecer a un colegio profesional.

e) La solicitud se admitira para su estudio, siempre que el puesto
desempefiado por el funcionario o para el cual esta propuesto a desempefiar,
imponga como requisito, el grado académico respectivo y las funciones
desempefiadas tengan estrecha relacién con la profesion.

f) Firmar el contrato de Dedicacion Exclusiva, prorroga o adendum respectivo
con el Alcalde Municipal en su calidad de representante legal de la
Municipalidad.

Articulo 7. Obligaciones de los funcionarios

El funcionario sujeto al contrato por dedicacion exclusiva que ostente mas de una
profesion no podra ejercer, de manera particular o ad honorem, la profesion o las
profesiones que tengan relacion con el cargo que desempefia y que constituyen un
requisito para desempefiar el puesto que ocupa, ni otra actividad relacionada con el
compromiso contractual de exclusividad en la funcion.

Los funcionarios sujetos por ley al régimen de prohibicion no podran ejercer su
profesibn o profesiones, independientemente de que cumplan o no con los
requisitos para hacerse acreedores a la compensacion por este concepto.

Articulo 8. Extension de la limitacién

En caso de que el funcionario ostente mas de una profesién y haya firmado un
contrato de dedicacion exclusiva con la Administracion, puede ejercer la profesion
o las profesiones que no hayan sido cubiertas por el contrato suscrito, siempre y
cuando las que se encuentren relacionadas con el cargo que el servidor ostenta no
contravengan el horario de la institucién.

Capitulo Il. Procedimiento para acogerse al Régimen de Dedicacion Exclusiva
Articulo 9.
La persona trabajadora municipal que desee acogerse al Régimen de Dedicacion

Exclusiva, y que cumpla con lo que sefiala el articulo 6 de este reglamento, debera
solicitarlo por escrito a la jefatura inmediata.



Articulo 10.

La Gerencia de Recursos Humanos y Materiales verificara la comprobacién de los
requisitos que sefala el articulo 6, confeccionara el respectivo contrato de
Dedicacion Exclusiva y lo remitira al Alcalde Municipal para que proceda a firmarlo
en conjunto con el funcionario solicitante, manifestando que cumple con todos los
requisitos establecidos para tal efecto.

Articulo 11.

El contrato mencionado en el articulo anterior debera estar confeccionado en dos
tantos, un original que se conservaréa en el expediente de la persona trabajadora y
gue se lleva en la gerencia de Recursos Humanos y Materiales de la Municipalidad
y una copia, una para la persona trabajadora. Dicho contrato tendré un plazo entre
uno y cinco afios y no podra ser prorrogado automaticamente.

Articulo 12.

Prérroga del contrato: sesenta dias naturales antes de su vencimiento, el funcionario
debera solicitar la prérroga a la jefatura inmediata para que la Administracion revise
la solicitud, a fin de determinar la necesidad institucional de la extension, mediante
resolucién debidamente razonada establecida en el articulo 3 anterior, prérroga que
no podra ser menor de un afio, ni mayor de cinco.

Articulo 13.

Una vez firmado el contrato, el servidor no podra ejercer de manera remunerado o
ad honorem la profesibn comprometida con dicha exclusividad, ni actividades
relacionadas con esta o0 con su cargo, si no es con Municipalidad de Escazu.
Capitulo Ill. De la vigencia de la dedicacién exclusiva

Articulo 14.

El contrato de Dedicacién Exclusiva, su prérroga o adendum tienen vigencia a partir
del dia en que es aceptado y firmado por las partes y durante el plazo pactado, y
gue sera minimo de un afio ni mayor de cinco afios.

Articulo 15.

La persona trabajadora acogida al Régimen de Dedicacion Exclusiva, mantiene la
retribucién y obligaciones que establece el presente Reglamento y el contrato

emitido al efecto cuando:

a) Se encuentre en vacaciones.



b) Disfrute de permiso con goce de salario total o parcial. En este caso, si el
permiso es para capacitacion, su contrato de Dedicacion Exclusiva debe
haber sido firmado por las partes, con un minimo de tres meses de
anticipacion a la fecha de rige del mismo.

c) Tenga permiso con goce de salario si la persona trabajadora va a brindar
servicios como colaboracion a otras entidades afines con los intereses
municipales o del Estado, dentro del pais o en el extranjero, siempre que
haya fundamento legal para ello.

Articulo 16.

En caso de que la persona trabajadora disfrute de un permiso sin goce de salario
los efectos del contrato se suspenderan en forma temporal, no obstante, a su
regreso el servidor podra seguir acogido a la Dedicacion Exclusiva, si persiste la
necesidad institucional de la misma.

Capitulo IV. Excepciones, renuncias y sanciones
Articulo 17.

La persona trabajadora que se acoja al Régimen de Dedicacion Exclusiva podra
ejercer excepcionalmente su profesion comprometida en el respectivo contrato,
fuera de la jornada laboral en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del ejercicio de la docencia, en establecimientos de
educacion superior universitarios, preuniversitarios, publicos o privados, en
seminarios, cursos, talleres, congresos organizados e impartidos por estos
centros educativos.

b) Cuando se trate de impartir cursos de capacitacion en instituciones
publicas, siempre que sean auspiciados y organizados por dichas
instituciones.

c) Cuando se trate de asuntos personales, de los de su conyuge o
compafiero(a), (si convive en union libre, comprobado esto mediante
declaracion jurada otorgada ante notario publico), ascendientes o
descendientes hasta su tercer grado de consanguinidad, hermanos, suegros,
yernos y cufiados, siempre que no exista interés lucrativo por parte de la
persona trabajadora o de sus familiares aqui mencionados.

Para los efectos anteriores la persona trabajadora, con la debida antelacion,
debe solicitar por escrito y recibir la autorizacién del alcalde, para acogerse
a las excepciones indicadas, sefialando el tipo de trabajo que efectuard, asi
como las fechas de inicio y finalizacion de la prestacion del servicio y



ubicacion, la cual por esa misma via indicara su aval y rige de la autorizacion,
o bien la denegatoria razonando el resultado de esa decision.

d) Cuando sea necesaria su colaboracion al Estado en forma ad honorem,
en la atencidén de desastres naturales, siempre que lo hagan a nombre y con
el respaldo de la Municipalidad de Escazu, previa comprobacion documental
de esa designacion registrada ante la Gerencia de Recursos Humanos y
Materiales.

e) Cuando se trate del desempefio de cargos en Juntas Directivas, siempre
gue no exista conflicto de intereses con el puesto desempefiado, salvo los
casos en que por ley expresa asi se establezca.

Articulo 18.

Pueden acogerse excepcionalmente al Régimen de Dedicacion Exclusiva o
mantener ese beneficio, aquellos servidores a quienes, de acuerdo con el
ordenamiento juridico, se les permita laborar media jornada, siempre que firmen una
declaracion jurada en la que conste que el resto del tiempo no ejercera de manera
particular, en forma remunerada o ad honoren, la profesion que ostentan y que
constituye requisito para desempefiar el puesto que ocupen, ni otra actividad
relacionada con ésta, con las excepciones que establece el articulo anterior,
comunicandolo por escrito al alcalde.

Articulo 19.

Las personas trabajadoras que laboren bajo la modalidad de teletrabajo o cualquier
otra forma de trabajo que a futuro autorice la Municipalidad, pueden acogerse al
Régimen de Dedicacion Exclusiva, o bien, mantener esta compensacion
econdémica, siempre que cumplan con las condiciones indicadas en este
reglamento.

Articulo 20.

La persona trabajadora que disfrute del beneficio de la Dedicacion Exclusiva, puede
renunciar a dicho régimen, comunicandolo por escrito a la Alcaldia Municipal, con
un mes de anticipacion como minimo y no podra suscribir un nuevo contrato en un
periodo de dos afios después de haber presentado su renuncia al Régimen de
Dedicacién Exclusiva. Si renunciara por segunda vez, no podra volver a acogerse a
dicho Régimen.

Articulo 21.
Habra incumplimiento por parte de la persona trabajadora cuando realice acciones

contrarias a lo estipulado en el presente reglamento o en el contrato de Dedicacion
Exclusiva, lo cual acarreara las siguientes sanciones:



a) La resolucion inmediata del contrato de dedicacion exclusiva y reintegro a
la Municipalidad de las sumas otorgadas por este concepto cuando se
incumpla lo establecido en el articulo 13 del presente Reglamento. En este
caso, la persona trabajadora no podra firmar un nuevo contrato de
Dedicacién Exclusiva con la Municipalidad de Escazu, por un periodo de dos
afos a partir de la fecha de dicha suspension.

La comprobacién de esta falta se realizara a través del debido proceso
establecidos en los articulos 158 y 159 del Cédigo Municipal.

b) Amonestacion por escrito para la persona trabajadora que se acoge a las
excepciones que se indican en el articulo 17 inciso ¢) y no cumpla con el
procedimiento que para ello se establece. La comprobacion de esta falta se
realizard a través del debido proceso establecidos en los articulos 158 y 159
del Cédigo Municipal.

c) El despido se aplicara, sin responsabilidad para la Municipalidad al
servidor que haga incurrir en error a la Municipalidad en la recepcion indebida
de los requisitos
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inciso a) y cuando por segunda vez, infrinja lo estipulado en el articulo 13 por
considerarse faltas graves, previa comprobacion de la falta cometida mediante la
aplicacion del debido proceso que para tales efectos sefialan los articulos 158 y 159
del Cédigo Municipal.

Capitulo V. Disposiciones finales
Articulo 22.

Ningun servidor podra acogerse a la Dedicacion Exclusiva, si se encuentra regido
por la Ley de Incentivos de Profesionales en Ciencias Médicas, o si esta gozando
de la compensacion econdmica por prohibicién del ejercicio liberal de la profesion u
otra compensacion econOmica que a juicio del Alcalde Municipal, resulta
incompatible con la Dedicacion Exclusiva.

Articulo 23.

La jefatura inmediata debe velar por el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento y en los Contratos respectivos, sin perjuicio
de la intervencion que al respecto pueda hacer la Auditoria Municipal cuando lo
considere oportuno. Si la jefatura inmediata determinara algun incumplimiento del
contrato de dedicacion exclusiva debera comunicarlo a la Gerencia de Recursos
Humanos y Materiales.

Articulo 24.



El Alcalde y Vice-Alcaldes Municipales devengaran por concepto de dedicacion
exclusiva, calculado de acuerdo con su salario base, un diez por ciento (10%)
cuando sean bachilleres universitarios y veinticinco por ciento (25%) cuando sean
licenciados o posean cualquier grado académico superior al sefialado.

Articulo 25.

Se establecen como documentos de uso obligatorio para la Dedicacion Exclusiva,
los formatos de contrato y adendum, que la administracion prepare para ello.

Articulo 26.

Acogerse al Régimen de Dedicacion Exclusiva es una posibilidad que tendra la
persona trabajadora de esta Municipalidad, excepto aquellos funcionarios que les
aplique cualquier régimen de prohibicion.

Articulo 27.
El presente Reglamento deroga el anterior reglamento publicado en La Gaceta N.

160 del martes 18 de agosto de 1998 y rige a partir de su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta.



