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Concejo Municipal de Escazu
Acta 08 Sesion Extraordinaria 02
11 de junio del 2020

ACTA 08-20

Sesion Extraordinaria 02

Acta niimero ocho correspondiente a la sesion extraordinaria niumero dos celebrada por el Concejo
Municipal del canton de Escazi, periodo dos mil veinte — dos mil veinticuatro, en el Centro Civico
Municipal de Escazu, a las diecinueve horas del once de junio del afio dos mil veinte, con la asistencia de

las siguientes personas:
REGIDORES PROPIETARIOS

Adrian Antonio Barboza Granados (PNG)
Andrea Maria Arroyo Hidalgo (PNG)
José Campos Quesada (PNG)

José Danilo Fernandez Marin (PYPE)
Adriana Solis Araya (PYPE)

José Pablo Cartin Hernandez (PYPE)
Carlomagno Gomez Ortiz (TE)

SINDICOS PROPIETARIOS

Andrea Mora Solano (PNG)

Gerardo Venegas Fernandez (PNG)
Geovanni Andrés Vargas Delgado (PNG)
PRESIDE LA SESION

ALCALDE MUNICIPAL

REGIDORES SUPLENTES

Carmen Maria Fernandez Araya (PNQG)
Franklin Rodolfo Monestel Herrera (PNG)
Ana Maria Barrenechea Soto (PNG)
Brenda Sandi Vargas (PYPE)

Denis Gerardo Le6n Castro (PYPE)
Gioconda Patricia Robles Pereira (PYPE)

SINDICOS SUPLENTES

Jessica de los Angeles Lopez Paniagua (PNG)
Catarina Lopez Campos (PNG)

Lic. Carlomagno Gémez Ortiz

Arnoldo Barahona Cortés

También estuvo presente: Lic. Mario Contreras Montes de Oca, Asesor Legal y Licda. Priscilla

Ramirez Bermudez, Secretaria Municipal.

MIEMBROS AUSENTES EN ESTA SESION:

Ernesto Alvarez Leon (PNG)

ORDEN DEL DiA: CONOCIMIENTO DE LA POLIiTICA MUNICIPAL EDUCATIVA.

Comprobado el quérum, la Presidente Municipal inicia la sesion a las diecinueve horas.
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ARTICULO UNICO: CONOCIMIENTO DE LA POLITICA MUNICIPAL EDUCATIVA.

El funcionario Freddy Montero menciona que; esta es una politica que fue aprobada por el Concejo
Municipal anterior a finales del afios dos mil dieciocho o principios del dos mil diecinueve, y tiene una
serie de items que va por diez afios y que consideran oportuno que este Concejo Municipal pudiera conocer
este documento. Dice que; es importante hacer notar que de los ochenta y dos cantones que hay en Costa
Rica, Escazl es el Uinico canton que tiene una Politica Municipal de educacion, eso hace una diferencia
importante de lo que implica la educacioén para un municipio como este, que durante muchos afios, se ha
empenado en trabajar en la parte educativa como un elemento que busca la mejora de la calidad de vida
de las personas, de los habitantes del cantén, como toda politica, esta se inicid primera a partir de una
investigacion, de un diagndstico, que se tardo bastante tiempo formular todo el documento y que es
importante también hacer notas que; esta politica fue cien por ciento elaborada por los compafieros y
compaiieras de la Gerencia de Gestion Econdmica Social, no se hizo contrataciéon de ningin equipo
consultor sino que se fue llevando en la marcha hasta que se logré cristalizarla en el documento que fue
aprobado por el Concejo Municipal. Procede a realizar la siguiente presentacion:

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU

POLITICA EDUCATIVA MUNICIPAL
2018-2028

JUNIO 2020
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ETAPAS PARA LA ELABORACION DE LA POLITICA @

L)

Recoleccion de la informacion

Sistematizacion de la informacién

Redaccion del documento

Validacion y aprobacion final

35 ENTREVISTAS

Funcionarios municipales,
instituciones estatales, sector

grupos organizados comunidad.

Defincién de s estrategns G

Plan Nacional de Desarrelle 2015-2018
“Alberto Canas Escalante”.

Politica educativa del MEP (2017)

Plan Cantonal de Desarrollo 2018-2028

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Erradicacién de la pobreza y trabajo decente.
Educacion a lo largo de toda la vida, inclusiva,
equitativa y de calidad.

Empoderamiento de mujeres y nifas.

Ciudades y asentamientos inclusivos, resilientes
y sostenibles.

Consumo y produccién sostenible.

Crecimiento economico sostenible y trabajo
decente.

OBJETIVO GENERAL DE LA POLITICA @

Contribuir al bienestar de los habitantes de Escazi a través de la promocion de acciones educativas,
impulsadas por la Municipalidad, que generen capital humano formado de manera integral, consecuentes

con las caracteristicas economicas y culturales que se requiere en el canton.

= Acciones educativas: aquellas establecidas en esta politica.

* Integral: primera infancia, cultura, recreacion, salud, educacién practica, educacion inclusiva, prevencién

de la violencia.

» Consecuente con las caracteristicas economicas y culturales del canton: complementar la oferta

educativa del cantén y generar capital humano capacitado para el canton.
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;COMO SE TRADUCEN ESTOS PROBLEMAS? @

Dificulta para
accederala
educacion superior

Pocos asisten a

primera infancia

Cuatro factores primordiales para el éxito: ‘

+ Apoyo de la familia (clima educativo de los Menos de la mitad de los Dificultad para acceder a un
hogares) jovenes que estin en edad de puesto de trabajo.

i Ef;z; las TIC’s asistir al ultimo nivel de

* Calidad de los docentes (que estos asistan se3c ;;d;”? IO, c?sta hamer;do.
regularmente, sean puntuales, mantengan band = ;5 :oveneslya Ia
buenas relaciones con los estudiantes) abandonado 1a eéscuefa a 10s

* Disponibilidad de materiales educativos. 15 3hen (ORDE 301210}

;QUE PROBLEMAS BUSCA RESOLVER ESTA POLITICA? @

A NIVEL DEL CANTON

» Dificultades para concluir la secundaria.

Secundaria completa = alto nivel educativo hogares

Solo el 3,26% con estudios universitarios estdn ocupados

g

Un alumno que proviene de un hogar con clima educativo alto
tiene una probabilidad del 83% de concluir la primaria,en
contraste con el 76% de aquellos que proceden de climas ;:(m;m:m::la :D::: :,r:;:: - Smndﬂ__wmmm

educativos bajos (PEN, 2017:43).
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Generacidn y capacitacion de cooperativas
Equipo.

Capacitacién

Fomento empresarial femenino.

Acompafiamiento (Programa de emprendimientos
cooperativos INFOCOOP)

Gestidn de

recursos
humanos y
materiales

Gestion

econdmica Sockl

Gestion del riesgo
Capacitacion para comités de
emergencias.

Equipo. |

Intercambio de experiencias.
Voluntariados.

\

’—I—‘ ‘.

Igualdad. equidad Gestidn
S : DLDG]O“D
Capacitacion del | ! ‘ 1 ‘
Becas.
nal
rﬂlﬂ_‘gw Prrencn dol i T Apada 21 Escuela Municipal de Artes. Pr de
violencia ¥ uso e emprendedaras. Domingos Centro de Municipal de voluntariage.
de drogas. (el SET embrujados. Formacion para el empleo. Apoyo a centros
Intervencidn en Orugas. 5 Barrios para Legado de Alegria. escolares bandera azul.
situaciones de Cero machista. Bkl de il convivir. Edieanion Abierts Talleres educacion
vialencia y Escueh de . ma de Cultivarte alfabetizacion 2 ambiental y cambio
drogas liderazgo. intermediacion de . , climtico en centros
empleo. Tutorias de relndnz_rrule'nﬁo para educativos.
> exdmenes de inglés y
Pasanias matemdtica MEP.
Tm";g;::f gsra;onas Tutorias para examenes de
1 admisién universitaria
Capacitacion a Juntas de
Educacion
( Comité de apoyo educativo
@
,
L]

de la vida

Principio de Educacion reflexiva.

Principio de Educacion Integral.

Principio de Educacion contextualizada y pertinente.

Principio de Educacion Abierta y Flexible.

Principio de Educacion como un proceso a lo largo
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ESTRUCTURA DE LA POLITICA @
Objetivo.
mf_.:metas.
El tema sobre el cual A s d tet E .
se va a trabajar spectos de este tema —————, Estrategias.
\ Responsab|es-
EJES ESTRATEGICOS DE LA POLITICA @

Ejes estra ________Sub-temas _|

1. Atencidn a la primera infancia.

1.2 Género y equidad.

1.3 Educacién ambiental

1.4 Gestion del riesgo.

1.5 Recreacién y cultura.

2.1 Prevencion de la desercidn escolar.

2.2 Educacion prictica y contextualizada.
2.3 Acompanamiento a las Juntas de educacidn.
2.Educacién continua 2.4 Fomento del emprendimiento, la
organizacion comunal y las cooperativas.
2.5 Formacién para funcionarios y docentes

I.Formacién integral para
la vida

OBJETIVO GENERAL
Contribuir al bienestar de los habitantes de
Escazli a través de la promocién de acciones
educativas, impulsadas por la Municipalidad,
que generen capital humano formado de
manera integral, consecuentes con las
caracteristicas econémicas y culturales que se
requiere en el canton. riipalen
3.1 Educacidn en derechos humanos y
prevencion de la violencia.
3.Educacién inclusiva 3.2 Poblacién con discapacidad.
3.3 Poblacion adulta mayor.
3.4 Poblacidn migrante y refugiada.
4.Gestion participativay EARIE )

democritica 4.2 Espacios de construccion colectiva.
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FORMACION INTEGRAL PARA LA

VIDA

- )
LINEAMIENTOS DE LA POLITICA 6

EJE: FORMACION INTEGRAL PARA LAVIDA
Sub-tema: Atencidn a la primera infancia
Mera Estratega Responsable

il Ampliar fa cobertura de ¥ Priorizacion en las intervenciones  Responsable de

de las personas a través servicios de primera ‘municipales a personas y hogaresen la coordinacién  M4s nifios asistan a los
de acciones que infancia en el cantén. condicién de pobreza, de Gestién de la servicios
fomenten su desarrolio - vulnerabilidad, riesgo y exclusion Comunidad. 2
integral. v Propiciar servicios social.
alternativos basados en ¥~ Fomentar un aumento de la Responsable = Acompafiamiento a los
Contribuir a Ia reduccién la familia. matricula de la poblacion menor de  la coordinacion  padres (mejorar la
de las brechas de . ) 5 afios. o deFormacion  egtimylacion en el hogar).
desigualdad en la v’ Acompariar los " Promover la formacion de padres,  para el
educacién y de cualquier procesos de educacién ‘madres de familia y encargados de  Desarro e 3 =
otra forma de informal que ocurren menores en temas como: oca Mejorar estimulacion en los
marginacién e inequidad ‘en los hogares. habilidades de lectoescritura, CECUDI.
social y educativa. : autoestima e interaccién social. Supervision del
¥ Generadion de ambiente positivo de  Circuito San.
aprendizaje en casa. José oeste MEP.
¥ Brindar una formacién integral y
basado en los derechos para los
menores de la red de cuido

‘municipal (CECUDI).
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LINEAMIENTOS DE LA POLITICA

PLAN DE ACCION DE LA POLITICA

Sub-tema Proyecto Principales acciones Indicador
Colaborar en la mejora de las
estrategias de comunicacion de [Al menos una capacitacion 20 - 2021 - 2022 -
las juntas educativas y lanual enfocada en juntas para |Desamollo Cultural.  [2023 - 2024 - 2025 |
ini de estos primera infancia. [2026 - 2027 - 2028.
2019-2020 - 2021 -
Impartir lecciones de ingles en  |Al menos un grupo de inglés  |Desamrollo Culturall  [2022 - 2023 - 2024 -|
o . el CECUCI luna vez a la semana. iDesarollo social. 2025 - 2026 - 2027 -
isumentar a matricula en los 2028
icentros educativos ﬂg.t canton
jaue atienden poblacion de 0 a 5|Realizar una campafia de.
s AR (Gestion Econbmica
importancia de asistir a los \Campaiia realizada. 4 Lo 2020,
S : L centros educatives desde la Saciall Comunicacion.
\Atencion a la primera infancial 5 s
primera infancia.
Fortalecer las capacidades del |Al menos 3 capacitaciones
personal docente del canton de frealizadas anualmente para Gesti = 2020 - 2021 - 2022 -
con 1a guia icaldo de centros Saci:lm Econooiica 2023 - 2024 - 2025 -
para la primera infancia del teducativos preescolares del . 2026 - 2027 - 2028.
MEP. icanton de Escazd

Promaover escuelas para padre,

de estimulacién temprana.

eraarin ; madre de familia, _ IAl menos 1 capacitacion
S sl 3 legales o Irealizadas anualmente para
lde: formacian para padres iy ity 3 :
mEa s erfcéljaﬂus de log [duienes ejerza la guarda y lpadres, madres y/o
fraNey ! ' |crianza de menores de 5 afios de des
con el fin de promover técnicas [afios del canton de Escazi.

Desamollo Social.

EDUCACION CONTINUA

[2020 - 2021 - 2022 -
[2023 - 2024 - 2025 -
2026 - 2027 - 2028.
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LINEAMIENTOS DE LA POLITICA

&)

EJE: EDUCACION CONTIN

Estrategia

Responsable

¥ Ampliar el nimero de  ¥* Fomentar el autoempleo por Alcaldia.
personas del cantén medio de estimulo para la
que acceden a un creacion de pequenias y medianas  Despacho de la
empleo local de calidad. trabajo decente. empresas y cooperativas. Alcaldia. Capacitacién a
¥ Simplificacion de tramitologia para el empredendoras(es) y
Generar alianzas ¥ Mejorar las desarrollo de emprendimientos. Responsable de cooperativas
estratégicas con el capacidades de las ' Brindar capacitacién a las y los la coordinacion
. P personas emprendedores del cantén para  de Formacion
emprendedoras del el mejoramiento y colocacion de  para el Alianzas publico-privadas
acompafiamiento y cantdn. sus productos. Desarrollo busqueda de fondos.
capacitacién de las y los ¥ Acompafiamiento para las Local.
emprendedores del ¥ Fomentar la creacién cooperativas del cantén.
cantén. de cooperativas para ¥~ Fomentar alianzas con el sector
los trabajadores publico y privado para el acceso a
informales. créditos y microcréditos.
@
PLAN DE ACCION DE LA POLITICA
Al menos 2 procesos de
fortalecimiento para N
F ortalecimiento para las imientos y PYMES [0 esamollo social. SR
IPYMES vy cooperativas del del canton.
icanton. Al menos 4 procesos de
i imi a i llo social. 2020.
Idel canton.
ia e
al afio para que las personas|
emprendedoras  del  canidn|
Fomento del suto emPIeo. "2 conacer sus productostt de Intervenciones anuales esarrolo socialilcaldia, 2021 -2022-2023 - 2024 -
(Parque de Escazu, Parque deyealizadas. ) 2025 - 2026 - 2027 - 2028.
San Antonio, Polideportivo del
Eomato ek Guachipelin) ¥ las|
emprendimiento y las SllEs
cooperativas
# de cooperativas incluidas en
ncluir en las ferias de empleo [fas ferias de empleo/# de [Desarrollo socialiAlcaldia. 2020 - 2021 - 2022 - 2023 -
istands para las cooperativas  fierias de empleo realizadas 2024 - 2025 - 2026 - 2027 -
|del cantén. lanualmente. ) 2023
los empr b el 2020 - 2021 - 2022 - 2023 -
ide mujeres con enfoque de Cnton c.;padiadas Desarrollo social. 2024 - 2025 - 2026 - 2027 -
iCrear un programa imercado. 2028,
de
para las personas Disefiar una marca comin
emprendedoras del canton.  para fos productos de las oo comn disefiada. Desarrollo social. 2021,

personas emprendedoras del
icanton.
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LINEAMIENTOS DE LA POLITICA

&

Met;a

Mejorar las capacidades

de los funcionarios
municipales para
garantizar servicios de
calidad.

de capacitacion

Estrategia
¥ Ejecutar planes
permanente a los funcionarios y
funcionarias municipales.
¥ Capacitar a los

funcionarios y

funcionarias que brindan atencion al

Mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza de

las escuelas y programas ¥

municipales mediante la
estandarizacion del

publico para que la informacion scbre
los servicios municipales sea clara y
estandarizada.

Fortalecer los procesos de
capacitacion y sensibilizacion de
funcionarios y funcionarias encargados

enfoque curricular.

de la atencion a las personas con
discapacidad, adultos mayores y
poblacion migrante o refugiada.

Capacitar a los

docentes de las

escuelas y programas municipales de
acuerdo con los lineamientos de esta

politica.

Responsable
Responsable del
Proceso de
Recursos
Humanos.

Responsable de la
oficina de
reclutamiento,
seleccion y
capacitacion.

Responsable de la
gerencia de
Gestion
economica social.

Responsable de [a
coordinacion de
Formacicn para el
Desarrollo Local.

Funcionarios:
Informacion clara y
estandarizada sobre
servicios.

Sensibilizacion para la
atencion de poblacion con
necesidades especiales.

Docentes:
Sigan el disefio curricular y
lineamientos de la politica.

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA

Formacion para
funcionarios municipales
y docentes municipales

PLAN DE ACCION DE LA POLITICA

IProcesos constantes de
capacitacion para los
funcionarios municipales.

Fomentar el bilingdismo y el
laprendizaje de LESCO de
as personas funcionarias
de la municipalidad.

[# de capacitaciones
realizadas anualmente para
ffuncionarios municipales.

\Gerencia de RRHH

2019 - 2020 - 2021 - 2022 -
2023 - 2024 - 2025 - 2026 -
2027 - 2028.

Fortalecer la sensibilizacidn|
ide funcionarios y
funcionarias encargados de
la atencidn a las personas

[# de capacitaciones
realizadas al afio para

con discapacidad, adultos

municipales.

imayores y poblacion
imigrante o refugiada.

\Gerencia de RRHH

2019 - 2020 - 2021 - 2022 -
2023 - 2024 - 2025 - 2026 -
2027 - 2028

|Proceso constante de
|capacitacion para los
o

Implementar en los todos
los programas educativos
imunicipales el tema de
habilidades para la vida o
lsocio afectivas.

Estrategia disefiada e
implementada.

\Gestidn Econdmica Social.

2019 - 2020 - 2021 - 2022 -
2023 - 2024 - 2025 - 2026 -
2027 - 2028

en los cursos

de las
programas municipales de
acuerdo con los
lineamientos de esta
[politica.

¥ lde educacién abierta

lestrategias metodoldgicas
basadas en la educacién
para adultos_

Estrategia disefiada e
limplementada.

Desamollo Cultural.

2019 - 2020 - 2021 - 2022 -
2023 - 2024 - 2025 - 2026 -
2027 - 2028.

Implementar en los todos
los programas educativos
imunicipales el enfoque
lcurricular por competencias.

Estrategia disefiada e
implementada.

IGestidn Economica Social.

2019 - 2020 - 2021 - 2022 -
2023 - 2024 - 2025 - 2026 -
2027 - 2028.
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MUNICIPALIDAD DE ESCAZU

POLITICA EDUCATIVA MUNICIPAL
2018-2028

JUNIO 2020

La sindica Jessica Lopez pregunta si la politica contempla el bullying.

El funcionario Freddy Montero responde que si; estd en diferentes areas, esta el apoyo y formacion para
los docentes y también para los estudiantes, y en los centros de formacion de la Municipalidad también;
en este momento se esta trabajando en la creacion de protocolos municipales para la prevencion del
bullying, del acoso, de uso de drogas e incluso el uso de armas, que son cosas que hay que hablarlas para
los espacios escolares.

El regidor José¢ Pablo pregunta; si han estudiado como esta el aprendizaje de otras lenguas, ya que en la
actualidad se esta volviendo muy importante a nivel laboral, cémo se encontrara el cantéon en ese tema.

El funcionario Freddy Montero explica que; en el tema de la ensefianza del inglés que es uno de los
elementos mas importantes que debiera inclusive ser una politica nacional, promover el bilingiiismo en
este pais porque es una llave que abre muchas puertas y sobre todo a nivel laboral, desde el sector de la
educacion formal, Escazi no esta muy bien, el afio anterior con el asesor d educacion de inglés, con el
sefior Bladimir Ramirez se hizo un sondeo del nivel de conocimiento que tienen los docentes de inglés y
eran bastante limitados, fue hasta el afo anterior que el MEP cambi6 la politica de contratacion de
docentes, porque anteriormente una persona venia con un titulo de bachiller o licenciatura en ensefianza
del inglés y ya podia dar clases con el MEP, ahora se pide el grado més alto para poder ensefiar, sin
embargo; de un diagndstico que se hizo el afio anterior un C1 apenas alcanzaba el treinta por ciento de los
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docentes, los demas quedaban por debajo y esa no es la diferencia con el canton , por eso es que en el
marco que se hace con la Red de Responsabilidad Social Empresarial se habia logrado una coordinacion
con INTENSA, que es parte de la red, para poder hacer una serie de pruebas con los docentes, pruebas
internacionales para poder establecer el nivel de conocimiento y darles tutorias para poderlos llevar a un
nivel mas alto, obviamente para la gente que ya estd contratada en planta en el Ministerio no podia ser
obligatorio, se hacia de manera libre, pero aun asi hubo alrededor de unos veinte o veinticinco docentes
que manifestaron su interés de participar, eso ya estaba coordinado, pero en eso se vino lo de la pandemia
y quedd pendiente hasta nuevo aviso. Dice que; en el Centro Municipal de Formacion para el Empleo se
esta iniciando un proceso de mejora de todos los programas educativos para el proximo afio, porque ya se
estd finalizando el contrato que se tiene actualmente, se estd revisando todas las mejoras que hay que
hacer, han visto que muchos de los estudiantes por ejemplo; llevan gestion bancaria y como desean
aprender inglés, también llevan los cursos de inglés, por lo que estan ocupando dos grupos que podria ser
uno solo, si todos los cursos se dan de manera bilingiie y hay capacidad para poderlo hacer, se hablaria de
un inglés mas técnico, porque el inglés que se requiere para trabajar en el campo de la gestion bancaria
no es el mismo de la Administracion, esto ya se ha hablado con la Universidad Técnica Nacional, esta
entendido y comprendido, de que los préximos programas de estudio en su gran mayoria serian programas
bilingiies, por otra parte; los cursos de inglés que tiene la Municipalidad actualmente son de doce niveles,
se quieren disminuir a ocho y que realmente vayan enfocados al mercado laboral.

El regidor Franklin Monestel comenta que; le gustaria saber como esta Escazi en relacion con el arte.

El funcionario Freddy Montero indica que; lo que son las actividades culturales, lo que es la agenda
cultural, que desarrollan los compafieros de Gestion Cultural, el afio anterior se hizo un esfuerzo para que
todas las actividades artisticas o recreativas que se hacen en las calles o en las comunidades, tengan al
menos un cincuenta por ciento de temas educativos, si se hace una obra de teatro se hace enfocada en el
tema de la prevencion de la violencia o a la no discriminacion, la idea es que la gente aprenda algo.

El Alcalde Municipal comenta que; dofia Marta Calvo en su momento tuvo esta misma inspiracion, pero
lamentablemente no cont6 con los recursos econdmicos suficientes para poder darle impulso a esta vision;
también es dificil no entender la vision de don Pepe Figueres y la responsabilidad del estado, la
oportunidad del estado para poder desarrollar las naciones en el mundo a través del conocimiento y la
capacitacion, pues eso ayudo en la Municipalidad para poder comenzar a construir esa vision, para poner
los recursos en la comunidad, en las personas, es ahi donde un gobierno para poder generar desarrollo
hace la diferencia, de ahi se ha venido trabajando hasta conjugarlas en un plan de accion, este que se esta
viendo hoy, la idea de poder tener esto es tener una formacion que enriquezca el canton de Escazu.

Sin méas asuntos que tratar, se cierra la sesion a las veinte horas con ocho minutos.
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Carlomagno Gomez Ortiz
Presidente Municipal

hecho por: kmpo

Licda. Priscilla Ramirez Bermiidez
Secretaria Municipal
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