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Concejo Municipal de Escazu
Acta 09 Sesion Ordinaria 07
15 de junio del 2020

ACTA 09-2020
Sesion Ordinaria 07

Acta nimero nueve correspondiente a la sesion ordinaria nimero siete celebrada por el Concejo Municipal
del canton de Escazq, periodo dos mil veinte — dos mil veinticuatro, en el Centro Civico Municipal de Escazu,
a las diecinueve horas del quince de junio del afio dos mil veinte, con la asistencia de las siguientes personas:

REGIDORES PROPIETARIOS

Adrian Antonio Barboza Granados (PNG)
Andrea Maria Arroyo Hidalgo (PNG)
José Campos Quesada (PNG)

José Danilo Fernandez Marin (PYPE)
Adriana Solis Araya (PYPE)

José Pablo Cartin Hernandez (PYPE)
Carlomagno Gomez Ortiz (TE)

SINDICOS PROPIETARIOS

Andrea Mora Solano (PNG)

Gerardo Venegas Fernandez (PNG)
Geovanni Andrés Vargas Delgado (PNG)
PRESIDE LA SESION

ALCALDE MUNICIPAL

REGIDORES SUPLENTES

Carmen Maria Fernandez Araya (PNG)
Franklin Rodolfo Monestel Herrera (PNG)
Ana Maria Barrenechea Soto (PNG)
Brenda Sandi Vargas (PYPE)

Denis Gerardo Le6n Castro (PYPE)
Gioconda Patricia Robles Pereira (PYPE)

SINDICOS SUPLENTES

Emesto A'lvare’z Leon (PNG)

Jessica de los Angeles Lopez Paniagua (PNG)
Catarina Lopez Campos (PNG)

Lic. Carlomagno Gémez Ortiz

Arnoldo Barahona Cortés

También estuvo presente: Lic. Mario Contreras Montes de Oca, Asesor Legal y Licda. Priscilla

Ramirez Bermudez, Secretaria Municipal.

MIEMBROS AUSENTES EN ESTA SESION:

ORDEN DEL DiA:
I. ATENCION AL PUBLICO.
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1 e Juramentacion a los miembros de la Junta de Educacion de la Escuela Benjamin
2 Herrera Angulo.
3 e Juramentacion a la sefiora Karla Gomez Vasquez, miembro de la Junta de
4 Educacion de la Escuela El Carmen.
5 II. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 07y 08.
6 III. ANALISIS DE CORRESPONDENCIA.
7 IV.  MOCIONES.
8 V. INFORME DE COMISIONES.
9 VI. INFORME DE LA ALCALDIA.
10 VII. INFORME DE LOS SiNDICOS.

11 VIII. ASUNTOS VARIOS.

12

13 Comprobado el quérum, el Presidente Municipal da inicio a la sesion a las diecinueve horas.

14

15 ARTICULO I. ATENCION AL PUBLICO.

16

17 Inciso 1. Juramentacion a los miembros de la Junta de Educacion de la Escuela Benjamin

18 Herrera Angulo.

19

20  El Presidente Municipal procede a juramentar al sefior Carlos Luis Jiménez Alvarado, a la sefiora Marianela
21  Gonzalez Castro, a la sefiora Viviana Corrales Solis, a la sefiora Maribel Vazquez Flores y al sefor Carlos
22 Guillermo Castro Aguilar.

23

24 Inciso 2. Juramentacion a la sefiora Karla Gomez Vasquez, miembro de la Junta de Educacion de la
25 Escuela El Carmen.

26

27 Lasefiora Karla Gomez Vasquez, no se presento.

28

29 El Presidente Municipal dice que; le daré la palabra al funcionario Daniel Cubero de Riesgo Institucional,
30 quien trae algunas recomendaciones para este Concejo Municipal

31

32 Inciso 3. Atencion al funcionario Daniel Cubero de Riesgo Institucional.

33

34 El funcionario Daniel Cubero explica que a partir del dia de hoy; a todas las personas que vayan a ingresar a
35 las sesiones del Concejo Municipal, la Secretaria Municipal le hara entrega de un cubre bocas, nadie debe
36 ingresar sin cubre bocas, los miembros del Concejo deben utilizar la careta que se les entregd en todo
37 momento, no se trata de ponérsela estando en la sesion, lo apropiado es utilizarla desde el ingreso, por otra
38 parte; se debe procurar que las sesiones no se prolonguen por periodos muy largos, en vista de que las
39 sesiones son presenciales se debe procurar de que sean por el menor tiempo posible, esas son las directrices
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que apunta el Ministerio de Salud, reducir el tiempo de exposicion es lo fundamental.
ARTICULO II. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LAS ACTAS 07 y 08.

El Presidente Municipal somete a consideracion del Concejo Municipal el Acta 07 y el Acta 08. Se aprueba
por unanimidad.

ARTICULO III. ANALISIS DE CORRESPONDENCIA.

Inciso 1. Erick Calderdon Carvajal, Auditor Interno.

Remite informe INF-AI-014-2020 dirigido a los sefiores Junta Administradora del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Escazi y el sefior Daniel Langlois Presidente del Comité, sobre la advertencia de
contratacion de un ex funcionario del CCDRE bajo el régimen de pensiones del Magisterio Nacional.

Se toma nota.

Inciso 2. Erick Calderon Carvajal, Auditor Interno.

Remite informe AI-012-2020 dirigido al sefior Arnoldo Barahona Cortés en relacion a la Auditoria Operativa
de Liquidacion de Vales.

Se toma nota.

Inciso 3. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite oficio AL-1125-2020 con una mocidn con dispensa de tramite de comision, con la aprobacion de
idoneidad y subvencion para Asociacion Escazucefia Albergue Salvando al Alcoholico José Jimenez
Carranza.

Aprobado en esta misma sesion mediante el acuerdo municipal nimero AC-157-20.

Inciso 4. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite oficio AL-1126-2020 con una mocidon con dispensa de tramite de comision en relacion con
nombramiento de forma interina por un plazo de tres meses a la sefiora Elizabeth Quesada Romero.

Aprobado en esta misma sesion mediante el acuerdo municipal nimero AC-156-20.
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Inciso 5. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite oficio AL-1097-2020 para andlisis y aprobacion se les remite el estudio RHM-1-315-2020 de la
Gerencia Gestion Recursos Humanos y Materiales.

Se remite a la Comision de Asuntos Juridicos.
Inciso 6. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite oficio AL-1107-2020 donde se remiten invitaciones recibidas en el Despacho del Alcalde para
participar en capacitaciones virtuales.

Se toma nota.
Inciso 7. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite oficio AL-1124-2020 donde se refiere a las peticiones a la Alcaldia Municipal y/o Dependencias
Municipales a cargo de la Alcaldia Municipal.

Se toma nota.

Inciso 8. Gerardo Vengas Ferniandez y Jessica de los Angeles Paniagua, sindicos Distrito San
Antonio.

Remiten informe mensual del Distrito de San Antonio.

Se toma nota.

Inciso 9. Andrea Mora Solano, Sindica y Karla Campos Fallas, Concejal Distrito Escazu.
Remiten informe mensual del Distrito de Escazq.

Se toma nota.

Inciso 10. Rafael Angel Alvarez Leén, Organizacién Deportiva Peiiarol.

Remite terna para la conformacién del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Escazt.

Se remite a la Comision de Cultura y Deporte.
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Inciso 11. Abel Solano Solano, Fundaciéon Vivir Mejor FUVIME.

Remite nota donde solicita acta de juramentacion del sefior Geovanni Jiménez Barquero.
Se toma nota.

Inciso 12. Alberto Porras Gonzalez.

Remite nota donde ofrece los servicios profesionales para asesoria del Concejo Municipal y ofrecer
programa de capacitaciones municipales.

Se toma nota.

Inciso 13. Daniel Alejandro Brenes Arroyo, Encargado Unidad de Criterios Técnicos Operativos y
Jorge Ricardo Mora Ramirez, Jefe Departamento de Urbanismo; Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo.

Remiten oficio DU-UCTOT-116-2020 donde indica que el INVU ha puesto a disposicion de las
Municipalidades del pais, un nuevo servicio al cual se le ha denominado Servicio de Acompafiamiento
desarrollado para mejorar el desempefio en los procesos de planificacion urbana y ordenamiento territorial
que se llevan a cabo en el pais.

Se remite a la Administracion.
Inciso 14. Andrés Arias Muiioz, Presidente Asociacion La Avellana.

Remite nota donde envian terna para la conformacion de la nueva Junta Directiva del Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion de Escazt.

Se remite a la Comision de Cultura y Deporte.

Inciso 15. Ronald Muiioz Oceguera, Director Escuela Benjamin Herrera Angulo y Marta Eugenia
Jimenez Valverde, Supervisora Circuito 03.

Remite oficio ODEBHA-068-2020 donde solicitan vehementemente al Honorable Concejo Municipal,
que en esta ocasion no consoliden dicho nombramiento en detrimento del Clima Organizacional de la
Escuela o en su defecto; brinden las razones objetivas que privaron para no acoger la propuesta de la
Direccion Escolar, asi como de la sefiora supervisora.
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Se remite a la Comisidon de Asuntos Juridicos.

Inciso 16. Freddy Leandro Castaiieda, Director CTP Escazi y Marta Eugenia Jiménez Valverde,
Supervisora Circuito 03.

Remiten ternas y justificacion para el nombramiento de la Junta Administrativa del Colegio Técnico
Profesional de Escazq.

Se remite a la Comision de Asuntos Juridicos.

Inciso 17. Licda. Shirley Vega Rodriguez, Administradora y MBA. Idalberto Gonzalez Jiménez,
Gerente general, Cruz Roja Costarricense.

Remite oficio GG-1-0272-06-2020, en el que solicitan les permitan ampliar el plazo del Convenio para
ejecucion los fondos provenientes del Convenio de Cooperacion Econdmica entre la Municipalidad de
Escazll y la Asociacion Cruz Roja Costarricense suscrito el 26 de junio de 2019.

Se remite a la Comision de Asuntos Juridicos.

Inciso 18. MBA. Karen Porras Arguedas, Union Nacional de Gobiernos Locales.

Remite oficio DE-E-169-06-2020, en el que informa que el martes 19 de mayo fue un dia muy importante
para el Régimen Municipal Costarricense, por la aprobacion de la Ley N°9848, "Ley para apoyar al
contribuyente local y reforzar la gestion financiera de las municipalidades ante la emergencia nacional
por la pandemia de COVID-19" (publicada en la Gaceta el dia viernes 22 de mayo).

Se toma nota.

Inciso 19. Hernan Mauricio Alvarez Brenes.

Nota en la que externa interés en formar parte del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Escazu

(CCDRE).
Se remite a la Comision de Cultura y Deporte.

Inciso 20. Priscilla Ramirez Bermidez, Organo Director del Procedimiento CCDRE.

Remite oficio nimero OD-001-AC-004-2020, informe final del o6rgano director al Concejo Municipal,
Resolucion OD-04-2020, Procedimiento Administrativo Ordinario Disciplinario Comité Cantonal de
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Deportes y Recreacion de Escazq.
Se remite a la Comision de Asuntos Juridicos.
ARTICULO IV. MOCIONES.

Inciso 1. Mocion presentada por el Presidente Municipal, orientada en nombrar_como representantes
del Concejo Municipal de Escazu ante la Federacion Metropolitana de Municipalidades
(FEMETROM) a los regidores propietarios Jos¢é Campos Quesada y Carlomagno Gomez”.

“Los suscritos regidores y regidoras, presentamos la siguiente mocion, con fundamento en los articulos 27
inciso b), 44 del Codigo Municipal y en las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el pasado 03 de junio 2020 fue recibido en la Secretaria del Concejo Municipal el oficio
F-2058-06-2020 de la Federacion Metropolitana de Municipalidades, ingresando en la correspondencia del
Concejo Municipal en Sesion Ordinaria 006, Acta 007 del 08 de junio 2020.

SEGUNDO: Que el citado oficio estd suscrito por el sefior Juan Antonio Vargas G, Director Ejecutivo,
seflalandose en el mismo que este Gobierno Local esta afiliado hace muchos afos a la Federacion
Metropolitana de Municipalidades, la cual brinda servicios técnicos de asesoria en los diversos temas de
interés municipales, asi como establece modelos de gestion intermunicipales

TERCERO: Que de conformidad con la clausula décima de los estatutos de dicha Federacion se indica que
la Asamblea General, es el 6rgano maximo de la Federacion, el cual se integra con una representacion de tres
delegados de cada municipalidad afiliada, de los cuales uno sera el Alcalde (sa) Municipal, y los otros dos
seran nombrados por cada Concejo Municipal, debiendo necesariamente ser vecinos del Canton. Los citados
estatutos no indican si son regidores propietarios o suplentes, ni establecen ninguna condicién en materia de
género, por lo que el Concejo Municipal posee la libertad de hacer la designacion con el tnico requisito del
domicilio, pero recomendablemente con regidores o regidoras.

CUARTO: Que los nombramientos antes mencionados lo seran por el periodo que v de junio 2020 a mayo
2022; solicitandose al honorable Concejo comunicarlo al correo ccerdas@femetrom.go.cr o
secretariafemetrom(@femetrom.go.cr

POR TANTO, proponemos el nombramiento de los regidores propietarios Jos¢ Campos Quesada y
Carlomagno Gomez Ortiz como representantes del Concejo Municipal ante la Federacion Metropolitana de

Municipalidades. Por lo que solicita la adopcion del siguiente acuerdo:

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11, 169 y 170 de la Constitucion
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Politica; 11 y 13 de la Ley General de 1a Administracion Publica; 10 y 13 inciso g) del Codigo Municipal; 11
de los Estatutos de la Federacion Metropolitana de Municipalidades; y con fundamento en las
Consideraciones de la mocidn que origina esta decision, se dispone: NOMBRAR como representantes del
Concejo Municipal de Escazu ante la Federacion Metropolitana de Municipalidades (FEMETROM) a los
regidores propietarios JOSE CAMPOS QUESADA y CARLOMAGNO GOMEZ”. Notifiquese este acuerdo
a dicha Federacion al correo electronico: ccerdas@femetrom.go.cr; subsidiariamente al correo electronico:
secretariafemetrom(@femetrom.go.cr; asimismo notifiquese al sefior Alcalde Municipal.”

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocion presentada. Se aprueba por
unanimidad.

Se somete a votacion la mocidn presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-155-2020 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11,
169 y 170 de la Constitucion Politica; 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 10 y 13
inciso g) del Codigo Municipal; 11 de los Estatutos de la Federacion Metropolitana de
Municipalidades; y con fundamento en las Consideraciones de la mocion que origina esta decision, se
dispone: NOMBRAR como representantes del Concejo Municipal de Escazu ante la Federacion
Metropolitana de Municipalidades (FEMETROM) a los regidores propietarios JOSE CAMPOS
QUESADA y CARLOMAGNO GOMEZ”. Notifiquese este acuerdo a dicha Federacién al correo
electrénico: ccerdas@femetrom.go.cr; subsidiariamente al correo electronico:
secretariafemetrom@femetrom.go.cr; asimismo notifiquese al sefior Alcalde Municipal.”
DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Inciso 2. Mocion presentada por el Alcalde Municipal, orientada en nombrar de forma interina por un
plazo de tres meses mas a la sefiora Elizabeth Quesada Romero como Contadora Municipal.

“Reciba un cordial saludo. Con el objetivo de No afectar las labores propias del Subproceso de Contabilidad, le
solicito y se gestione ante el Concejo Municipal para que, con dispensa de comision, se amplié el nombramiento
interino de la Licda. Elizabeth Quesada Romero por un periodo de tres meses mas, o sea, del 18 de junio del
2020 al 17 de setiembre del 2020. Lo indicado, por cuanto el nombramiento aprobado por ese cuerpo edil,
mediante acuerdo municipal No. AC-085-2020 de la sesion ordinaria No. 203-Acta No. 244 del 16 de marzo del
2020, vence el proximo 17 de junio del 2020.

La propuesta de mocion es la siguiente:

“Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11y 169 de la Constitucion Politica; 4, 11y 13 de la Ley
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General de Administracion Publica, articulo 13, inciso f), 51 52 u 161 todos del Codigo Municipal, los acuerdos
AC-153-2018, AC-164-2018, AC-259-2018, AC-145-2019, AC-261-2019, AC-367-19, AC-367-19, AC-085-
2020 y las consideraciones de la mocion que fundamenta este acuerdo, las cuales hace suyas este Concejo, se
dispone, SE ACUERDA: Nombrar de forma interina por un plazo de tres meses mas a la seiiora Elizabeth
Quesada Romero con cédula No. 1-1250-0646 como CONTADORA MUNICIPAL, a fin de que se finiquiten los
tramites pertinentes para el nombramiento definitivo de la persona contadora municipal ”.

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocion presentada. Se aprueba por
unanimidad.

Se somete a votacion la mocidn presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-156-2020 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11y
169 de la Constitucion Politica; 4,11y 13 de la Ley General de Administracion Publica, articulo 13, inciso
f), 51 52 u 161 todos del Codigo Municipal, los acuerdos AC-153-2018, AC-164-2018, AC-259-2018, AC-
145-2019, AC-261-2019, AC-367-19, AC-367-19, AC-085-2020 y las consideraciones de la mocion que
fundamenta este acuerdo, las cuales hace suyas este Concejo, se dispone, SE ACUERDA: Nombrar de
forma interina por un plazo de tres meses mas a la sefiora Elizabeth Quesada Romero con cédula No. 1-
1250-0646 como CONTADORA MUNICIPAL, a fin de que se finiquiten los tramites pertinentes para el
nombramiento definitivo de la persona contadora municipal”. DECLARADO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

Inciso 3. Mocion presentada por el Alcalde Municipal, orientada en acoger el criterio técnico DAJ-
038-2020 emitido por el Subproceso de Asuntos Juridicos, mediante el cual se emite el dictamen
positivo a la solicitud de idoneidad y subvencion solicitada por la Asociacion Escazucefia Albergue
Salvando al Alcohoélico Jose Antonio Jiménez Carranza.

“El suscrito, Arnoldo Barahona Cortés, en mi condicion de alcalde me presento ante este Concejo Municipal
a solicitar se apruebe la solicitud de idoneidad presentada por la ASOCIACION ESCAZUCENA
ALBERGUE SALVANDO AL ALCOHOLICO JOSE ANTONIO JIMENEZ CARRANZA, por haber
cumplido el recaudo legal para que este Concejo Municipal otorgue la idoneidad para administrar fondos
publicos a dicha Asociacion. Asimismo se solicita se aprueba la subvencidn solicitada por la misma
agrupacion, por haber cumplido con el recaudo legal al amparo del reglamento para otorgar subvenciones a
centro educativos publicos de beneficencia o de servicio social de este municipio, lo anterior con el fin u
objeto de que la Asociacioén cuente con los recursos necesarios para desarrollar el proyecto denominado
“Hogar Salvando al Alcohdlico de Escazu”, para lo cual se presupuestd la suma total de ¢29.744.000.00
(veintinueve millones setecientos cuarenta y cuatro mil colones exactos) para dicho proyecto.
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Por lo tanto, presento mocion con dispensa de tramite para que este Concejo Municipal proceda a aprobar la
siguiente mocion:

“SE ACUERDA: con fundamento en las disposiciones de los articulos 11, 169, 170 de la Constitucion
Politica, 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica, 71 del Cédigo Municipal; 3,4,5,7, 10y
11 del Reglamento para otorgar subvenciones a centros educativos publicos, de beneficencia o de servicio
social de este municipio, asi como las regulaciones instauradas por la Contraloria General de la Republica,
DAJ-038-2020 del Subproceso de Asuntos Juridicos, el oficio AL-1125-2020 emitido por la Alcaldia, los
cuales este Concejo adopta como suyos. SE ACUERDA: PRIMERO: Acoger el criterio técnico DAJ-038-
2020 emitido por el Subproceso de Asuntos Juridicos, mediante el cual se emite el dictamen positivo a la
solicitud de idoneidad y subvenciéon solicitada por la ASOCIACION ESCAZUCENA ALBERGUE
SALVANDO AL ALCOHOLICO JOSE ANTONIO JIMENEZ CARRANZA. SEGUNDO: Se otorga la
IDONEIDAD PARA ADMINISTRAR RECURSOS PUBLICOS a la ASOCIACION ESCAZUCENA
ALBERGUE SALVANDO AL ALCOHOLICO JOSE ANTONIO JIMENEZ CARRANZA, por el periodo
de dos afios. TERCERO: Se aprueba la SUBVENCION a la ASOCIACION ESCAZUCENA ALBERGUE
SALVANDO AL ALCOHOLICO JOSE ANTONIO JIMENEZ CARRANZA por un monto total de
¢29.744.000.00 (veintinueve millones setecientos cuarenta y cuatro mil colones exactos) para dotar de
recursos al proyecto “Hogar Salvando al Alcohdlico de Escazl, José Antonio Jiménez Carranza”.
CUARTO: Se autoriza al sefor alcalde a la firma del convenio de cooperacion entre la Municipalidad de
Escazii y la ASOCIACION ESCAZUCENA ALBERGUE SALVANDO AL ALCOHOLICO JOSE
ANTONIO JIMENEZ CARRANZA. Notifiquese al sefior alcalde para lo de su cargo y a la ASOCIACION
ESCAZUCENA ALBERGUE SALVANDO AL ALCOHOLICO JOSE ANTONIO JIMENEZ
CARRANZA.”

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocidon presentada. Se aprueba por
unanimidad.

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-157-2020 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11,
169, 170 de 1a Constitucion Politica, 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica, 71 del
Codigo Municipal; 3,4, 5,7, 10 y 11 del Reglamento para otorgar subvenciones a centros educativos
publicos, de beneficencia o de servicio social de este municipio, asi como las regulaciones instauradas
por la Contraloria General de la Republica, DAJ-038-2020 del Subproceso de Asuntos Juridicos, el
oficio AL-1125-2020 emitido por la Alcaldia, los cuales este Concejo adopta como suyos. SE
ACUERDA: PRIMERO: Acoger el criterio técnico DAJ-038-2020 emitido por el Subproceso de
Asuntos Juridicos, mediante el cual se emite el dictamen positivo a la solicitud de idoneidad y
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subvencion solicitada por la ASOCIACION ESCAZUCENA ALBERGUE SALVANDO AL
ALCOHOLICO JOSE ANTONIO JIMENEZ CARRANZA. SEGUNDO: Se otorga la IDONEIDAD
PARA ADMINISTRAR RECURSOS PUBLICOS a la ASOCIACION ESCAZUCENA ALBERGUE
SALVANDO AL ALCOHOLICO JOSE ANTONIO JIMENEZ CARRANZA, por el periodo de dos
ainos. TERCERO: Se aprueba la SUBVENCION a la ASOCIACION ESCAZUCENA ALBERGUE
SALVANDO AL ALCOHOLICO JOSE ANTONIO JIMENEZ CARRANZA por un monto total de
¢29.744.000.00 (veintinueve millones setecientos cuarenta y cuatro mil colones exactos) para dotar de
recursos al proyecto “Hogar Salvando al Alcohélico de Escazu, José Antonio Jiménez Carranza”.
CUARTO: Se autoriza al sefior alcalde a la firma del convenio de cooperacion entre la Municipalidad
de Escazii y la ASOCIACION ESCAZUCENA ALBERGUE SALVANDO AL ALCOHOLICO JOSE
ANTONIO JIMENEZ CARRANZA. Notifiquese al sefior alcalde para lo de su cargo y a la
ASOCIACION ESCAZUCENA ALBERGUE SALVANDO AL ALCOHOLICO JOSE ANTONIO
JIMENEZ CARRANZA.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO V. INFORME DE COMISIONES.

Inciso 1. Informe de la Comision de Hacienda y Presupuesto niimero 04-2020.

“Al ser las 18:15 horas del jueves 11 de junio del 2020, se inicia la sesion de esta comision permanente
presencial en las instalaciones municipales, con la asistencia de los siguientes miembros regidores: Adridan
Barboza, Carlomagno Gomez y Jose Pablo Cartin en su calidad de INTEGRANTES.

Punto 1) Se recibe, conoce y discute el oficio AL-1069-2020, suscrito por el sefior Arnoldo Barahona Cortés,
Alcalde Municipal, donde solicita la aprobacion del Concejo Municipal para la modificacion presupuestaria
No. MPCM-04-06-2020.

Analisis:

Se expone por parte de los companeros de la Administracion Municipal, el modelo de modificacion
presupuestaria.

Se aclaran las siguientes consultas:

(Se estd dejando sin contenido presupuestario, Disefio, redisefio y construccion de blindajes de puentes
taludes mantenimiento de puentes y muros de contencion?

No se esta dejando sin contenido presupuestaria, unicamente se rebajaron 45 millones de los 600 millones
asignados para el 2020, dichos recursos fueron asignados para pruebas de laboratorio.
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(Se estd dejando sin contenido presupuestario Mejoras en calles del canton?

No se esta dejando sin contenido presupuestario, se estan rebajando, pero al mismo tiempo aumentando,
sucede que se tiene que modificar porque se cambiaron algunas calles de las originales, lo anterior se aprecia
en la parte de aumentar pro III por un monto de 542 millones y para el presupuesto extraordinario de momento
se tienen asignados 1,010 millones de colones, para mejoras calles del Canton.

(Se esta dejando sin contenido presupuestario compra de terrenos para proteccion ambiental?

Existe un dictamen de legal donde no recomienda la compra de terrenos para proteccion ambiental, dado que
los mismo por Ley estan protegidos.

Esta comision determina que, con el fin de someter a un proceso de reingenieria, para conseguir mejorar los
objetivos, tanto técnicos como econdmicos, se decide valorar la contratacion, para revalorar la solucion

técnica que se ha venido implementando.

Por lo anterior, se aprueba la siguiente modificacion presupuestaria:
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MUNICIPALIDAD DE ESCAZU

DETALLE COMPOSICION MODIFICACION PRESUPUESTARIA MPCM-04-06-2020

PRESUPUESTO DE EGRESOS

MONTO ¢ (ORIGEN)

PRESUPUESTO DE EGRESOS

MONTO ¢
(APLICACION)

EGRESOS A REBAJAR

Programa | - Direccion y
Administracion General

Programa | - Direcciéon y Administracion 131.816.489 Economias relacionadas con plazas vacantes durante los meses de 131.816.489
General enero a marzo -2020 de conformidad el estudio realizado por la Gerencia
de Recursos Humanos y Materiales, se rebaja de la partida de
informacion; impresion, encuadernacion y otros; cos dentro del pais;
actividades de capacitacion; actividades protocolarias y sociales;
mantenimiento yreparacion de equipo y mobiliario de oficina y
manteniento yreparacion de otros equipos; se rebaja materiales y bienes
duraderos.
Programa Il - Servicios Comunales
Programa Il - Servicios Comunales- Serv. 67.462.425 Economias relacionadas con plazas vacantes durante los meses de 67.462.425

Educativos, Culturales y Deportivos,
Servicios Sociales Complementarios,
Servicio de Seguridad Ciudadana,
Servicio Proteccion Medio Ambiente,
Servicio Desarrollo Urbano.

enero a marzo -2020 de conformidad el estudio realizado por la Gerencia
de Recursos Humanos y Materiales, se rebaja de la partida de Alquiler de
magquinaria, equipo y mob i0; Servicio de telecomunicaciones;
publicidad y propaganda; transporte de bienes; viaticos dentro del pais;
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte; otros impuestos; se
rebaja materiales y bienes duraderos.

Programa Ill - Inversiones

Programa Ill - Inversiones

1.104.900.066

Economias relacionadas con plazas vacantes durante los meses de
enero a marzo -2020 de conformidad el estudio realizado por la Gerencia
de Recursos Humanos y Materiales, se rebaja del proyecto Lastreado en
calles del canton; se rebaja Estudios viales por demanda; Disefio,
redisefio y construccion de blindajes de causes, taludes, mantenimiento
de puentes y muros de contensién.

1.104.900.066

TOTAL EGRESOS A REBAJAR

1.304.178.980

1.304.178.980

EGRESOS A AUMENTAR

DESCRIPCION DEL OBJETO DEL GASTO

MONTO

Programa | - Direccion y
Administra n General

Programa | - Direccién y Administracion
General - Administraciéon General -
Gestion de Recursos Humanos y
Materiales - Direccion de Servicios y
Apoyo Logistico - Subproceso de
Servicios Institucionales-Planificacion
Estrategica

222.695.225

Economias relacionadas con plazas vacantes durante los mes de enero a
marzo -2020 de conformidad el estudio realizado por la Gerencia de
Recursos Humanos y Materiales y traslado de recursos solicitados por las
diferentes areas para cubrir diferentes necesidades. Realizar una
campafia para promover el consumo local en beneficio de los
microempresarios y productores del cantén. Asegurar la disponibilidad del
servicio medico yterapia fisica. Traslado de recursos para pago de RTV.
Capacitacion para poder volar el DRON municipal Phantom 4 RTK.
Confeccion de formularios. Adquirir timbres fiscales yde colegio de
abogados. Recursos para el pago de servicios de telecomunicaciones.
Alquiler de andamios. Servicio de instalacion electrica y polarizado de
vidrios en remodelacion de patentes. Alquiler de scaner. Recursos para
pago de servicios basicos. Adquiririnsumos y equipo de proteccion para
personal y brigadistas. Compra de vacunas contra la influenza estacional
2020. Compra de 6 pares de zapatos de seguridad. Compra de uniformes
y zapatos para 8 funcionarios de Valoraciones. Adquirir equipo de
fotografia para mayor cobertura en actividades del quehacer municipal.
Comora de tintas, pinturas y dilyuentes. Adquirir 6 licencias de software
llamado "Médulos de notario yjurisprudencia”. compra de vidrios para
remodelacion de patentes. Compra de 3 ventiladores para tributos (1 de
pie y 2 de piso), 2 impresoras matrizde puntos (1 valoraciones, 1
patentes), 1 impresora rotulacion documentacion tributos. Compra de dos
sistemas de aire acondicionado para el salon del concejo municipal y un
aire acondicionado para patentes. Compra de compresor de aire, gatas
hidraulicas y tecle. Pago depositos de garantia para lineas celulares.

222.695.225

Programa Il - Servicios Comunales

Programa II -Servicios Sociales
Complementarios-Serv. Seguridad
Ciudadana-Proteccién al Ambientes-
Desarrollo- Urbano

244.468.016

Economias relacionadas con plazas vacantes durante los mes de enero a
marzo -2020 de conformidad el estudio realizado por la Gerencia de
Recursos Humanos y Materiales y traslado de recursos solicitados por las
diferentes areas para cubrir diferentes necesidades. Contratacion de
jornales en Aseo de Vias y Recolecciéon de basura. Traslado de recursos
para pago de RTV. Contrataciéon de instalacion de bomba hidraulica para
planta de tratamiento La Avellana. Conceptualizacién ydisefio de
capacitacién del personal del cuso del manual del conductor para impartir
en centros de educaciéon secundaria. Actividades de prevencion en
comunidades y centros educativos. seguro de responsabilidad civil y
basica para accidentes (agenda cultural 2020). Pago de facturas
pendientes del afio 2018 a favor de SEVIN LTDA.. Adquisicion de aire
acondicionado. Adquisicién de teléfono para oficina. Compra de mascaras
(respiradores). Compra de suministros de entrenamiento, cuidado y
proteccién para los perros de la unidad K9. compra de guantes
desechables. Compra de uniformes para el personal de cuadrillas.
Compra de rollos de papel fotografico para ploteer HP. Adquirir mobiliario
de oficina (4 piezas tipo aéreo). Adquirir tablets. Adquirir estanteria tipo
lockers para resguardar equipo especiali Adquirir casillero para
resguardar equipo. Concluir el proyecto de iluminacién del Cementerio
Quesada.

244.468.016

Programa Ill - Inversiones

Programa III - Inversiones - Gerencia de
Gestion Urbana

837.015.738

Contratacion de laboratorio de materiales, para control de calidad en
proyectos ypruebas para disefios. Traslado de recursos para pago de
RTV. Actividades de capacitacién al personal municipal. Materiales y
herramientas para mantenimientos de la infraestructura del cantéon.
Compra de materiales de plastico. Proyecto de Senalamiento vial (vertical
y horizontal). Construccién de un comedor en el edificio anexo de la
Municipalidad. Demolicién del edificio de Cultura. Compra de carretillos.
Utilizar 34.000 metros cuadrados en perfilado sobre superficies de ruedo.

837.015.738

TOTAL EGRESOS A AUMENTAR

1.304.178.980

1.304.178.980

13
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Una vez analizado y discutido el oficio en cuestion, la Comision de Hacienda y Presupuesto:

SE ACUERDA, Con fundamento en los articulos 101, 106 y 109 del Codigo Municipal, la Resolucion R-CD-
24-2012 sobre Normas Técnicas sobre Presupuesto Publicos, NO.1-2012-DC-DFOE, publicado en el
Alcance No. 39 de la Gaceta No. 64 del 29 de marzo del 2012 y el Reglamento Interno sobre Variaciones al
Presupuesto de la Municipalidad de Escazu, publicado en la Gaceta # 152 del 11 agosto del ario 2017, SE
ACUERDA APROBAR la modificacion presupuestaria No. MPCM-04-06-2020 por la suma
de ¢1,304,178,980.00 (Mil trescientos cuatro millones ciento setenta y ocho mil novecientos ochenta colones
exactos). DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-158-2020 “SE ACUERDA: Con fundamento en los articulos 101, 106 y 109 del Cddigo
Municipal, la Resolucion R-CD-24-2012 sobre Normas Técnicas sobre Presupuesto Publicos, NO.1-
2012-DC-DFOE, publicado en el Alcance No. 39 de la Gaceta No. 64 del 29 de marzo del 2012 y el
Reglamento Interno sobre Variaciones al Presupuesto de la Municipalidad de Escazu, publicado en la
Gaceta # 152 del 11 agosto del afio 2017, SE ACUERDA APROBAR la modificacion presupuestaria
No. MPCM-04-06-2020 por la suma de ¢1,304,178,980.00 (Mil trescientos cuatro millones ciento
setenta y ocho mil novecientos ochenta colones exactos).” DECLARADO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

Punto 2) Se conoce la nota suscrita por el sefior Jose Campos Quesada, presidente de la Asociacion
Escazucena Albergue Salvando al Alcohdlico, donde solicita prorroga para el dia 05 de junio del 2020 para
presentar la liquidacion, segiin oficio GHA-120-2020.

Analisis:

Mediante acuerdo municipal AC-096-18 de fecha 24 de abril del 2018, se otorga la idoneidad para
administrar fondos publicos a la Asociacion Escazuceiia Hogar Salvando al Alcohélico.

El 28 de mayo del 019, mediante acuerdo municipal No. AC-117-19, se aprueba la subvencion por un monto
de ¢28,600,000.00, para Gastos operativos de la Asociacion.

Que dicho convenio fue firmado, el dia 03 de junio del 2019, por lo que el plazo para la liquidacion de dichos
recursos feneci6 el pasado 03 de junio del 2020, tal como lo indica el oficio GHA-120-2020 enviado desde
el dia 21 de abril del 2020
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Que el articulo 12, al Reglamento para otorgar subvenciones a centros educativos publicos, establece que la
vigencia de la idoneidad es por dos afios, contados a partir de la fecha de su emision.

Que la Asociacion mediante escrito supra citado, manifiesta que al dia 05 de junio presentara la liquidacion
correspondiente y que a la fecha de dicha comision no tiene la idoneidad requerida, ni ha presentado
documentos a la administracion, por lo tanto, se rechaza la solicitud presentada y debe la Asociacion presentar
la liquidacion ante el area de la Gerencia Hacendaria, segun lo establece el Reglamento para otorgar
subvenciones y la normativa vigente.

Una vez analizado y discutido el oficio en cuestion, la Comision de Hacienda y Presupuesto:

SE ACUERDA: “Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11y 169 de la Constitucion Politica,
11y 13 de la Ley de Administracion Publica, 2 3, 4 y 13 todos del Codigo Municipal, articulos 3 y 12 de
Reglamento para otorgar subvenciones a centros educativos Publicos, de Beneficencia o de Servicio Social;
acuerdo municipal No. AC-096-2018 de fecha 24 de abril del 2018, acuerdo municipal AC-117-19 de fecha
28 de mayo del 2019, los cuales esta comision las adopta como suyas y las toma como fundamento para
motivar este acuerdo, se dispone: RECHAZAR la prorroga solicitado por la Asociacion Escazuceria
Albergue Salvando al Alcohdlico por cuanto el tiempo solicitado mediante oficio sin numero de fecha 03 de
junio del 2020, expiro, asi como la idoneidad requerida. Notifiquese este acuerdo a la Asociacion
Escazuceiia Albergue Salvando al Alcohdlico y asimismo al seiior Alcalde Municipal en su despacho para
lo que corresponda a su cargo”. DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El Presidente Municipal procede a sustituir al sefior Jos¢ Campos por la regidora Carmen Fernandez, para la
votacion de esta mocion.

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-159-2020 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11y
169 de la Constitucion Politica, 11 y 13 de la Ley de Administracion Publica, 2 3, 4 y 13 todos del
Codigo Municipal, articulos 3 y 12 de Reglamento para otorgar subvenciones a centros educativos
Publicos, de Beneficencia o de Servicio Social; acuerdo municipal No. AC-096-2018 de fecha 24 de
abril del 2018, acuerdo municipal AC-117-19 de fecha 28 de mayo del 2019, los cuales esta comision
las adopta como suyas y las toma como fundamento para motivar este acuerdo, se dispone:
RECHAZAR la prorroga solicitado por la Asociacion Escazuceiia Albergue Salvando al Alcohélico
por cuanto el tiempo solicitado mediante oficio sin nimero de fecha 03 de junio del 2020, expiro, asi
como la idoneidad requerida. Notifiquese este acuerdo a la Asociacion Escazucefia Albergue Salvando
al Alcohdlico y asimismo al sefior Alcalde Municipal en su despacho para lo que corresponda a su
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cargo”. DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
El punto de esta acta fue aprobado por la unanimidad de los presentes.”
Inciso 2. Informe de la Comision de Asuntos Juridicos niimero C-AJ-18-20.

“Al ser las diecinueve horas con cuatro minutos del miércoles 10 de junio del 2020, se inicia la sesion de esta
Comision, con la asistencia de los siguientes miembros: El regidor CARLOMAGNO GOMEZ ORTIZ en
su condicion de Coordinador de esta Comision, la regidora ANDREA ARROYO HIDALGO en su
condicién de Secretaria de esta Comision y la regidora ADRIANA SOLIS ARAYA en su condicién de
Integrante de esta Comision. Se cuenta con la presencia del Lic. Mario Contreras Montes de Oca, Asesor
Legal del Concejo Municipal.

SE PROCEDIO A CONOCER DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

1- Oficio AL-1037-2020 de la Alcaldia Municipal remitiendo el estudio contenido en oficio RHM-I1-298-
2020 de la Gerencia Gestion Recursos Humanos y Materiales, referente a Actualizacion de la especialidad
para el puesto numero113-40-01, clasificado como Ejecutivo Municipal 1.

2- Oficio AL-1041-2020 de la Alcaldia Municipal remitiendo el estudio contenido en oficio RHM-I-302-
2020 de la Gerencia Gestion Recursos Humanos y Materiales, referente a Declaratoria de Atinencia
Académica para el puesto de Profesional Municipal I Profesional de Apoyo de Seguridad Cantonal.

3- Oficio AL-1085-2020 de la Alcaldia Municipal devolviendo la propuesta de reformas al “Reglamento
Autonomo de Servicios de la Municipalidad de Escazu”.

4- Oficio AL-1065-2020 de la Alcaldia Municipal conteniendo mocién tendiente a la aprobacion de
Idoneidad y Subvencion a favor de la Asociacion Cruz Roja Costarricense.

PUNTO PRIMERO: Se conoce oficio AL-1037-2020 de la Alcaldia Municipal remitiendo el estudio
contenido en oficio RHM-1-298-2020 de la Gerencia Gestion Recursos Humanos y Materiales, referente a
Actualizacion de la especialidad para el puesto nimero113-40-01, clasificado como Ejecutivo Municipal 1.

A.- ANTECEDENTES:

1- Que el oficio AL-1037-2020 en conocimiento, adjunta oficio RHM-I-298-2020, que es Actualizacion de
la especialidad para el puesto nimerol13-40-01, clasificado como Ejecutivo Municipal 1; mismo que se
origina en atencion a actualizar la especialidad para el puesto Ejecutivo Municipal 1 (Jefe-Jefatura proceso
de Servicios de Apoyo Logistico). Dicho oficio RHM-1-298-2020 consta de 08 paginas.

2- Que en el acapite VIII. Analisis del oficio RHM-I-298-2020 se consigna lo siguiente:
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“El puesto objeto de estudio tiene asignado el planear, organizar, dirigir y controlar las actividades
relacionadas con los servicios de apoyo logistico que se encuentran inmersas, Plataforma de Servicios,
Suministros y activos, Servicios Institucionales e Inspeccion General.

El objetivo del puesto es asesorar a la Gerencia y a la Alcaldia en aspectos contables, establecer y realizar
analisis de procedimientos entre otros, en coordinacion con las personas involucradas dentro de la
estructura ocupacional.

Elaborar e implementar proyectos en busca de la mayor eficiencia y eficacia en los procesos que dirige
considerando nuevas tecnologias, andlisis y métodos que propicien la sistematizacion y buen desarrollo de
las tareas asignadas. Brindar seguimiento de los compromisos adquiridos, asi como de las minutas en donde
se involucre la gerencia, tomar decisiones y gestionar las acciones a seguir.

En general la actividad es servir de enlace entre las relaciones que se establecen entre la gerencia y las
personas trabajadoras de la municipalidad en los aspectos propios del quehacer institucional, con el fin de
asegurar la legalidad de la actuacion y la aplicacion del conjunto de leyes.

El objetivo primordial de quien lleve a cabo esta actividad consiste en mejorar la calidad funcional de los
servicios requeridos en su darea de accion, incidiendo positivamente en el medio ambiente, en la
productividad, en la organizacion y planificacion de procesos, en la racionalizacion y en el mantenimiento
de plantas fisicas y de equipos mecanicos, entre otros, de manera que se aprovechen al maximo los recursos
disponibles. Asimismo, es caracteristico dentro de la funcion concerniente a esta especialidad, analizar la
organizacion y disposicion de los procedimientos de los servicios que se brindan, la programacion y
supervision de estudios detallados de tiempos y movimientos en determinadas operaciones y tareas, lo cual
se realiza con la finalidad de recomendar cambios en los procedimientos y métodos de trabajo y otros.
Esta especialidad comprende actividades relativas a la creacion, provision, estudio y andlisis de los
diferentes métodos, normas, sistemas y procedimientos, empleados en los diferentes procesos que se
desarrollan, aplicando las modificaciones que sean necesarias para lograr y asegurar un mdaximo
rendimiento de produccion, mayor eficiencia en la utilizacion de la mano de obra, materiales, equipos y
maquinarias, de una empresa o industria. Elementos esenciales para el desarrollo del puesto objeto de
estudio.

Para el desarrollo de las tareas planifica, organiza, dirige y controla, debe liderar equipos de trabajo,
busqueda de mejora de los procesos productivos siguiendo las normas establecidas a lo interno como a lo
externo, plantear soluciones a los “Cuellos de Botella” dentro de la institucion; ayuda a mejorar los
resultados costo — beneficio, promueve y gestiona procesos de mejoramiento, disefia estrategias de solucion
en el drea de produccion y servicios; emplea tecnologias y sistemas de informacion y en herramientas
modernas de gestion (operaciones, logistica, finanzas, marketing, ciencias administrativas y economicas).
Debe interactuar con facilidad en grupo de trabajo multidisciplinarios orientados a la mejora, puede
conducirse con responsabilidad social ética, con estilo proactivo y actua con un adecuado dominio de la
comunicacion oral y escrita, en espanol y de ser del caso en otro idioma,

Para cumplir con estos aspectos, las tareas que por lo general son inherentes al puesto se enmarcan en el
contexto de la aplicacion, interpretacion, andlisis de los reglamentos, disposiciones, leyes, normativas,
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principios y otros, que se dan en las relaciones entre las personas fisicas y juridicas fundamentalmente y, su
relacion en los servicios que brinda la Municipalidad a nivel interno y que repercuten en el Canton.

Le corresponde en ausencia de la gerencia de Recursos Humanos y Materiales asumir la autoridad y
responsabilidad.”

3- Que en su acapite denominado CONCLUSION Y RECOMENDACION se indica lo siguiente:

“La naturaleza de la especialidad descrita, se caracterizan por la ejecucion de acciones que implican
conocimiento, profesionalismo y experiencia para la realizacion de ellas, en un alto nivel dentro de la
municipalidad.

Quien llegue a ocupar el puesto debe reunir los requisitos académicos y de experiencia establecidos en el
Manual de Puestos. (...)"

Concluye el criterio técnico contenido en el oficio RHM-I-298-2020 con la recomendacion de eliminar la
Especialidad: Administracion Generalista, y las atinencias del puesto “Ejecutivo Municipal 1, Puesto nimero
113-40-01 (Jefatura Proceso de Servicios de Apoyo Logistico) y establecer nueva Especialidad y Atinencias.
Lo anterior segun el detalle adjunto.

B.- CONSIDERANDO:

1- Que en sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016, este Concejo Municipal aprobd de forma
undnime la nueva estructura organizacional de este municipio segin acuerdo AC-288-16, modificada
mediante AC-262-18 del 25 de setiembre del 2018.

2- Que la escala Salarial, el Manual de Puesto y El Manual de Organizacion y Funciones, forman parte integra
de la implementacion de la estructura ya aprobada.

3- Que la propuesta planteada se realiza considerando el actual recurso humano con que cuenta la
municipalidad; no obstante, es importante indicar que el Manual de puestos, y la estructura salarial son
herramientas dindmicas dentro de la gestion de los recursos humanos, para adecuar la clasificacion de los
puestos.”

B.- RECOMENDACION:

Con vista en el oficio AL-1037-2020, el Informe Técnico contenido en el oficio RHM-I-298-2020 de la
Licda. Alma Luz Solano Ramirez, Gerente de Recursos Humanos y Materiales, esta Comision de Asuntos
Juridicos concluye que la actualizacion del Manual de Puesto respecto del puesto “Ejecutivo Municipal 1,
Puesto nimero 113-40-01 (Jefatura Proceso de Servicios de Apoyo Logistico) estd debidamente sustentada
por lo que recomienda su adopcidn, segun la siguiente redaccion:

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11y 169 de la Constitucion Politica;
11y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3, 4 inciso a), 13 inciso ¢) y 17 incisos a), k) ,
129 y 130 del Codigo Municipal; el acuerdo AC-288-16; los oficios AL-1037-2020 de la Alcaldia Municipal
y RHM-I-298-2020 de la Gerencia de Recursos Humanos y Materiales; y en atencidon a la motivacion
contenida en el Punto Primero del Dictamen C-AJ-18-20 de la Comision de Asuntos Juridicos la cual este
Concejo hace suya y la toma como fundamento para esta decision, se dispone: PRIMERO: APROBAR la
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1 siguiente modificacion en el Manual de Puestos de la Estructura Organizacional aprobada por este Concejo
2 Municipal segiin acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016 y sus
3 modificaciones, de acuerdo al siguiente detalle: Eliminar la siguiente especialidad y atinencias académicas
4  para el puesto objeto de estudio, en el Manual de Puestos:
Ejecutivo Especialidad: Administracion
Municipal 1 Administraciéon | Administracion de Empresas
(Jefe - Jefatura | Generalista Administracion Financiera
proceso de Administracion y Gerencia de Empresas
Servicios de Administracién, Administracion de Negocios o0
Apoyo Logistico) Administraciéon de Empresas con cualquiera de los
siguientes énfasis, concentraciones 0 menciones segin su
Numero de denominacion:
puesto:  113-40- & Administracion Financiera
01 & Gerencia General
& Gestion de Recursos
& Gestion Publica
&% Mercadeo
5

6 Establecer la siguiente Especialidad y Atinencias Académicas:

Ejecutivo Municipal 1

Logistico)
Numero de puesto: 113-40-01
Especialidad: Ingenieria Industrial

Atinencias académicas

(Jefe - Jefatura proceso de Servicios de Apoyo | Ingenieria en Produccion Industrial

Ingenieria Industrial
Supervision de Produccion
Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion de

Operaciones.
Ingenieria Industrial con énfasis en Ingenieria
de la Calidad
7  Informe RHM-1-298-2020 del 25 de mayo del 2020.
8 SEGUNDO: La anterior modificacion no afecta salarios. TERCEROQO: Se autoriza expresamente al sefior
9 Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion. Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde Municipal
10 en su despacho, para lo de su cargo”.
11
12 Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
13
14  Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

15
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ACUERDO AC-160-2020 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y
169 de la Constitucion Politica; 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3, 4 inciso
a), 13 inciso ¢) y 17 incisos a), k) , 129 y 130 del Cédigo Municipal; el acuerdo AC-288-16; los oficios
AL-1037-2020 de la Alcaldia Municipal y RHM-1-298-2020 de la Gerencia de Recursos Humanos y
Materiales; y en atencion a la motivacion contenida en el Punto Primero del Dictamen C-AJ-18-20 de
la Comision de Asuntos Juridicos la cual este Concejo hace suya y la toma como fundamento para esta
decision, se dispone: PRIMERQO: APROBAR la siguiente modificacion en el Manual de Puestos de la
Estructura Organizacional aprobada por este Concejo Municipal segun acuerdo AC-288-16 de la
sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016 y sus modificaciones, de acuerdo al siguiente detalle:
Eliminar la siguiente especialidad y atinencias académicas para el puesto objeto de estudio, en el
Manual de Puestos:

Ejecutivo Especialidad: Administracion
Municipal 1 Administraciéon | Administracion de Empresas
(Jefe - Jefatura | Generalista Administracion Financiera
proceso de Administracion y Gerencia de Empresas
Servicios de Administraciéon, Administracion de Negocios o0
Apoyo Administracion de Empresas con cualquiera de los
Logistico) siguientes énfasis, concentraciones o menciones segun su
denominacion:
Numero de & Administracion Financiera
puesto: 113-40- & Gerencia General
01 # Gestion de Recursos
& Gestion Publica
& Mercadeo

Establecer la siguiente Especialidad y Atinencias Académicas:

Ejecutivo Municipal 1 Atinencias académicas

(Jefe - Jefatura proceso de Servicios de Apoyo | Ingenieria en Produccion Industrial

Logistico) Ingenieria Industrial

Nimero de puesto: 113-40-01 Supervision de Produccion

Especialidad: Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion de
Operaciones.
Ingenieria Industrial con énfasis en Ingenieria
de la Calidad

Informe RHM-1-298-2020 del 25 de mayo del 2020.
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SEGUNDO: La anterior modificacion no afecta salarios. TERCERQ: Se autoriza expresamente al
sefior Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion. Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde
Municipal en su despacho, para lo de su cargo”. DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

PUNTO SEGUNDO: Se conoce oficio AL-1041-2020 de la Alcaldia Municipal remitiendo el 1-302-2020
de la Gerencia Gestion Recursos Humanos y Materiales, referente a Declaratoria de Atinencia Académica
para el puesto de Profesional Municipal I Profesional de Apoyo de Seguridad Cantonal.

A.- ANTECEDENTES:

1- Que el oficio AL-1041-2020 en conocimiento se adjunta oficio RHM-1-302-2020, cuyo Asunto es:
Declaratoria de Atinencia Académica 1; y se realiza en la necesidad de extender la atinencia académica para
el puesto de Profesional Municipal 1 —cargo Profesional de Apoyo en Seguridad Cantonal, ubicado en la
Alcaldia Municipal- Seguridad Cantonal. Dicho oficio RHM-I-302-2020 consta de 05 paginas.

2- Que en el acapite VII. Andlisis, del oficio RHM-I-302-2020 se consigna lo siguiente:

“El profesional en Planificacion Economica y Social esta capacitado para la elaboracion de diagnosticos,
estudios sociales y economicos, asi como la elaboracion de informes técnicos de organizaciones de
diferentes grupos sociales, fundamentalmente de aquellos sectores sociales vulnerables, riesgos sociales,
abandono, precariedad entre otros, asi como aquellas poblaciones que no tienen recursos economicos para
una subsistencia digna.

Este profesional esta en capacidad de interpretar la realidad nacional y sus relaciones con las tendencias
dominantes del contexto internacional, para diseniar estrategias de desarrollo adecuadas a amplios sectores
de la poblacion, facilitando una mayor participacion en la toma de decisiones. Ademas, estara en capacidad
de dirigir y participar interdisciplinariamente en procesos de planificacion, es decir en el diagnostico,
formulacion, promocion, ejecucion, administracion y evaluacion de planes, programas y proyectos a nivel
nacional, sectorial, regional y empresarial, dentro de una concepcion de desarrollo integral.

Quien ostente esta especialidad puede asumir funciones en el ambito privado o publico, lo que comprende
el desarrollo de la empresa, instituciones publicas y privadas, gobierno y municipalidades.

Estos profesionales estan en capacidad de investigar para proponer alternativas de mejoramiento en el
bienestar social dentro de un marco cientifico técnico, aspecto que se fundamenta en la concepcion
epistemologica de la carrera.

Se parte del hecho de que un planificador es un cientifico social que contribuye a través de procesos de
planificacion en el corto y mediano plazo al mejoramiento organizacional, social, politico, cultural, étnico,
entre otros, con el uso de recursos disponibles por los diferentes sectores sociales.”

3- Que en su acapite denominado CONCLUSION Y RECOMENDACION se indica lo siguiente:

“En concreto el profesional en Planificacion Economica y Social estara en capacidad de cumplir las
funciones de promocion, organizacion, investigacion, programacion (diagnostico, formulacion, ejecucion),
capacitacion, evaluacion y asesoria en los ambitos ya descritos.

Por las razones sefialadas anteriormente, es evidente que el profesional en planificacion economica y social
cuenta con una formacion multi e interdisciplinaria con capacidad, habilidades y destrezas para la
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realizacion de investigaciones de cardcter socioeconomico, por lo cual también se encuentra dentro de las
carreras atinentes a dicha especialidad — Promocion Social.

Recomendacion:

Incluir la siguiente atinencia académica:
Profesional Municipal 1- Profesional de Apoyo
en Seguridad Ciudadana N°de puesto: 210-30-05 | Planificacion Economica y Social

B.- RECOMENDACION:

Con vista en el oficio AL-1041-2020, el Estudio Técnico contenido en el oficio RHM-1-302-2020 de la Licda.
Alma Luz Solano, Gerente de Recursos Humanos y Materiales, esta Comision de Asuntos Juridicos concluye
que la Declaratoria de Atinencia Académica para el puesto “Ejecutivo Municipal 1, Profesional de Apoyo
en Seguridad Ciudadana, numero 210-30-05, estd debidamente sustentada por lo que recomienda su
adopcion, segun la siguiente redaccion:

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica;
11y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3, 4 inciso a), 13 inciso ¢) y 17 incisos a), k) ,
129 y 130 del Codigo Municipal; el acuerdo AC-288-16; los oficios AL-1041-2020 de la Alcaldia Municipal
y RHM-I-302-2020 de la Gerencia de Recursos Humanos y Materiales; y en atencién a la motivacion
contenida en el Punto Segundo del Dictamen C-AJ-18-20 de la Comision de Asuntos Juridicos la cual este
Concejo hace suya y la toma como fundamento para esta decision, se dispone: PRIMERO: APROBAR Ila
siguiente modificacion en el Manual de Puestos de la Estructura Organizacional aprobada por este Concejo
Municipal segin acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016 y sus
modificaciones, de acuerdo al siguiente detalle: Incluir la siguiente atinencia académica:

Profesional Municipal 1— Profesional de Apoyo en Seguridad | Planificacion Economica y
Ciudadana N° de puesto: 210-30-05 Social

Informe RHM-1-302-2020 del 26 de mayo del 2020.

SEGUNDO: La anterior modificacion no afecta salarios. TERCERQO: Se autoriza expresamente al sefior
Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion. Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde Municipal
en su despacho, para lo de su cargo”.

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-161-2020 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11y
169 de la Constitucion Politica; 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3, 4 inciso
a), 13 inciso ¢) y 17 incisos a), k) , 129 y 130 del Cédigo Municipal; el acuerdo AC-288-16; los oficios
AL-1041-2020 de la Alcaldia Municipal y RHM-I-302-2020 de la Gerencia de Recursos Humanos y
Materiales; y en atencion a la motivacion contenida en el Punto Segundo del Dictamen C-AJ-18-20 de
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la Comision de Asuntos Juridicos la cual este Concejo hace suya y la toma como fundamento para esta
decision, se dispone: PRIMERQO: APROBAR la siguiente modificacion en el Manual de Puestos de la
Estructura Organizacional aprobada por este Concejo Municipal segin acuerdo AC-288-16 de la
sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016 y sus modificaciones, de acuerdo al siguiente detalle:
Incluir la siguiente atinencia académica:

Profesional Municipal 1- Profesional de Apoyo en Seguridad | Planificacion Econémica y
Ciudadana N° de puesto: 210-30-05 Social

Informe RHM-1-302-2020 del 26 de mayo del 2020.

SEGUNDO: La anterior modificacion no afecta salarios. TERCERO: Se autoriza expresamente al
sefior Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion. Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde
Municipal en su despacho, para lo de su cargo”. DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

PUNTO TERCERO: Se conoce oficio AL-1085-2020 de la Alcaldia Municipal devolviendo la propuesta
de reformas al “Reglamento Auténomo de Servicios de la Municipalidad de Escazu.

A.- ANTECEDENTES:

1- Que el oficio AL-1085-2020 en conocimiento adjunta el oficio AJ-319-2020 del Subproceso Asuntos
Juridicos mediante el que se procedio a ampliar el oficio AJ-240-2020 remitido en su oportunidad por el
oficio AL-933-2020, y que fuera devuelto segiin Acuerdo AC-134-2020 de Sesion Ordinaria 04, Acta 04 del
pasado 25 de mayo 2020.

2- Que en el citado oficio AJ-319-2020 suscrito por el Lic. Carlos Herrera Fuentes, Coordinador del
Subproceso Asuntos Juridicos, consigna lo siguiente:

“(...) Se procede a ampliar el documento AJ-240-2020 emitido por este Subproceso de Asuntos Juridicos
respecto de las justificaciones o motivos que tiene la Administracion para solicitar la modificacion al
reglamento autonomo de servicios. Es importante que los seriores regidores tengan conocimiento que los
reglamentos autonomos son instrumentos legales que regulan la relacion juridico administrativa que existe
entre el patrono y el servidor publico de manera tal que en dicho cuerpo normativo se establecen las bases
de como debe realizarse la prestacion del servicio por parte del funcionario municipal, y que a su vez dispone
de una serie de deberes o responsabilidades que deben ser cumplidos para el buen desemperio de las labores,
estableciendo un marco normativo bajo el cual se van a regular cada una de las situaciones que se puedan
presentar a nivel municipal, tales como vacaciones, régimen disciplinario, terminacion de la relacion
laboral, deberes y derechos de los funcionarios, deberes y derechos de los funcionarios con autoridad,
principios que rigen la prestacion del servicio, entre otros.

Es importante ademas hacer de conocimiento de este Cuerpo Edil que en el caso de las derogaciones que se
proponen las mismas tienen su fundamento en la existencia de una norma posterior que viene a reglamentar
de una forma mas precisa y detallada una situacion determinada como lo seria el tema del hostigamiento
sexual, que para ello la Municipalidad implemento un nuevo reglamento publicado en el Diario Oficial La
Gaceta N°27 del 11 de febrero del 2020 donde se publica el Reglamento de Prevencion, Denuncia y
Procedimiento Administrativo Disciplinario en materia de hostigamiento sexual en la Municipalidad de
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Escazu, por lo que dicho reglamento viene a sustituir toda la normativa vigente en dicha materia que existe
en la Municipalidad de Escazu el cual tiene como sustente legal la Ley contra el Hostigamiento o Acoso
Sexual en el Empleo y la Docencia N°7476, por lo tanto el reglamento que implemento este Ayuntamiento
en febrero del presente aio tiene como fin unificar en un solo cuerpo normativo las disposiciones legales
que la municipalidad establece para prevenir y sancionar este tipo de conductas a nivel municipal. Ademas
de ello se evita que exista una contradiccion normativa en cuanto a un tema en general el cual se encuentra
regulado en varias normas municipales de ahi que se considera conveniente desde el punto de vista de una
sana prdctica juridica que se implemente en un solo cuerpo normativo la regulacion de un tema de suma
importancia con lo es el Hostigamiento Sexual en el trabajo.

SOBRE LA SOLICITUD DE DEROGATORIA DE LOS ARTICULOS 70,71,72,73 Y 75 DEL
REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE ESCAZU.

Ahora bien, en el oficio AJ-240-2020 se recomienda derogar del capitulo XIX denominado “Del
Hostigamiento Sexual”, los articulos 70, 71, 72, 73 y 75.

Esta es la normativa que se solicita derogar del Reglamento Autonomo de Servicios de la Municipalidad de
Escazu que se relaciona con el tema de hostigamiento sexual.

Articulo 70: La persona afectada planteara la denuncia escrita ante la Alcaldia, en la cual debera indicar
expresamente:

a. Nombre de la persona denunciante, numero de cédula y lugar de trabajo.

b. Nombre de la persona denunciada y lugar de trabajo.

¢. Indicacion de las manifestaciones acosadoras que afectan a la persona denunciante.

d. Fecha aproximada a partir de la cual ha sido victima del acoso sexual.

e. Breve relato de lo sucedido.

f. Firma de la persona denunciante.

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la presentacion de la denuncia ante la Alcaldia, ésta deberd
comunicar el caso a la Defensoria de los Habitantes y trasladarlo a la Comision Instructora de
Procedimiento de Acoso Sexual, para que inicie el procedimiento ordinario preceptuado en el libro Il de la
Ley General de la Administracion Publica, el cual también debera cumplir con todas las regulaciones
establecidas para estos efectos en la Ley N° 7476.

Una vez finalizado dicho procedimiento, ese organo colegiado trasladara un informe escrito a la Alcaldia
junto con el expediente administrativo conformado al efecto, para que se emita en el plazo de 15 dias
naturales contados a partir de la recepcion del legajo, la resolucion final del caso, lo cual también debera
informar a la Defensoria de los Habitantes.

Articulo 71: Quien ostente el puesto de alcalde podra reubicar de forma temporal a la persona
presuntamente ofendida, mientras dure el procedimiento.

Articulo 72: EI procedimiento administrativo interno debera ser llevado a cabo guardando confidencialidad
absoluta de los hechos y las personas participantes, respetando los principios que rigen la actividad
administrativa y garantizando, ante todo, el debido proceso y la integridad de la persona denunciante y
denunciada.
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Articulo 73: Toda infidencia de una persona que conforme la Comision Instructora o de cualquier otra
persona vinculado-directa o indirectamente con el procedimiento, se considerard falta grave de acuerdo con
las disposiciones de este reglamento.

Articulo 75: La persona funcionaria que denuncie hostigamiento sexual falso podra incurrir, cuando asi se
tipifique, en cualquiera de las conductas propias de la difamacion, la injuria o la calumnia, de acuerdo con
las disposiciones correspondientes del Codigo Penal, sin perjuicio de que a criterio de la Administracion se
le pueda abrir un procedimiento administrativo sancionatorio.

El Reglamento de Prevencion, Denuncia y Procedimiento Administrativo Disciplinario en materia de
hostigamiento sexual en la Municipalidad de Escazu, establece un Capitulo I con disposiciones generales,
que dispone cual es el objeto y el ambito de aplicacion del reglamento, en su articulo 3 se define que es
hostigamiento sexual. En su articulo 4 se dispone como responsabilidad de Recursos Humanos y Saludo
Ocupacional la divulgacion de la Ley 7476, asi como este reglamento. En su articulo 5 se da la tipificacion
de conductas o manifestaciones de cardcter sexual que son objeto de denuncia por parte de la victima. El
capitulo Il del citado reglamento hace referencia a la creacion de la Comision Instructora de Hostigamiento
Sexual, sus funciones. El capitulo IV que abarca del articulo 10 al 23 se regula la instruccion del
procedimiento administrativo por Acoso u Hostigamiento Sexual, en el cual se establece la forma en que
debe llevarse un proceso de esta naturaleza, asi como los derechos de las partes intervinientes (victima y
denunciado) plazos para resolver, sobre el deber de confidencialidad, etc. Se incorporo un capitulo
unicamente de Medidas Cautelares el cual se encuentra en el capitulo V del Reglamento de Prevencion,
Denuncia y Procedimiento Administrativo Disciplinario en materia de hostigamiento sexual en la
Municipalidad de Escazu. Luego la parte sancionatoria esta regulada en el capitulo VI de dicho reglamento.
Para su mayor compresion se adjunta a este oficio el actual Reglamento de Prevencion, Denuncia y
Procedimiento Administrativo Disciplinario en materia de hostigamiento sexual en la Municipalidad de
Escazu. Debido a lo anterior se solicita se apruebe esta modificacion y se deroguen de Reglamento
Autonomo de Servicios los articulos 70, 71, 72, 73 y 75.

SOBRE LA SOLICITUD AGREGAR UN INCISO 18 AL ARTICULO 20 DEL REGLAMENTO
AUTONOMO DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE ESCAZU.

Se propone agregar un inciso 18 al articulo 20 del Reglamento Autéonomo de Servicios Municipales el cual
se ubica en el Capitulo VIII, titulado Obligaciones de los funcionarios con autoridad administrativa, técnica
o de ambos tipos. En este caso se hace necesario incluir un inciso toda vez que los funcionarios con autoridad
administrativa tienen la competencia para poder sancionar faltas que se sanciones de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 158 inciso a y b del Codigo Municipal que indica lo siguiente:

Articulo 158. - Para garantizar el buen servicio podra imponerse cualquiera de las siguientes sanciones
disciplinarias, segun la gravedad de la falta:

a) Amonestacion verbal: Se aplicara por faltas leves a juicio de las personas facultadas para imponer las
sanciones, segun lo determine el reglamento interno del trabajo.

b) Amonestacion escrita: Se impondra cuando el servidor haya merecido dos o mads advertencias orales
durante un mismo mes calendario o cuando las leyes del trabajo exijan que se le aperciba por escrito antes
del despido, y en los demads casos que determinen las disposiciones reglamentarias vigentes.
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¢) Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por quince dias: Se aplicara una vez escuchados el
interesado y los compariieros de trabajo que él indique, en todos los casos en que, segun las disposiciones
reglamentarias vigentes, se cometa una falta de cierta gravedad contra los deberes impuestos por el contrato
de trabajo.

d) Despido sin responsabilidad patronal.

Las jefaturas de los trabajadores podran aplicar las sanciones previstas en los incisos a) y b) siguiendo el
debido proceso. Enviaran copia a la Oficina de Personal para que las archive en el expediente de los
trabajadores.

La suspension y el despido contemplados en los incisos c) y d), seran acordados por el alcalde, segun el
procedimiento indicado en los articulos siguientes.

Debido a lo anterior se propone agregar un (1) inciso 18 al articulo 20 del Reglamento Autonomo de
Servicios de la Municipalidad de Escazu que dice asi:

18) Imponer las sanciones verbales y escritas dispuestas en el articulo 110 de este reglamento, asi como en
el articulo 158 del Codigo Municipal.

El articulo 20 del Reglamento Autonomo de Servicios actualmente dispone lo siguiente:
“CAPITULO VIII
OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS CON AUTORIDAD ADMINISTRATIV A,
TECNICA O DE AMBOS TIPOS
Articulo 20: Ademas de lo contemplado en el capitulo anterior y en el presente reglamento, las personas
funcionarias que ocupen cargos con autoridad administrativa, técnica o de ambos tipos, estan obligados a:
1- Diagnosticar en forma objetiva y veraz, las caracteristicas del desemperio de todas las personas
colaboradoras a su cargo, tanto en el aspecto técnico como administrativo y brindarles o gestionar la
capacitacion que requieran.
2- Preparar informes y reportes con la correspondiente periodicidad sobre la marcha de su respectiva
unidad o proyecto, o en forma inmediata, sobre cualquier hecho relevante que requiera pronta solucion.
3- Observar que se cumplan las normas de disciplina y asistencia de las personas trabajadoras.
4- Planificar, orientar y guiar a las personas funcionarias para que las actividades y procesos asignados se
desarrollen conforme a las normas de eficiencia y calidad deseadas.
5- Dictar las disposiciones administrativas y disciplinarias necesarias para la buena marcha del equipo de
personas colaboradoras.
6- Planear y programar, en los niveles que lo exijan, las condiciones del entorno y las acciones estratégicas
y operativas pertinentes, ademads de formular los anteproyectos de presupuesto correspondientes.
7- Coordinar y supervisar las labores que efectuan las personas funcionarias bajo su cargo.
8- Efectuar la calificacion y evaluacion del desemperio de las personas colaboradoras en forma
objetiva, puntual y veraz, y enviar en el plazo estipulado los documentos y reportes que al efecto se
establezcan.
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9- Atender las observaciones, ideas e inquietudes del equipo de colaboradores y buscar la pronta solucion
a las gestiones que le formulen, siempre y cuando procedan dentro del ambito de su actividad y conforme al
ordenamiento establecido.
10- Vigilar y colaborar que las relaciones interpersonales sean cordiales y se desarrollen dentro de los
canones del respeto mutuo, libres de conductas sexistas y discriminatorias.
11- Estimular el trabajo en equipo en el grupo de colaboradores a su cargo.
12. Cumplir con todas las responsabilidades que se le confieran en este Reglamento y las tareas de su puesto.
13- Vigilar que las personas trabajadoras a su cargo disfruten de las vacaciones, cuidando el equilibrio
fisico y emocional de las personas, de modo tal que no se produzcan acumulaciones indebidas de estas.
14- Brindar especial atencion al personal a cargo en los aspectos propios de su desempeiio durante el
periodo de prueba.
15- Cumplir con sus funciones sin sujecion a los limites de la jornada establecida por este Reglamento,
cuando fuere necesario, sin que ello generare remuneracion, siempre respetando lo establecido en dicha
materia por el Codigo de Trabajo y cumplimiento de metas institucionales.
16- Informar a quien ocupe el puesto de la Alcaldia, en el plazo improrrogable de 20 dias naturales, contados
a partir del dia que tuvo conocimiento, las faltas graves en que incurran los servidores a su cargo.
17- Cumplir con todas las demas obligaciones propias de su cargo.
Como se indico supra este capitulo regula los deberes inherentes a aquellos funcionarios que ostentan
autoridad por el puesto (gerentes, jefes, coordinadores) y por ende al ser una extension del jerarca dentro
de la Administracion Municipal (Alcalde segun el articulo 17 inciso I del Codigo Municipal), estos los
funcionarios que ostentan autoridad tienen la competencia legal para regular el funcionamiento de todas
las areas a su cargo asi como vigilar, coordinar, supervisar el desempenio de sus colaboradores, y por ultimo
sancionar a los mismos si estos incurrieron en alguna falta de cardcter disciplinario que amerite una
sancion. Lo anterior tiene su sustento legal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 158 incisos a y
b del Codigo Municipal indicados supra que legitiman a los funcionarios con autoridad a ejercer esa
potestad sancionatoria a sus subalternos en los casos en que incurran en faltas que ameriten amonestacion
verbal o escrita unicamente previo debido proceso que garantice el derecho de defensa de los funcionarios.
Lo anterior se recomienda de esta manera toda vez que parte de las funciones de los servidores publicos con
autoridad disciplinaria de acuerdo al cargo que ostentan, la misma no la ejercen de forma tal que remiten
todos los casos de relacionados con régimen disciplinario al Despacho del alcalde teniendo los mismos la
competencia para sancionarlo si fuere necesario.
Debido a lo anterior se propone agregar un inciso 18 al articulo 20 del citado reglamento para que quede
de la siguiente manera:
CAPITULO VIII
OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS CON AUTORIDAD ADMINISTRATIV A,
TECNICA O DE AMBOS TIPOS
Articulo 20: Ademas de lo contemplado en el capitulo anterior y en el presente reglamento, las personas
funcionarias que ocupen cargos con autoridad administrativa, técnica o de ambos tipos, estan obligados a:
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1- Diagnosticar en forma objetiva y veraz, las caracteristicas del desempernio de todas las personas
colaboradoras a su cargo, tanto en el aspecto técnico como administrativo y brindarles o gestionar la
capacitacion que requieran.

2- Preparar informes y reportes con la correspondiente periodicidad sobre la marcha de su respectiva
unidad o proyecto, o en forma inmediata, sobre cualquier hecho relevante que requiera pronta solucion.

3- Observar que se cumplan las normas de disciplina y asistencia de las personas trabajadoras.

4- Planificar, orientar y guiar a las personas funcionarias para que las actividades y procesos asignados se
desarrollen conforme a las normas de eficiencia y calidad deseadas.

5- Dictar las disposiciones administrativas y disciplinarias necesarias para la buena marcha del equipo de
personas colaboradoras.

6- Planear y programar, en los niveles que lo exijan, las condiciones del entorno y las acciones estratégicas
y operativas pertinentes, ademas de formular los anteproyectos de presupuesto correspondientes.

7- Coordinar y supervisar las labores que efectuan las personas funcionarias bajo su cargo.

8- Efectuar la calificacion y evaluacion del desemperio de las personas colaboradoras en forma

objetiva, puntual y veraz, y enviar en el plazo estipulado los documentos y reportes que al efecto se
establezcan.

9- Atender las observaciones, ideas e inquietudes del equipo de colaboradores y buscar la pronta solucion
a las gestiones que le formulen, siempre y cuando procedan dentro del ambito de su actividad y conforme al
ordenamiento establecido.

10- Vigilar y colaborar que las relaciones interpersonales sean cordiales y se desarrollen dentro de los
canones del respeto mutuo, libres de conductas sexistas y discriminatorias.

11- Estimular el trabajo en equipo en el grupo de colaboradores a su cargo.

12. Cumplir con todas las responsabilidades que se le confieran en este Reglamento y las tareas de su puesto.
13- Vigilar que las personas trabajadoras a su cargo disfruten de las vacaciones, cuidando el equilibrio
fisico y emocional de las personas, de modo tal que no se produzcan acumulaciones indebidas de estas.

14- Brindar especial atencion al personal a cargo en los aspectos propios de su desemperio durante el
periodo de prueba.

15- Cumplir con sus funciones sin sujecion a los limites de la jornada establecida por este Reglamento,
cuando fuere necesario, sin que ello generare remuneracion, siempre respetando lo establecido en dicha
materia por el Codigo de Trabajo y cumplimiento de metas institucionales.

16- Informar a quien ocupe el puesto de la Alcaldia, en el plazo improrrogable de 20 dias naturales, contados
a partir del dia que tuvo conocimiento, las faltas graves en que incurran los servidores a su cargo.

17- Cumplir con todas las demas obligaciones propias de su cargo.

18-Imponer las sanciones verbales y escritas dispuestas en el articulo 110 de este reglamento, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 158 del Codigo Municipal.

SOBRE LA SOLICITUD DE MODIFICAR EL INCISO E) DEL ARTICULO 47 DEL REGLAMENTO
AUTONOMO DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE ESCAZU.

La solicitud de inclusion del rubo del riesgo para el periodista destacado en el Proceso de Seguridad
Cantonal obedece a que el anterior Reglamento Autonomo de Servicios de Escazu (no vigente) en su articulo
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44 permitia el pago del rubro del riesgo policial a aquellos funcionarios que, a criterio del alcalde, estén
expuestos de forma permanente y constante al peligro de su integridad fisica, en el ejercicio de funciones
policiales. Para tomar esta decision, el alcalde debera recabar el criterio técnico de la jefatura inmediata
del funcionario, asi como de la jefatura de Recursos Humanos. En ese momento se contemplo el pago al
periodista destacado en dicho Proceso de Seguridad Cantonal, segun se aprecia en el siguiente texto el cual
no se encuentra vigente.

El articulo 44 del citado reglamento dispone lo siguiente:

“Articulo 44. —Todo funcionario de la municipalidad tendra derecho a que se le reconozca por concepto
de anualidad un 4% sobre la base salarial, por cada ano laborado, hasta un maximo de 30 aumentos
anuales.

Para aquellos funcionarios que ingresan a la Municipalidad y soliciten el reconocimiento de arios laborados
en la administracion publica, se les reconocerad hasta un maximo de 30 arios. Tambien se reconocera un 3%
por concepto de antigiiedad, por unica vez, para todos los funcionarios de nuevo ingreso, este se otorgard
al comienzo del aio siguiente, sin necesidad de que el funcionario haya cumplido un afio de estar laborando
para la institucion. Ademadas, la Municipalidad pagarda un 5% sobre la base salarial por concepto de alto
riesgo de insalubridad y/o inseguridad a todos los funcionarios municipales que laboren en dareas como:
recoleccion de basura, aseo de vias, caminos y calles, cementerios, parques, mantenimiento de equipo e
instalaciones y obras de ornato, asi como a los responsables de cuadrillas.

La Municipalidad pagara un 18% sobre la base salarial por concepto de riesgo policial a aquellos
funcionarios que a criterio del Alcalde, estén expuestos de forma permanente y constante al peligro de su
integridad fisica, en el ejercicio de funciones policiales. Para tomar esta decision, el Alcalde deberd recabar
el criterio técnico de la jefatura inmediata del funcionario, asi como de la jefatura de Recursos Humanos.”
Sin embargo, con la reforma total al que se sometio el Reglamento Autonomo de Servicios de la
Municipalidad de Escazu y que fuera publicado el 04 de junio de 2019 en el Diario Oficial La Gaceta, y se
utilizo el articulo 47 del reglamento para regular el pago del rubro por riesgo policial, articulo que fue
publicado de la siguiente manera:

Articulo 47: Se establece un porcentaje que se pagara como peligrosidad por el riesgo de la integridad
fisica, de la salud y de la vida, que sera calculado sobre el salario base y pagado a toda persona trabajadora
de la municipalidad que ostente el puesto de:

a.- Inspector y notificador, se establece en un 8%.

b.- Personal de recoleccion de desechos solidos, se establece en un 5%.

c.- Personal de cuadrillas que laboren en limpieza de lotes, mantenimiento de calles y sitios publicos, se
establece en un 5%.

d.- Persona trabajadora que ejerza la funcion de guardas municipales, se establece en un 8%.

e.- Policias Municipales se establece en un 18%.

f.- Personal que labore en el mantenimiento de edificios o vehiculos municipales, se fija un porcentaje del
5%.

No obstante, ello se omitio incluir al periodista destacado en el Proceso de Seguridad Cantonal dentro de
los funcionarios que perciben el 18% de riesgo policial. En este sentido el pago del riesgo como lo seniala
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la definicion es la proximidad de un dario y en el caso de la funcion publica, seria la cercania de un dario en
el ejercicio de las funciones que se desemperian producto de la relacion estatutaria que existe entre el
funcionario y la Administracion en aras de la prestacion de un servicio publico, siendo que el periodista se
destaca en un cuerpo policial el factor de riesgo se encuentra presente en el ejercicio de sus funciones, por
consiguiente se requiere modificar el inciso e) del articulo 47 del reglamento vigente para incluir al
periodista como beneficiario del riesgo salarial establecido en dicho inciso.

En consecuencia, la modificacion que se propone al inciso e) del articulo 47 del citado reglamento es el
siguiente:

“e.-Policias Municipales y al comunicador institucional destacado en el Proceso de Seguridad Ciudadana
se establece en un 18%"”

El articulo 47 del Reglamento Autonomo con la modificacion quedaria de la siguiente forma:

Articulo 47: Se establece un porcentaje que se pagara como peligrosidad por el riesgo de la integridad
fisica, de la salud y de la vida, que sera calculado sobre el salario base y pagado a toda

persona trabajadora de la municipalidad que ostente el puesto de:

a.- Inspector y notificador, se establece en un 8%.

b.- Personal de recoleccion de desechos sdlidos, se establece en un 5%.

c.- Personal de cuadrillas que laboren en limpieza de lotes, mantenimiento de calles y sitios publicos, se
establece en un 5%.

d.- Persona trabajadora que ejerza la funcion de guardas municipales, se establece en un 8%.

e.-Policias Municipales y al comunicador institucional destacado en el Proceso de Seguridad Ciudadana se
establece en un 18%
f.- Personal que labore en el mantenimiento de edificios o vehiculos municipales, se fija un porcentaje del
5%.

SOBRE LA SOLICITUD DE DEROGAR LOS ARTICULOS 61 Y 62 DEL REGLAMENTO
AUTONOMO DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE ESCAZU:

Como se indico al principio la recomendacion de derogar los articulos 61 y 62 del Reglamento Autonomo
de Servicios de la Municipalidad de Escazu obedece a la entrada en vigencia del Reglamento para la
utilizacion de vehiculos de la Municipalidad de Escazu publicado en el Alcance N°110 el lunes 20 mayo de
2019, con el fin de que todo lo relacionado con los deberes, derechos, responsabilidades, administracion,
adquisicion y sanciones seran regulados en el Reglamento para la utilizacion de vehiculos de la
Municipalidad de Escazu, toda vez que existe una normativa especial que regula la utilizacion de vehiculos
en la institucion.

Estos son los articulos que se solicita sean derogados:
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Articulo 61: La persona trabajadora no sera obligada a operar o viajar en vehiculos de la Municipalidad o
facilitados a la institucion, que tengan desperfectos que pongan en peligro la vida de estas o de terceros,
igual facultad les asiste cuando los vehiculos no cuenten con los seguros obligatorios al dia.

Articulo 62: Ninguna persona trabajadora municipal podra ser obligada a conducir vehiculos municipales
si no ostenta el nombramiento de chofer, salvo que por las funciones que desemperie en la Municipalidad
deba realizarlo. La responsabilidad, ya sea en materia civil o penal, en caso de accidentes que sucedan por
incumplimiento de este articulo, sera exclusivamente de la municipalidad y libera al funcionario de ella.

En el nuevo reglamento de vehiculos que la Municipalidad implemento a partir de su entrada el 20 de mayo
de 2019 se establecen en su articulo 6 la obligacion de la municipalidad de mantener los vehiculos en
perfectas condiciones para poder circular, como se aprecia en el articulo 6 del reglamento actual de
vehiculos:

Articulo 6. Del mantenimiento:

El cuidado y mantenimiento mecanico de los vehiculos le corresponde a la unidad de Servicios
Institucionales, designada por la Alcaldia y dicho cuidado y mantenimiento sera preventivo y correctivo, se
efectuard en el taller que la Municipalidad autorice para tal efecto o mediante la persona trabajadora que
funge como mecanico, contratado para tales efectos, el cual, de requerirse, puede desemperniar estas
funciones dentro o fuera del plantel municipal. El mantenimiento preventivo se realizarda de forma
programada y periodica antes de que se presente algun desperfecto mecanico. El mantenimiento correctivo
serd una vez que se hayan presentado los eventos mecanicos, aunque ameriten dicha reparacion.

Asimismo, se faculta a todos los funcionarios que cuenten con licencia de conducir y que sus labores lo
ameriten a conducir los vehiculos municipales como lo indica el articulo 16 del citado reglamento de
vehiculos.
Capitulo IV

De la utilizacion de los vehiculos de la Municipalidad
Articulo 16. Para efectos del presente reglamento, los vehiculos de la institucion tendran el siguiente uso:
a) De uso administrativo:
Se autorizara la conduccion de vehiculos de la Municipalidad a aquellos funcionarios de la Municipalidad
de Escazu, que asi lo requieran para el adecuado desempeiio de sus labores. Se entenderan habilitados
también los personeros del Concejo Municipal, Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, y aquellos casos
Jjustificados por razones de emergencia u oportunidad, previamente justificadas y valoradas por la alcaldia
municipal o por la Gerencia de Recursos Humanos y Materiales.
Sin embargo, se autoriza el transporte de personas ajenas a la Institucion que desarrollan programas de
apoyo, programa de inclusion de personas con discapacidad, personas estudiantes de las diversas escuelas
municipales o bien pasantes de TCU y/o practicas supervisadas asi como personas de grupos comunales, de
igual de forma se incluye el transporte de funcionarios del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion,
atletas, padres de atletas menores de edad para justas deportivas en los que participen en representacion
del canton de Escazu. En aquellos casos no contemplados en el reglamento que requieran servicio de
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transporte, la Gerencia correspondiente deberd dirigir esta solicitud a la persona titular de la Alcaldia
Municipal y que estén expresamente vinculadas en labores que desarrollen para la Municipalidad de Escazu,
para lo cual la persona titular de la Alcaldia Municipal, previa verificacion de la existencia de las polizas
requeridas, podra brindar dicha autorizacion a través de la emision de los actos administrativos
correspondientes.

Como conclusion la derogatoria solicitada de los articulos 61 y 62 del actual Reglamento Autonomo de
servicios de la Municipalidad de Escazu, no deja un vacio normativo por el contrario se estaria evitando la
existencia e interpretacion de normas que impedirian un desemperiio eficaz y eficiente de los funcionarios
por existir dos normas que regulan un mismo supuesto, por lo tanto como se indico en el oficio AJ-240-2020),
la intension de esta modificacion es evitar la existencia de normas contradictorias que ocasionen una
distorsion en la prestacion del servicio publico.

Por ultimo y no menos importante el suscrito participo en la Comision de Asuntos Juridicos y explico los
alcances de las modificaciones al reglamento autonomo a los miembros integrantes de dicha comision, en
consecuencia, espero haber dejado claro el motivo que origina la recomendacion vertida por este asesor
legal en el oficio AJ-240-2020 y en el presente oficio donde se amplian las razones originalmente
brindadas.”

3- Que con la propuesta de reforma planteada se recomienda la adicion de un inciso 18) al articulo 20 del
Reglamento Autonomo de Servicios Municipales, a saber:

“Articulo 20: Ademas de lo contemplado en el capitulo anterior y en el presente reglamento, las personas
funcionarias que ocupen cargos con autoridad administrativa, técnica o de ambos tipos, estan obligados a:
()

18- Imponer las sanciones verbales y escritas dispuestas en el articulo 110 de este reglamento, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 158 del Codigo Municipal.”

4- Que con la propuesta de reforma planteada se recomienda modificar el inciso e) del articulo 47 del
Reglamento Autonomo de Servicios Municipales, a saber:

Articulo 47: Se establece un porcentaje que se pagara como peligrosidad por el riesgo de la integridad
fisica, de la salud y de la vida, que sera calculado sobre el salario base y pagado a toda persona trabajadora
de la municipalidad que ostente el puesto de:

()

e.- Policias Municipales y al comunicador institucional destacado en el Proceso de Seguridad Ciudadana
se establece un 18%.

()"

5- Que con la propuesta de reforma planteada se recomienda:

“Derogar los articulos 61 y 62 del Reglamento Auténomo de Servicios”

6- Que con la propuesta de reforma planteada se recomienda:

“Derogar los articulos 70, 71, 72, 73 y 75 del Reglamento Autonomo de Servicios”
B.- RECOMENDACION:
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Luego de analizadas las modificaciones propuestas al Reglamento Auténomo de Servicios de la
Municipalidad de Escazl, concluye esta Comision de Asuntos Juridicos que tales modificaciones son
oportunas y convenientes, por lo que recomienda la adopcion del siguiente acuerdo:

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11, 169 y 170 de la Constitucion
Politica; 11, 13, 16, 121 y 136 inciso e) de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3, 4 y 13 inciso
d), y 43 del Codigo Municipal; los oficios AL-933-2020 de la Alcaldia Municipal, AJ-240-2020 y AJ-319-
2020 ambos del Subproceso Asuntos Juridicos suscritos por el Lic. Carlos Herrera Fuentes, Coordinador
Subproceso Asuntos Juridicos; y en atencion a la motivacion contenida en el Punto Tercero del Dictamen C-
AJ-18-20 de la Comision de Asuntos Juridicos la cual hace suya este Concejo y la toma como fundamento
para esta decision, se dispone: PRIMERO: ADICIONAR un inciso 18 al articulo 20 del “REGLAMENTO
AUTONOMO DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE ESCAZU” de conformidad con el texto
propuesto para tal inciso en el Antecedente Tercero del Punto Tercero del Dictamen C-AJ-18-20 de la
Comision de Asuntos Juridicos que fundamenta este acuerdo. SEGUNDO: REFORMAR el inciso e) del
articulo 47 del “REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE ESCAZU”
de conformidad con el texto propuesto para tal inciso en el Antecedente Cuarto del Punto Tercero del
Dictamen C-AJ-18-20 de la Comision de Asuntos Juridicos que fundamenta este acuerdo. TERCERO:
DEROGAR los articulos 61 y 62 “REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE ESCAZU”, en virtud de la entrada en vigencia del “Reglamento para la Utilizacion
de Vehiculos de la Municipalidad de Escaz”, publicado en el Alcance N° 110 a La Gaceta del lunes 20 de
mayo 2019; que regul6 lo referido en tales articulos. CUARTO: DEROGAR los articulos 70, 71, 72, 73 y 75
del “REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE ESCAZU”, en virtud
de la entrada en vigencia del “Reglamento de Prevencién, Denuncia y Procedimiento Administrativo
Disciplinario en materia de hostigamiento sexual en la Municipalidad de Escaz”, publicado en La Gaceta
N° 27 del 11 de febrero del 2020 que regulo lo referido en tales articulos. QUINTO: COMISIONAR a la
Secretaria Municipal para que se proceda a publicar de manera integral estas reformas en el Diario Oficial
La Gaceta por tnica vez, toda vez que se trata de un reglamento interno, ello segin lo establecido en el
articulo 43 del Codigo Municipal. Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde Municipal en su despacho para
lo de su cargo”.

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-162-2020 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11,
169 y 170 de la Constitucion Politica; 11, 13, 16, 121 y 136 inciso e) de la Ley General de la
Administracion Publica; 2, 3, 4 y 13 inciso d), y 43 del Cédigo Municipal; los oficios AL-933-2020 de
la Alcaldia Municipal, AJ-240-2020 y AJ-319-2020 ambos del Subproceso Asuntos Juridicos suscritos
por el Lic. Carlos Herrera Fuentes, Coordinador Subproceso Asuntos Juridicos; y en atencion a la




—_—
SO0 LB W —

WY LI WY LI LY LW LY W LW W DN NN NN NN M = = e e e e
OO0 AN NPH WO, OOV ANNPE WD, OOVIWN AW~

Concejo Municipal de Escazu 34
Acta 09 Sesion Ordinaria 07
15 de junio del 2020

motivacion contenida en el Punto Tercero del Dictamen C-AJ-18-20 de la Comisién de Asuntos
Juridicos la cual hace suya este Concejo y la toma como fundamento para esta decision, se dispone:
PRIMERO: ADICIONAR un inciso 18 al articulo 20 del “REGLAMENTO AUTONOMO DE
SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE ESCAZU” de conformidad con el texto propuesto para
tal inciso en el Antecedente Tercero del Punto Tercero del Dictamen C-AJ-18-20 de la Comision de
Asuntos Juridicos que fundamenta este acuerdo. SEGUNDQO: REFORMAR el inciso e) del articulo 47
del “REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE ESCAZU” de
conformidad con el texto propuesto para tal inciso en el Antecedente Cuarto del Punto Tercero del
Dictamen C-AJ-18-20 de la Comision de Asuntos Juridicos que fundamenta este acuerdo. TERCERO:
DEROGAR los articulos 61 y 62 “REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE ESCAZU”, en virtud de la entrada en vigencia del “Reglamento para la
Utilizacion de Vehiculos de la Municipalidad de Escazi”, publicado en el Alcance N° 110 a La Gaceta
del lunes 20 de mayo 2019; que reguld lo referido en tales articulos. CUARTO: DEROGAR los
articulos 70, 71, 72, 73 y 75 del “REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE ESCAZU”, en virtud de la entrada en vigencia del “Reglamento de
Prevencion, Denuncia y Procedimiento Administrativo Disciplinario en materia de hostigamiento
sexual en la Municipalidad de Escazu”, publicado en La Gaceta N° 27 del 11 de febrero del 2020 que
regulo lo referido en tales articulos. QUINTO: COMISIONAR a la Secretaria Municipal para que se
proceda a publicar de manera integral estas reformas en el Diario Oficial La Gaceta por tunica vez,
toda vez que se trata de un reglamento interno, ello segun lo establecido en el articulo 43 del Codigo
Municipal. Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde Municipal en su despacho para lo de su cargo”.
DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

PUNTO CUARTO: Se conoce oficio AL-1065-2020 de la Alcaldia Municipal conteniendo mocion
tendiente a la aprobacion de Idoneidad y Subvencion a favor de la Asociacion Cruz Roja Costarricense.

A.- ANTECEDENTES:

1- Que el oficio AL-1065-2020 en conocimiento fue recibido en la Secretaria Municipal el 05 de junio 2020,
ingresando en la correspondencia del Concejo Municipal en Sesiéon Ordinaria 006, Acta 007 del 08 de junio
2020.

2- Que el mediante el citado oficio el sefior Alcalde indica:

“(...) en mi condicion de alcalde me presento ante este Concejo Municipal a solicitar que se autorice la
idoneidad y la subvencion a favor de la Asociacion Cruz Roja Costarricense al amparo del reglamento para
otorgar subvenciones a centro educativos publicos de beneficencia o de servicio social de este municipio,
para lo cual se presupuesto la suma de C89.772.800.00 (ochenta y nueve millones setecientos setenta y dos
mil ochocientos colones) para fortalecer la atencion de emergencias en el canton de Escazu por medio del
apoyo en el pago de gastos administrativos.

En razon de lo anterior, la Cruz Roja presento la solicitud formal cumpliendo con los requisitos dispuestos
en el reglamento para otorgar subvenciones. La revision de legalidad para el otorgamiento de la idoneidad
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la realizo el Proceso de Asuntos Juridicos mediante el oficio DAJ-036-20 y el cumplimiento de los requisitos
para otorgar la subvencion mediante el mismo oficio, requeridos para el desembolso de los recursos
economicos.

3- Que en virtud lo expuesto propone se adopte la siguiente mocion:

"SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision y con fundamento en las disposiciones de los articulos
11, 50, 169 de la Constitucion Politica, 11y 13 de la Ley General de la Administracion Publica, 43, 44, 45,
62 del Codigo Municipal; 3, 4, 5 y 7 del Reglamento para otorgar subvenciones a centros educativos
publicos, de beneficencia o de servicio social de este municipio, asi como las regulaciones instauradas por
la Contraloria General de la Republica, DAJ-036-20 del Subproceso de Asuntos Juridicos, oficio AL-1065-
2020 emitido por la Alcaldia, los cuales este Concejo adopta como suyos. Se acuerda; PRIMERO: Se otorga
la idoneidad para administrar fondos publicos a la Asociacion Cruz Roja Costarricense por Un periodo de
dos arios a partir de la emision de este acuerdo. SEGUNDQO: Se aprueba la subvencion solicitada por la
Asociacion Cruz Roja Costarricense otorgada por la Municipalidad por un monto de C89.772.800.00
(ochenta y nueve millones setecientos setenta y dos mil ochocientos colones) fortalecer la atencion de
emergencias en el canton de Escazu por medio del apoyo en el pago de gastos administrativos del Comité
Auxiliar de la Cruz Rojas en Escazu. TERCERQO: Se autoriza al seiior alcalde a la firma del convenio de
cooperacion entre ja Municipalidad de Escazu y la Asociacion Cruz Roja Costarricense por la suma antes
indicada. Notifiquese al serior alcalde para lo de su cargo y a la Asociacion Cruz Roja.”

B.- RECOMENDACION:

Esta Comision de Asuntos Juridicos, luego de haber sido informada de que desde larga data, la Municipalidad
de Escazu colabora todos los afos con los gastos administrativos que requiere el Comité Auxiliar de la Cruz
Roja en Escazt, para fortalecer la atencion de emergencias en el Canton de Escazu; asi como que una vez
estudiado el texto de la mocion presentada por el sefior Alcalde, se tiene que el oficio de la Alcaldia acredita
el cumplimiento de los requisitos dispuestos en el “Reglamento para Otorgar Subvenciones a Centros
Educativos Publicos, de Beneficencia o de Servicio Social”, tanto para el otorgamiento de la Calificacion de
Idoneidad para administrar fondos publicos, como para el otorgamiento de la subvenciéon econdémica
solicitada. Por lo que recomienda la adopcion de esta segun el siguiente texto:

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11, 50, 169 de la Constitucion
Politica; 11, 13 y 113 de la Ley General de la Administracion Publica; 1, 3, 4 inciso f) y 71 del Codigo
Municipal; 3, 4, 5 y 7 del Reglamento para Otorgar Subvenciones a Centros Educativos Publicos, de
Beneficencia o de Servicio Social”, de este municipio; los oficios AL-1065-2020 de la Alcaldia Municipal y
DAIJ-036-20 del Subproceso de Asuntos Juridicos, mediante los que se acreditdo el cumplimiento de los
requisitos reglamentarios pertinentes; y en atencion a la motivacion contenida en el Punto Cuarto del
Dictamen C-AJ-18-20 de la Comision de Asuntos Juridicos, la cual hace suya este Concejo y la adopta como
fundamento para esta decision, se dispone: PRIMERO: OTORGAR la Calificacion de Idoneidad para
administrar fondos publicos a la Asociacion Cruz Roja Costarricense por un periodo de dos afios a partir de
la adopcion de este acuerdo. SEGUNDO: APROBAR la suscripcion del “CONVENIO DE COOPERACION
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ECONOMICA ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE ESCAZU Y LA ASOCIACION CRUZ ROJA
COSTARRICENSE” cuyo objeto es la subvencion econémica a favor de la ASOCIACION CRUZ ROJA
COSTARRICENSE, por un monto de (89.772.800.00 (OCHENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS COLONEYS) a fin de fortalecer la atencion de
emergencias en el canton de Escazu por medio del apoyo en el pago de gastos administrativos del Comité
Auxiliar de la Cruz Rojas en Escazu. TERCERO: AUTORIZAR al sefior Alcalde para que proceda a firmar
del Convenio de Cooperacion entre la Municipalidad de Escazi y la Asociacion Cruz Roja Costarricense por
la suma antes indicada. Notifiquese al sefior alcalde para lo de su cargo y a la Asociacion Cruz Roja.”

El Presidente Municipal procede a sustituir al regidor Adrian Barboza por la regidora Carmen Fernandez
Araya, para la votacion de esta mocion.

Se somete a votacion la mocidn presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-163-2020 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11,
50, 169 de la Constitucion Politica; 11, 13 y 113 de la Ley General de la Administracion Publica; 1, 3,
4 inciso f) y 71 del Cédigo Municipal; 3, 4, 5y 7 del Reglamento para Otorgar Subvenciones a Centros
Educativos Publicos, de Beneficencia o de Servicio Social”, de este municipio; los oficios AL-1065-2020
de la Alcaldia Municipal y DAJ-036-20 del Subproceso de Asuntos Juridicos, mediante los que se
acredito el cumplimiento de los requisitos reglamentarios pertinentes; y en atencion a la motivacion
contenida en el Punto Cuarto del Dictamen C-AJ-18-20 de la Comision de Asuntos Juridicos, la cual
hace suya este Concejo y la adopta como fundamento para esta decision, se dispone: PRIMERO:
OTORGAR la Calificacion de Idoneidad para administrar fondos publicos a la Asociacion Cruz Roja
Costarricense por un periodo de dos afios a partir de la adopcion de este acuerdo. SEGUNDO:
APROBAR la suscripcién del “CONVENIO DE COOPERACION ECONOMICA ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE ESCAZU Y LA ASOCIACION CRUZ ROJA COSTARRICENSE” cuyo
objeto es la subvencion econémica a favor de la ASOCIACION CRUZ ROJA COSTARRICENSE,
por un monto de (89.772.800.00 (OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS COLONES) a fin de fortalecer la atencion de emergencias en el cantén
de Escazu por medio del apoyo en el pago de gastos administrativos del Comité Auxiliar de la Cruz
Roja en Escazii. TERCEROQO: AUTORIZAR al sefior Alcalde para que proceda a firmar del Convenio
de Cooperacion entre la Municipalidad de Escazu y la Asociacion Cruz Roja Costarricense por la
suma antes indicada. Notifiquese al sefior alcalde para lo de su cargo y a la Asociacion Cruz Roja.”
DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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SE ADVIERTE QUE LOS ASUNTOS CONOCIDOS EN ESTE DICTAMEN, FUERON
UNANIMEMENTE VOTADOS DE MANERA POSITIVA, POR LOS MIEMBROS PRESENTES DE
ESTA COMISION.

Se levanta la sesion al ser las veintiun horas con treinta y tres minutos de la misma fecha arriba indicada.”

ARTICULO VI. INFORME DE LA ALCALDIA.

“Con el propoésito de comunicar a los miembros del Concejo Municipal, a continuacion, les informo sobre
las diferentes labores administrativas realizadas por los macroprocesos, procesos y subprocesos de esta

Asunto

Municipalidad:
Alcalde Municipal
Fecha Reunion
07/05/20Reunion de gerencia

11/05/20

Reunion con personal de Recursos Humanos y
Planificacion Estratégica

Disefio de la herramienta de Evaluacion de
Desempeinio de acuerdo con los Lineamientos
Generales establecidos por el Ministerio de
Planificacion y Politica Econémica

12/05/20

Atencion a la Auditoria Interna

Exposicion de informe referente a recibos de
ingresos

12/05/20

Reunion con representantes de la empresa MECO

Coordinacion de proyectos

13/05/20

Conferencia Virtual con la Escuela de Economia
Social de Espafia

“Alineacion estratégica por valores, ante los
nuevos retos del COVID 19”

13/05/20

Atencion a representantes de Chopers

Seguimiento de proyecto en Guachipelin

13/05/20

Reunion con personal municipal

Formulacion Presupuesto Extraordinario 1

14/05/20

Reunion de gerencia

Seguimiento general de la actividad de la
municipalidad

15/05/20

Reunion Comision Miércoles de Hortaliza

Agradecimiento por apoyo

15/05/20

Reunion con el proveedor Taly y la gerencia
Gestion Econdmica Social

Propuesta de actividades virtuales

19/05/20

Atencion a la sefiora Marcela

Impuestos y Alcantarillado Pluvial

19/05/20

Atencion a las sefioras Diana Godinez y Estrella

Solicitud de apoyo para emprendimiento
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Ramirez

19/05/20

Atencion a la Viceministra de Trabajo

Reactivar la relacion para mejorar el tema de
intermediacion de empleo

20/05/20

Atencion a los representantes de Flacso

Presentacion de resultados de consultoria

21/05/20

Reunidon de Gerencia

Seguimiento general de la actividad de la
municipalidad

21/05/20

Atencion al Alcalde de Goicochea

Atencion de consultas varias

22/05/20

Reunion con la sefiora Xinia Solera, Presidenta de
la Junta Administrativa y el seflor Adrian Bolafios,
Director del CINDEA

Seguimiento proyecto compra de terreno

26/05/20

Entrevista KZU TV

Ayudas sociales

27/05/20

Reunion personal municipal

Presupuesto

27/05/20

Atencion al sefior Wandall Rojas

Seguimiento proyecto inmobiliario

28/05/20

Reunion de gerencias

Seguimiento general de la actividad de Iaj
municipalidad

28/05/20Sesion Extraordinaria Presentacion Politica Nifiez y Adolescencia
1
2 Vicealcaldesa
Fecha Reunion Asunto
04/05/20[Visita Plantel Municipal Presentacion y conocimiento de cuadrilla de
Servicios Municipales
04/05/20|Vistitas a diferentes Oficinas de la Municipalidad [Presentacion formal de la Vice alcaldia a
todos los funcionarios por parte de las
jefaturas de las areas
07/05/20[Reunion de gerencia Asuntos varios de las Cuatro Gerencias
08/05/20Entrega de Ayudas, atencion de incendio con
Gestion de Riesgo
09/05/20/Entrega de Ayudas
11/05/20Reunioén con Silvia de Castro Recibo de donacion de libros de Braille
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12/05/20Reunion con Comunicacion Exposicion de  Boletin  Informativo

Municipal mensual

12/05/20

Reunion con representantes de la empresa AGECO

Evaluacion de videos para adulto mayor y
sus cuidadores

13/05/20

Conferencia Virtual con la Escuela de Economia
Social de Espafia

“Alineacion estratégica por valores, ante los
nuevos retos del COVID 19”

13/05/20

Visita y reunion con Policia Municipal

14/05/20

Reunion de gerencia

14/5/20

Reunidon Red de Habitantes de calle

15/05/20

Reunion con el proveedor Taly y la gerencia
Gestion Econdmica Social

19/05/20

Atencion a la Viceministra de Trabajo

Reactivar la relacion para mejorar el tema de
intermediacion de empleo

20/05/20

Reunion Politica Educativa Municipal

21/05/20

Reunion de Gerencia

21/05/20

Reunion de Salud ocupacional y asuntos de
simplificacion de tramites

22/05/20Reunion con la sefiora Andrea Ventura Experta en Estrategias de evaluacion y
control interno

22/05/20/Entrega de Ayudas

26/05/20Reunion MEIC — Simplificacion de tramites

27/05/20

Reunion Comunicacion Politica y Gobernabilidad
local

27/05/20

Reunion Gestion de Riesgo

Politicas de accidén

27/05/20

Reunion con Edgar Chinchilla y Karla Aldecoba

Pendientes de planta de tratamiento,
luminarias, asuntos pendientes de proyectos

27/05/20

Charla Seguridad Juridica en la toma de decisiones

28/05/20

Reunion de gerencias

28/05/20

Donacion a pastoral urbana de suministros vy

Parqueo en Trejos Montealegre




031N Nk Wi~

[SSTNUS TN ST NG T NG I NS T NG T NS T N T NG i N T N e e e S e e Y e T e T Y
— OO0 01NN WO, OOVWXAIDNWN DB WD~ OO

Concejo Municipal de Escazu 40
Acta 09 Sesion Ordinaria 07
15 de junio del 2020

acompanamiento de entrega de comida a los
habitantes de calle

28/05/20[Reunion gestion Econdmica Social Presentacion Politica Nifiez y Adolescencia
29/05/20[Reunion con representantes del Imas Metodologia y funcion de las ONG, Imas,
[IAFA

29/05/20|Entrega de ayudas

Oficina Relaciones Publicas

v Se le dio cobertura a varios temas importantes, sin embargo, es importante sefialar que la mayoria de
esfuerzos se mantienen en la comunicacion y divulgacion sobre las acciones municipales en torno al tema
de la Emergencia producida por el COVID-19, el posicionamiento de todas las acciones municipales para
atender este tema en especifico y las estrategias para abordar la crisis provocada por la Emergencia
Nacional

v' Se redactaron 4 comunicados de prensa sobre las tematicas sefialadas y otras como el trabajo del festival
Escazu en Casa y el programa de reciclaje con Ecolones, asi como la redaccion de 2 comunicados internos
(sobre acciones el archivo institucional y otro sobre informacion relacionada a informes para la Contraloria
General de la Republica).

v" En lo que respecta al trabajo audiovisual se tomaron fotografias en las diversas reuniones de coordinacion,
actividades, y diferentes acciones del quehacer municipal.

v" Se hicieron videos y transmisiones en vivo a través de las redes sociales sobre los trabajos realizados en
Calle Los Muta, el Festival Escazt en Casa, sobre el sistema de geolocalizacion para saber en tiempo real
las cifras de entrega de las ayudas sociales temporales, sobre el Dia Nacional de Agricultor, sobre el
servicio de reciclaje y la cobertura a la sesion solemne del 1 de mayo.

v" Se ha trabajado en conjunto con el Gestor del Riesgo, para las entregas de las ayudas sociales temporales
de alimentacion y articulos de higiene. El mensaje, las herramientas utilizadas y los canales dispuesto para
la correcta comprension ha sido clave en el éxito de este proceso.

v Todo el trabajo anteriormente descrito permitio posicionar la imagen de nuestra municipalidad en 8
noticias de diversos medios de comunicacién masiva, entre los que destacan, Telenoticias, CR Hay, La
Teja, AM Prensa, La Nacion y Telediario; entre otros.

v Se atendieron entrevistas sobre las acciones para atender la crisis de la emergencia y la entrega de
alimentos a las familias en condicién de pobreza y pobreza extrema.

v' Oftra de las tematicas abordadas para este mes, fue la gestion de las redes sociales. En la pagina de
Facebook se realizaron un total de 93 publicaciones, teniendo un incremento importante este mes debido
a la cantidad de acciones comunicadas con un alcance de 165000 personas y la cantidad de "me gusta" de
la pagina paso de 35450 a 35900. También en la red social Twitter se realizaron 20 publicaciones para un
total de 22 mil impresiones y en la red social Instagram se hicieron 20 publicaciones con mas de 300 "me
gusta".
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v' Se present6 ante Planificacion Estratégica y Control de Presupuesto una modificacion presupuestaria para
destinar recursos a lineas donde existe una mayor necesidad de inversion. Asimismo, ya fue presentado el

proyecto de Presupuesto para el 2021 y sus respectivas metas.

v Se inici6 con el proceso de contratacion para la ejecucion de la pauta asignada a los medios de

comunicacion.

Proceso de Seguridad Cantonal:

Meta: Desarrollar acciones policiales propias e interagenciales que coadyuven en la prevencion del delito,

desarrollando al menos un operativo de manera bimensual.
Actividad

1.1-Atencion de solicitudes de auxilio policial tanto via telefénica como
presenciales.

1.2-Patrullajes continuos tanto estaticos como dindmicos dirigidos a los
sectores donde se reporta la mayor incidencia delictiva.

1.3-Retenes de carretera destinados a la deteccion de consumo y
transporte de drogas, vehiculos robados, armas de fuego sin
documentacion, asi como vehiculos reportados como posibles
participes en hechos delictivos.

1.4-Operativos de ordenamiento vial a fin de sancionar a conductores
que se estacionan mal, obstaculizando el libre transito de peatones y
otros vehiculos, asi como entradas de viviendas y estacionamientos
privados.

1.5-Operativos interinstitucionales con Organismo de Investigacion
Judicial y Migracién a fin de verificar el status migratorio de posibles
inmigrantes ilegales y la identificacién de indigentes y delincuentes
habituales de la zona con érdenes de captura o presentacion.
1.6-Intervencion de personas y vehiculos a fin de decomisar posible
droga para consumo, venta y/o transporte.

1.7-Presencia policial en eventos civicos, culturales, religiosos y
deportivos a fin de evitar disturbios, rifias y delitos contra la propiedad.
1.8-Regulacidn de pasos escolares a fin de evitar accidentes de transito
gue involucren a estudiantes y maestros.

1.9-Reuniones de coordinacidn con otras instituciones a fin de tratar
problemas comunales que ameritan un abordaje integral.

1.10-Apoyo y cooperacion al Area de Equidad de Género de la
Municipalidad de Escazy en el tema de traslado y monitoreo de
victimas de VIFA.

Descripcion Resultados
Patrullajes dindmicos 50
Patrullajes estacionarios 352
Llamadas de auxilio policial 205
Retenes 211
Personas investigadas 95
Personas detenidas 5
Vehiculos investigados 985
Informes realizados 23
Actas realizadas 10
Violencia Doméstica 3
Decomisos de droga 10
Decomiso de armas de 1
fuego
Flagrancias 3
Escandalos musicales 32
Ordenes de captura 1
Notificaciones 0
Intervenciones de K9 47
Desalojos 0
Colaboraciones a Fuerza 3

Publica
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1.11-Diligenciamiento de notificaciones, citaciones y presentaciones | Otras gestiones y 120
provenientes de los diferentes despachos del Poder Judicial. colaboraciones brindadas a

Instituciones o civiles

Subproceso de Planificacion Estratégica

AW N —

Gestiones realizadas por parte del Subproceso:
Cantidad

Se elabor6 el informe mensual y diarios de labores del mes de mayo.

Se revisaron los informes de teletrabajo de la compafiera Silvia Rimola del 01 al 30 de mayo.

Se colabord con las gestiones de las sesiones de Concejos de Distrito.

Se actualiz6 el Excel de control de la correspondencia.

8 Participacion de reunion sobre Plan de Mejora Regulatorio el 15 de mayo.

Se completo el proceso de declaracion jurada 2020.

Se participd en la reunion de Hacienda para presentar la calendarizacion del Proyecto Plan
Presupuesto 2020 y sobre situacion del proyecto de transferencia de la Junta de la Escuela
El Carmen el miércoles 27 de mayo.

Se presento la solicitud de horas extra para el presupuesto 2021 ante Recursos Humanos.

5

6 Proceso Evaluacion de Desempeiio
Cantidad Actividad

Se realiz6 presentacion ante la Alcaldia sobre el proceso de evaluacion del desempefio

Se entrego la version borrador de las Guias de Desarrollo de las competencias Cardinales y
se recomend6 que se debe mejorar el contenido de estas, se entregd ante la Gerencias de
Recursos Humanos y Materiales mediante correo electronico.

Se redacto version borrados de las circulares para la puesta en marcha de la evaluacion del
desempeiio.

CIRCULAR APROBACION DICCIONARIOS 21may2020
CIRCULAR APROBACION HERRAMIENTA EXCEL_ 21may2020
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CIRCULAR ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD _ 21may2020
CIRCULAR LINEAMIENTOS SOBRE LA EVADE 2020 21may2020

Se descargo el menu de estimulos a la productividad definidos por MIDEPLAN.

Se entregd la version final de los diccionarios de Competencias, Comportamientos y
Preguntas en formato en Word y PDF a la Gerencia de Recursos Humanos y Materiales, via
correo electronico

Se entregd mediante correo electronico las versiones finales de las herramientas y manual de
evaluacion ante la Gerencia de Recursos Humanos.

2 Actividades de plan anual operativo y documentos presupuestarios
Cantidad Actualizaciones

3

Se recibieron formularios para la modificacion 4-2020

Se empezo6 a trabajar en el PAO del presupuesto extraordinario 1-2020.

Reunion de coordinacion con la Gerencia Gestion Hacendaria sobre presupuesto 2020 y
2021.

Se hizo limpieza del sistema DECSIS ventana de autorizados.

4  Concejos de Distrito
Cantidad Actividades

Se coordind con diferentes personas a nivel externo para lograr obtener la informacion de las
nuevas personas electas 2020-2024, correo electronico, numeros de teléfono y el nombre de
estas.

Se recibi6 copia de la secretaria el N°1739-E11-2020 del Tribunal Supremo de Elecciones.
Declaratoria de eleccion de sindicaturas y concejalias de distrito del canton de Escaza

Se atendieron las consultas hechas a los tres Concejos de Distrito del nuevo periodo 2020-
2024

Se atendi6 correspondencia, enviada y recibida via correo electronico de los tres Concejos
de Distrito

Se realiz6 la logistica y se realizo via correo electronica la convocatoria de la primera sesion
extraordinarias de cada concejo de distrito.

Se recordd a cada concejo de distrito las respectivas sesiones ordinarias los dias 20 de mayo
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CDSR, el 26 de mayo del CDE y del 28 de mayo del CDSA

Se realizaron los dos procesos de capacitacion brindados por el IFAM para la proxima
capacitacion de los alcaldes y regidores del periodo 2020-2024. Estan fueron el 19 y 21 de
mayo de 2:00 pm a 4:00pm. TEAMS y ZOOM

Se elaboraron matrices de control y seguimiento para los tres concejos de distrito.

de la IV modificacion.

Se recibieron las modificaciones al presupuesto el dia 28 de mayo y se adjuntaron a la carpeta

2 Sesiones Ordinarias realizadas en el mes de mayo 2020
CONCEJO DE DISTRITO ASUNTO ‘

W

0 3 O\ Dn

11
12
13
14
15

CDSA: Sesiones ordinarias los primeros y
terceros martes de cada mes a las 6:30 pm.

-Se realizd primera sesion extraordinaria del 28/5/2020

CDE: Sesiones ordinarias los primeros
miércoles del mes a las 6:00pm.

-Sesion extraordinaria en la sala Dolores Mata el
26/05/2020

CDSR: Sesiones ordinarias los terceros
miércoles de cada mes a las 7:00pm.

-Se realizo primera sesion extraordinaria del 20/05/2020.

Actas recibidas en el mes de mayo 2020
CONCEJO DE DISTRITO ASUNTO

CDE Pendiente el ingreso el acta N°01-2020
CDSA Pendiente el ingreso el acta N°01-2020
CDSR Pendiente el ingreso el acta N°01-2020

Subproceso Gestion de Calidad

Documentos y Otros

AN N N NN

institucionales.

Atencion de llamadas telefonicas y correos tanto internas como externas.
Elaboracion de informe de labores del mes de abril.

Elaboracion de oficio GCA-17-2020, dirigido a la gerencia de RHyM.
Elaboracion de informes semanales de trabajo

Elaboracion de informe semanal mes de mayo (del 18 - 21).

Reunioén con Vicealcaldia tema referente a la tramitacion y mejora en las operaciones y gestiones
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Se participa en capacitacion virtual con [IFAM en las herramientas TEAMS y ZOOM los dias martes y
jueves, enfocadas en el XI Programa de Capacitacion para las Nuevas Autoridades Municipales
(PROCANAM) 2020-2024.

Se brinda servicio de fiscalizacidon para los proyectos de Convenio:

e (Obras de mantenimiento y remodelacion interna del Salon Comunal del Residencial Pinares.

e Proyecto Construccion de 3 aulas en Liceo de Escazu, el lunes 1 de junio se participa de la reunion
para la recibir las ofertas econdmicas por parte de las constructoras interesadas de participar de la
licitacidn, la cual fue dirigida por los miembros de la Junta Administrativa del Colegio.

Se realiza la reunion para oficializar los miembros de la Comision para el plan de Mejora Regulatoria

para la simplificacion de Tramites.

Se solicita a la Alcaldia oficializar a los miembros para enviar el oficio respectivo con los miembros

seleccionados al MEIC.

A solicitud de la Alcaldia se da seguimiento y trazabilidad a varios proyectos: Subsede UNED,

Instalacion de lamparas de led en los parques municipales, Proyecto Salén multiusos Iglesia de

Guachipelin, proyecto conectividad de ESCAZU 4 puntos AP y Proyecto Clinica de Escaz.

Manual de Procesos

v

v

v

AN

Atencion a consultas referentes a procedimientos y formularios institucionales por parte de distintos
procesos municipales. Se participa en reunion con Gerencia Urbana para temas varios de los subprocesos
a cargo.

Revision y modificaciones a procedimientos y registros del subproceso Planificacion Territorial (34.1 -
34.2 -34.3 -34.4 - 34.5 - 34.6). Pendiente remision a la Alcaldia.

Reunién con la coordinadora de Patentes, se revisan los procedimientos 25.1 - 25.2 - 25.3 - 254 - 25.5
ademds de formularios, se efectlian las modificaciones y actualizaciones y, se vuelven a remitir para
revision. Pendiente el visto bueno del area para enviar a aprobacion.

Revision y modificaciones a procedimientos y registros de subproceso Gestion de Cobros. (26.1 - 26.2 —
26.3). Pendiente remision a la Alcaldia.

Revision y modificaciones a procedimientos y registros de subproceso Proveeduria (22.1, 22.2, 22.3,
22.4). Pendiente remision a la Alcaldia.

Revision Protocolo Salud Ocupacional. Pendiente remision a la Alcaldia.

Revision y modificaciones a procedimientos y registros de subproceso Gestion Ambiental (33.1, 33.2,
33.3, 33.4). Pendiente remision a la Alcaldia.

Revision, modificaciones y actualizacion a procedimientos y registros del subproceso Auditoria Interna:
3.2 Atencién de denuncias, 3.4 Seguimiento de recomendaciones, 3.5 Investigacion de hechos
presuntamente irregulares.

Revision y modificaciones a procedimientos y registros de subproceso Servicios Municipales. Pendiente
el visto bueno del area para enviar a aprobacion.

Modificacion a procedimiento 14.1 de la Plataforma de Servicios. Pendiente remision a la Alcaldia.
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Preparacion de documentacion (solicitudes de actualizaciones) para remitir a aprobacion.

Control Interno

v

v

Atencion y asistencia a las areas municipales, referente a dudas, ingreso, registro de informacion,
usuario-claves y manejo del Sistema Delphos Continuum.

Se contacta con técnicos de DEINSA para solucion de acceso al Sistema, se realizan varias pruebas via
remota con el Ing. Luis Solano y se soluciona el caso.

Envio de correo electronico a la Comision de Control Interno-SEVRI, como recordatorio de la remision
de la matriz para el levantamiento del Plan Acciones para la mejora y fortalecimiento del Control Interno
a nivel municipal.

Se trabaja con coordinador del subproceso Control Constructivo, médulos pendientes de registrar
informacion de Riesgos 2020 en el sistema Delphos Continuum.

Coordinacion de reunion con proveedor del sistema Delphos Continuum para revisar los temas referentes
a las contrataciones 2020 y capacitacion del coordinador de Calidad, el proveedor indica que estaria
comunicandose para agendar.

Se trabaja en la compilacion de los planes de accion de mejora para el Control Interno propuestos por las
gerencias (Hacendaria, Gestion Economica Social y Recursos Humanos y Materiales), posteriormente
seran revisados en Comision.

Servicio al cliente

v

v
v

Actualizacion de base de datos con quejas y denuncias atendidas, ademas se realiza la unificacion de las
consultas y quejas generadas mediante el Facebook, y las realizadas por la web en la seccion TE
ESCUCHAMOS.

Atencion de quejas (ingresadas por medio teléfono)

Seguimiento a todas las consultas o quejas realizadas durante el mes de mayo.

Subproceso Tecnologias de Informacion

Gestion Administrativa

v

v

Informes remitidos: Durante el mes de mayo se redactd y represento el informe de labores del mes de
abril del 2020.

Trabajos de continuidad administrativa: Para el mes de mayo se ejecutan diversas tareas de indole
administrativo, en su mayoria vinculadas con la atencién a la pandemia de SARS-CoV-2. Se continua
con labores para proporcionar teletrabajo a los usuarios, baja la premisa de cumplir con lo dispuesto por
la administracion municipal, las autoridades del gobierno, pero, sobre todo, para proteger a los
compafieros funcionarios municipales de la pandemia citada, esto conllevo un gran esfuerzo y una
adaptabilidad increible, con un sacrificio enorme en pro del bienestar de los demds. Se continua
trabajando en el desarrollo de aplicaciones web para atencion de la emergencia y con el objetivo también
de facilitar el acceso a procedimientos en linea, de estos se logra activar tres nuevos servicios en linea,
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que seran analizados en este informe.

Publicaciones sitio web: Se atienden las solicitudes de publicaciones de noticias y documentos en el sitio
web, realizadas por diversas oficinas de la Municipalidad, de igual manera se actualizan diversas paginas
del sitio, se publican noticias variadas y se activan tres nuevos servicios en linea. Se continua con un
funcionario de Tecnologias trabajando netamente de pagina web, con procura de la mejora de esta y lograr
implementar proyectos diversos.

Reuniones: Se realizan diversas reuniones la mayoria de ellas vinculadas a la atencioén de la pandemia de
SARS-CoV-2 y a la consecucion de proyectos enfocados a la atencion de esta, dichas reuniones fueron
con personal de la municipalidad y proveedores procurando que estas ultimas se realicen de manera
virtual.

Capacitaciones: Por motivos de la pandemia no se asiste a ninguna capacitacion.

Proyecto PNUD: Se participa en reuniones de presentacion de avances por parte del desarrollador, se
aprueba ampliar los tiempos de entrega del proyecto tomando en cuenta los atrasos producidos por la
emergencia del SARS-CoV-2

Gestion de compras: Se da continuidad a compra de mantenimiento de sistema de conectividad, se inicia
a trabajar en cartel de mantenimiento de sistema DECSIS.

Proyectos de mejora tecnologica

v

Implementacion de Teletrabajo: Durante el mes de mayo, se continua dando soporte al personal que esta
en teletrabajo o aquellos nuevos que se incorporan, de igual manera se atiende al personal que deja de
laborar en esta modalidad.

Renta de equipos de computo 2020-2024: Se reciben de manera parcial equipos y se inicia la entrega de
estos, de igual manera se coordina para el préstamo de un sitio para el almacenamiento de los dispositivos
a entregar.

Traslado bodega equipos antiguos: Se solicita de parte de la Alcaldia el traslado de los equipos de
computo contenidos en la bodega ubicada en el anterior edificio de cultura, para esto se coordind con la
gerencia de Recursos Humanos y Materiales y la jefatura de Servicios Institucionales. Adicionalmente se
coordino con el area de activos para el retiro de los activos que estaban para reciclaje.

Gestion documental: Se queda a la espera de una ventana de tiempo que permita realizar pruebas de
usuario del sistema, esto debido a que se da prioridad total a los servicios en linea.

Seguimiento plataforma de ayudas por Covid-19: Durante los primeros dias del mes de mayo se da
seguimiento al funcionamiento de la plataforma para solicitar ayudas por afectacion de la pandemia
SARS-CoV-2, de igual manera se remiten los informes de datos registrados segliin la solicitud de la
Gerencia de Gestion Social y se dan informes de registros a la oficina de comunicaciones.
Implementaciéon de VMware Horizon: Se finaliza implementacion de software de prueba y se solicita a
las gerencias lista de dos personas por gerencia para realizar pruebas.

Socket BCR: Se da prioridad al proyecto de pago en sitio web.
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Solicitud de licencias municipales en linea:
Se terminan pruebas y se da aprobacion de
los usuarios, gerencia y alcaldia para la
puesta en marcha del sistema, se procede a
activar el sistema en el sitio web siendo que
el mismo se encuentra actualmente en
funcionamiento. Para su lanzamiento se
coordina campafia publicitara con la oficina
de comunicaciones de la municipalidad.

i
AN

(o)

Solicitud de valoracion geoldgica en linea:
Se publica el servicio en linea para solicitar
las valoraciones geoldgicas, este servicio
estara siendo monitoreado en conjunto con
los usuarios internos, como parte del
proceso de puesta en marcha. Se ofrece asi
una nueva herramienta al usuario externo
que contribuye con los esfuerzos para
facilitar el acceso a nuestros serviciosy en la
politica de quedarse en casa durante la
pandemia de SARS-CoV-2. Para su
lanzamiento se  coordina  campana
publicitara con la oficina de comunicaciones
de la Municipalidad

Consulta drea de protecciéon en linea: Se
publica el servicio en linea para solicitar
consultas de dreas de proteccidn, este
servicio estara siendo monitoreado en
conjunto con los usuarios internos, como
parte del proceso de puesta en marcha. Se
ofrece asi una nueva herramienta al usuario
externo que contribuye con los esfuerzos
para facilitar el acceso s nuestros servicios y
en la politica de quedarse en casa durante la
pandemia de SARS-CoV-2. Para su
lanzamiento se  coordina  campaia
publicitara con la oficina de comunicaciones
de la Municipalidad
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Sitio web educacional: Se retoma el proceso de pruebas del sistema y correcciones se estima que para
mediados de junios se tenga el primer informe de resultados de parte de usuarios.
Visado o visto bueno de planos en linea: Se realizan adaptaciones de nuevos requerimientos presentados
por usuarios internos y se coordina para el inicio de segunda ronda de pruebas, se espera contar en junio
con la aprobacion para la puesta en marca de dicho sistema.
Inscripciones o traspaso de propiedad: Se realizan adaptaciones de nuevos requerimientos presentados
por usuarios internos y se coordina para el inicio de segunda ronda de pruebas, se espera contar en junio
con la aprobacion para la puesta en marca de dicho sistema
Exoneraciones: Se sostiene nueva reunion con Hacendario, donde se solicitan cambios sustanciales, los
cuales se estan desarrollando durante el mes de junio, esto segtn la retroalimentacion prestada, se queda
a la espera de que hacendario remita documento necesario para el desarrollo.
Pagos online: Se trabaja en programacion de la solucidon y revision es de consulta y pago, teniendo
inconvenientes que son consultados a DECSA para su revision.
Empleo en linea: El sistema serd puesto en linea en el mes de junio.

Consultas y quejas v' Restructuracion de Te escuchamos en linea:
Se modifica todo el mddulo de consultas y
quejas, permitiendo un mejor control de
estos y una asignacion automatica de
atencién por medio de correo electrénico

Asunto * segin motivo sefalado por la persona

interesada. Dicha plataforma permitira al
Tipo de solicitud * encargado de la oficina de Calidad dar mayor
M seguimiento y control de los casos

requeridos por los ciudadanos.

Motivo *

Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado
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v’ Directorio Comercial: El
directorio comercial continua
activoy en servicio, se termina el
periodo de prueba.

Categorias

- Cualquiera -

Tipo de empresa

- Cualquiera -

Ordenar por

Aleatorio

Tipo de orden

Ascendente

Busqueda por nombre de empresa

a Clave BUSCAR

COMERCIOS EN ESCAZU

Falafel House
DREAMS, CONSTRUYENDO SUEROS.
LM FISIOTERAPIA .
Lubricantes y Suspension Escazi

Escuela de Miisica Arpa DOr

ESCUELA DE MUSICA ARPA DOR

Classs privadas de musica

REGISTRE SU EMPRESA

GERMINANDO HISTORIAS

ARTERRARIOS Y VEGETALES ORGANICOS

E

MANECO MARIN

ARTE PAZ DEL PARAISO

La Carniceria Gourmet

Soporte de plataforma tecnologica
v" Monitoreo de Herramientas:

e IMC: Se da seguimiento al Software IMC, el cual da un monitoreo de al menos 15 equipos, donde se

reporta el rendimiento de este, conectividad a red y topologia de red.

e ESET: Se da seguimiento al comportamiento del antivirus igual manera se monitora desde una

consola el estado del antivirus en diversas computadoras de usuario.

e Respaldos Veeam: Se da atencion al monitoreo de los respaldos diarios realizados por el sistema
Veeam de servidores virtualizados atendiendo errores presentados y asegurando la continuidad de

dichos respaldos.

e System Center: Se realiza monitoreo y revision del System Center.

¢ Monitoreo Fortigate: Se ejecuta el monitoreo del Fortigate, revisando de manera aleatoria accesos de

usuarios de sitios web, asi como el consumo de la linea de comunicacion.

e Monitoreo Aranda TI: Se mantiene monitoreo de sistema de mesa de ayuda (Aranda).
v' Soporte técnico: Se atendieron un total de 241 casos de
soporte técnico referentes a incidentes y requerimientos o
llamadas de servicios, teniendo un aumento de casos con
respecto al mes anterior y supone una cantidad importante de

atenciones solicitadas.

Tipo de caso

Cantidad
80

161

15 La distribucion de los servicios se muestra en el siguiente cuadro, donde se observa que la mayor cantidad
16 de solicitudes es de la categoria Programas y Aplicaciones (Software) con un total de 70, seguida de la
categoria de Acompafiamiento con 41 casos.

17



Concejo Municipal de Escazu
Acta 09 Sesion Ordinaria 07
15 de junio del 2020

Servicios

Telefonia

Redes

Programas y Aplicaciones (Software)
Permisos y cuentas de usuarios
Investigacion de Tecnologia
Internet

Infraestructura

Impresoras

Gestion de Sitio Web

Gestion de Equipos (Hardware)
Correo Electrénico
Comunicaciones

Acompaiamiento

51

de soporte mayo 2020

/s

| 6
A 70
A 36
1

- 6

[ )

A 15
A 20
A 24
A 13

[ )
A 41

0 20 40 60 80

1
2

Del total mensual que fue de 241 o

casos se adjunta el siguiente cuadroy Estado servicios de soporte mayo

grafico con datos del estado de las 2020

atenciones sefialando que una gran 550

mayoria de casos o han sido cerraos o 222

ejecutados. Cabe destacar aca que un 200

caso cerrado es un dénde el usuario

ha aceptado la solucién y uno 150

ejecutado es un caso que esta a la 100 m Total

espera de que el interesado indique si

el caso fue atendido y finalizado a 50

satisfaccion. 10 2 5 2

0 | R — R
Anulado Cerrado Ejecutado En Espera Resuelto

3 v Atenciones a sistema DECSIS: Durante mayo se dio un total de 39 solicitudes de atencion en DECSIS,
4 aumentado la cantidad de casos con respecto a meses anteriores, siendo que las consultas generales son
5 la incidencia de mayor representacion, con 18 casos.
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Causa Cantidad

Nueva 4
Funcionalidad

Pregunta General 18
Problema 17
Total general 39

Estado de atenciones en Decsis

mayo 2020
30 28
25
20
15 11
10
5 L
0
Cerrado Por hacer

Subproceso Asuntos Juridicos

El dato reflejado en el grafico corresponde al numero de casos resueltos para cada actividad (dictdmenes,

oficios y resoluciones entre otros).

H Total

52

CAUSA DE ATENCIONES EN
DECSIS MAYO 2020

M Nueva
Funcionalidad

B Pregunta General

M Problema

Por otro lado, del total de atenciones se
resolvieron 28, quedando 11 casos por
atender, lo que conlleva a un aumento
de casos sin atender.



DN —

Concejo Municipal de Escazu

53

Acta 09 Sesion Ordinaria 07
15 de junio del 2020

De seg

uido se les comunica alg

Informe Labores mayo 2020

Procedimientos Administrativos W 1

Oficios Alcalde Internos I 14

Audiencias = 0

Resoluciéon I 10
Oficios Asuntos Juridicos I 40
Oficios Alcalde Externos NN 14

Dictamenes [l 3

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

nos de los asuntos de mayor relevancia tramitados en dicho mes:

Descripcion

235 | Alcaldia Municipal recomendacion para acuerdo de transaccion dentro de procesos judiciales.

Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, se remite acuerdo de transaccion
236 |dentro del expediente 18-004342-1027-CA.

Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Seccién Segunda, se remite
237 |acuerdo de transaccion dentro del expediente 18-000273-173-LA.

Alcaldia Municipal recomendacion legal afirmativa para modificacion del Reglamento de
238 | Cobro Administrativo y Judicial de la Municipalidad de Escazu.
239 | Sub Proceso Control Constructivo, se brinda respuesta a oficio CC-223-2020.

Alcaldia Municipal recomendacién juridica para modificacion al Reglamento Autonomo de
240 | Servicios de la Municipalidad de Escazu.

Juzgado Segundo Civil de San José, se atiende audiencia de localizacion de derechos indivisos
242 | expediente 18-000303-0181-CI-6.

Juzgado Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, audiencia ejecucion de sentencia
243 | Hermanos Umaia Castro.
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Alcaldia Municipal y Gerencia Urbana, se traslada Resolucion emitida dentro del Proceso de
248 | Recurso de Amparo Expediente 19-019364-007-CO
Sub Proceso Patentes, se traslada sentencia emitida dentro de jerarquia impropia expediente
252 | 18-010204-1027-CA
253 | Respuesta al Arq. Jorge Arias Vargas, Junta de Educacion Escuela de Bello Horizonte.
256 | Gerencia Urbana solicitud de criterio técnico de terreno a expropiar.
Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, remision acuerdo de transaccion
259 |expediente 18-004164-1027-CA
Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, remision acuerdo de transaccion
260 |expediente 18-004393-1027-CA
263 | Gerencia Urbana solicitud de criterio técnico de terreno a expropiar.
Juzgado Tercero Civil de San José, se atiende audiencia dentro del expediente 19-000972-
265 |0182-CL
266 | Alcaldia Municipal traslado proyecto de ley Permuta.
268 | Gestion Economica Social, se atiende oficio GES-255-2020.
271 | Solicitud de Informacién segtn oficio GA-CA-844-2020 y GA-V-2019-440.
274 | Gestion Econdémica Social revision convenio con Fundacion Saprissa.
275 | Gestion Ambiental, consulta caso Equa.
276 | Servicios Municipales, aclaracion oficio AJ-698-2019 extincioén de derechos funerarios.
278 | Alcaldia Municipal, informe expropiacion finca N° 223753-000
280 | Alcaldia Municipal revision convenio con Fundacién Saprissa.
282 | Proceso Seguridad Cantonal solicitud de colaboracion con la Policia Municipal de Transito.
Solicitud de Informe a Planificacion Territorial para atencion de prevencion expediente 20-
283 |000189-0181-CI.
Juzgado de Seguridad Social, se atiende demanda por seguridad social expediente 20-000505-
286 |1102-LA
Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, remision proceso de jerarquia
288 | impropia Resolucion DAME-065-2020
290 | Tribunal Ambiental Administrativo, con relacion a Torres Médicas del Oeste S.A.
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292 | Tribunal Ambiental Administrativo atencion prevencion expediente 141-18-03.
294 | Tribunal Ambiental Administrativo atencion prevencion expediente caso Sra. Méndez.
Juzgado Primero Civil de San José, atencion prevencion dentro de proceso de localizacion de
295 | derechos indivisos, expediente 20-000189-0182-CI-2.
Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, solicitud de aclaracion dentro del
296 |expediente 17-005338-1027-CA.
Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, remision proceso de jerarquia
297 |impropia Resolucion DAME-048-2020
Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, remision proceso de jerarquia
298 |impropia Resolucion DAME-049-2020
Tribunal Ambiental Administrativo atencion prevencion segin lo requerido por la Licda.
299 | Hazel Corrales.
301 | Alcaldia Municipal, se atiende oficios AL-873-2020 y AL-1003-2020.
Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Seccion Segunda, se interpone
302 |recurso de apelacion dentro del expediente 18-002554-0173-LA
304 | Archivo Institucional, se atiende oficio ACHI-23-2020.
303 | Alcaldia Municipal, se rinde informe del proceso de expropiacién terreno

Se efectuaron varios dictamenes, los cuales se describen de seguido:
DAJ Descripcion

033

Dictamen Juridico Acceso a Informacion Sensible en Expedientes de Propiedades de
administrados

034

Refrendo Interno Expediente 2020LA-000003-00208-00001 Compra de Sistemas de Refugio
para Damnificados.

035

Dictamen Refrendo Adenda Contrato Expediente 2015LN-00005-01 compra de materiales.

Se realizaron varios oficios externos de la Alcaldia, entre los mas relevantes, los siguientes:

DA (oficios externos) Descripcion

232,236, 237,244,287 | Derechos de Respuesta a personas administradas.

233,289 Atencion de Solicitudes del Tribunal Ambiental Administrativo.
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248 Solicitud a Pesos y Dimensiones del MOPT.
238, 239, 241, 251 Registro Nacional, solicitudes de informacion registral.
250 Notificacion Avalio Administrativo Terreno CIDEA.
255 Direccion de Aguas, atencion de caso Urb. Los Pianos.

uientes:

Se realizaron varios oficios internos de la Alcaldia, entre los mas relevantes, los si
AL (oficios internos) Descripcion

864. 895, 948, 969 Concejo Municipal presentacion de mociones.

899, 900, 904. 945. 977 | Solicitud de atencion de casos a dependencias municipales

906, 946 Nombramiento de Organos Directores de Procedimientos Administrativos
940 Derecho de respuesta a funcionario municipal.
945 Cese de nombramiento interino a exfuncionario municipal.
990 Solicitud de Informacion al CCDRE.

Se elaboraron resoluciones de la Alcaldia (DAME) para atender asuntos varios, entre los cuales podemos
citar:

DAME Asunto

60, 69 Recursos de apelacion presentado por funcionarios municipales.

61, 64, 65,67 | Atencion recurso de apelacion presentados por diferentes administrados.

62, 63 Acto Finales dentro de procedimientos de reclutamiento y seleccion.
66 Declaratoria dentro del concurso interno CI-02-20.
68 Resolucion Contractual con proveedor.

Otras labores:

v En el mes mayo del 2020 abogados del Sub Proceso Asuntos Juridicos ejercieron el patrocinio letrado en
representacion de los intereses municipales a través de las plataformas digitales correspondientes, esto
segun lo ordenado por la Corte Suprema de Justicia, asimismo participaron en la instruccion de diversas
investigaciones preliminares.

v Conrelacidn a la Ejecucion Presupuestaria del Sub Proceso Asuntos Juridicos, se informa que, en el mes
de mayo no se ejecutd presupuesto.

v" Se habilité y se ingresan los datos relacionados con riesgos y cumplimiento de metas
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Secretaria Municipal

v
v

ANIAN

AN

En este mes se presentaron 5 actas.

Se presentaron 07 mociones con dispensa de tramite de comision tanto de la Alcaldia Municipal como
de los regidores del Concejo Municipal.

Las certificaciones realizadas fueron de 133.

Se comunicaron un total de 19 acuerdos municipales definitivamente aprobados entre mociones y
dictdmenes de comision.

Empezamos con el nuevo Concejo Municipal 2020-2024 con la sesion del 01 de mayo de 2020.

Se remitio toda la correspondencia ingresada al Concejo Municipal, trasladandola a las comisiones
correspondientes (permanentes y especiales) para que los miembros puedan revisar la informacion y de
esta manera dar respuesta a los interesados mediante dictamen de comision.

Las actas del Plan Regulador y los cuadros de correspondencia que son de suma importancia para poder
tener con mayor facilidad acceso a la informacion se encuentran al dia. Es importante recalcar que
debido a la situacion que atravesamos en el pais, no se han podido realizar las asambleas distritales,
para que empiece a funcionar la Comision de Trabajo del Plan Regulador.

Gestion ‘ Cantidad ‘

Actas 5

Acuerdos 19

Certificaciones 133
Control de actas

Mes Total Actas  Presentadas % Presentadas ° Presentadas .
Presentadas en Semana 1 en Semana 2 en Semana 3

Enero 6 5 83% 2 33% 0%
Febrero 5 4 80% 1 20% 0%
Marzo 5 5 100% 0 0% 0%
Abril 5 4 80% 1 20% 0%
Mayo 5 4 80% 1 20% 0%

Archivo Institucional

Cantidad de consultas atendidas a las personas usuarias de los servicios: 72
Cantidad de metros de documentos recibidos para procesamiento y custodia: 14 metros
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Cantidad de metros de documentos
para procesamiento y custodia

10 9
8
6
4
1
0 [
Proveeduria Gestion Urbana Valoraciones

1
2
3 Cantidad de documentos digitalizados y migrados al E-power: 24.354 imagenes.

Cantidad de documentos digitalizados y
migrados al E-power

Transferencias [ 1800
Cementerios | 165
Fincas N 3396
Despacho Alcalde NN 13440

Arreglos de pago/Cobro Judicial |GG 5553

4 0 4000 8000 12000 16000
5
Series Procesadas Cantidad de imagenes

Despacho Alcalde 13.440
Cementerios Campo Santo Esperanza /Municipal 165
Fincas 3.396
Arreglos de pago y Cobro Judicial 5.553
Total 17.390

6

7 Valoraciones parciales:

8 v Asuntos Juridicos

9 v" Servicios Municipales

58
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Salud Ocupacional

Capacitacion: En mayo se impartié una charla sobre las medidas preventivas aplicables para disminuir el

riesgo de contagio de enfermedad COVID-19 al personal de recoleccion pendiente de recibirla en los meses

anteriores.

Capacitaciones de SySO
Capacitaciones N.° Personas Horas de

Proceso

Programadas Realizadas Convocadas Capacitados capacitacion

Prevencion 'y EPP para
prevencion de enfermedad
Recoleccion | COVID-20 (version 3 1 1 15 15 0,5
lineamientos del MS para
trabajadores Municipales)

Total 1 1 15 15 0.5

Inspecciones del mes: Se realizaron dos inspecciones planeadas, en los subprocesos de Mantenimiento de
Obra Publica (MOP), alcantarillado pluvial y descuaje se emitieron 18 recomendaciones, relacionadas con
el uso de equipo de proteccion personal, capacitacion y rotulacion de trabajos en via publica.

En el subproceso de Recoleccion se emitieron 3 recomendaciones relacionadas con el uso de alhajas y la
compra de gorras con escudo de sol, que continua sin realizarse por ausencia de contenido presupuestario.
Es importante indicar que se verifico la aplicacion de medidas preventivas para disminuir el riesgo de
contagio de la enfermedad COVID-19, dandose la instruccion de que todo el personal debe utilizar las caretas
en el plantel municipal, lugar en el que hay aglomeracion de personas y no se puede mantener la distancia
de seguridad.

Inspecciones planeadas

N° Inspecciones Recomendaciones
Proceso Fecha 5
Realizadas Emitidas Implementadas En proceso  No conformes
MOP, Alcantarillado
14/05/2020 1 18 5 13 0

Pluvial, Descuaje

Recoleccion  ordinaria y
reciclaje

Total 2 21 7 14 0

25/5/2020 1 3 2 1 0

Seguimiento de inspecciones realizadas en el afio: Con respecto al cumplimiento acumulado de
recomendaciones emitidas en inspecciones planeadas, segun se observa en la Tabla, se mantienen dos planes
abiertos, siendo las gorras una no conformidad que se mantiene desde febrero, asi como la compra de guantes
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con proteccion al corte grado 5, debido a que la contratacion tuvo que rescindirse porque el oferente indicd
que por error material se equivoco en el precio ofertado. Para solucionar el problema momentdneamente se
procedi6 con una compra por vale de caja chica.

Seguimiento acumulado de inspecciones planeadas 2020

N° Inspecciones Recomendaciones
Proceso Fecha .
Realizadas Emitidas Implementadas En proceso No conformes
Recoleccion 13/2/2020 1 6 5 2 0
Total 2 21 7 14 0

Recorridos de Seguridad: Se mantienen sin implementar las dos recomendaciones emitidas en el proceso

de Plataformas de Servicios, las cuales corresponden al Proceso de Servicios Institucionales.

Proceso

Recorridos de seguridad acumulados

N° Recorridos

Realizados

Emitidas

Recomendaciones

Implementadas

En proceso

No conformes

Plataforma de servicios

27/2/2020 1

Total

Accidentes del mes: En mayo se presentaron 3 incidentes incapacitantes, los cuales fueron investigados en
su totalidad, de acuerdo con el procedimiento respectivo.
En el proceso de Seguridad Cantonal no se emiten recomendaciones, ya que el accidente se debe a un
enfrentamiento entre personal del proceso y personas aprendidas, donde el forcejeo y los golpes generaron
una lesion a una persona trabajadora.
Los accidentes del proceso de Servicios Institucionales se deben a la ausencia de Equipos de proteccion
personal requeridos para hacer los diferentes trabajos, como lentes de seguridad, caretas protectoras, delantal
de cuero. Esta necesidad se ha comunicado a la Jefatura de Proceso en reiteradas ocasiones.

Incidentes incapacitantes

N° N° Recomendaciones
Proceso Sub-proceso Incident Incidentes
Bucenies investigados Emitidas | Implementadas En proceso
Gestion Estratégica Seguridad Cantonal 1 1 0 0 0
Gestion de Recursos | Servicios ) 5 ) 0 )
Humanos y Materiales | Institucionales
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Total 3 3 2 0 2
1
2 Seguimiento acumulado de planes de accion de accidentes: El indicador de cumplimiento de planes de
3 accion acumulado para el afio 2020 est4 en 100%, considerando que, de las 24 recomendaciones emitidas a
4 la fecha, hay 7 que aun se encuentran dentro del plazo de implementacion.
5
6 Planes de accion de accidentes acumulado
Recomendaciones
Proceso Sub-proceso
Emitidas Implementadas No Implementadas En proceso
Recoleccion 11 10 0 1
. Aseo de vias 2 2 0 0
Gestion Urbana
MOP 4 0 0 4
Alcantarillado pluvial 1 1 0 0
Gestion Hacendaria Tributos 1 0 0 1
Gestion Estratégica Seguridad Cantonal 5 4 0 1
Total 24 17 0 7
7
8 Indicadores de accidentabilidad: Con base en los accidentes indicados en el punto anterior, en mayo el
9 Indice de Frecuencia (IF) para el personal operativo y administrativo se posiciond por debajo del valor
10 estandar
11
INDICE DE FRECUENCIA, PERSONAL OPERATIVO
2020
—INDICE DE FRECUENCIA INDICE DE FRECUENCIA ACUMULADO  —IF estandar ~ —LS
768,00 0PN 63,74 63,68——63,08 63,45 63,45 63,45 63,45 63,45 63,45 %,45
31,82
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20 oct-20 nov-20 dic-20

13
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iNDICE DE FRECUENCIA PERSONAL ADMINISTRATIVO
2020
—INDICE DE FRECUENCIA  — INDICE DE FRECUENCIA ACUMULADO ~ —IF esténdar  —LS
62,89
20,61
15,50 15 15
J \ las 10,30 10,30 10,30 10,30 10,30 10,30 10,30 10

/0,00 0,00

7 0
ene-20 feb-20 mar-20

oct-20 nov-20 dic-20

ago-20 sep-20

jul-20

may-20 jun-20

abr-20

De acuerdo con la Figura, para el 2020 el subproceso de Recoleccion tiene la mayor cantidad de incidentes
incapacitantes; no obstante, la gravedad es mayor en el proceso de Seguridad Cantonal.
CANTIDAD DE ACCIDENTES INCAPACITANTES POR PROCESO, 2020 DIAS DE INCAPACIDAD POR PROCESO, 2020

w Seguridad Cantonal = Recoleccion = Aseo de vias MOP = D. Social

D. Social ; 2

Aseo de vias; 3

Dias perdidos por incapacidades de la CCSS, INS y medicina de empresa

Nota: con el fin de hacer una comparacion de los casos de incapacidades emitidas por el INS; Medicina de Empresa y la CCSS, se sustrae informacion
del sistema DECISI. Esta informacion no concuerda algunas veces con el caso real, ya que hay funcionarios que entregan su incapacidad tardiamente,
por lo que no se refleja en el mes. Esto hace que haya diferencia entre los datos de este punto y la cantidad de incapacidades emitidas por el servicio de
medicina de empresa indicado en el siguiente.

En mayo se registraron 7 casos INS (accidentes, reaperturas y citas), 19 casos de la CCSS y 11 incapacidades
por parte del servicio de medicina de empresa. Los casos del INS mantienen asociados mayor cantidad de
dias perdidos, seguido de las incapacidades de la CCSS y por ultimo los de Medicina de Empresa. En mayo,
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la tasa de duracion media de las incapacidades de la CCSS fue menor, al igual que el costo medio por
incapacidad.

NUmero de casos por mes, 2020

35
30
25
20
15

10
14

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

WINS mCCSS = ME

Numero de dias de incapacidad, 2020

180
160
140
120
100

80

60

40
20 52

25 32 22 24
Enero Febrero Marzo Abril Mayo

HINS mCCSS mME
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Tasa de duracién media, 2020
12.00
9.75
10.00 8.80 8.86
7.57
3.00 7.25
6.00 97
53 44 95
4.00
.79 39 .93 .00
2.00 :
0.00
Enero Febrero Marzo Abril Mayo
®INS mCCSS = ME
Costo medio por incapacidad (), 2020
70,000.00
60,000.00
g 50,000.00
S 40,000.00
© 30,000.00
(%)
S 20,000.00
10,000.00
0.00
Enero Febrero Marzo Abril Mayo
®INS 56,867.26 45,458.92 65,253.81 55,878.65 44,375.25
mCCSS  57,573.86 65,199.11 48,332.04 48,332.04 34,396.36
ME 26,339.18 23,466.33 30,323.24 64,838.28 39,660.31

Atencion médica
Personas atendidas Ausentes Incapacidades emitidas Dias de incapacidad

Nota: la diferencia entre las incapacidades de atencion de medicina de empresa de este punto con el anterior se debe a que, en indicadores de
accidentabilidad se sustrae informacién del sistema DECSIS, y hay algunos casos que no han sido entregados ain en contabilidad, por parte del
funcionario.

Atencion de terapia fisica: Se brindaron 80 citas en terapia fisica.

Otras actividades
v Se coordind la vacunacidn contra la influenza estacional 2020 para personal con factores de riesgo
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Se elaboraron las especificaciones técnicas del personal de servicios municipales, todo coordinado con
la comision de uniformes

Se realiz6 analisis para contratacion de equipo ergondmico para oficina.

Se efectud reunion con Edgardo Arce, médico a cargo del servicio de Medicina de Empresa, donde se
acordaron acciones para mejorar el servicio.

Se recibio charla virtual sobre ergonomia para personas con discapacidad.

Se elabor6 encuesta para evaluar el servicio de Terapia Fisica

MACROPROCESO GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Direccion

AN N NN Y NN

Atencion a representantes de instituciones homologas.

Atencion a Gerencias y jefes, asi como a personas trabajadoras en general, con consultas varias.
Reunion con homologos de las municipalidades.

Reuniones varias de lineamientos para implementar la Gestion de Desempefio

Reunién con representante sindicales

Reuniones toma decisiones por la emergencia Covid-19

Reunién de Gerencia

Acciones de Personal

Acciones de Personal -mayo 2020 (Total 91)

Cese funciones sin responsabilidad patronal
Reconocimiento Dedicacion Exclusiva

-
Actualizar Relacién de Puestos 2020 m
Nombramientos en Propiedad mm
Cese de Funciones por renuncia m
Modificacion salario Alcalde y Vicealcalde segiin Ley 9635 mmm 2
Reconocimiento Prohibicién mmm 2
Permiso con goce de salario mmmmm 3
Nombramiento Ascenso Interino T 7
Movimiento inicio de funciones nombramientos eleccion... I S ) )
Movimiento fin de funciones nombramiento de eleccidn... T T T T TS ) )

Nombramientos Interinos I —— ) 8

Contratos:
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38(54) Contratos Laborales mayo 2020
40

30

20 15

. 1

Por nombramientos Contratos de Dedicacidn Por nombramiento en
interinos y Ascenso Exclusiva propiedad
Interino

10

Varios de Recursos Humanos

v Constancias: Se elaboraron un total de 27 constancias (salariales y de tiempo laborado).

v’ Se realizaron 128 cartas para los funcionarios que deben transitar y justificar la restriccion vehicular
sanitaria.

Modificaciones presupuestarias: Se realizaron dos.

Actualizacion de certificados de capacitacion: Se ingres6 1 actualizacion.

Base de oferentes externos: Se registraron 6 hojas de vida.

Capacitacion: Por la emergencia Covid 19, no se realizaron capacitaciones en este mes.

SO WU U B W N
AN NN

[a—

Funciones varias - mayo 2020
(Total 109)

Circular informando a Regidores salientes el deber de... 1
Calculos modificacion presupuestaria 1
Circular informativay recordario a todo el personal... mmmm 3
Constancia Dietas Regidores s 5
Resoluciones liquidacion de extremos laborales ———— 6
Gestion de célculo de liquidacion InEEE—————— 7

Ingreso en el Médulo de Recursos Humanos de la Contraloria... e 20
Ingreso en el Médulo de Recursos Humanos de la Contraloria... mEEEaaaaS—— 20
Actualizacidn Dieta de los sefiores Regidores InmEEmEEEES————— 20

Confeccién de carné I 26

1 0 5 10 15 20 25 30

12
13 Actualizaciones de expediente personal
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134 Tramites de Expedientes de Personal
mayo 2020

Creacidén de personas en el Sistema I 5

Conformacion expedientes de personal I 2

Actualizacion expedientes de personal _ 127

0 20 40 60 80 100 120 140

Oficios recibidos y documentos tramitados:

Oficios - mayo, 2020

130
124
125
120
115
110 106
105
100
95
RECIBIDOS TRAMITADOS

El Proceso confecciond y despachd 83 oficios varios en el mes de mayo.

Reportes de Asistencia

v Se incluyen un total de 507 justificaciones: vacaciones, citas médicas, feriados, capacitaciones, llegadas

tardias y ausencias por emergencia familiar (por la Emergencia Nacional aumentaron los movimientos

de vacaciones, teletrabajo, incapacidades y salida antes por la restriccion vehicular).

Se les traslada reporte de control de asistencia de abril 2020, a las jefaturas.

Traslado reporte semanal de asistencia a los Procesos de Tributos y de Gestion Econémica Social.

Envid por correo electronico de 164 boletas de vacaciones electronica, a los funcionarios que cuentan

con Correo.

v’ Actualizacion y archivo del control de vacaciones del personal municipal en Excel 264 funcionarios se
invirti6 dos dias en el informe, dado que se debia revisar Decsis por cada funcionario.

AN

Incapacidades
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29 Incapacidades, mayo 2020 Incapacidad por Género (26)
mayo 2020

Mmepico DE emPResA | 1/

INS NO LABORAL [l 2

INS LABORAL [ 7

ccss I ©

0 5 10 15 = HOMBRES = MUJERES

Reporte de accidentes al INS: Se realizaron 3 reportes de accidente al INS.

Oficina de Reclutamiento v Seleccion

v

ANANEN

Se revisa la informacion atestados y hojas de vida de 15 personas para el puesto de policias, para ocupar
plazas en forma interina

Se da seguimiento al estudio de recalificacion de Vanessa Chang Ugarte

Se realizaron actualizaciones diversas al prontuario.

Se tramita el pago de la factura de la Nacion referente a la publicacion de los concursos CE-01-20 y CE-
02-20

Se revisa la prueba de conocimiento para el puesto de Técnico Municipal 2 de cobros, se le hacen
observaciones de mejora al coordinador del area

Se comunica a las personas participantes del concurso CE-06-19 Técnico M2-Proveeduria la resolucion
del concurso

Se comunica a las personas que estaban en lista de elegibles de Profesional Municipal 2- Ingenieria Civil,
producto del concurso CE-12-18

Concursos

v

v

Referente al concurso interno CI-02-20 se suspende la prueba, se elabora la declaratoria de infructuoso
al retirarse un participante y se remite a la alcaldia

Se revisan y contestan 166 correos referentes a consultas de los concursos externos CE-01-20
(Profesional Municipal 3- Sistemas Integrales de Gestion) y CE-02-20 Técnico M2- Cobros

Concurso CE-01-20: se revisan y contestan 167 correos de personas interesadas en participar en el
concurso. Se da cita y reciben 6 ofertas de personas que si cumplen con todos los requisitos para el puesto
Concurso CE-02-20: al 29 de mayo se han revisado y contestado 96 correos de personas interesadas en
participar en el concurso
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Inspeccion General

69

Actividad Mayo

Gestiones de Licencias Comerciales 807
Gestiones de Bienes Inmuebles 684
Gestiones de Cobros 454
Otras notificaciones y gestiones (oficios y demas) 101
Recepciones de obra 68
Denuncias 44
Inspecciones de control urbano 42
Inspecciones preliminares para solicitudes de permiso de construccion 36
Incumplimiento de deberes 25
Denuncias con Contraloria Ambiental 23
Otras notificaciones (cementerios y Servicios Comunales y otras dependencias) 2
Verificacion de avances de obra para el pago de permiso de construccion 1
TOTAL 2.287

Corresponde a 339 notificaciones de pendientes de pago y 97 del mes de abril y 18 arreglos de pago.

Denuncias con Contraloria Ambiental: Todas son denuncias de indole ambiental trasladadas por el

Subproceso de Gestion Ambiental; no hubo inspecciones en conjunto con Ministerio de Salud.

Incumplimiento de deberes: Notificaciones por Incumplimiento de Deberes, corresponden a limpieza de

predios y construcciones de aceras.

Verificacion de avances de obra para el pago de permiso de construccion: Inspeccion correspondiente a
una verificacion para anulacion de permiso de construccion a solicitud del Subproceso Control Constructivo.

DOCUMENTOS MAYO

Subproceso de Plataforma de Servicios
Informacion  Geoespacial: entre
exoneraciones, documentacion de
patentes, declaraciones, reclamos, PATENTES 180

solicitudes de traspaso o inscripcion VALORACIONES 21

de propiedades se tramitd: 426
COBROS 42
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INSPECCIONES 10
CATASTRO 0

EXONERACIONES B.I. 173
TOTAL 426

Cantidad de Recaudacion

Nombre funcionario

Mayo

Cantidad de Recibos cobrados

Nombre funcionario Mayo

Castro Chavarria Gerald

¢107.493.313,29

Sanchez Jiménez Paola

¢226.177.080,76

Marin Ledn Marco

¢142.455.210,25

Castro Chavarria Gerald 672
Sanchez Jiménez Paola 977
Marin Ledn Marco 1.296

Gomez Hidalgo José Pablo

¢167.355.371,46

Gomez Hidalgo José Pablo 1.322

Banco Nacional

¢164.121.660,66

TOTALES

¢807.602.636,42

Cambio de monedas Mayo

Cantidad

Monto

¢765.000

Duplicidad Banco Nacional Mayo

Cantidad

Monto

¢453.189

Reporte de dineros flotantes Mayo

Cantidad

1

Monto

¢325.125

Cambio de monedas Mayo

Banco Nacional 711
4.978
Cantidad
Plataformista Marco
Resultado Satisfactorio

En cuanto a las certificaciones de registro brindadas en
ventanilla tenemos seguln reporte:

Plataforma Mayo

Gerald

José P. 55

Marco 44

Paola 19

Cantidad 159
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Cantidad 4 Monto ¢426.160
Monto ¢765.000
Suministros y activos
REGISTROS DESCIS ENTRADA SUMINISTROS 200
REGISTROS DECSIS SALIDA DE SUMINISTROS 200
PLAQUEO ACTIVOS 200
ATENCION A CLIENTE INTERNO SOBRE GESTIONES 60
TRAMITACION CORREOS CONSULTA SI HAY EN BODEGA 30
TRAMITACION ORDENES DE COMPRA RECIBO MATERIALES 20
TRAMITACION FACTURA COMPRA POR CAJA CHICA 15
COORDINACION PRESTAMO ACTIVOS A OTRA INSTITUCIONES 7
TOTAL 732

Servicios Institucionales

Actividades relacionadas al personal

v Revision de bitacoras: revisiones diarias de las siguientes bitdcoras palacio municipal, centro de
formacion, edificio anexo, edificio salud y la asistencia del personal de limpieza para verificar que todo
esté en orden y verificar alguna situacion especial.

v’ Tramite para pago de horas extras: se tramitaron las extras correspondientes del mes abril 2020, para los
compaieros de Servicios Institucionales.

v Roles de los oficiales de seguridad: Se realizo los roles de los compaiieros de Seguridad, correspondientes
al mes de junio del 2020.

Ejecucion presupuestaria
v’ Cajas chicas: Se tramitaron 17 cajas chicas para asuntos varios para un total de ¢2.724.706,00

Coordinacion de solicitudes y necesidades de los edificios y personal interno:

v" Recepcion de solicitudes mediante formulario F-PSI-03, asignacion de tareas a los encargados de
mantenimiento, se dio trdmite a 12 solicitudes y quedan atn pendientes 20 solicitudes; cada vez que se
cierran las solicitudes se anota cual de los compaferos la realiz6 para respaldo de sus labores.

| Remodelacidn, pintura y mobiliario para oficinas |
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Coordinacion con proveedores

v’ Atencion a personas externas: Se atendid personalmente a las personas de Telerad, SCOSA, SEVIN,
Integracom, Vidrios Escazu, TELERAD.

v" Coordinacion con la empresa SCOSA: Se coordina por correo y telefénicamente todo lo referente a la
limpieza, para darle el debido seguimiento referente al personal, insumos, facturacion, entre otros.

v" Entrega de insumos de limpieza: El jueves 21 de mayo del 2020, se recibieron todos los insumos por parte
de la empresa SCOSA, correspondiente al periodo del 22 de mayo al 21 de junio del 2020.

Atencion de la central telefonica de la correspondencia enviada y recibida:
Dependencia Rec. Externa Enviada

Concejo Municipal 1 14
Vicealcaldesa 2

Alcaldia 28 5

Asuntos juridicos 1 31
Gestion de Recursos Humanos y Materiales 14
Servicios Institucionales 3 2

Contabilidad 1

Tesoreria 24
inspeccion General 1
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Gerencia

Gestion Urbana

obra publica

Gestion Ambiental

Gestion Vial

Asemuescazu

Catastro
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Totales

36

105

MACROPROCESO GESTION URBANA

74

Con respecto a la ejecucion presupuestaria, se realizo el seguimiento presupuestario de cada Subproceso
y Oficina dependiente de la Gerencia de Gestion Urbana, tomando como fuente los datos registrados en
el sistema DECSIS al 26 de mayo de 2020:

Gestion Urbana
Ejecucion presupuestaria a mayo de 2020 en colones
PROGRAMA 11

Area Ordinario SOOI Reserva Ejecutado Dlspo-mble DISP(.)mble
S operativo (1) financiero (2)

Servicios |2.678.087.500 {207.611.822,8|79.907.127,9 | 669.616.865, |2.008.470.634 |1.720.951.683
Municipal |,00 8 9 83 17 ,30
es
Gestion 443.493.983,0 [46.084.816,20(22.815.408,4 |59.858.473,0 | 383.635.509,9 |314.735.285,2
Ambiental |0 4 9 1 7
Planificaci {21.279.232,00 | 10.400.000,00 | 0,00 12.500,00 21.266.732,00 | 10.866.732,00
on
Territorial
Planificaci |283.254.656,0 | 187.781.052,6 | 3.544.880,00 | 83.968.278,7 | 199.286.377,2 |7.960.444,62
on y|0 0* 8 2
Control
Urbano
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Control 14.578.200,00 | 0,00 0,00 137.048,62 |14.441.151,38 | 14.441.151,38
Constructi
VO
Subtotal |3.440.693.571 |451.877.691,6 | 106.267.416, | 813.593.166, | 2.627.100.404 | 2.068.955.296
Prog. 11  |,00 8 43 32 ,68 7
13,13% 3,09% 23,65% 76,35% 60,13%
1
PROGRAMA III
. . . Disponible
Area Ordinario Compromiso Reserva Ejecutado Dlspo.nlble financiero
S operativo (1) @)
Gestion 569.386.210, |1.095.000,00 |0,00 144.774.749, 1424.611.460, |423.516.460,
Urbana 00 71 29 29
Mantenimie | 836.103.424, |181.339.017, [5.735.440,00 |151.341.797, |684.761.626, [497.687.169,
nto  Obra |00 24 37 63 39
Publica
Construcci6 |3.971.765.57 |584.138.799, |1.798.990.59 |219.391.806, |3.752.373.76 |1.369.244.37
n Obra | 6,00 11 5,61 40 9,60 4,88
Publica
Subtotal 5.377.255.21 |766.572.816, |1.804.726.03 |515.508.353, |4.861.746.85 |2.290.448.00
Prog. 111 0,00 35 5,61 48 6,52 4,56
14,26% 33,56% 9,59% 90,41% 42,60%
8.817.948.78 |1.218.450.50 |1.910.993.45 |1.329.101.51 |7.488.847.26 |4.359.403.30
TOTALES |4 5o 8,03 2,04 9,80 1,20 1,13
13,82% 21,67% 15,07% 84,93% 49,44%

NN R W

Porcentualmente, se tiene lo siguiente:

De esta manera, se observa la diferencia que existe entre ambos, ya que operativamente se coloco un 15,07%
quedando un disponible del 84,93%, en contraposicion con el saldo financiero que refleja se trabajo un
50,56% del presupuesto definitivo para un disponible del 49,44%.
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Gestion Urbana .
Gestion Urbana

Programa

Programa II

Compromisos

13,13%

Reserva

3,09%

Ejecucion presupuestaria a mayo 2020 (en porcentaje)

Ejecutado

23,65%

Disponible

financiero

60,13%

Programa III

,26%

33,56%

9,59%

42,60%

Total

13,82%

21,67%

15,07%

49,44%

Fuente: Sistema DECSIS.

Ejecucion presupuestaria al 26 de mayo

B Compromisos M Reserva M Ejecutado

49.44%

de 2020

en porcentaje

Disponible financiero

En el cuadro anterior, se observa que del presupuesto definitivo existe un 13,82% del total en compromiso
en ordenes de compra, 21,67% que esta en reserva por contrataciones con adjudicacion, pero sin érdenes
de compra, u otro como por ejemplo tramite de transferencias de capital o vales de caja chicay un 15,07%
que se ha logrado cancelar.

v Con relacion a las 6rdenes de compra emitidas en el afio 2020, a la fecha se encuentran activas en el

sistema DECSIS un total de 69, de las cuales 63 son en colones y 6 en dolares:

] Gestion Urbana
Ordenes de compra activas Al 27 de mayo de 2020

Total, cancelado SALDO

Cant.

oC Monto total OC

Dependencia

en numeros % en numeros

Construccion Obra Publica

en colones 27 1.774.114.292,67 |223.620.315,48 |12,60% |1.550.493.977,19|87,40%
en dolares 1 330,02 0,00 0,00% 330,02 100,00%
en colones 1 39.312.000,00 15.460.245,03 |39,33% |23.851.754,97 60,67%
en dolares 1 45.697,19 10.816,80 23,67% | 34.880,39 76,33%
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Gerencia, Gestion Urbana
en colones 1.095.000,00 0,00% 1.095.000,00 100,00%
en dolares 6.834,44 100,00% | 0,00 0,00%

Planificacion y Control Urbano

10.823.498,00 50.326,00 0,46% 10.773.172,00 | 99,54%

Servicios Municipales

en colones 35 457.483.924,47 |205.010.504,56 |44,81% |256.232.189,91 |56,01%
en dolares 5 9.322,69 0,00 0,00% 9.322,69 100,00%
Total ¢ 69 2.282.828.715,14 | 444.141.391,07 |19,46% |1.842.446.094,07 | 80,71%
Total $ 8 62.184,34 17.651,24 28,39% | 44.533,10 71,61%
Total, OC 77

De lo anterior se desprende que se ha cancelado un 19,46% del total de 6rdenes de compra en colones
(¢444.141.391,07) y un 28,39% en dolares ($17.651,24).

v" Los procedimientos de contratacion administrativa enlistados a continuacion son los mas relevantes
de este mes:

Procedimiento Descripcion ‘ Estado
Contratacion de servicios po | Se procedi6 a declarar desierta mediante
r estudios viales. oficio COP-281-2020
Talleres de educacion ambie | En evaluacion de ofertas.
ntal.

Compra de capas para cuadr | En analisis técnico de ofertas.
illas municipales.

Recoleccion de desechos po | Se declaro desierto por insuficiencias en el
st uso hospitalario. cartel y se volvera a realizar el concurso.

v' Estan pendientes la elaboracion del pliego de condiciones para las contrataciones de:
e Servicio de centro de acopio para residuos valorizables.
e Compra de uniformes para las cuadrillas de Servicios Municipales.

v' El cartel para la compra de tablets fue enviado para revision del Subproceso de Tecnologias de
Informacion

v' Se realizo el procedimiento para el pago de imprevistos de la licitacién publica 2019LN-000004-
0020800001 para la construccion del Centro de Desarrollo Municipal Barrio El Carmen cuyo
adjudicatario es SAGA INGENIERIA S.A., solicitado por la Contraloria mediante oficio DCA-1411,
y que se envio a la Proveeduria el 21 de mayo por medio del oficio COP-296-2020.
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v’ Se tramit6 el 22 de mayo el pago de reajustes de precios a la empresa Constructora MECO S.A., por
un total de ¢30.886.595,61, solicitud de bienes y servicios # 6533, meta COP04, codigo presupuestario

5.03.02.45.05.02.02.

v El 22 de mayo, se terminé la revision en el sistema DECSIS de 6rdenes de compra del periodo 2007
al 2019, que contintian con saldos activos, observandose que:

v Se logro el completar el tramite de contrato adicional con la empresa Holcim Costa Rica para la
adquisicion de sacos de cemento bajo la modalidad de entrega segiin demanda, por 6 meses mas.

COPO01: Meta administrativa.

Subproceso Construccion Obra Publica

Descripcion del Rubro Observaciones

Publicacion (por demanda) rendicion de cuentas Junta Vial.
Marzo 2020, SBS 6412. OC 37287. 1. Contratacién por
demanda VIETO, Se le dio contenido a los estudios generados
por GEOINPER de Costa Rica. Estudios viales por demanda (se
realizara modificacion de meta COP09 para tener contenido
econdmico (se declara desierta). 1. Mantenimiento de Plotter
(156 mil) 2. Mantenimiento Nivel rotativo y GPS (468 mil Caja
Chica). Eventualidades del Hilux, L200 y cuadraciclo. 1.
Cartuchos para plotter (166 400 caja chica segin necesidad).
2.Pintura aerosol ejecutado (206 500).

COPO02: Utilizar 2026 toneladas en
carpeta asfaltica en calles del canton.

En Programacion.

COPO03: Mejorar 976 metros lineales de
calle Maynard y Socola (ley 8114).

Se cuenta con las S.B.S 6298 y 6297 para calle Socola; Y las
S.B.S 6300 y 6299 para calle Maynard (se ejecutara en marzo).
SALDO se utilizaran para proyecto por definir en el primer
Semestre en Junta Vial.

COPO04: Realizar el 100% de mejoras en
Calles del Canton (Calle TVA al Sur,
Calle la Ceiba, Calles Urb. La Nuez,
Calles Urb. Mireya Guevara, Calle Urb.
Laureles, Calle Villalobos, Calle Lotes
Pert, Calle Hulera), segun el inventario y
priorizacion de atencion de la red vial del
canton.

Se cuenta con las S.B.S 6292 y 6291 para calle Laureles; 6296
y 6295 calle TV al sur, 6294 y 6293 Calle Lotes Perti SE
ANULAN; 6301 para Construccion de aceras. Se modifican
fondos.

COPOS: Colocar 250 sefiales verticales y
3000 sefales horizontales en vias de
administracion municipal.

Se le dio contenido a las 6rdenes de compra 35707 y 35766
(2017). Se ejecuta 6rdenes de compra 37288 y 37170.




Concejo Municipal de Escazu
Acta 09 Sesion Ordinaria 07
15 de junio del 2020

79

COPO06: Colocar lastre a 1250 metros
cubicos en Calles del canton.

Se coordinara su respectiva modificacion presupuestaria.

COPO7: Realizar el 100 % de diseno,
redisefio y construccion de blindajes de
causes, taludes, mantenimiento de
puentes y muros de contenciéon en el
canton, segun el inventario y priorizacion
de casos por atender.

Se ejecutara segin oficio COP-420-2019, se cuenta con la S.B.S
6302 con OC 37183 (Cuesta Grande II etapa); 6303 con OC
3722 Estudios técnicos (global)

COPO08: Realizar la adjudicacion para la
construccion de la planta de tratamiento
de aguas residuales para el edificio Pedro
Arias.

Falta finiquitar contrato anterior, para empezar una nueva
contratacion.

COP09: Adjudicar la realizacion de
estudio viales bajo la modalidad por
demanda para calles del caton de Escazu.

En proceso de contratacion administrativa se entregaran
especificaciones técnicas. Se modificara para reponer monto en
estudios de ingenieria.

COP10: La construccion de la primera
etapa del Proyecto Cecudi y obras
complementarias en Barrio El Carmen.

Se le dara contenido econémico mediante la S.B.S 6310.

COP11: Realizar la transferencia a la
Junta de Educacion Escuela David Marin
(instalacion alambre navaja al perimetro
de la Escuela)

Falta inspeccion e informe parcial

COP12: Realizar la transferencia a la
Junta de Educacion Escuela David Marin
(instalacion de adoquines en el costado
sur, entrada principal de la escuela de
500m?2)

Falta inspeccion e informe parcial

COP12: Realizar la transferencia a la
Junta de Educacion Escuela David Marin
(instalacion de adoquines en el costado
sur, entrada principal de la escuela de
500m2)

Hay informe parcial y se estd a la espera de liquidacion para
informe final.

COP12: Realizar la transferencia a la
Junta de Educacion Escuela David Marin
(instalacion de adoquines en el costado
sur, entrada principal de la escuela de
500m2)

Hay informe parcial y se estd a la espera de liquidacion para
informe final.
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COP12: Realizar la transferencia a la
Junta de Educacion Escuela David Marin
(instalacion de adoquines en el costado
sur, entrada principal de la escuela de
500m2)

Hay informe parcial y se estd a la espera de liquidacion para
informe final.

COP13: Realizar la transferencia a la
Asociacion de Bienestar social de Escazi
para cambio Total de Techo y reglas en la
biblioteca escolar.

Hay informe parcial y se estd a la espera de liquidacion para
informe final.

COP14: Realizar la transferencia a la
Asociacion de Desarrollo de Bebedero
(repello de las paredes externas, pintura,
construccion de muro y aceras del
perimetro del salén)

Hay informe parcial y se estd a la espera de liquidacion para
informe final.

COP15: Realizar la transferencia a la
Asociacion Hijos de Nuestra Sefiora de
los Desamparados. Hogar Magdala para
la construccion de sistema de tratamiento
de aguas residuales.

A la espera de traslado de expedientes

COP16: Realizar el proceso de
contratacion para mejoras al parque
Buenaventura en la Urbanizacion Trejos
Montealegre

No cuenta con idoneidad.

Proyecto

Labores topograficas
Avance de la obra

Descripcion % de
avance

Calle Chumico-Chira. Determinar si calle Chumico es calle publica y el
Calle Chirca-Chumico ancho vial que tiene. 100%

Puente por Parque

Levantamiento catastral en puente sobre Quebrada Yeguas por Parque

Guachipelin sobre de Guachipelin 100%
Quebrada Yeguas pelin.

Medir con cinta métrica el ancho vial frente a la finca 04353-000 con
Hoja Blanca plano catastrado SJ-506836-1998 ubicada por Hoja Blanca, para 100%

determinar si los postes y cerca que se estd colocando por el propietario
estan invadiendo la via publica.
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Levantamiento topografico de calle 109 de Convento a Puente sobre Rio
Calle Convento- .
. Convento. Replantear en campo la prevision vial de 14 metros y calzada | 100%
Jaboncillos
de 9 metros.
Urbanizacion la | Estudio registral-catastral de la Urbanizacion la Primavera, para 100%
Primavera determinar a quién pertenece el drea colindante a Rio Chiquero. °
Levantamiento de calle y determinacion de prevision vial de 11 metros
o en esta via, desde el predio de Pequeifio Mundo hasta la Quebrada
Calle 77 Pequeiio Mundo . P . a . Q . 90%
ubicada al sur. Presentacion de dos propuestas para la prevision vial de
11 metros.

Subproceso Mantenimiento Obra Publica

v En referencia al objetivo “Dar solucién a 500 casos de mejoramiento vial o infraestructura de obra

publica”, se destaca la siguiente informacion, referente a los casos de este mes:

e Ingresaron un total de 96 solicitudes de servicios de mantenimiento de obra publica.

e Se encuentran 10 casos en ejecucion.

e Se finalizaron 55 solicitudes.
Durante el mes de mayo, se ha continuado con las obras de remodelacion de la II Etapa del Parque
Central de Escaz. La obra gris se encuentra finalizada, y actualmente se esté trabajando en la etapa final
de acabados. Esta labor se realiza con personal propio de la Municipalidad.
Se colabora con el Subproceso de Servicios Municipales y Planificacion y Control Urbano, dando
soporte a labores relacionadas con topografia, también, refuerza en labores de albaiiileria y chapia al
personal de cementerios para las actividades que se requieran. A la fecha, se han solucionado un total de
225 casos, lo que representa un 45% de la meta chapias y limpiezas. Como se muestra, se trabaja de
manera constante en limpieza de cajas y tragantes pluviales. En cuanto a casos de emergencia, se
presentaron 2 casos.

Del objetivo “Mantener en dptimas condiciones el mobiliario urbano de los parques del cantdén”, se iba a
emitir orden de inicio a la empresa adjudicada para estas labores. Sin embargo, ante la crisis que se vive
en el pais, este objetivo se encuentra en pausa.

Del objetivo “Adjudicar la construccion de un salon comunal en la urbanizaciéon Compartir Calle Lajas”
y con base en lo acordado con la Comunidad en la reunion del 26 de febrero, los planos se encuentran
finalizados. Se entregaron los planos y especificaciones técnicas para revision y eventual publicacion. En
este momento esto se encuentra en etapa de revision de los detalles finales.

El objetivo “Colocar 2600 toneladas de asfalto en modalidades de bacheo y superficie de soporte en
parques del canton”, se han colocado a hoy 341 toneladas, lo que representa un 13.11% de la meta.

Del objetivo, “Adjudicar la construccion y reconstruccion de aceras y cordon y cano en areas publicas”
se facturd ¢1,882,395.00, lo que representa 88.5 ml. Ejecutado a la fecha: ¢14,889,000.00, lo cual es el
total de la Orden de Compra 37186. Se detalla lo ejecutado:
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e Se finaliz6 el tramo correspondiente al costado norte del cuadrante donde se ubica la propiedad
municipal en San Antonio conocida como “la perrera”.

e Se completan los tramos faltantes en calle ubicada en Jaboncillos.

e Se construyen aceras y cordon en los parques de Real de Pereira, tanto Norte como Sur.

e Se construyd la acera frente a toda la propiedad del Colegio Técnico. Tramo de cordon y
reparacion de acceso 50 oeste del parque de Rosalinda.

Con esto, para esta meta, se construyeron 333.7 ml de acera y 164 ml de cordon y cafio.

v Con referencia al objetivo “Construccion de 25 escampaderos en diversos sitios del canton”, se ha
trabajado en la parte administrativa del objetivo, para lograr la adjudicacion del proyecto. Sin embargo,
este mes no hubo avance en este rubro.

En el mes de mayo se incluyeron dos nuevas metas al subproceso de Mantenimiento de Obra Publica, las
cuales, para dar contenido a su presupuesto, se realizd una modificacion presupuestaria durante este
mismo mes. Se detalla lo relacionado a ellas:

v

MOPO7: “Mejorar la infraestructura de los edificios municipales mediante la construccion de un
comedor en el Edificio Anexo”. En esta meta se adjudicard y construird un comedor para los
funcionarios municipales que se ubican en el Edificio Anexo de la Municipalidad. Se cuenta con los
planos del comedor y se inicid a trabajar en las especificaciones técnicas del mismo. Como se
menciond, se le dio contenido al rubro que financiard esta obra mediante una modificacion
presupuestaria recientemente realizada, por un monto de ¢8,000,000.00.

MOPOS: “Mejorar la infraestructura de los edificios municipales mediante la demolicion del Edificio
de Cultura”. De la misma manera que en el caso anteriormente expuesto, se realizd una modificacion
al presupuesto para financiar esta meta, con un monto de ¢5,000,000.00. se realizé un esquema para
calcular el area a demoler y se inicio a trabajar en las especificaciones técnicas del cartel respectivo
para poder adjudicar la obra.

Se detalla a continuacion lo relacionado al avance de los compromisos 2019:

Orden de compra 36546, Base Granular: Liquidada

Ordenes de compra 36692 y 36701, de Carpeta Asfaltica: se coloca carpeta en Jaboncillo. Pendiente
a facturar sobre la 36701.

Orden de compra 36699, Aceras: saldo ¢1,305,515.40 (pendientes de facturar ¢4,433,289.00).
Orden de compra 36700, Bacheo: Liquidada.

Orden de compra 36767, Concreto Premezclado: saldo ¢5,388,500.00 (pendiente de facturar
¢1,131,000.00).

Orden de compra 37121, Pegamento: Liquidada.

Orden de compra 37122, Alambre y Clavos: Liquidada.

Orden de compra 37123, Figuras Plasticas: Liquidada.

Ordenes de compra 37109 y 37117 Equipo de Seguridad: Liquidada.

Orden de compra 37148, Guantes: Liquidada.

Orden de compra 36965, Comedores: completa.
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1 v Finalmente, se detalla lo relacionado a Ordenes de Compra que se encuentra en ejecucion:

2 e Orden de compra 37199, Alquiler de Maquinaria: Se facturan ¢7,177,750.00 (ejecutado a la fecha:

3 ¢44,057,725, 32.66% de dicha OC).

4 e Orden de compra 37212, Agregados: (¢7,200,000, 100% de la mencionada OC).

5 e Orden de compra 37186, Cordon y Cafio: Se facturan ¢1,882,395.00, lo que representan 88.5 ml

6 (ejecutado a la fecha: ¢14,889,000.00, 100% de la OC).

7 e Orden de compra 37234, Bacheo: Se han colocado a la fecha, 341 toneladas (ejecutado a la fecha

8 ¢21,207,804.00, 34% de la OC).

9 e Orden de compra 37282, Base Granular: Se ha facturado ¢3,287,970.21, es decir, un 11.7% de la OC.
10 e Orden de compra 37299, Zapatos: Se ha facturado ¢476,000.00, lo que representa un 80% de esta
11 orden de compra.

12 e Orden de compra 37316: Segunda de cordon: Construidos 75.5 ml (¢1,605,885.00 pendientes de
13 facturar).
14 Todas ellas siguen en ejecucion actualmente.
15
16 Subproceso Servicios Municipales
17
18  ASEO DE Vias (SEM 01): Para el mes de mayo, el drea de aseo de vias reporta un total de 496.211 m?
19 atendidos en barrido del canton.
20
21 RECOLECCION DE RESIDUOS (SEM 02): Con respecto al area de recoleccion de desechos, se presenta la
22 siguiente informacion:
23 ¥ La recoleccion de reciclaje es semanal y contempla 12 rutas habitacionales, mientras que la ruta de
24 comercio se recolecta 3 dias por semana. Los residuos de jardin contemplan 2 rutas, se brinda el servicio
25 los miércoles cada quince dias por cada ruta.
26 v' Con respecto a la basura no tradicional, continta suspendida por prevencion ante la situacion que se vive
27 araiz del COVID-19.
28 v' Seguidamente, se presenta un cuadro resumen del tonelaje de recoleccion mensual por tipo de residuo.
Basura tradicional (doméstica) 1.372,43
Basura no tradicional 52,5
Escombro 165,61
Basura de jardin (organica) 52,57
Materiales valorizables (reciclaje): 111,24
Basura en la municipalidad 0,12
Reciclaje en la municipalidad 0,16
29

30 A continuacion, un grafico comparativo mensual por cantidad y tipo de basura recolectada por la
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Municipalidad de Escazu en el canton.
Municipalidad de Escazu: Toneladas recolectadas, segin mes, por tipo de residuo, 2020.
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Como muestra el grafico anterior, se presenta un aumento en la basura doméstica, hay disminucion en los
residuos de jardin, reciclaje y escombro.

CAMINOS VECINALES (SEM 03): Entre las labores mas relevantes llevadas a cabo por la cuadrilla municipal
de caminos vecinales en conjunto con mantenimiento de obra publica se realizé: limpieza de materiales de
desecho, chapea y descuaje de orillas de calle, corta de 2 arboles, atencion de emergencia por caida de arboles
en causes.

Mediante el convenio con COOPETRAMUL se dio la atencion de 34.236 m? de servicio de chapia, limpieza
y mantenimiento de orillas de calle.

CEMENTERIO (SEM 04): En lo concerniente al area de los cementerios Zuniga y Quesada, se presentan las

siguientes acciones:
Actividad Cantidad

Inhumaciones 7
Exhumaciones 4
Se da limpieza diaria del lugar, chapea, asi como trabajos de albafiileria menores.

PARQUES (SEM 05): Con respecto a la atencion de parques, mediante el convenio con la cooperativa
COOPETRAMUL se dio la chapea y mantenimiento de 184.069,64 m2 en parques.

A su vez, se atendieron los jardines de la municipalidad y mantenimiento al parque central.

También se detallan a continuacion otras de las labores del area topografica para los siguientes parques:
Parque Urbanizacion Miravalles (Predio 033411), Parque Urbanizacion La Suiza (Predio 034505) y Parque
Urbanizacion Loma Real (Predios 036115 —036116): Se procedio a realizar el levantamiento de los parques,
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1 tomando informacion de detalles de Linderos de parques, cunetas, cajas de registro, carpeta asfaltica
2  existente, puntos de terreno para determinacion de curvas de nivel.
3
4  ALCANTARILLADO (SEM 07):
Actividad Cantidad

Colocacioén de Parrillas 14 unidades

Limpieza de alcantarillas, tragantes y caja de registro 289 unidades

Limpieza de cafios 12.000metros

Conformacidn de cafios 150 metros
5

6 AVANCE DE METAS
Objetivo No. Servicio
Brindar la limpieza de 60,000 metros | SEM

Acciones en Mayo

el canton, mediante el servicio de |02
recoleccion de residuos solidos.

cuadrados anuales de vias publicas. |01 Aseo de Vias 496.211 m?
Brindar respuesta a la necesidad de
recoleccion de residuos generados en | SEM .,

Recoleccion

1.754,63 toneladas

Brindar mantenimiento a 500,000 SEM

metros cuadrados de area publica a 03 Caminos Vecinales

las orillas de las calles del cantén 34.236 m?
Administrar y dar mantenimiento a SEM . 7 inhumaciones y 4
los dos cementerios de la Cementerio .
S 04 exhumaciones.
municipalidad.
Brindar el mantenimiento a las areas SEM
verdes y parques gestionadas por la 05 Parques
municipalidad. 184.069,64 m*
Dar una gestion administrativa ., .
. Se da la atencion mediante correo
adecuada que garantice que los|SEM . . . ;
. o . Direccion electrénico, teléfono y
servicios comunitarios se brinden de | 06 .
. presencial.
forma oportuna a los administrados.
Realizar la limpieza de las Limpieza 289 unidades
alcantarillas cantonales para evitar | SEM Alcantarillado alcantarillas, tragantes y cajas de
posibles repercusiones 07 Pluvial registro, y 12.000 metros de

canos.

7
&  Proceso Planificacion vy Control Urbano
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Descripcion

Ejecutar para el 2019, las siguientes tres acciones relacionadas a la

unidad de Planificacion y Control Urbano:

1. Coordinar la interaccién y programacion entre los Sub-Procesos
de Control Constructivo, Planificacion Territorial y Gestion
Ambiental a través de reuniones mensuales, realizar al menos 12
reuniones al afio.

2. Verificar el cumplimiento de la normativa correspondiente a cada
gestion realizada en cada uno de los Sub-Procesos, mediante el
muestreo aleatorio de los distintos expedientes que se generen,

Indicador

Numero de
reuniones

realizadas

86

Total

21

Numero de
expedientes

fiscalizados

03

Nuamero de
informes

elaborados

06

realizar un total de 12 muestreos al afio para verificar el
cumplimiento de los procedimientos correspondientes para cada
gestion.

3. Comunicar la ejecucion mensual de labores de cada Sub-Proceso
ante la Gerencia de Gestion Urbana, elaborar un total de 12 de
informes al afio de las labores emprendidas desde el departamento
para dar a conocer y comunicar los principales alcances.

Ejecucion

Presupuestaria NA

1
2 Subproceso Control Constructivo
3

Indicador \
36

Area de trabajo Descripcion de la actividad

Ingresadas

Aprobados

Solicitudes atendidas

Solicitudes atendidas

Solicitudes atendidas 3

Solicitudes tramites atendidos 3
2

Solicitudes tramites atendidos

Permisos de construccion

Usos de suelo

Oficios

Desfogues Pluviales
Anteproyectos

Publicidad exterior

4  Subproceso Gestion Ambiental

Area de trabajo |

Descripcion de la actividad

Afectacién de nacientes 5
Inspecciones Atencion denuncias 10

Valoraciones geoldgicas 0

Re-inspecciones 0
Asistencia a | 2 reuniones con CNFL, reunidn virtual UNA, Reunidon gerencia, Reunion
comisiones y | Comité de Emergencia, Reunidn Virtual CEGESTI, 2 reunién Gerencia, 2 10
comités reunion PCU, reunidn proveedor de energia solar.

Recibidas 53

Atendidas 53
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Solicitudes de
afectacion de | Sin Atender 0
nacientes
| . Recibidas 32
\g/:oc;(rsag?cc;r;es Atendidas 28
Sin Atender 4

Observaciones

GAO1

Realizar 3 acciones operativas en
gestion ambiental 1) Fiscalizacion,
monitoreo 'y control de las
afectaciones ambientales en el canton
(Atencion 'y  seguimiento  de
denuncias ambientales, Apoyo a los
tramites judiciales por impactos
ambientales, realizacion de las
valoraciones  geologicas y las
consultas  por afectacion  por
nacientes y cuerpos de agua). 2)
Implementacion del Sistema de
Alerta Temprana (Implementacion
del programa de monitoreo de areas
vulnerables) 3) Galardones
ambientales (Coordinacion para la
implementacion del PGAI y
participacion en Bandera Azul,
Apoyar a grupos organizados en
capacitacion para la obtencion de
Bandera Azul).

-Atencion a consultas realizadas por los usuarios que se
acercan a la recepcion de la municipalidad y se ha dado
atencion telefonica a dudas o consultas propias del
proceso de gestion ambiental, asi como se ha colaborado
activamente en actividades propias del proceso.

- Mantenimiento de las bases de datos B-PCU-03.
-Revision y actualizacion de las denuncias de la
Municipalidad de Escazt en el Sistema Integrado de
Denuncias Ambientales del Ministerio de Ambiente y
Energia.

-Anélisis de documentos para denuncias ambientales ante
Ministerio de Salud.

-Notificacion UKIDS

-Analisis y realizacion de informes respecto a un nuevo
decreto de la matriz hidrogeologica que se pretende
aplicar en las Municipalidades

-Se atiende la solicitud del sefior Edwin Segura
representante de algunos vecinos de Calle Alemanes que
quieren habilitar una servidumbre de paso que comunica
Escaza con Alajuelita como via publica

-Revision y nota con respecto a los procedimientos del
subproceso.

-Atencion de los casos por procedimientos de gestion
ambiental de los casos de Esteban Céspedes y Esteban
Umana

GAO02

Realizar 7 acciones para la proteccion
ambiental 1) Proteccion de cuerpos
de aguas (Realizar contratacion para
el monitoreo de la calidad de agua y

-Se realiza la entrega de la informacion requerida para la
informacion posesoria del terreno municipal ubicada en
la ZPCE, necesario para la inscripcion de terreno ante el
registro publico.
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aire, Mantenimiento de plantas de
tratamiento Municipales). 2)Realizar
3 campanas de castracion;
Coordinar 3 jornadas de limpieza en
areas publicas, 4) Iniciar
planificaciéon de uso publico de la
ZPCE, 5) Programa de reforestacion
en areas de proteccion y propiedades
municipales, 6) Inventario de arboles
plantados y zonas intervenidas en
reforestacion, 7) Apoyo a la comision
de parques con criterios para siembra
de especies y recuperacion de zonas
verdes, 8) Participar en el programa
pais categoria  cantonal

acciones para cambio climdtico.

-Realizacion de inventario de tipo de refrigerantes de los
vehiculos del palacio Municipal.

GAO3

ambiental

Realizar 4 acciones en educacion
ambiental: 1) impartir 30 charlas
ambientales; 2) apoyar 8§ centros
educativos en temas ambientales
(residuos, reciclaje, composta, otros),
3) coordinar 1 feria ambiental, 4)
crear material de divulgacion

- Elaboracion de los contratos de la I Campana de
Compostaje residencial y envio para a aprobacion por
parte de los participantes, se imprimen y se solicita a
participantes pasar a firma. Se solicitan aclaraciones via
COITeO.

- Atencién de consultas de participante | campafia de
Compostaje Residencial via correo o telefonica del
material didactico que se envid via We Transfer para
capacitarlos.

-Coordinacion y entrega con la Junta de Educacion del
Liceo de Escazl de las 3 las composteras rotativas.

-Se hace la revision de las ofertas para la contratacion de
los talleres de educacion ambiental a las escuelas.
-Elaboracién de video para promocionar ECOINS en
casa e incentivar el reciclaje.

Subproceso Planificacion Territorial

Area de trabajo

Descripcion de la actividad

Inscripciones 5
Catastro Traspasos 518
Modificaciones bases imponibles 63
Visto bueno visado 72
Visado Municipal 24
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Modificaciones graficas 80
GIS Impresién mapas 4

Base de imagenes 360

Base de Condominios (Para Contratacion Dibujos Condominios) 1800

MACROPROCESO GESTION HACENDARIA

Direccion

v Se firman 109 nominas, para efectos de pago a los distintos proveedores y 5 cheques como reintegro de
caja chica.

v’ Se trabaja en la Modificacion Presupuestaria 3-2020.

v Se procede a la elaboracion inicial del Presupuesto Extraordinario 1-2020.

v' Se elabora el plan de accion de la Ley 9848.

v' Se trabaja en el ajuste a la liquidacion presupuestaria 2019.

v' Se procede a la autorizacion de diferentes contrataciones por medio de la plataforma SICOP

v’ Se asisten a las reuniones de Hacienda y Presupuesto.

v’ Se toman directrices de aislamiento, teletrabajo y vacaciones con el fin de evitar el contagio del COVID-
19 en todo la Gestion Hacendaria.

v" Se atendi6 correspondencia e informes ante el Despacho Alcalde Municipal y otras dependencias.

v Se establecieron varias reuniones con los encargados de los diferentes subprocesos, a efectos de

establecer lineas de trabajo y mejoras de procedimientos.

Asistencia de Direccion:

v
v
v

AN N NN

<

Se atendio correspondencia y se realizaron 28 oficios, con el fin de dar continuidad a las tareas diarias.
Se prepar6 un Informe de Labores correspondiente al mes de abril 2020.

Se realizd el seguimiento continuo y revision de las transferencias de subvenciones institucionales como
Asociacion Integral de Bebedero, Escuela David Marin, Comité Cantonal de Recreacion de Escazu, Esc.
Corazoén de Jests y Asociacion Campo de Esperanza.

Se realiz6 el archivo y foliado de los 8 expedientes custodiados por esta servidora correspondiente a las
subvenciones giradas 2018-2019-2020.

Se dio seguimiento a las 5 cuentas de la Caja Unica de Estado y se conciliaron las mismas.

Se hizo la revision y analisis de las diferencias presentadas en la caja tinica en el informe de auditoria.
Se reviso en dos ocasiones las marcas en el Biotrack de los departamentos de la Gestion Hacendaria.

Se brindod atencion al publico interno y externo y se realizé el servicio de recepcion de llamadas para
solucion de tramites.

Se coordiné con el area Obras de Construccion y Gestion Social donde se brind6 el acompafiamiento en
la elaboracion de informes técnicos y revision de 6rdenes de compra, a fin de que las areas relacionadas
se pongan al dia con los informes pendientes.

Se dio el seguimiento y revision subvenciones giradas ante el Liceo de Escazu.
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v' Se realizaron las revisiones de 15 liquidaciones elaboradas por el Macroproceso de Recursos Humanos
y se hizo la devolucion de 9 liquidaciones para correccion.

v' Se particip6 en 3 tres reuniones, 1 relacionada con la parametrizacion de las cuentas de Caja tnica, 1 con
el departamento de proveeduria, presupuesto y el area técnica para la coordinacion de emision de la orden
de compra con recursos de FODESAF y 1 con Gestion Social para solicitud de ayuda para la comision
de emergencias por el COVID-19.

v Se dio seguimiento a las partidas especificas que se maneja en el area de cultura.

v Se realizo 1 analisis de ejecucion de los ingresos para los periodos abril 2018-2019 y 2020.

Subproceso Contabilidad
Emision de pagos: Se realiz6 la emision 116 transferencias electronicas, las cuales fueron generadas en el

sistema informatico de forma automatizada. Detallados de la siguiente forma:
CLASIFICACION (0] MONTO TOTAL

TRANSFERENCIA 109 1.306.682.641,17
CHEQUES EMITIDO 5 12.471.345,62
Total 114 1.319.153.986,79

Cuentas por pagar: Las dependencias municipales ingresaron para tramite de pago a proveedores 171
facturas, de los cuales se emitieron 87 transferencias. Para este proceso se agrupan las facturas de acuerdo
con el auxiliar contable.

DESCRIPCION CANTIDAD MONTO
Facturas 171 469.666.444,79
Transferencias 87 767.480.136,80

Otras labores

v’ Se efectuo el tramite correspondiente para realizar el pago efectivo de dos planillas quincenales. Para
realizar el pago de las planillas quincenales se debid incluir los movimientos por concepto de boletas de
incapacidad emitidas por la Caja Costarricense de Seguro Social y el Instituto Nacional de Seguros,
revision formularios para el pago de Jornada Extraordinaria, inclusion y ajuste de deducciones aplicadas
a empleados por concepto de embargos, pensiones, cargas sociales, renta) que son remitidas por
instituciones como Bancos, cooperativas, asociacion Solidarista, sindicatos, entre otros correspondiente
al mes de mayo 2020.

Para realizar el pago de las dos planillas quincenales se confeccionaron los oficios dirigidos a la Tesoreria
Municipal, solicitando la aplicacion de las transferencias correspondientes.

Se incluyeron 38 movimientos de personal correspondientes a incapacidades.

Se incluyeron 161 movimientos de personal para realizar el pago de jornada extraordinaria

Confeccion de 11 conciliaciones bancarias de abril 2020.

Elaboracion y presentacion de la declaracion D 103 y el pago correspondiente al Ministerio de Hacienda
de la renta de los empleados por el 10%, 15%, 20% y 25% del salario devengado, regidores el 15% por

<

AN
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la dieta y proveedores el 2% de noviembre 2019 por medio electronico (transferencia), ademas las
declaraciones informativas de proveedores D 150.

Se realizo6 la confirmacion de 171 archivos XML correspondientes a las facturas electronicas recibidas
para el pago a proveedores.

Revision, aprobacién y mayorizacion de 113 asientos contables del mes de abril de 2020 para la
generacion del Balance de Comprobacion. Para realizar el registro de estos asientos es requerido incluir
las transacciones contables con su respectiva documentacion, los cuales son remitidos en su mayoria por
las Oficinas de Tesoreria y Control de Presupuesto.

Presentacion y generacion de la factura correspondiente al pago de las cargas obreras patronales de los
salarios cancelados durante el mes de abril, por medio de transferencia electronica a la Caja Costarricense
del Seguro Social, como también la planilla del mes de abril del INS.

Envio del archivo electronico para el pago de embargos quincenales y mensuales segin requerimientos
del Banco de Costa Rica en formato de texto y Excel.

Remision del archivo electronico al Banco Popular y Desarrollo Comunal con el detalle del rebajo de los
préstamos aplicados a los funcionarios municipales para que realicen la actualizacion correspondiente.
Remision del archivo electronico solicitado por Coopeservidores R.L, con el detalle de deducciones
aplicadas a los funcionarios municipales.

Remision de archivo y pago de polizas personales, de los funcionarios municipales al Instituto Nacional
de Seguros.

Remision del reporte mensual de pdlizas de riesgos del trabajo al Instituto Nacional de Seguros.

Se confeccionaron 116 Néminas de pago

Se crearon diferentes auxiliares contables para el pago de deducciones via transferencia electronica; esto
incluyen la generacion de la nomina de pago de forma automatica, la generacion del asiento contable
correspondiente en forma automatica. Esto disminuye la cantidad de registros manuales en el sistema.
Se realiz6 el pago correspondiente al adelanto de ¢25.000.000 a favor del Comité Cantonal de Deportes
y Recreacion por los ingresos del mes de mayo 2020.

Oficina Presupuesto

v

v

v

Se realiz6 la revision de los movimientos presupuestarios, ingresos y transacciones del mes de abril-
2020, obteniendo como resultado el Informe de Ejecucion de egresos e ingresos del periodo.

Se continua con la recepcion de la documentacién que se va a considerar en la cuarta modificacion
presupuestaria de conformidad con el calendario emitido para este fin. Asimismo, se trabaja en la
elaboracion de esta, para ser presentada ante el Organo Colegiado para su analisis y aprobacion en el mes
de junio, 2020.

Se esta trabajando en coordinacion con la Gerencia Hacendaria, para la elaboracion del documento
Presupuesto Extraordinario 1-2020, en cuanto a la seleccion por parte del Despacho del Alcalde sobre los
proyectos de inversion que se van a incorporar en el mismo, para ser desarrollados por la administracion
para bienestar de los administrados.

Se esta en la elaboracion del documento Presupuesto Extraordinario “0”, en el cual se consideran los
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recursos relacionados con partidas especificas de vigencias de afios anteriores, para presentarlo en el mes
de junio, 2020 ante el Concejo Municipal, para su conocimiento y aprobacion.

De conformidad con solicitud del Ente Contralor en el oficio 06582-DFOE-DL-0700 se incluy6 en el
SIPP la informacion presupuestaria correspondiente al Informe de Ejecucion del mes de abril, 2020, con
la finalidad de medir el impacto en las finanzas de los ingresos y gastos de las instituciones que fiscalizan
debido a la emergencia nacional del COVID-19. Quedo bajo el numero de ingreso: 13876.

Se lleva el control de la cantidad de documentos ingresados y tramites realizados en el mes de mayo-
2020, de las diferentes dependencias de la institucion.

Se pueden enumerar como parte de otras tareas operativas de impacto, y que consumen tiempo
significativo a esta oficina las siguientes actividades: Actualizacion de la informacion en los reportes
diarios de los formularios correspondientes de ejecucion presupuestaria con la finalidad de mantener al
dia los saldos de las cuentas presupuestarias de cada dependencia; actualizacion del reporte del control
de tiempo extraordinario abril 2020; control y seguimiento de pagos de los compromisos de afios
anteriores (2019) y registro de ajustes presupuestarios correspondiente a las cuentas manuales que no son
generadas en el sistema de informatico Decsa. Ademads, se brinda atencion telefonica y personal por parte
de las colaboradoras de esta oficina a los usuarios internos que asi lo requieran.

Debido a la emergencia nacional relacionada con la pandemia por el COVID-19, se han considerado las
directrices emanadas por el Despacho del sefior Alcalde, en cuanto a la aplicacion de la excepcion
sanitaria ordenada por el Gobierno de la Republica, se ha mantenido en forma presencial el 50% del
personal, para el buen funcionamiento de la oficina, el restante en periodo de vacaciones, para evitar el

contagio y propagacion de dicho virus.

A continuacion, detallo la cantidad de los diferentes documentos que se tramitan ante esta oficina,

correspondiente al mes de mayo, 2020:
DESCRIPCION DEL TRAMITE

TRAMITES
MAYO- 2020

INFORME DE INGRESOS MENSUALES 1
INFORME DE EGRESOS MENSUALES 1
VALES DE CAJA CHICA 48
SOLICITUDES DE BIENES Y SERVICIOS A PROVEEDURIA 86
SOLICITUDES DE BIENES Y SERVICIOS A CONTABILIDAD (PARA 5
EMISION DE CHEQUES)

REVISION Y TRASLADO A CONTABILIDAD DE FACTURAS o6
COMPROMISOS O.C. ANOS ANTERIORES

REVISION Y TRASLADO A TESORERIA DE ORDENES DE COMPRA 28
REVISION Y TRASLADO A CONTABILIDAD DE FORMULARIOS DE .
TIEMPO EXTRAORDINARIO

ELABORACION DE CONSTANCIAS DE SALDOS PARA CONTRATACIONES ;
Y CONVENIOS
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MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS PRESENTADAS, APROBADAS E 0
INCLUIDAS EN DECSIS Y EL SIPP
TOTAL GENERAL TRAMITE DE DOCUMENTOS 406

Oficina de Tesoreria

Inversiones: En el mes de mayo, el saldo principal es de ¢15.269.171.940,21 (Quince mil doscientos sesenta
y nueve millones ciento setenta y un mil novecientos cuarenta colones con 21/00), y el monto mensual ganado
en intereses es de ¢41.762.365,19 (cuarenta y un millones setecientos sesenta y dos mil trescientos sesenta y
cinco colones con 19/100).

Garantias: Se realizo la recepcion, inclusion en sistema, y custodia de garantias de participacion y
cumplimiento aportadas por los proveedores, las cuales al cierre de este periodo suman ¢190.930.109,86
(ciento noventa millones novecientos treinta mil ciento nueve colones con 86/100). Esto corresponde a 75
garantias, una vez eliminadas del sistema las vencidas en mayo. Ademas de estas 75 garantias, en la Tesoreria
se custodian las garantias que se han eliminado del sistema Decsis, por estar vencidas, y se van devolviendo
conforme las diferentes areas municipales lo van autorizando.

Informes: Informe de vencimiento de garantias entregado. Informe de revision de contrato de actualizacion
de E-Commerce con el Banco de Costa Rica.

Gestion del Riesgo: para el afio 2020, estan incluidos en el sistema Delphos, el cual se alimentara en forma
trimestral. Sin embargo, en forma diaria se lleva a cabo el control de riesgos, ya que los mismos se
administran cada vez que se entrega una caja chica, cada vez que se entregan cheques a proveedores, cada
vez que se confirma un cheque en el sistema de confirmacion de cheques del banco y en forma mensual con
los arqueos realizados al fondo de caja chica. En mayo todas las cajas chicas se tramitaron cumpliendo con
requisitos, se emitid unicamente el cheque de caja chica y tres casos de infortunio por cheque, se procedi6 a
su confirmacion en el sistema del banco y se realiz6 un arqueo de caja chica para comprobar la totalidad de
los recursos, lo cual fue satisfactorio.

Labores varias de Tesoreria, de mayor volumen en el area: Se realizaron las tareas operativas que generan
mucho tiempo en el quehacer de este Sub Proceso y un gran impacto en las operaciones de la Municipalidad,
como son la atencidn de la caja chica con 52 vales entregados y posteriormente la atencion de su liquidacion
y solicitud de cheque de reintegro de caja chica (se solicita un cheque de reintegro por semana), preparacion
de remesas por depositos de cajas (1,5 horas por dia contando dinero, cheques y registrando todo en archivo
excel), para un total mensual de 76 depositos en colones, y 13 depdsitos en dolares, preparacion y entrega
de ingresos diarios a Contabilidad por esos 89 depoésitos de recaudacion; firmas de 28 drdenes de compra;
un total de 10 aprobaciones de contratos u 6rdenes de pedido en SICOP; firma, confirmacion en sistema y
entrega o deposito de 04 cheques; 109 pagos por transferencia, tramite para el pago de dos planillas
quincenales, aplicacion planilla mensual de regidores, aplicacion de planilla de becas, tramite de pensiones
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quincenales, tramite de pensiones mensuales, tramite de embargos mensuales, entrega diaria de informacion
de ingresos por conectividad (pagos por internet con el BN) a Contabilidad, Presupuesto y al area de Cobros.
Entrega de toda la informacion de ingresos y gastos, para el debido Registro del area de Control de
Presupuesto. Pago de Servicios Municipales por telecomunicaciones al ICE (sistema SICE), pago a la CCSS,
pago de Retencion en la Fuente Ministerio de Hacienda. Confeccion y envio de programacion de pagos a la
Caja Unica del Estado. No se realizaron pagos por transferencia en Tesoro Digital, de proyectos con recursos
de Caja Unica del Estado; se procedio a actualizar todos los perfiles en Tesoro Digital y todos los formularios
de firmantes en cuentas de Caja Unica del Estado dada la nueva Administracion Municipal. Arqueos de caja
chica. Se tramitaron 03 cheques devueltos (oficios de anulacion de pagos entregado a Cobros). Tramite de
04 solicitudes de cambio de menudo a cajeros. Un total de 01 tramite enviado con el mensajero a diferentes
instituciones. Impresion de movimientos de cuentas bancarias municipales en forma diaria a Cobros para
control de pagos hechos en banco o por transferencia y para el control de depdsitos en cuentas de la Tesoreria.
Entrega de estados de cuenta bancarios a Contabilidad y a Control de Presupuesto. Entrega de Estados de
Cuenta de Caja Unica del Estado a Contabilidad y a Control de Presupuesto. Atencion y participacion en
reuniones programadas por el Proceso y la Direccion Hacendaria. Atencion de llamadas telefonicas de
proveedores que consultan por pagos alrededor de 10 al dia. Atencidn al publico interno para cajas chicas y
correspondencia, y atencion al pubico externo para recepcion de garantias, entrega de cheques y busqueda
de pagos pasados, entre otros requerimientos de los clientes, con un aproximado de atencion de 10 personas
al dia. Un total de 014 oficios por diferentes tramites que realiza la Tesoreria.

Subproceso de Proveeduria
Se ejecutaron los siguientes procesos de contratacidon administrativa:

Proceso de Contratacion Compras Directas Licitacion Abreviada Licitaciones Publicas
Infructuosa /Anuladas / Desierta 4 0 0
Licitaciones con orden de compra 15 14 14
Licitaciones en tramite 13 1 4

Ordenes de compra-notificaciones: 43
Solicitudes de bienes y servicio tramitadas y asignadas a analistas: 18
Procedimientos infructuosos/ Anuladas / Desiertas 4
Total general de solicitudes de bienes y servicios tramitadas en el mes: 65
Inclusién de registro de proveedores nuevos y actualizaciones en sistema: 0
Atencion de llamadas externas 85
Atencion y consultas de llamadas internas 70
Atencion al publico externo, (proveedores) 65
Atencion al publico interno (consulta de carteles, licitaciones, 6rdenes de compra y consulta

de expedientes) 85
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‘Total de gestiones ‘ 305 ‘
1
Informe de Labores Mayo 2020
8. Atencion al publico interno I 85
7. Atencion al publico externo, (proveedores, ) NN 65
6. Atencidn y consultas de llamadas internas NN /0
5. Atencion de llamadas externas I 35
4. Inclusién de registro de proveedores nuevos = 0
3. Procedimientos infructuosas/ Anuladas / Desiertas 1l 4
2.Solicitudes de bienes y servicio tramitadas y asignadas | 18
1. Ordenes de compra-notificaciones: NN 43
0 10 20 30 40 5 60 70 8 90
2
3
4 Otras labores:
5 v' Enel mes mayo 2020 se continud con la implementacion de SICOP y el tramite de solicitudes de bienes
6 y servicios de Contratos Entrega segin Demanda. Se tramitaron las citas de 1 funcionaria para la
7 obtencion de su respectiva firma digital
8 v Los analistas y la proveedora realizan revisiones con fines investigativos a diferentes paginas web como
9 la de Contraloria General de la Republica, Sala Constitucional y sinajlevi entre otros, lo anterior para
10 mejorar los carteles y las resoluciones administrativas producidas en este Proceso para los diferentes
11 procedimientos de contratacion administrativa.
12 v Los tramites de contratacion administrativa implican realizar actividades de gestiones y coordinacion
13 interna (con funcionarios administrativos y Concejo), y externa (con instituciones como CCSS, INS,
14 Contraloria), asi como: revision de expedientes al tenor de la Ley y el Reglamento de Contratacion
15 Administrativa, la confeccion del cartel, la digitacion respectiva en el SIAC, la apertura de ofertas, el
16 traslado a las 4areas técnicas para andlisis, la revision de ofertas, elaboracion y comunicacion de las
17 subsanaciones, el andlisis y la confeccion de los documentos para la adjudicacion o el dictado de
18 infructuoso o desierto, la revision de la condicion de los oferentes en el sistema de la Caja Costarricense
19 del Seguro Social.
20 v Se atendid una audiencia en la Contraloria General de la Republica, respecto al refrendo del contrato de
21 la Construccion de la Red de Cuido, ademas en conjunto con el 4rea técnica, se realiz6 una reunion virtual
22 con los funcionarios de la Contraloria.
23 v Se finalizaron y aprobaron por parte del area de calidad, los nuevos procedimientos de la Proveeduria,
24 los cuales se encuentran en la Alcaldia para su respectiva aprobacion.
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La implementacion del SICOP conlleva la simplificacion de algunos de los tramites internos en procesos
de contratacion administrativa generando expedientes transparentes en cada una de sus etapas y de acceso
publico via web para cualquier usuario, registrado o no en el sistema.

Se implement¢ el teletrabajo con los 3 analistas, los cuales fueron supervisados por la proveedora. En
términos generales se atendieron compaieros, proveedores externos, llamadas telefonicas y solicitudes
verbales directas, cercanas a 10 personas diarias en promedio. Se han tramitado 22 oficios.

En cuanto los riesgos, los mismos se encuentra debidamente actualizados al mes de mayo 2020.

Proceso de Tributos

v

v

El tiempo real de labores fue de 20 dias habiles considerando que este mes el 1° de mayo es feriado
nacional por tratarse del Dia del Trabajador.

En general se ha atendido correspondencia tanto interna como externa y se ha atendido personalmente,
via telefonica, via correo electronico diferentes solicitudes de informacidén también tanto interna como
externa, asi como atencion de casos especificos por parte de la Jefatura y de otras instancias municipales
y se han atendido algunos ajustes de inconsistencias que se han ido presentando en el sistema, por lo que
se ha coordinado con la empresa proveedora Yaipan.

Se ha continuado la firma de los arreglos de pago, los certificados de licencias comerciales y de licores.
Las cantidades se indican en cada subproceso. Se resolvieron dos recursos de revocatoria del Subproceso
de Patentes.

Siguen quedando algunos temas pendientes del modulo de valoraciones que se converso con Yaipan e
indicaron que una vez finalizado febrero se estaria abordando no obstante en virtud del tema de la
pandemia no se ha procedido a abordar nuevamente este tema.

Se realizé alguna divulgacion en relacion con la forma de trabajar en el area de Tributos vrs la pandemia
para evitar aglomeraciones. Se facilito la forma de realizar la declaracion del valor de propiedad
informando a la comunidad la posibilidad de consultar via teleféonica y correo electronico si les
corresponde o no esa obligatoriedad y, en caso de tener que proceder con el tramite, se le estarian
realizando los célculos y brindando la informacion correspondiente para que -en caso de que estén de
acuerdo con los calculos resultantes- se les estaria enviando para su firma y presentacion.

De igual forma se realizaron las tltimas pruebas para las solicitudes por primera vez de las licencias
comerciales y se dio luz verde para el inicio formal el cual fue divulgado en la pagina, en redes sociales
y en diarios de circulacion nacional el ultimo fin de semana de mayo.

El mes de abril es el mes donde se paga el segundo trimestre del impuesto de patentes, por lo que segun
lo dispone la normativa, todos los patentados que tengan vencidos dos o mas trimestres se les notificara
y contardn con cinco dias para el pago, caso contrario, se procedera con la clausura. Al respecto, se
solicitd a la empresa proveedora la inclusiéon de una leyenda a efecto de tener una atencién mas
personalizada con los patentados que plantearan su imposibilidad o dificultad de cumplir con sus
obligaciones materiales, al revisar su estado particular y poder proponerle uno o mas escenarios dentro
de la normativa. En este sentido se divulgd en redes sociales y en diarios de circulacion nacional la
divulgacion de que en casos que tengan algun tipo de dificultad, se comuniquen con esta jefatura via
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telefonica o correo electronico, para revisar su caso concreto y se les plantea los posibles escenarios.

Se ha tratado de dar cumplimiento a las directrices en torno a la orden sanitaria que llega desde el Poder
Ejecutivo y a la cual se allana en su mayoria el Despacho del Alcalde, en el sentido de bajar la cantidad
de funcionarios en forma presencial en la institucién, dandole prioridad a los funcionarios de riesgo y
donde no hay tantos funcionarios de riesgo, coordinar labores teletrabajables. También se les envio un
correo donde se les reitera la necesidad de mantener y observar los protocolos de forma permanente ya
que es vital que la salud no se vea afectada ya que, si eventualmente hay algiin eventual contagio en la
institucion, eso incide y repercute a practicamente todo el equipo de funcionarios.

Se hizo una recopilacion de la informacion de las cuentas tributarias puestas al cobro con cierre a abril y
a diciembre de los afios 2017 a la fecha, para trasladarlo a la Gerencia Hacendaria para analisis y ver
comportamiento histoérico por épocas en relacion con la pandemia, no obstante, no es posible una
comparacion tan precisa en el sentido que la emergencia que ahora nos ocupa no tiene precedentes con
los cuales podamos comparar.

El viernes 22 de mayo salio publicada la Ley 9848 denominada “Ley para apoyar al contribuyente local
y reforzar la gestion financiera de las municipalidades, ante la emergencia nacional por la pandemia de
covid-19. Al respecto, se analiz6 lo consignado en dicha normativa y se trasladé mediante TRI-028-2020,
propuesta a la Gerencia Hacendaria para ser analizada y/o ajustada y se pudiera trasladar al Despacho del
Alcalde y Asesoria Legal para su analisis y posterior traslado al Concejo Municipal para su aprobacion.
Considerando que dicha propuesta fue realizada en un corto tiempo, el fin de semana del 30 y 31 se
procedio a hacer una lectura més exhaustiva y se hicieron algunos ajustes que fueron conversados con el
Gerente Hacendario el dia de hoy 1° de junio para su ajuste y pueda tomarse en cuenta en la Comision de
Hacienda.

El total en cuentas por cobrar de emisiones y pendiente de periodos anteriores reflejado en el corte al 31
de mayo, fue de ¢22.895.532.309.03 veintidés mil ochocientos noventa y cinco millones quinientos
treinta y dos mil trescientos nueve colones con 03/100) entre impuestos y tasas y los ingresos a esa fecha
de corte, segun el sistema informatico ascendieron a la suma de ¢10.097.599.787,16 (diez mil noventa y
siete millones quinientos noventa y nueve mil setecientos ochenta y siete colones con 16/100 ) que
representa un 43% de avance

De la emision correspondiente al afio 2020, con corte al 31 de mayo del presente afio, que corresponde a
¢20.072.883.434.76 (veinte mil setenta y dos millones ochocientos ochenta y tres mil cuatrocientos
treinta y cuatro colones con 76/100) se recaudd durante el mes ¢605.370.393,81 (seiscientos cinco
millones trescientos setenta mil trescientos noventa y tres colones con 81/100) que representa 5.5% de la
totalidad.

En relacion con la totalidad de lo puesto al cobro el afio 2019 a la misma fecha, el incremento es de un
11.67 %.

En cuanto a emisiones del periodo el incremento es de un 8 % en relacion con lo puesto al cobro en
emisiones a la misma fecha.

Acciones realizadas por la Asistencia del Proceso de Tributos:
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Atender consultas telefonicas

Mantener al dia el archivo 2020 de Tributos y de Valoraciones

Entrega de correspondencia a otras dependencias

Recibir e ingresar facturas en el sistema Decsis y posterior envio a Contabilidad

Mantener al dia los saldos de las contrataciones

Mantener papel en las tres impresoras y reportar inconsistencias de las impresoras

Reportar de averias y reparacion de la instalaciones, equipo y mobiliario.

Recibir arreglos de pago y patentes aprobadas para firmas de la jefatura.

Confeccion, envio e ingreso de requisiciones en el sistema Decsis, de las siguientes contrataciones:
Elaboracion de insertos, Confeccion de banners, Publicaciones en el periddico la Nacion, Distribucion
de Insertos en el diario la Nacion y Pautas mensuales radiofonicas

Recibimiento de correspondencia externa de la Plataforma de Servicios. (solicitudes, reclamos,
exoneraciones, declaraciones, recursos de revocatoria).

Envio al Archivo Institucional de los ampos 14-15-16 -17-18-19 Y 20 de declaraciones de bienes
inmuebles del afio 2017. (confeccionar lista, foliar y trasladar).

Confeccion e ingreso en el sistema de Solicitud de bienes y servicios para la confeccion de formularios
para el area de patentes.

Subproceso de Cobros

v

AN N N NN

En cuanto a arreglos de pago, se tramitaron y aprobaron 52. El monto aprobado durante el mes de mayo
fue de ¢30.837.414,06 y se recaudd por ese medio la suma de ¢16.771.789,73. Se rechaza un arreglo de
pago por falta de requisitos.

En cuanto al proceso de cobro judicial, en este mes de mayo no se enviaron expedientes a Cobro Judicial.
Se recaudaron ¢22.765.589,03 producto de la accidon en este campo.

En cuanto a notificaciones de cobro administrativas, se entregaron 924 notificaciones de cobros (422) y
patentes (502) con dos trimestres o mas al Sub Proceso de Inspeccion General. Ademas, a través de correo
electronico o fax no se realizaron notificaciones ni avisos de cobro en este mes, se realizan 48 1lamadas
telefonicas previniendo el traslado a cobro judicial y se trasladan 91 expedientes que finalizan la etapa
de cobro administrativo e inicie el proceso de cobro judicial. Durante el mes de mayo se recibieron 255
notificaciones de Inspeccion General, quedan pendientes de recibir 180 notificaciones por parte de
inspeccion general, 13 del mes de abril del afio 2020 y 167 del mes de mayo.

Se confeccionaron 44 oficios.

Se confeccionaron 43 comprobantes de ingreso.

Se confeccionaron 55 certificaciones de impuestos al dia y de valor de propiedad.

Se confeccionaron 37 constancias de impuestos al dia.

Se procesaron 154 constancias del sistema mecanizado para impuesto de patentes al dia.

Se procesaron documentos de actualizacion de bases de datos de la siguiente manera:
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a) Aplicacion de depdsitos bancarios: 459 por ¢319.281.755,29

b) Cobros: 63

c) Créditos para 2020: 4

d) Catastro: 2

e) Construccion de Aceras: 4

f) Valoraciones: 7

g) Estudios de Pago: 2

h) Permisos de Construccion: 4

i) Patentes: 5

10 j) Servicios Municipales: 5

11 k) Multa Aceras: 5

12 v En cuanto a la recuperacion de la morosidad que quedo al 31/12/2019 ajustada al 31 de mayo del 2020,
13 que fue por un total de ¢2.822.648.874,27 se recaudaron durante el mes ¢93.280.091,81 que representan
14 el 3% de la totalidad.

15 ¥ De la emisién correspondiente al afio 2020, con corte al 31 de mayo, que corresponde a
16 ¢20.072.883.434,76 se recaudo durante el mes ¢605.370.393,81 que representa el 3% de la totalidad.

17 ¥ La suma de la totalidad puesta al cobro hasta el 31 de mayo del 2020 — pendiente y emision- es de
18 ¢21.531.249.787,16 y de ella se ha recaudado ¢10.097.599.787,16 que representa un 47 % de avance.
19 v Elindicador establecido de recaudacion es del 90% de la totalidad puesta al cobro (¢22.895.532.309.03
20 x 90 % = ¢20.605.979.078,13) con lo cual el cierre al 31 de mayo del 2020 es de un 49 % en el
21 cumplimiento de la meta (¢10.097.599.787,16 / ¢20.605.979.078,13)

22

23 Subproceso de Patentes

24 v Licencias autorizadas en el mes de mayo: 74 comerciales y 10 de licores

25 ¥ Licencias rechazadas en el mes de mayo: 45 comerciales y de licores

26 v Solicitudes ingresadas en el mes de mayo: 95 fisicas y 1 solicitud digital

O 0N DN W~

27
TIPO DE GESTION ‘ CANTIDAD TRAMITES ‘
INGRESADOS EN EL MES
Actividad Temporal 4
Cambio de Actividad 2
Ampliacion de actividad / local y otras 3
Explotacion de Licencia de Licores 3
Renovacion de licores 3
Renovacion de Licencia Comercial 21
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Reposicion de cartéon 1

Reapertura de expedientes 7

Solicitud de Licencia Comercial 39

Traslado de Licencia Comercial 7

Traspaso comercial 6

Notificaciones ruteo:
v' Total de locales visitados: 14
v' Notificaciones realizadas: 14

AN DN B W —

CANTIDAD DE MOTIVO
NOTIFICACIONES

10 SIN CERTIFICADO EN EL LOCAL/SIN LICENCIA MUNICIPAL
1 CAMBIO RAZON SOCIAL

1 TRASPASO

1 AMPLIACION

Trabajo Enviado al Subproceso De Inspeccion General
ACTIVIDAD CANTIDAD

NOTIFICACION POR RUTEO 14
ENTREGA RESOLUCIONES Y PREVENCIONES, OFICIOS, OTROS 140
INSPECCION DE SOLICITUDES DE LICENCIA 126
ENTREGA DE CARTONES Y RECALIFICACION 60
NOTIFICACIONES PENDIENTES DE PAGO Y RECALIFICACION 502

3

10 Otras actividades relevantes iniciadas en el mes de mayo:

11 v" 72 renuncias de licencias comerciales. Por un monto total de ¢10.130.069,00

12 v 8renuncias de licores. Por un monto total de ¢675.250,00

13 v 86 resoluciones, prevencion y oficios fueron notificados por medio de correo electronico o niimero de
14 fax para un total de 226 resoluciones, prevenciones y oficios notificados.

15 **De las 226 resoluciones o prevenciones de las cuales 140 son de inspeccion y 86 fueron notificados por
16 medio de correo electrénico o nimero de fax.

17
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Elaboracion de informes u oficios varios

ENTIDAD | CANTIDAD DE INFORMES |
OFICIOS EXTERNOS E INTERNOS 62
RESOLUCIONES (no se cuentan las elaboradas por el sistema SIG) 8

Otros — Oficina

v
v
v
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Atencion de consultas via telefonica a los contribuyentes.

Atencion en ventanilla de publico y contribuyentes.

Revision y elaboracion de la prevencion de faltante de requisitos, correspondientes a cada una de las 96
solicitudes de tramite ingresadas en el mes de mayo.

45 resoluciones de rechazo de solicitudes tanto comercial como de licor.

74 tasaciones por aprobacion de solicitudes de licencias comerciales nuevas y 3 de licores.

Envios por correo electronico de estados de cuenta, tanto de licencia municipal como de licores.
Coordinacion de inspeccion con los inspectores del Sub-Proceso de Inspeccion General.

Clasificacion del trabajo y elaboracion de la hoja de trabajo de inspectores, de forma diaria.

Revision diaria de los cumplimientos aportados por los solicitantes, los cuales fueron indicados en la
prevencion.

Trabajo Extraordinario: Durante el mes de mayo se realizaron pruebas, en coordinaciéon con el
Subproceso de Tecnologias de la informacion, para la implementacion de la Plataforma digital de
solicitudes de licencia Municipal nuevas, la cual ya se habilito.

Subproceso de Valoraciones:

v' El proceso de no afectacion se encuentra al dia, el mismo es llevado directamente por la Plataforma
de Servicios con la colaboracion en algunos casos por parte de la Oficina de Valoraciones.

v’ Se reitera la necesidad de contar con los ajustes en el modulo de valoraciones de DECSIS para iniciar

su aplicacion por parte de los Peritos Municipales, que no han sido atendidos en forma satisfactoria

y son necesarios para la implementacion plenamente del sistema. Se realizé reunion con Carlos

Angulo de YAIPAN para los ajustes al sistema.

El incremento de la base de bienes inmuebles en impuesto fue de ¢11.095.171,95.

Al momento se lleva un incremento del IBI con respecto al 2019, del 4,06% al 29/05/2020.

Dada la emergencia sanitaria decretada el trabajo del Subproceso de Valoraciones se ha visto afectado,

asi como practicamente todo la Municipalidad. Ante la emergencia sanitaria las acciones tomadas:

e Se disminuye el personal presente en la Oficina en un 50%

e Se asignan la actualizacion de condominios para tenerlos listo para declaraciones o avaluos una vez
que se retomen estas actividades con mayor fuerza

AN
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Se preparan las multas y se realiza una clasificacion de las mismas que correspondan a entidades que
aparentemente no se vieron afectados por la emergencia sanitaria.

Se continua plan piloto para que las personas envien sus datos para preparar las declaraciones y
referirlas para firma digital o que Gnicamente se presenten a oficina para firmar.

El reporte de la disminucién por concepto de exoneraciones presentaba un error en el cuadro de
sumatoria por lo que al mes de mayo el monto rebajado por no afectacion del impuesto de bienes
inmuebles es de ¢133.478.530,00 colones.

Se inicio la notificacién de multas, en una primera etapa a los Bancos y a los fondos inmobiliarios,
estamos a la espera de luz verde para proseguir con la notificacion de los demds casos de multas.
Adicionalmente se espera la venia para la notificacion de avaltios.

Tramites de no afectacion del impuesto de bienes inmuebles: 144 del periodo actual y 31 de periodos
anteriores que representa un monto total de disminucion acumulado de ¢133.478.529,51 (ciento
treinta y tres millones cuatrocientos setenta y ocho mil quinientos veintinueve colones con 51/100).
Tramite de declaraciones de bienes inmuebles:117.

Célculos de avaluos: 1475.

Modificaciones automaticas: 102.

Total de actualizaciones del mes:1694 y en Decsis se han incluido 237 a la fecha para un acumulado
de 4239 y en Decsis un acumulado de 1667 para un incremento acumulado de 302.884.508,07
(trescientos dos millones ochocientos ochenta y cuatro mil quinientos ocho colones con 07/100).

MACROPROCESO GESTION ECONOMICA SOCIAL

Durante el mes de mayo se siguid adelante en el proceso de ajuste a las medidas de prevencion de la pandemia
del Covid-19, con lo cual se logro ajustar una parte importante de las actividades programadas de la Gerencia
a las nuevas condiciones, sin dejar de prestar los servicios. De igual forma, se tuvo avances en varios
proyectos que sobrelleva la Gerencia, tal y como se especifica seguidamente:

Direccion

Para el mes de mayo del 2020, las actividades mas significativas realizadas por la Gerencia fueron las

siguientes:

v Se retomd la coordinacion con el Banco DAVIVIENDA para la apertura del Programa Cultivarte en la
Municipalidad de Escazl. Se sostuvieron dos reuniones de trabajo y dos inspecciones a las antiguas
instalaciones de Cultura, y se les facilit6 al Banco el plano catastrado de la propiedad para la elaboracion
de los disefios constructivos. Estamos ahora en espera de dichos disefios que seran elaborados por el Ing.
Edgardo Garro de DAVIVIENDA.

v Se disefio6 el Plan Estratégico del Centro Municipal de Formacion para el Empleo para el periodo 2020-
2024, bajo la supervision de la Gerencia, al cual solamente le falta precisar las tareas de las areas
responsables antes de oficializar su uso respectivo.
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Se logro6 darle debido mantenimiento a la obra del Mural del 29 de octubre de 1821, se fumigo la obra 'y
se asegurd ante el INS. De igual forma, se inicid el proceso de atencién y mantenimiento al resto de la
coleccion municipal.

Se logrd iniciar con los cursos a distancia de los programas formativos de Igualdad y Equidad de Género.
Se realiz6 el llenado de la matriz de Control Interno presentado por Gestion de la Calidad.

Se logré tramitar y aprobar la ampliacion del convenio de cooperacion con el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo para la creacion del Sistema de Informacion para la Gestion Social de la
Municipalidad (SIGES). De igual forma, durante este mes, se aprobaron los Sprints 1 y 2, y se valoraron
los Sprints 3 y 4 los cuales alin estan en prueba y valoracion.

Se presentd ante el Comité Gerencial el borrador final del Plan Estratégico de la Politica de Educacion,
la cual fue enriquecido y avalado por las otras tres Gerencias y el Despacho, para iniciar su monitoreo en
el mes de junio del 2020.

Se presentd ante el Comité Gerencial y el Concejo Municipal el borrador final de la Politica de Nifiez y
Adolescencia.

En el tema de las ayudas temporales por la emergencia del Covid-19, se recibieron 2.369 solicitudes de
ayuda, de las cuales ya se entregaron al Despacho tres cortes generales de aprobados, desaprobados y en
estudio, para la distribucion de los diarios y kits de higiene.

Se firmd debidamente el Convenio de Cooperacion entre la Municipalidad y el Ministerio de Educacion
Publica para la atencion y mejora del Programa de Educacion Abierta.

Se generaron directrices para establecer posibilidades de brindar servicios educativos a distancia para la
poblacion adulta mayor, para lo cual se sostuvieron reuniones con los representantes de AGECO, y se
aprob6 una version final de elaboracion de videos cortos educativos. De igual forma, se realizé un
diagnostico con la poblacion beneficiaria, para establecer temas prioritarios de interés, asi como la
factibilidad del servicio.

Se disend e inicio la ejecucion del Primer Festival a distancia denominado “Juntos desde Casa”, el cual
durara tres fines de semana.

Se recibid finalmente el nuevo vehiculo de la Gerencia, el cual viene a llenar una gran necesidad de
movilidad para el equipo gerencial.

Desde la Gerencia, se elabord un material de capacitacion para el personal de la Gerencia, referente a los
tipos de responsabilidad a la que estamos sujetos los funcionarios publicos, dado que sobre este tema se
ha denotado mucho desconocimiento. De igual forma, se inicié con la elaboracion de uno nuevo referente
a la naturaleza, caracteristicas y componentes del acto administrativo.

Proceso de Desarrollo Social:

Meta DSO1: Actividades transversales conmemorativas a nivel nacional.

Actividad Descripcion Resultado Observaciones
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Festival Inclusivo | Actividad que promueve la Se suspende
Escazu 2020. | inclusion social al integrar a actividad por
Oportunidades para | personas con y sin discapacidad emergencia
personas con | en actividades artisticas, COVID-19
discapacidad. deportivas, recreativas y ladicas,

contribuyendo a  eliminar
paradigmas de discriminacion.

Meta DS02: Otorgar

durante 10 meses 900 becas a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad social.

Actividad
Otorgamiento  de
subsidio de becas
municipales.

Descripcion
Servicio de apoyo educativo que
incluye un subsidio de beca
socioecondmica durante los
meses de febrero a noviembre.

Resultados
863 personas beneficiadas
con subsidio econémico en

mayo.

Observaciones

Meta DS02: Brindar cuido y proteccion durante 12 meses a personas menores de edad a través del CECUDI

La Avellana.
Actividad
Servicio de cuido y
atencion integral de

nifios/nifas.

Descripcion
Espacio municipal que ademas
de la funcion de cuido, da énfasis
en la atencion de la salud,
nutricion y educacion en la
primera infancia. Se dirige a
nifios/as entre los 2 y 6 afios en
condicion de  pobreza 'y
vulnerabilidad social.

Resultados
y nifdas en
condicion de vulnerabilidad

56 nifios

social.

1 supervision de control y

calidad.

Observaciones

Meta DS02: Ejecutar un programa de accesibilidad e inclusion para personas con discapacidad, mediante 4
contrataciones: Terapia Fisica, alquiler de bien inmueble, inclusion laboral

servicio de transporte.

Actividad Descripcion Resultados Observaciones
Servicio de Terapia | Servicio de Terapia Fisica | 0 sesiones de Terapia Fisica | Durante el mes no se
Fisica. dirigido a  personas con | ejecutadas. recibieron

discapacidad de cualquier edad y solicitudes.
personas adultas mayores (65
anos o mas) en condicion de
vulnerabilidad social del canton
de Escaz.
Alquiler de bien | Acciones para fomentar espacios Actualmente no
inmueble. de inclusividad y participacion a asisten los grupos
las personas con discapacidad. por lineamientos por
Se complementa con la oferta COVID-19.
artistica que  brinda la
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Municipalidad de Escazu.

Inclusion social 'y
laboral de personas
con discapacidad.

Servicio de acompafiamiento a
personas con discapacidad que
viven en el canton de Escazl que
buscan incorporarse al mercado
laboral, incluye procesos de
capacitacion,  formacion y
vinculacion con el sector
empresarial. Asi como,
capacitacion a empresas aliadas
y comunidades.

17 personas capacitadas en
el tema de Inclusion Social
en Barrio San Francisco,
Guachipelin 'y Bebedero,
San Antonio.

10 personas colaboradoras
de empresas locales
capacitadas en el tema de
Inclusion laboral.

11 personas funcionarias
municipales capacitadas
como gestoras de talento
humano con discapacidad.
05 personas con
discapacidad  capacitadas
participantes en Habilidades
blandas para el empleo.

03 personas con
discapacidad en asesoria y
acompafnamiento de
emprendimientos.

Transporte
personas
discapacidad.

para
con

Servicio de transporte accesible
para personas con discapacidad
en condicion de vulnerabilidad
social del cantoén de Escazu, que
facilita el traslado hacia centros
educativos publicos y escuelas
municipales.

Servicio para 238 personas
del canton.

Se

suspendido
emergencia
COVID-19.

mantiene
por
por

Meta DS02: Implementar un programa de oportunidades laborales dirigido a la dinamizacion de la economia
local, mediante 6 acciones: 4 capacitaciones en habilidades para el empleo, 2 Ferias de empleo al afio,
atencion de 400 solicitudes de empleo, atencion a 200 empresas, atencion a 25 personas emprendedoras
mediante procesos de capacitacion y acompaiiamiento en temas de emprendimiento y generacion de negocio,

atencion a 15 pasantes.

Actividades

Solicitudes de
empleo  (personas
fisicas).

Solicitud de

Descripcion
Servicio de intermediacion de

empleo que promueve y facilita
la vinculacion laboral entre el
sector empresarial y personas

Resultados
32 solicitudes de empleo.
01 pedimentos.
06 anuncios de empleo.

Observaciones
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personal (empresas)
Tramitar  solicitud
de personal.

residentes de Escazu que buscan
empleo.

Atencion a
emprendimiento o
pequeia empresa.

Servicio de acompafnamiento y
capacitacion que busca
fortalecer habilidades
emprendedoras, ideas de negocio

10 emprendimientos
participaran en Miércoles de
Hortalizas

34 personas emprendedoras

y/o proyectos vinculados con | reciben capacitacion y
iniciativas empresariales; | asesoria.
mediante un  proceso de | 18 personas emprendedoras
crecimiento, desarrollo | ingresan al Programa y se
sostenible y aprendizaje | capacitaron en Introduccion
continuo. de Ideas de Negocios.
Pasantias laborales | Servicio municipal que posibilita | 15 personas anotadas para | EI ~ proceso  se
de estudiantes. la realizacion de pasantias | realizar proceso de | pospone por la
laborales en empresas, | pasantias. emergencia por
instituciones y/o organizaciones. COVID-19.
Dirigido a personas egresadas de
programas modulares del Centro
Municipal de Formacion para el
Empleo.
Meta DS02: Realizar 60 atenciones sociales.
Actividades Descripcion Resultados Observaciones
Atencion social y | Servicio individualizado de | 4 estudios sociales por
valoraciones asesoria y orientacion, dirigido a | situacion de desgracia o
socioecondémicas a | personas en condicion de | infortunio.
familias del canton. | pobreza o vulnerabilidad social.
Incluye estudios

socioecondmicos por situaciones
transitorias de desgracia o
infortunio y su seguimiento.

Meta: Apoyo técnico

Actividades

en acciones dirigidas a la comunid

ad.
Resultados

Observaciones

Red local de cuido
de personas adultas

Descripcion
Representacion Municipal en
esta comision, como apoyo a las

3 casos referidos por la
Municipalidad de Escazu.

mayores acciones  dirigidas a la

(CONAPAM). comunidad.

Fiscalizacion de | Fiscalizacién de subvenciones a | 01 seguimiento semestral a
subvenciones. centros educativos  publicos | la subvencion de Fundacion
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organizaciones de beneficencia o
de servicio social, establecidos
en el canton de Escazi que
realicen actividades en beneficio
de la comunidad.

Ensenandote a Volar Alto.
01 seguimiento final a la
subvencion de la Fundacion
DAADIOS.

Atencion social de
emergencia por
COVID-19

Procedimiento de ayuda
temporal frente a la emergencia
nacional para atencion de
personas y familias afectadas por
la situaciébn provocada por la
propagacion del COVID-19.
Incluye entrega de diarios
basicos y productos de limpieza,
asi como otras opciones de
apoyo articulado.

Un total de 2369 recibidas
en plataforma Municipal, en
proceso de  valoracion
socioecondmico.

Con 3 bloques de entrega de
valoraciones realizadas y
solicitudes aprobadas,
remitidos a GES.

Proceso de capacitacion en
liderazgo, empoderamiento y
participacion de las mujeres.

7 cursos
69 mujeres participantes

Se retoma el
proceso en
modalidad virtual la
semana del 14 de
mayo.

Meta DS02: Realizar 400 consultas psicolog

icas durante el afo

Actividad

Atencion
Psicologica
individual
mujeres
situaciones
Violencia.

a
cn

de

Descripcion
Atencion especializada a
mujeres y personas menores de
edad, en violencia intrafamiliar.
Articulaciones con instituciones
pertinentes a la atencién, como
indica el procedimiento.

Resultados
34 citas de atencion
psicoldgica.

Observaciones
Atencién virtual en
modalidad;
telefonica o video
llamada, por
lineamientos  por
COVID-19.

Meta DS02: Realizar 2 procesos de capacitacion para prevenir la violencia contra las mujeres y violencia

intrafamiliar

Actividad
Proceso de
capacitacion y
sensibilizacidén sobre
masculinidades
positivas.

Descripcion
Proceso de capacitacion
formacion de
positivas

adolescentes,  estudiantes

y

Masculinidades
dirigida a hombres,
de

colegio lideres del Canton de

Escaza.

\ Resultados

35 hombres se encuentran
en grupo de apoyo.

22 figuras  parentales
capacitadas en el taller
denominado “Formas de
comprender a mi hijo
adolescente”.

Observaciones
Se retoma el
proceso en

modalidad virtual
la semana del 28 de
mayo.
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Proyecto Orugas Talleres de formacion para la | Se cancela por | Se  liberan los
Desarrollo de | construccion de  habilidades | imposibilidad de ejecucion | recursos
habilidades sociales, | sociales, con perspectiva de | este afio 2020. presupuestarios
para la prevencion | género, proyecto dirigido a nifias para atencion a la
de la violencia | en edad escolar, con el fin de, emergencia.

basada en género.

fortalecer su desarrollo personal
en diferentes situaciones de la
vida.

Sello de género

Certificar a la municipalidad de
Escazi, como una empresa libre
de discriminacion por razones
atenientes al género en el medio
laboral.

1 reunion virtual para el
seguimiento del proceso.

Proceso de
capacitacion de
empoderamiento
comunitario  para
mujeres.

Generar espacios terapéuticos
grupales con perspectiva de
género, sobre prevencion de

diferentes tipos de violencia y
fortalecimiento de desarrollo
personal en diferentes espacios y
situaciones de vida.

3 grupos
55 mujeres participantes

Se suspende desde
la semana del 9 de

marzo por
emergencia por
COVID-19

Proceso Desarrollo Cultural

Meta DCO1. Realizacion de 2

Actividad

Elaboracion del

Se trabaja en los cambios

Descripcion
Se

cuenta

proyectos socioculturales. Co-gestion comunitaria.

Resultados
con

cartel de | recomendados por Luis | especificaciones basicas.
Valuacion de | Peiia.

Obras Artisticas

Municipales.

Observaciones

las | Ninguna.

Meta DCO02. Las y los jovenes trabajan con el acompanamiento de la persona designada por el Proceso de
Desarrollo Cultural para fortalecer distintas capacidades. Entre ellas, la capacidad organizativa y de
criticidad para poder determinar las necesidades de la juventud escazucefia sobre la que deseen tener
incidencia cada afio.

Actividad Descripcion Resultados Observaciones
Comunicados 1. Se solicité al Concejo | 3. Una nota emitida desde la | Para  atender  dicha
con el Concejo Municipal de Escaza alcaldia y dirigida a la | variacion en el
Nacional de 1la el acta donde se Direccion  del  Concejo | presupuesto  asignado
Persona  Joven aprobo el presupuesto Nacional de la Persona | para el ano 2020 por
(CPJ)). para el proyecto Joven indicando la | parte del Consejo de la
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“Escazu Joven 2020”. aprobacion del presupuesto | Persona Joven (CPJ),
Se pidi6 apoyo a para el proyecto “Escazu | comunicado en el CPJ-
Control de Joven 2020” JD-OF-097-2020 por el
Presupuesto para la | 4. Una nota emitida desde el | sefior Emmanuel
emision de una nota CCPJ de Escazu y dirigida | Antonio Mufioz Ortiz,
que describiera los al Concejo Nacional de la | Secretario de Junta
presupuestos Persona  Joven  (CPJ), | Directiva del Consejo de
asignados al CCPJ de indicando el ajuste | la Persona Joven, el
Escazq. presupuestario debido a la | CCPJ de Escazi emitid
2. Se solicito la emision reduccion del presupuesto | el oficio CCPJE-11-
de una nota requerida ordinario para este afio. 2020, dirigido al Sr.
por el CPJ para ajustar | Se les trasladd la invitacion a | Diego Zufiga Céspedes,
el presupuesto | integrantes del CCPJ de Escazu, | Director Ejecutivo del

ordinario ante la | quienes su parte, realizaron su | CPJ, en el cual se
reduccion de este | invitacion por medio de redes | comunica el  ajuste

debido a la pandemia. | sociales. presupuestario al
Desde el Subproceso Proyecto 2020
Igualdad y Equidad de denominado  "Escazl
Género, de la Joven 2020" aplicado al
Municipalidad de Escazu, Rubro "Otros servicios
se extendid una invitacion de gestion y apoyo" en el
al proceso de presupuesto  ordinario
capacitacion para 2020.

hombres  adolescentes,
entre los 15-19 afios.

Meta DC03. Agenda Cultural 2020. Desarrollo de 22 actividades planteadas desde la Municipalidad de
Escazu para todas las personas del Canton. Dichos eventos integran actividades artisticas, formativas y de

recreacion v se desarrollan tanto en el centro como en distintas comunidades del canton.
Actividad \ Descripcion Resultados Observaciones

Festival Escazu | -Elaboracion de cambios | Se coordina todo lo necesario | El Festival da inicio el 29
en Casa (29-30de | en la programacion del | para la realizacion del Festival | de mayo y se extiende
mayo, 5 y 6 de | Festival. en el auditorio del Centro | durante tres semanas.

junio, 12 y 13 de | -Trabajo en los disefios | Civico Municipal.
junio: Festival en | (afiches) del Festival.

modalidad -Elaboraciéon de cartas
virtual). para aplicacion de
excepcion de restriccion
vehicular (para

participantes del Festival)
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y coordinacion para la
firma de Alcaldia.

-Coordinacion con
proveedor de servicios de
produccién  (decoracion,

artistas).

-Coordinacion con
encargado de Servicios
Institucionales para

autorizar el ingreso de

personas al  Centro
Civico.

-Comunicacion con
encargado de
Comunicacion para

apoyo con transmisiones
en vivo del Festival.
-Coordinacion con
proveedora de servicios
de alimentacion.
-Reserva del espacio del
auditorio para el Festival.
-Promocion del Festival
por medio de grupos y
lideres comunitarios.
-Coordinacion para la
entrega de cartas de
excepcion vehicular a las
personas participantes del
Festival.

Miércoles
Hortalizas

de

-Coordinacion con
proveedor de servicio de
perifoneo para realizar
publicidad del espacio.
-Coordinacion con
proveedor se servicio de
apoyo logistico para
trasladar el equipo de
audio.

Coordinacién para el préstamo
de sonido durante algunos de los
Miércoles de Hortalizas y
realizacion de perifoneo por

distintas ~ comunidades  de
Escazii para publicitar el
espacio.

-Ninguna
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Seguimiento -1 reunion con la empresa | Se  entrega a la empresa | La entrega del vestuario
contrataciones: Textiles 506 y | proveedora las muestras de las | se acuerda para el
Disefio y | representante de la Iglesia | capas y tnicas y se aprueban | viernes 26 de junio.
confeccion  de | de San Antonio para | los disefios enviados.

vestuario acordar los detalles y la

religioso y | fecha de entrega de los

Servicio de banda | vestuarios de la

de marcha contratacion.

-Coordinacion y
seguimiento  con la
empresa y la contraparte
de las Iglesias para la
entrega de muestras y la
aprobacion de los

disenos.
Replanteamiento | -Se realiza un | Se envia propuesta a jefatura | -Ninguna.
de la Agenda | replanteamiento de la | quien a su vez la traslada a la
Cultural de | agenda cultural municipal | Gerencia de Gestion Econdémica
setiembre a | de setiembre a diciembre | Social.
diciembre del | del 2020: Se proponen
2020 actividades para estos
meses tomando en cuenta
las directrices del

Ministerio de Salud por el
COVID-19. Asimismo se
realiza una proyeccion
presupuestaria para esta
propuesta en servicios de

produccion, apoyo
logistico y servicios de
alimentacion.

Meta DCO04: Para cumplir con dicho objetivo la Municipalidad trabaja mediante el Centro Municipal de
Formacion para el empleo, la escuela municipal de artes, programa municipal recreativo para la persona
adulta mayor "legado de Alegria" y el programa de educacion abierta; En dichos espacios se integran
programas en el ambito académico, técnico, artistico y recreativo.

Actividad Descripcion Resultado Observaciones
Matricula cursos | Se matricularon 6 cursos | Todos los cursos se llenaron | Ninguna
nivel 1 o libres de ingreso nuevo entre | exitosamente

ellos: portugués, inglés,
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técnicas secretariales,
auxiliar contable, servicio
al cliente y excell

Inicio de | Iniciaron los cursos sin | No se  han  presentado | Ninguna
lecciones del II | inconvenientes situaciones particulares con el
bimestre de los | portugués, inglés, | inicio de clases.
cursos de nivel 1 | técnicas secretariales,
del Centro | auxiliar contable, servicio
Municipal de | al cliente y excell
Formacion para
el Empleo
Control y | Se han realizado informes | Se cuenta con un proceso | Ninguna
fiscalizacion de | de semanales de | exhaustivo de control de los
los cursos de la | seguimiento de control y | servicios
EMA y CMFE fiscalizacion de  los
servicios de docencia de
los programas educativos.
Plan estratégico | Se  trabaj6 en la| Se cuenta con un documento | Ninguna
del CMFE priorizacion de | base que serd guia para el
actividades del plan | trabajo en los proximos 4 afios
estratégico del CMFE
Muestras Se cuenta con wuna|La propuesta estarda siendo | Ninguna
artisticas EMA propuesta para realizar las | trasladada para aprobacion
muestras virtuales de la
EMA
Compra de | Se amplié la compra de | Se cuenta con el proceso para | Ninguna
instrumentos instrumentos para | ser finiquitado en un par de
para las escuelas | Escuelas de San Rafael semanas.
de San Rafael
Seguimiento a las | Se realizaron llamadas a
lecciones las personas estudiantes | Se realizaron 62 llamadas y
. .. Llamadas
virtuales de la | de la Escuela Municipal | todas las personas encuestadas .
. . correspondientes a
Escuela de Artes como parte del | manifestaron estar satisfechas
. . : . muestra de la semana 3.
Municipal de | seguimiento a las | con las lecciones virtuales.
Artes lecciones virtuales.
Seguimiento a las | Se realizaron llamadas a
. : . Llamadas
lecciones las personas estudiantes | Se realizaron 70 llamadas a las .
. - . correspondientes a
virtuales del | del Centro Municipal de | personas estudiantes.

Centro Municipal

Formaciéon  para el

muestra de la semana 2.
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de Formaciéon
para el Empleo.

Empleo como parte del
seguimiento a las
lecciones virtuales.

en la
confeccion de
informes del
Centro Municipal
de Formacion

Apoyo

Revision de resultados de
consultas telefonicas para
incorporar a los informes
del Centro Municipal de
Formacion  para el

A partir de la revision de los
resultados de las llamadas
realizadas se generaron tres
informes sobre la calificacion
que las personas le otorgaron a
los cursos y los aspectos de

Estos informes se
generaron con los
resultados de las

llamadas de las semanas
1,2,3y4.

para el Empleo. | Empleo. .
Cartel de
servicios
cducativos Se realizo la solicitud de Se presentaron dos personas La oferta 2 present6 el
apegados a los oferentes pero wuna quedo
subsane para las personas . . subsane
programas  del oferentes excluida por no cumplir con los correspondiente
Ministerio de ) requisitos de admisibilidad. p )
Educacion
Publica (MEP)
Cartel de
servicios
educativos e .,
Se realizo la revision del C
apegados a los Se  solicit6  una  nueva | ..
subsane presentado por la . Ninguna.
programas  del subsanacion para la oferta 2.
S oferta 2.
Ministerio de
Educacion
Publica (MEP)
Cartel de | Se realiz6 la revision del | El cartel revisado fue enviado al | A la espera de que el
manipulacion de | cartel de manipulacion de | companero Luis Pefia para su | mismo sea subido a
alimentos alimentos por demanda | revision final y colocacion en | SICOP.
(modalidad (modalidad  virtual y | SICOP.
virtual y | presencial).
presencial)

Meta: Otras actividades. No se encuentran inco

poradas como meta en el PAO

Actividad
Cartel de compra

de uniformes
para personas
funcionarias
municipales

Descripcion

Se realiz6 la revision del
cartel de compra de
uniformes para personas
funcionarias municipales.

Resultados

El cartel fue revisado y enviado
a la jefatura para su visto bueno.

Observaciones

Ninguna.
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Atencion de
obras de arte
municipales

-Gestion de poliza de
seguro por robo para
Mural 29 de octubre.
-Recomendaciones para
la atencion de grietas en la
madera del Mural 29 de
octubre segun
recomendaciones de la
curadora Amalia Fontana.
-Seguimiento y revision
del cartel de valuacion de
obras de arte municipales
con compafiero Luis
Pena.

-Comunicaciéon con la
curadora Amalia Fontana
para  realizacion  de
consultas y aclaraciones
respecto a la contratacion.
-Revision de la Politica
Nacional de Gestion de
Colecciones Estatales de
Arte 2020-2030.

-Gestion de servicios de
marqueteria para obras de
arte municipales.

-Se completd y tramitd el
formulario para la adquisicion
de una poéliza por robo para la
obra

“Mural 29 de octubre de 1821,
Fecha de la

Independencia de Costa Rica”
del escultor Mario Parra con el
INS.

-Se entregan las obras de arte
municipales para reparaciones
de marcos en Marqueteria
Monic.

-Se entrega al INS el
formulario completo
para tramitar la poliza
por robo del “Mural
29 de octubre de 1821,
Fecha de la
Independencia de Costa
Rica”

-Las obras de arte
municipales  reparadas
seran entregadas el lunes
1 de junio.

Seguimiento  a | -Se brinda seguimiento | Se queda a la espera de que el | -Ninguna.
solicitud del | por correo electronico y | Colegio indique que cuenta con
Colegio Técnico | via telefonica a solicitud | el equipo necesario para realizar
Profesional de |del CTP de concierto |la transmision en vivo del
Escazu virtual para Semana de la | concierto.

Orientacion.
Coordinacion de | -Se coordina con | Coordinaciones para el servicio | -Ninguna.

servicio de
sonido para
sesiones del
Concejo
Municipal

proveedor de servicios de
produccién y secretaria
del Concejo Municipal
para brindar apoyo con
sonido durante sesiones
del Concejo Municipal

de sonido de sesiones del

Concejo Municipal.
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para todo el mes de junio

Elaboracion de

términos de
referencia de
servicios de

-Se elaboran los términos
de referencia para nuevo
cartel por servicios de
perifoneo, en modalidad

-El cartel se encuentra en
revision del compaiero Luis
Pena.

-Ninguna.

perifoneo. segiin demanda.
-Se envia los términos de
referencia a revision de
jefatura y posteriormente
a Luis Pefia.
Apoyo en | -Sistematizacion de | 1. Descarga y elaboracion de | 1. Esta actividad se
atencion de | solicitudes de Apoyo | carpetas que sistematizacion los | desarrolld hasta el 21 de
solicitudes de | Temporal por la | documentos adjuntos por los | mayo.
apoyo temporal | Emergencia Covid 19. solicitantes del Apoyo Temporal | 2. Esta actividad se
por a emergencia | -Sistematizacion, por la Emergencia Covid 19, asi | desarrolla  con  los
del COVID-19. codificacion y | como la verificacion de los | peticionarios que
verificacion de | datos adjuntos. aportaron
documentos faltantes a | 2. Descarga y actualizacion de | documentacion
solicitantes, procedentes | carpetas con los documentos | incompleta y se les
de la Plataforma de Ayuda | aportados por los peticionarios | solicitd subsanar
Municipal. segun solicitud del subproceso | enviando los
de Desarrollo Social. documentos necesarios
para proceder con al
apoyo. En proceso.
Los compaferos Jerson
Calderén y Sergio Chavez
Consulta a , mencionan que se cuenta con
. Se convers6 con los
Gestion avances sobre el tema de

Ambiental sobre
el estado de la
Zona Protectora

compafieros de Gestion
Ambiental sobre el estado
de la Zona Protectora.

turismo en la Zona Protectora
con proyectos de adquisicion de
terrenos municipales y estudio
de capacidad de carga de los
senderos.

Ninguna.

ARTICULO VIIL INFORME DE LOS SINDICOS.

Inciso 1. Informe del Concejo de Distrito de San Rafael.

El sindico Geovanni Vargas comenta que; el veintiuno de mayo se reuni6 por primera vez este nuevo Concejo
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de Distrito, se tomaron varios acuerdos, pero el acta se aprueba hasta esta semana. Dice que; el primer
acuerdo fue para nombrar como Secretaria a la Concejala Gabriela Hernandez y a Mauricio Ramirez; se tomd
el segundo acuerdo en relacion con el dia y hora de las reuniones, que van a ser el tercer miércoles de cada
mes, se hara en la Escuela de Bello Horizonte a las siete de la noche; el tercer acuerdo es para crear algunas
redes sociales para que la poblacion esté informada, lo cual se estard haciendo en los proximos dias; en el
acuerdo cuatro se definio que los Concejales pudieran venir a una sesion de Concejo Municipal a
juramentarse, que ya se realizé la semana anterior. indica que; para la reunion de este miércoles se coordinara
con dofia Silvia Rimola para hacer la convocatoria para que los vecinos puedan participar como
representantes en la Comision de Trabajo del Plan Regulador.

Inciso 2. Informe del Concejo de Distrito de San Antonio.
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26

28
20
30
31

33
3
35
36
37
38
39

Municipalidad de Escazn

Concejo de Distrire de San Anronio
Informe N1

Pariodo 2020-2024

INFORME N°(1
Concejo de Distrito San Antonio
Periodo 2020-2024

L Periodo de informe
1.2 El periodo comprendido del 01 al 14 de mavo del 2020

II. Asistencia

2.1 Primera sesion ordinaria se llevo a cabo en el edificio Pedro Arnas el dia 28 de mayo
con la asistencia de los integrantes del concejo de distrito a excepcion de Patricia Maria
Monge Hemandez Concejal propietania v Carlos Luis Alvarado Monge Concejal
suplente. Se informo gque la sefiora Patricia Maria Monge Hemandez Concejal se
encuentra filera del pais por 1a emergencia del Covid-19 v no ha podide retornar al pais.
La sefiora Patricia Monge envio una nota al Concejo Municipal. Se encuentra presente la
representante de 1Ia Municipalidad de Escazi: Sra. Silvia Rimola Rivas.

2.2 Segundz sesion ordinaria se llevo a cabo en el salon distrital el dia 02 de junio con la
asistencia de los siguientes integrantes del concejo de distrito a excepcion de Patricia
Maria Monge Hemandez Concejal propietania, Carlos Luis Alvarado Monge concejal
suplente v Marybel Vasquez Flores. Concejal suplente. Se encuentra presente la
representante de 1a Municipalidad de Escazi: Sra. Silvia Rimola Rivas.

III. Acuerdos
Sesion 01 — 28 de mayo 2
Sesion 02 -02 de junio a
| Total | 11

3.1 Primera sesion ordinaria:

ACUERDO N°01-2020: El Concejo de Distrito de San Anfonio de Escazi acuerda
sesionar los primeros v terceros martes de cada mes a 1as 6:30 pm_ en el salon distrital de
San Antomio. Definitivamente aprobado.

ACUERDO N°02-2020: El Concejo de Distrito de San Antonio de Escazii acuerda que 1a
persona sindica suplente 1a sefiora Jessica Lopez Paniagua se designe como la secretaria
del Concejo de Distrito de San Antonio. Definitivamente aprobado.

3.2 Segunda sesion ordinaria:

ACUERDO N°03-2020: El Concejo de Distrito de San Antonio de Escazi acuerda

paz
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Municipalidad de Escazi

Concejo de Disirtee de San Ancenio
Infarme NGI

Periodo 2020-2024

&

solicitar al Presidente Municipal una audiencia para la juramentacion de los concejales el
dia 15 de junio. Definitivamente aprobado.

ACUERDO N°04-2020: El Concejo de Distrito de San Antonio de Escami acuerda
solicitar al sefior Damiel Cubero. encargado de Gestion de Riesgo interponer sus buenos
oficios para que brinde a los integrantes de este Concejo un curso de nesgos del distnito.
Definitivamente aprobado.

ACUERDO N°05-2020: El Concejo de Distrito de San Antfonio de Escami acuerda
solicitar a la adnunistracion inferponer sus buenos para gue se le informe a la poblacion
sobre medidas establecidas para minimizar los riesgos por crecidas en los cauces de los
rios en la época de invierno como medida de prevencion. Y se informe de las personas
que dentro de la municipalidad son los encargados de atender este tipo de incidentes (se
solicita que sea incluva el nombre del funcionario/os v el nfmero de teléfono de Ias
persona/as encargada‘as). Definitivamente aprobado.

ACUERDO N°06-2020: El Concejo de Distrito de San Anfonio de Escazi acuerda
solicitar a la Policia Municipal interponer sus buenos para que realicen rondas en el barrio
Salitrillos va que presenta problemas de inseguridad con mmcha frecuencia. Ademas, se

acuerda consultar si existe algim provecto que contemple camaras de seguridad en la zona
de barrio Salitrillos. Definitivamente aprobado.

ACUERDO N207-2020: El Concejo de Distrito de San Antonio de Escazi acuerda: a-)
solicitar a la Policia Municipal interponer sus buenos para que realicen rondas a un
costado de la escuela El Carmen va que presenta problemas de inseguridad con mucha
frecuencia. B.-) Ademas. de solicitar se informe a este concejo si existe algin provecto
que contemple camaras de seguridad en la zona. Definitivamente aprobado.

ACUERDO N°08-2020: El Concejo de Distnife de San Anfomo de Escazu acuerda
solicitar a Ia Policia Municipal interponer sus buenos para que investiguen un aparente
bar clandestino ubicado 150 mis norte de la iglesia Monte Carmmelo. ademas se solicifa un
informe de la visita al lugar para dar seguimiento. Definitivamente aprobado.

ACUERDO N°09-2020: El Concejo de Distrito de San Antonio de Escami acuerda
solicitar a la admimistracion mterponer sus buenos para que se coordine inspeccion en el
sitio ¥ se nos brinde informe con medidas a tomar sobre la sifuacion de la calle hacia
Bebedero va que las aguas ingresan a la propiedad de Alexis Sandi. ademas afectan
tambien a las familias Montoya y Cordoba. Definitivamente aprobado.

ACUERDO N°10-2020: El Concejo de Distrito de San Anfonio de Escazmi acuerda
solicitar a la admimistracion interponmer sus buenos oficios para gque se realice una
inspeccion en el paso de las aguas la quebrada Catalina a la altura del supermercado
Agumimar por problemas de obstruccion de desechos.
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Municipahdad de Escazn
Concejo de Distrire de San Antenio
Tnfarme N0
Periodo 2020-2024
.

2

1 Definitivamente aprobado.
2
3 ACUERDO N°11-2020: El Concejo de Distrito de San Antonio de Escazi acuerda
4 solicitar a la administracion inferponer sus buenos oficios para que se coordine con las
5 autoridades respectivas la construccion de cunetas en 1a calle principal hacia San Antonio
& cerca del restaurante Al molino de Jacky. Definitivamente aprobado.
7
8
@
10
11 _
12 Sr. Gerardo Venegas Fernandez. Jessica de los Angeles Lopez Pamiagua,
13 Preside Secretaria
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e Conceio de Diserire de San Anrenio
Perjode 2020-2024
INFORME N=§1
Sesiones Acuerdos

Sesion Ordinaria 01

Fecha: 28 de mayo

ACUERDO N°01-2020: El Concejo de Dhsinfo de San Anfoneo de Escarn
acuarda sestonar los proneres v terceros martes de cada mes a las 6:30 pmoen

&l zalom distrital de San Antonto. Definitivamente aprobado. |

ACUERDO N°02-2020: El Concejo de Dhsinto de San Antomeo de Escarn
acuerda que la persons sindica suplente la sefiora Jessica Lopez Pamagua se
designe como |z secretana del Concejo de Demto de San Antomo.

Definitvaments aprobado

Sesion Ordinaria 02

Fecha: 02 de junio

ACUERDO N"03-2020: El Concejo de Dhsirito de San Antonto de Escazi
acuerda solicitar al Presidente Munieipal una audiencia para la juramentacion
de los concejales el diz 15 de jumo. Definitivamente aprobado.

ACUERDO N°04-2020: El Concejo de Dhstrito de San Anfomo de Escazn
acuerda sobieitar al sefior Damel Cubero, encargado de Gestion de Biesgo
interponer sus buenos para gue brinde a los mteprantes de este Concejo un
curso sobre el tema de niesgos en este distrito. Definitivamente aprobade.

ACUERDO N®05-2020: El Concejo de Distrto de San Antomo de Escami
acuerda sobertar 2 la admumistracisn mterponer sus buenos para que se le
informe a Iz poblacién sobre medidas establecidas para mmmuzar los nesgos
por crecidas en los cauwces de los rios en I3 época de myviemo como medida de
prevencion ¥ se informe de las personas que dentro de la municipalidad zon
los encarzados de atender este tipo de meidentes (se solicita que sea mehiva el
nombre del fimcionano/os ¥ el nimero de teléfono de las persomalas
encargada’as). Definitivamente aprobade.

ACUERDO N"06-2020: El Concejo de Dhstnto de San Antomeo de Escazn
acuerda sobicitar a lz Poheiz Municipal mterponer sus buenos para que realicen
rondas en el bameo Salimlios ¥a que presenta problemas de mseguimdad con
omcha frecuencia. Ademas, se acuerda consulfar =1 existe alzun proyecto que
coptemple camaras de sepundad en i zoma de bamio Salinllos.
|Defipitivamente aprobadeo.

ACUERDO N°07-2020: El Concejo de Distrito de San Antomw de Escazi
acuerda: a.-} sobicitar a Ia Pobeia Municipal inferponer sus buenos para que
realicen rondaz 3 un costado de Ik escuels El Carmen va que presenta
problemas de meegundad con mmcha frecuenciz. B.-) Ademas, de solieitar se
informe a este comcejo S existe algun proyvecto que contempls camaras de
sepuridad en la zona. Definitivamente aprobado.

ACUERDO N"08-2020: El Concejo de Dhsinto de Sap Antomo de Escazn
acuerda sobemar a 1z Pobicia Mumicmpal mferponer sus buenos para gque
mvestizuen un aparente bar clandestine ubicade 130 mis norte de la 1glesa
Monte Carmelo, ademds se solicita un mforme de I visita al lngar para dar
seguimiento. Definitvamente aprobado.

ACUERDO N°09-2020: El Concajo de Distrito de San Anfonto de Eccazi
acuerda sobicitar a la admmistracién mterponer sus buenos para que se
coordme inspeccién en el sitio ¥ se nos brinde mforme con medidas a tomar
sobre Ia stuacion de la calle hacia Bebedero ya que las aguzs mgresan a la
propiedad de Alexys Sandi ademds afectan también a las fanubhias Montoya v
|Cordobs Definitivamente aprobade
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ACTUERDO N°010-2020: El Conceje de Distrito de San Antomws de Escaza
acuerda sobertar a la adminstracion mterponer sus buenos oficios para que se
realice una mspeccion en el paso de las aguas Ia quebrada Cataling a Iz altwrz
del supermercado Apgumar por problemas de obstuccion de desechos.
Definitivamente aprobado.

ACTUERDO N°11-2020: El Concejo de Dhsinito de San Anfomso de Escarn
acuerda sobettar 3 i admimstracion mterponer sus buenos oficios para que se
coordme con las sutornidades respectmvas 1z construccion de cunetas en Iz calle
prmeipal hacia San Antomo cerca del restawrante Al mobne de Jacky.
Definitivamente aprobado.

Total de sesiones=2

Total de acuerdos=11
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1 Inciso 3. Informe del Concejo de Distrito de Escazi.
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Municipalidad de Escazi
Concejo de Distrire de Escazn
Informe N°01
Periodo 2020-2024

=

&

INFORME N°01
Concejo de Distrito Escazi
Periodo 2020-2024

I. Periodo de informe
1.2 El periodo comprendido del 01 de mayo del 2020 al 12 de jumio 2020.

II. Asistencia

2.1 Primera sesion extra ordmaria se llevo a cabo en la sala Dolores Mata el dia 26 de
mavo de 2020 con la avsencia de los siguientes integrantes del concejo de distrito Orlando
WVega Delgado. Judith Urefia Aguilar. Miguel Jose Moya Mena concejales propietarios.
Oscar Manuel Bermmidez Castro, Harold Alexander Méndez Jiménez v Yamileth Morales
Cerdas Concejales suplentes. Se informo que el seftior Oscar Manuel Bermdez Castro, se
encuentra incapacitado por salud va que fue operado de la vista v su incapacidad termina
hasta el 16 de junio. se adjunta la incapacidad correspondiente. Se encuentra presente la
representante de la Municipalidad de Escami: Sra. Silvia Rimola Rivas v el sefior alcalde
Arnoldo Barahona Cortez quien se retira a las 6:39 pm

2.2 Primera sesion ordinana se llevo a cabo en la sala Dolores Mata el dia 3 de junio de
2020 con la ausencia de los siguientes integrantes del concejo de distrito. Judith Urefia
Aguilar, Miguel José Mova Mena concejales propiefarios ¥ Oscar Manuel Bermidez
Castro, Harold Alexander Meéndez Jiménez concejales suplentes. Se encuentra presente la
representante de la Municipalidad de Escazi: Sra. Silvia Rimola Fivas.

2. 3Segunda sesion extraordinaria se llevd a cabo en la sala Dolores Mata el dia 12 de
Junio de 2020 con la ausencia de los siguientes mtegrantes del concejo de distrito. Emesto
Alvarez Delgado sindico suplente. Karla Campos Fallas, Tudith Urefia Aguilar, Miguel
Jos€¢ Mova Mena concejales propietarios v Adnana Barboza Aguilar, Oscar Manuel
Bermudez Castro. Harold Alexander Méndez Jiménez concefales suplentes. Se encuentra
presente la representante de la Municipalidad de Escami: Sra. Silvia Fimola Rivas.

III. Acuerdos
Sesion 01 — 26 de mavo
Seston 02 -03 de jumo
Sesion 03-12 de jumio
Total

D | b | e |
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Municipalidad de Escazi
Concejo de Distrite de Escazn
Informe N°01
Periodo 2020-2024

—

3.1 Primera sesion extra ordinarnia:

1-MOCTON: La Sindica propietaria sugiere los dias de sesiones de este concejo para los primeros v
terceros nuercoles de cada mes, se aclara que por el iempo de pandenua solo tendremos una sesion
mensual.
ACUERDO N°01-2020: El Concejo de Distrito de Escazi centro acuerda sesionar los primeros v
ferceros miercoles de cada mes en Ia sala Dolores Mata v para este tiempo de pandemia el primer
miércoles de cada mes a las 6:00 pm. Definidamente aprobado.

2-MOCION: Se debe elegir 1a persona que estara a cargo de la secretaria de este concejo de distrito.
ACUERDO N°02-2020: El Concejo de Distrito de Escazi cenfro acuerda nombrar a 1a sefiora
EKarla Campos Fallas como secrefaria del Concejo de distrito de Escazi. Definidamente
aprobadeo.

3.-MOCION: La sindica propietaria Andrea Mora Solano hace lectura de una queja anénima, que
refiere a una acera que peligra a los ciudadanos que pasan por la zona.
ACTUERDO N%03-2020: El concejo de distrito de Escazi acverda asignar a Andrea Mora Solano
en coordinar 1a visita a 1a oficina de gestion urbana con el sefior Cristian Boraschi v exponer la
queja de la acera inferpuesta por una vecina v el peligro de la misma Definitivamente aprobado.

3.2 Primera sesion ordinaria:

Inciso. 1 atencion al publice Se rectbe al sefior Guillermo Ramirez, el sefior Ramirez desea saber s1
seestan  recibiendo provectos en el este momento, es parte de la asociacion cultural de marimberos
v afines. Se recibe la ingquietud del sefior Ramirez. el mismo expresa su deseo de parficipar en la
produccidn de marimba. de la ensefianza de estas tradiciones en los nifios v jovenes del canton, asi
mismo desean ser tomados en cuenta para actividades culturales del canton.
ACUERDO N°04-2020: El Concejo de Distrito de Escazmi acverda recomendar a la
administracion interponer sus buenos oficios para analizar 1a posibilidad de coordinar un espacio
para la pariicipacion de la Asociacion Culival de Manmberos y afines de Escazu, en las
actividades de los migrcoles de hortalizas o actividades culturales. Ademas. se le explica al sefior
Famirez que por este ftempo el concejo de distrito no esta recibiendo proyectos. Definitivamente
aprobado.

1-MOCION: Se da lectura al seguimiento de las quejas interpuestas en la gestion urbana al sefior
Cristian Boraschi. donde en vn primer momento se nos mndico que estarian listas para el sabado 30 de
mayo 2020, sin emibargo no fue posible, se le indico al sefior Boraschi el miércoles 3 de junio 2020
que se realizo una de Ias notificaciones erroneas. 1a que se encuentra diagonal a la hulera en 1a casa
de al lado ¥ no a la que se refiere la queja. Al dia 3 de junio 2020 no se habian eliminado los tubos
que sobre salen de 1a acera. ni teniamos reporte de la sequnda queja. via mensaje de Whats App que se
nos facilite una direccion de correo electronico v asi dejar 1a constancia de los mensajes, pero aun no
se nos ha indicado.

pag. 2
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Municipalidad de Esecazii
Concejo de Distrite de Escazn
Informe N°OI

Pariodo 2020-2024

%

ACUERDO N®05-2020: El Concejo de Distrito de Escazd acuerda solicitar a la adnunistracion
interponer sus buenos oficios para enviar 1na nueva inspeccion a la propiedad del sefior Jorge Rojas
ubicada diagonal a la Hulera Costarncense, del bar la Uwita 20 metros al oeste casa de porion rojo.
Solicitamos €l acta de recibido de la notificacion realizada correctamente de ambos lugares
demunciados a la gerencia de gestion urbana. Definitivamente aprobado.

Inciso 2.- MOCION: La sefiora Silvia Rimola nos hace entrega de Ia documentacion de los
proyectos que ingresaron al concejo de distrito ampliade. para su respectiva priorizacion.

ACUERDO N°06-2020: Se priorizan los proyectos recibidos en la asamblea de concejo de distrito
ampliade 2020 en €] siguiente orden:

1- Junta de educacion Escuela Republica de Venezuela, provecto: Plan acoso escolar: una nueva
vision educativa.

2- Fundacion DAADIOS, proyecto: Dotar de becas, (subvencion de mateniales didacticos,
transporte ¥ otros) asistencia psicologica en una sede apropiada a jovenes esmdianfes de
secundaria en siiacidn sociceconomica vilnerable del canton v el pago del alquiler de
instalaciones.

3- Asociacion Bienestar Social de la cmdad de Escazi, provecto: Programa de becas 2021 v
provecto: Cambio de ventanas, puertas v marcos de aula.

4- Asoctacion Costa Rica Aprende, provecto: Alquiler de mstalaciones v pago de servicios
publicos programas de acompafiamiento integral.

Nota: Este concejo de Distrito recomienda a 1a administracion interponer sus buenos oficios v
hacer un anilisis financiero de la viabilidad al presupuesto del proyecto presentado por la
Asociacion Costa Rica Aprende, debido a que los recursos solicifado por la asociacion se
consideran son bastante elevados.

Definitivamente aprobado.

Inciso 3.- MOCION: Los Sindicos expresan al concejo de distrito el deseo que sean juramentados
los miembros en el concejo municipal el dia § de junio 2020,

ACUEERDO N°07-2020: El Concejo de Distrito de Escazil acuerda, realzar 1a juramentacion de este
concejo de Distrito el dia lunes 8 de junio 2020 a las siete horas de la noche en el centro civico de
Escazi durante ] concejo municipal Definidvamente aprobado.

3.3 Segunda sesion extra ordinaria:

1.-MOCTON: La sefiora Silvia Rimola hace entrega a Ia sindica propietaria Andrea Mora Solano v
pone en conocimiento a este concejo el proyecto de 1a Fundacién Santo Hermano Pedro. el cual habia
entrado via correo electronico a la direccion comcejosdedistriios@escazn go cr. se enconfraba en el
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Concejo de Disirtro de Escazn
Informe N1

Periodo 2020-2024

2
tiempo correspondiente. el concejo anterior no lo incluyo en el acta v es por eso que fue tomado en
cuenta en la sesion ordinana de jumo 2020,

ACUEEDO N°08-2020: El Concejo de Distrito de Escazi acuerda derogar el acuerdo N6 vse dael
mevo orden de priorizacion:

g [

o0

3-

Junta de educacion Fscuela Republica de Venezuela, provecto: Plan acoso escolar: una nueva
vision educativa.

Fundacion Santo Hermano Pedro, provecto: Remodelacidn de 1a actual cocina en general
donde se preparan los alimentos de Ia poblacion que se atiende en el programa de atencion a
nifios enfermos cronicos.

Fundacion DAADIOS, proyecto: Dotar de becas, (subvencion de materiales didacticos,
transporte ¥ ofros) asistencia psicologica en una sede apropiada a jovenes estudiantes de
secundania en situacion socioeconomica vulnerable del canton v el pago del alquiler de
instalaciones.

Asociacion Bienestar Social de 1a cindad de Escami, provecto: Programa de becas 2021 y
provecto: Cambio de ventanas. puertas ¥ marcos de aula

Aspciacion Costa Rica Aprende, provecto: Alguiler de instalaciones v pago de servicios
publicos programas de acompafianiento infegral.

Nota: Este concejo de Distrito recomienda a la administracion interponer sus buenos oficios v
hacer un analisis financiero de la wiabilidad al presupuesio del proyecto presentado por la
Asociacion Costa Rica Aprende, debido a que los recursos solicitado por la asociacion se
consideran son bastante elevados.

Sra. Andrea Mora Solano Sra. Karla Campos Fallas

Preside secTetaria
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INFORME N=01
Sesiones Acuerdos

Sesion Extra Ordinaria 01

Fecha: 26 de mayo

MOCION: La Sindica propietaria sugierve los dias de sesiones de este concejo
para los primeros v terceros misrcoles de cada mes, ze aclara que por el fempo
de pandemma solo tendremes una ses1on mensual

ACUERDO N=01-2020: El Concejo de Distrito de Escazi centro zcusrda
sesionar los primeros ¥ terceros ouércoles de cada mes en la sala Dolores Mata
v para este fiempo de pandemia el prumer nuercoles de cada mes a las 6:00 pm.

D efmdamente sorobado
MOCION: Se debe elegir Iz persona que estara a cargo de la secrefaria de este

concejo de distrito.

ACUERDO N®02-2020: El Concejo de Dhstnte de Escazi centro acuerda
nombrar a la setiora Karla Campos Fallas como secretana del Concejo de
dizinito de Focazy Defindaments aorobada

Sesion Ordinaria 01

MMOCTON: La sindica propietania Andrea Morz Solano hace lectuwra de una
queja anonima, que refisre 3 una acera que pelizra a los condadanos que pasan
por la zona.

ACUERDO N°03-2020; El concejo de distiite de Escaza acuerda asignar a
Andrea Mora Solano en coordinar la visita a la oficina de gestion wrbana con el
sefior Crnstian Borasch v exponer la quejz de la acera mterpuesta por una
vecina ¥ el peligro de la musma. Defimtivamente aprobado.

atencion al publico Se rectbe a2l sefior Gullenmo Famirez, el sefior Ramirez
desea saber sl se estain  recibiendo proyvectos en el este momento, es parte de
la asociacion culfural de manmberos v afines. Se recibe la inquietud del sefior
Famirer. el misme expresa su deseo de participar en 1a produccion de
manmba, de la ensefianza de estas tradiciones en los nifios ¥ jovenes del
canton, asimismo desean ser tomados en cuenta para actividades culturales del
canton

ACUERDO N°04-2020: El Concejo de Dhstrito de Escazi acuerda recomendar
a la admunistracion interponer sus buenos oficlos para analizar la posibilidad de
coordinar un espacio para la participacion de la Ascciacion Cultual de
Marmberos ¥ afines de Escariy, en las aciividades de los miércoles de
hortalizas o actividades culturales. Ademas, se le explica al sefior Ramirez gue
por este hempo el concejo de distnto no esta recibiendo proyectos.
Definitrvamente aprobado.

126



Concejo Municipal de Escazu
Acta 09 Sesion Ordinaria 07
15 de junio del 2020

Fecha: 03 de junio

MOCION: Se da lechwa zl zepuimiento de las quejas interpuestas en la gestion
urbana al seficr Cristian Boraschy, donde en un primer momento s& nos mdico
lque estarian histas para el sabado 30 de mayo 2020, sin embargo ne fue poable,
se le mmdico al sefior Boraschu el mueércoles 3 de jumio 2020 que se realizd una
de las notificactiones emdneas, la que se encuentra diagonal a la hulera enla
casa de al lado v no a la que se refiere I3 guejz. Al diz 5 de junio 2020 no s=
habian eliminado los tubos que scbre salen de la acera, mi temiamos reporie de
lz segunda queja. via mensaje de WhatsApp que se nos facilite una direccion
de correo electromeo v asi dejar la constancia de los mensajes, pero 2um no se
nos ha mdicado.

ACUERDO N®°05-2020; El Concejo de Distiite de Ezcazi acuerda solicitar a la
administracién interponer sus buenos oficios para enviar una nueva mspeccion
a la propiedad del sefior Jorge Rojas ubicada diagonal a la Hulera
Costarmcense, del bar Iz Uvita 20 metros al oeste casza de porton rojo.
Solicitames el acta de recibido de Iz nohficacion reahizada correctamente de
ambos lugares demmetados 2 la gerencia de gestion whana. Definitvaments
aprobado.

BIOCION: Lz sefiora Sulvia Runols nes hace entrega de |z documentacion de
los proyectos que Ingresaron al concejo de distito ampliado, para su respechva
[priorizacion.

ACUEEDO N°06-2020: Se pricrizan los provectos recthidos en la asamblez de
concejo de distrite ampliade 2020 en el sizuisnte orden:

1- Juntz de educacion Escusla Republica de Veneruela, provecto: Plan acozo
escolar: una oueva vizion educatrva.

2- Fundacion DAADIOS, proyvecto: Dotar de becas, (subvencion de mateniales
didacticos, fransporte ¥ ofros) asistenciz psicolégicz en una sede apropiada a
jovenes estodiantes de secundana en situacion socloeconomica vulnerable del
canton v el pagzo del alquiler de imstalaciones.

3- Aseciacton Brenestar Social de la cmdad de Escazn. proyecto: Programa de
[becas 2021 v provecto: Cambio deventanas, puertas ¥ marcos de aula

4- Azociacion Costa Rica Aprende. proyecto: Alquiler de instalaciones v pago
de seracies publicos programas de acompafamiento miegral.

[Mota: Este concejo de Dhstito recomienda a la admimistracion interponer sus
[buencs oficios ¥ hacer un analizas financiero de I viabilidad al presupuesto del
[proyecto presentado por la Ascciacion Costa Raca Aprende, debide a que los
lrecursos solicitado por la aseciacidn se consideran zon bastante elevados.
[Defimtrraments aprobadeo.

RIOCION: Los Sindicos expresan al concejo de disnito el deseo que sean
jjuramentados los muembros en el concejo municipal el dia 8 de jumue 2020
JACUERDO N=07-2020: El Concejo de Distiite de Ezcazi acuerda, realzar la
ljuramentzcion de este concejo de Distnto el dia lunes 8 de jumeo 2020 a2 las
siete horas de la noche en ol centro civico de Escazi duranfe el concejo
manicipal Defmitivamente aprebado.
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MOCION: La sefiora Sthvia Rimola bace entrega a la sindica propietana
Andrea Mora Selane ¥ pone en conociomento a este concejo el provecto de la
Fundacion Santo Hermane Pedro, el cual habia entrado via correo electromen a
la direccion concejosdedisintesi@escazu go.cr, se enconiraba en el fiempo
correspondiente. el concejo anterior no lo mmcluyo en el acta v es por eso que
fue tomado en cuenta en la sesion ordmana de junie 2020,

ACUERDO N°08-2020: El Concejo de Distrito de Escami acuerda derogar el
acuerdo M6 y se da el nuevo orden de pnenzacion:

[- Junta de educacion Escuels Republica de Venezuela, provecto: Plan acoso
escolar: una nueva vision educativa.

2- Fundacion Santo Hermano Pedro, provecto: Remodelacion de la actual
cocina en general donde se preparan los ahmentos de Iz poblacion que ze
atiende en el programa de atencion a mios enfermos cromeos.

3- Fundacion DAADIOS, proyecto: Dotar de becas, (subvencion de matenales
didacticos, transporte v otros) asistencia psicologics en una sede apropiada a
jovenss estudiantes de secundania en situacion socloecondmica vulnerable del
canton v el pago del alquiler de mmstalaciones.

4- Asociacion Brenestar Social de la emudad de Escazi, proyecto: Programa de

Sesion extra Ordinaria 02 126

becas 2021 v provecto: Cambio de ventanas, puertas ¥ marcos de aula.
5- Asociacion Costa Faca Aprende, proyecto: Algquler de mstalaciones y pago
de zervicios publicos programas de acompatiamiento mtegral.

MNota: Este concejo de Distrito recomianda a la admimistracion interponer sus
buenos oficios v bacer un anah=is fmanciero de la viabihidad al presupuesto del
proyecto presentado por la Asectacion Costa Rica Aprende, debedo a que los
recursos sebicitado por la asociacion se consideran zon bastante elevades.

[Total de sesiones= 3 Total de acuerdos=§

El Alcalde Municipal explica que; en relacion con la solicitud del sefior Guillermo Ramirez, ya la sefiora
Vicealcaldesa lo atendio, el sefior presenta una serie de ideas, se le pide que desarrolle los perfiles de los
proyectos, pero ademas de eso; la Vicealcaldesa tuvo una reunion con el Area de Desarrollo Econémico
Social, para ampliar el festival, en el cual se le daré participacion a este grupo de marimberos. Indica que; en
cuanto a las denuncias de Salitrillos y alrededores del Carmen requiere de informacion mas detallada de lo
que esta sucediendo en cada sector para poder girar instrucciones a los compafieros de la Policia Municipal
para que puedan proceder.

La sindica Jessica Lopez explica que; en el barrio EI Carmen la inseguridad es por consumo y venta de droga
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y algunos robos, igualmente; en el barrio Salitrillos se ha denunciado ante el OlJ, ante la Policia Municipal,
algunos vecinos han comentado que han llamado y si se han dado robos.

La regidora Andrea Arroyo recomienda; que por medio de la pagina oficial de la Municipalidad se informe
a los vecinos de Escazu, cudl es el proceso para hacer las denuncias para estos casos, a la Policia Municipal,
es algo que ya han hecho, pero seria bueno que se siga reforzando.

El Alcalde Municipal responde que; el procedimiento es s6lo uno, es llamar a un ntimero de teléfono, cuando
hay incidencia se llama al teléfono de la Policia Municipal, una situacion por violencia doméstica, un pleito
callejero, etc., pero cuando son temas constantes de distribucion en algin punto especifico se debe llamar al
800-8000-645 (ochocientos ocho mil seiscientos cuarenta y cinco) del OLJ.

ARTICULO VIII. ASUNTOS VARIOS.

Laregidora Andrea Arroyo pregunta al sefior Alcalde; qué medidas se estan tomando en cuanto a la situacion
por el COVID-19 en el Bajo de los Anonos.

El Alcalde Municipal explica que; los casos que se detectaron en el Bajo de los Anonos, fueron generados
por dos visitantes de familiares que viven en Bajo Anonos y se generaron contagios incluso de algunos nifios,
la trazabilidad fue inmediata y fueron trasladados a un lugar en San José, en donde se estan internando
personas con contagio, ni siquiera fueron confinados en el Bajo Anonos por lo delicado del asunto y de
acuerdo con lo sefialado por el Ministerio de Salud, de los catorce casos activos que hay en el canton, once
estan asociados a estas dos visitas y a estos contagios, y uno fue un caso de un banco que también ya esté
siendo atendido, en relacion con el tema de las cuarterias; se puede decir que el primer responsable es el
dueio de la propiedad, que se presta para que se desarrollen este tipo de actividades ilicitas.

El regidor José Pablo Cartin pregunta; sobre el avance del proyecto de ley que se habia presentado departe
de la Administracion para poder intervenir en vias nacionales, y si hay alguna opcidn de intervencion por
parte de la Administraciéon para poder minimizar los problemas que se estan dando sobre la via ciento
veintiuno, que se ha estado inundando en estos tltimos dias, ha traido muchos problemas para la comunidad,
tiene conocimiento de que la Municipalidad no puede intervenir la carretera, pero talvez se podria intervenir
el cauce, un dragado o algo que se pueda hacer por emergencia, ahi el problema es que no hay una buena
opcion de desagiie y las aguas se van hacia la carretera y sobre las propiedades que estan ahi.

El Alcalde Municipal indica que; esta semana espera recibir el visto bueno de dos diputados de dos fracciones
diferentes, para formalizar la presentacion por parte de ellos de dos proyectos, uno de las areas de Trejos
Montealegre versus Avenida Escazli y el otro es para formalizar la presentacion del proyecto de Ley de
desafectacion de vias publicas para que puedan ser intervenidas por la Municipalidad de Escazq,
probablemente en los proximos meses se estara presentando otro proyecto de ley por parte del Despacho para
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lo que tiene que ver con el control de armas en el pais, es un proyecto que tiene que ver con una moratoria
para que todas las personas que tengan armas las puedan registrar, que se sepa de quién son esas armas y que
tengan el permiso para conservarlas. Dice que; en relacion con la situacion de la ruta ciento veintiuno, si se
estd interviniendo, es una ruta nacional, se report6 a CONAVI, pero ellos no responden, incluso como
Alcalde autorizo6 a una cuadrilla a que se interviniera en una propiedad privada, obviamente con el aval del
dueio, porque lo que hay es un atasco en la tuberia, pero lo que se ha hecho es basado en la salud publica,
para ayudar a los vecinos de sector.

El sindico Geovanni Vargas felicita al Concejo Municipal y a la Administraciéon Municipal en la figura del
sefior Arnoldo Barahona, por la inversion que se ha hecho en el estadio de Escazi, ya esa obra esta finalizada
y es algo muy importante para el canton porque el desarrollo de infraestructura deportiva genera un impacto
muy importante en la juventud. Comenta que; este domingo inicia el Campeonato Nacional de primera
division futbol femenino y Escazi tiene un representante en esa categoria, es importante destacar que Escazu
es el tinico equipo que tiene una década participando en ese campeonato, se ha mantenido durante diez afios
y esto es importante para el canton. Extiende invitacién para el préximo domingo, ya que se inicia el
campeonato, Escazu jugaré en casa contra el Herediano a las once de la mafana, serd a puerta cerrada, pero
se trasmitird por canal siete.

El Alcalde Municipal menciona que; si bien es cierto este Concejo Municipal viene con todas las fuerzas
para apoyar todos los temas de educacion, deporte y medio ambiente, pero el apoyo y los recursos que se
generaron los autorizd el Concejo Municipal anterior, por lo que no quisiera restarle reconocimiento también
a ese Concejo Municipal que fue también muy proactivo en los temas deportivos, en los temas sociales y en
los temas ambientales, en los ambientales un poquito menos, porque casi siempre se queda debiendo en esa
materia, pero también se hicieron esfuerzos, eso fue un compromiso politico que tenia tanto la Alcaldia como
el Concejo Municipal, en mejorar las instalaciones del estadio porque ya la gramilla estaba bastante
deteriorada.

Sin més asuntos que tratar, se cierra la sesion a las veinte horas con cuarenta minutos.

Carlomagno Gomez Ortizg Licda. Priscilla Ramirez Bermudez
Presidente Municipal Secretaria Municipal

hecho por: kmpo



