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Acta 162 Sesion Extraordinaria 13
13 de diciembre del 2018

ACTA 162-18
Sesion Extraordinaria 13

Acta nimero ciento sesenta y dos correspondiente a la sesion extraordinaria numero trece celebrada por
el Concejo Municipal del canton de Escazu, periodo dos mil dieciséis — dos mil veinte, en las antiguas
instalaciones del Country Day School, a las dieciséis horas del trece de diciembre del afio dos mil
dieciocho, con la asistencia de las siguientes personas:

REGIDORES PROPIETARIOS REGIDORES SUPLENTES

Diana Guzman Calzada (PYPE Michael Charles Ferris Keith (PYPE)
Miguel Hidalgo Romero (PYPE) Heidy Arias Ovares (PYPE)

Grettel Alfaro Camacho (PYPE) Jose Pablo Cartin Hernandez (PYPE)
Joaquin Angulo Escudero (PYPE) Adriana Solis Araya (PYPE)

Carmen Fernandez Araya (PLN) Guillermo Durén Flores (PLN)

James Eduardo Chacon Castro (PLN) Maria Antonieta Grijalba Jiménez (PLN)
Ricardo Lopez Granados (PML) Annemarie Guevara Guth (PML)
SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTES

Sergio Fajardo Morales (PLN) Mery Cristina Alvarado Zeledon (PLN)
Dennis Gerardo Leon Castro (PYPE) Flor Maria Sandi Solis (PYPE)

Luis Gustavo Socatelli Porras (PYPE)

PRESIDE LA SESION Diana Guzman Calzada

ALCALDE MUNICIPAL Arnoldo Barahona Cortés

También estuvieron presentes: Lic. Carlos Herrera Fuentes, Asesor Legal y la Licda. Priscilla
Ramirez Bermudez, Secretaria Municipal.

MIEMBROS AUSENTES EN ESTA SESION:

Ruth Lopez Elizondo (PYPE)

ORDEN DEL DiA:

ARTICULO UNICO: Presentacion por parte de la Administracion Municipal referente a la
“Campaiia de Insercion Laboral para personas con Discapacidad”.
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Comprobado el quorum, la Presidente Municipal da inicio a la sesion a las diecinueve horas con
quince minutos.

La Presidente Municipal procede a sustituir a la regidora Grettel Alfaro Camacho por el regidor
Michael Ferris Keith y a la sindica Ruth Lépez Elizondo por el sindico Luis Socatelli Porras.

ARTICULO UNICO: Presentacion por parte de la Administracién Municipal referente a la
“Campaiia de Insercion Laboral para personas con Discapacidad”.

La Presidente Municipal procede a sustituir al regidor Michael Ferris Keith por la regidora Grettel
Alfaro Camacho.

La funcionaria Julia Araya Molina, procede a realizar la siguiente presentacion:
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R 24§ MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
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INSERCION LABORAL

DE PERSONAS
EEEEEN CON DISCAPACIDA

Progreso Parejo Para Escazu
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MUNICIPALIDAD DE ESCAZU

Campana publicitaria Insercién Laboral ' #
de Personas con Discapacidad i§

@"} Objetivo General
Informar a la poblacion escazucena sobre los
servicios que brinda la Municipalidad de Escazd
para la insercién laboral de las personas con
discapacidad.

- Nuestros Servicios

Transporte

al centro Capacitacion Pasantias
de estudios Laboral

Intermediacién
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MUNICIPALIDAD DE ESCAZU

Escazu por la Inclusiéon

I TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
Escazu por la Inclusion

Emmm CAPACITACION
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MUNICIPALIDAD DE ESCAZU

Escazu por la Inclusién

B PASANTIAS

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
Escazu por la Inclusion

INTERMEDIACION
I | ABORAL
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P Traseras de bus

5 £ \, 5
MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
Oportunidades para pérsonas can discapacidad
Progreso Porejo Para Fseazi
Consulte: & 2208-7593 / 2208-7508

Escati por la inclusign

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
Escazu por la Inclusiéon

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
am:n.omﬂ_we rmn
-]

Muppie
Servicio de
Transporte

T JALCENTRODEESTUDIOS? X
Progresa Porejo Porg Escard
Conulte: u 22087593 / 2208-7509

fxennd par Jo inchutién
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I Traseras de bus

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
Oportunidodes para parsonas con discapadided
Progreso Porefo Pava Escored
Consuite: = 2208-7593 / 2208-7509
Excord por la Inclusidn

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
Escazu por la Inclusion

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
Oportunidades pora personos

Muppie
Servicio de
Capacitacién

QI;lEnEL_

LOS ESTU %55 i

Fregrese Povejo Pors Eseond

Coawite: = 220§-7593 / 2208-7509
Escasd por 15 teheian
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I Traseras de bus

i e
¥ —
MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
Opartunldadas para persanas con diicapadidad

Fragroso Parejo Para Escand
Consulte: = 2208-7503 / 2208-7500
Evcord pev lo Inciugién

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
Escazu por la Inclusién

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
*Dportunidades para persenos
discopacidod

ton

Muppie
Servicio de
Pasantias

LAY SRl IE:N-(:i$
S LABORALS
Bragrecn Bores Porn Eurord

Corsudte: = 2208-7593 / 2208-7509
Evesid por ia it hiiidn




Concejo Municipal de Escazi 9
Acta 162 Sesion Extraordinaria 13
13 de diciembre del 2018

I Traseras de bus

E 'Y
SCA UNA OPQRTUNIDAD *
LABORAL~

4

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU N
Opoytunidodes pora persanas con discopacidod

Progtess Porelo Pova Estasi
Consulte: = 22087593 / 2208-7509

Escary por fa Inciusion

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
Escazu por la Inclusion

MUNICIPALIDAD DE ESCAZU
Opartunidade: persana:
des pora 5

Muppie
Servicio de
Intermediacién
Laboral

¢BYSCA UNA ' ’ “SPORTUNIDHR
~ OPORTUNID ' z s L ABORAL?
LABORAL?

Progren Parnio Pars S
Coniulte: & 2208-7593 [ 2208-7509
Lcai o by inchuiign
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MUNICIPALIDAD DE ESCAZU

Progreso Parejo Para Escazu

www.escazu.go.cr - Tel. 2208-7509
Siguenos f Municipalidad de Escazu

® Municipalidad de Escazu
¥ @mescazu

A continuacion, se da la palabra a los protagonistas de esta campaia, las personas que aceptaron ser
imagen de la campana.

La joven Karen Delgado Corrales externa sentirse orgullosa por lo que esta haciendo la Muncipalidad
de Escazu por las personas con discapacidad, le gusta que les hayan puesto como protagonistas, eso
les hace sentir valiosos, que son personas que pueden aportar a la comunidad, que pueden ser parte
de la comunidad y dar de ellos mismos a la comunidad. Comenta que; se esta esforzando mucho
porque desea ser maestra de educacion especial, pero también le gustaria ser oradora, le gusta hablar
en publico y también tiene el suefio de ser algiin dia, no muy lejano parte de la Municipalidad. Dice
que; hace poco tiempo asistid6 a una reunion del CONAPDIS, se reunieron varios alcaldes,
vicealcaldes y algunos regidores de las municipalidades y ninguno de Escazu participo, hubiera sido
muy lindo que se pusieran los videos para que se dieran cuenta de todo lo que se esta haciendo en
Escazu, que lo den a conocer ante otras comunidades, se tomo6 el atrevimiento de decirles que esta
Municipalidad esta haciendo mucho por ellos, que lo podian buscar en Facebook y asi lo hicieron, le
preguntaron si venia en participacion de la Municipalidad, les explico que no trabaja con la
Municipalidad pero que si la hicieron parte de ellos, a criterio personal seria bueno que se vea que
hay muchas municipalidades que trabajan por las personas con discapacidad en todo el pais y que la
Municipalidad de Escazi se ha sobrepasado un poco, que hasta transporte para llegar a los estudios
les dan, que en su caso personal es muy importante porque pagando taxi todos los dias se gastan
setenta y ocho mil colones aproximadamente. Agradece la labor tan linda que hace esta Municipalidad
por las personas con discapacidad.
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El joven Hernén Garita Cubillo comenta que se siente agradecido con la Municipalidad de Escazu,
por el gran esfuerzo que ha venido realizando durante muchos afios para la insercién de personas con
discapacidad a la sociedad, porque las personas con discapacidad es una sociedad que ha sido
abandonada desde hace mucho tiempo y le agrada saber que hay personas que estan apoyando, hay
iniciativa de dar apoyo, de brindarles la mano para seguir adelante. Externa agradecimiento también
por los afios que le han apoyado con el servicio de becas, lo cual le ha permitido fortalecer sus estudios
por varios afios, para el préximo afio se le brindara también servicio de transporte, este afio ha sido
muy provechoso, €l tiene un problema de sudoracion excesiva en las manos, puede hacer lectura de
braille pero después de tres lecturas pierde el tacto y la Municipalidad le brind6 una herramienta que
es muy importante para €1, que es una computadora, es muy importante porque en todo sentido de
capacitacion, porque la utiliza para sus estudios. Dice que es muy importante para ellos que se les
tome en cuenta y agradece el interés que se ha dado para esta poblacion del canton.

El joven Johnny Fernandez Angulo menciona que su problema es de la tiroides, de nifio vivio con su
mama hasta los cuatro aflos, luego su mama lo entregd junto a su hermana al Patronato Nacional de
la Infancia, después fueron entregados a sus abuelos, a pesar de los hijos que tuvieron, criaron a siete
nietos, ¢l no sabia caminar y su abuelita fue quien le ensefi6 a caminar, estuvo un afio internado en el
Hospital Nacional de Nifios, sigui6 adelante, debido a su condicion le costaba mucho hablar, tardaba
quince minutos para pronunciar una palabra, pero sus abuelos lo impulsaron a esforzarse mas, conocid
a muchos choferes que fueron sus amigos, fue cobrador, luego se dedic6 a hacer mandados y se gan6
la confianza de ellos para cobrar, luego trabajo en varios lugares, como en el Mas x Menos, en Super
Cadenas y hoy dia trabaja en el Costa Rica Country Club, empezd como junta bolas después de diez
afios comenzo a jugar tenis, tiene dieciocho afios y seis meses de trabajar para el Country, lleva
diecisiete copas de café¢, no como junta bolas sino como mandadero, luego se le presentd la
oportunidad de pertenecer a las olimpiadas especiales, ha ganado cuatro medallas, tiene una que gand
hace poco en Republica Dominicana, una que gand el cuatro lugar y una de plata. Agradece a la
Municipalidad de Escazl por el trabajo que realiza para las personas con discapacidad.

El funcionario Freddy Montero Mora comenta que; esta vision integrada de servicios es una forma de
tratar de establecer una logica en los servicios que brinda la Municipalidad, no solamente a personas
con algun tipo de discapacidad, sino a la poblacién en general y no ofrecer servicios de manera
independiente, no se trata solamente de dar un servicio de transporte y punto, si no acompafar
procesos de los cuales como institucién pueda comprobar que se puede medir una mejora en la calidad
de vida en las personas, si se logra acompanar a las personas que requieren transporte a un centro de
educacion, se les da apoyo para terminar sus estudios de formacion oficial, de educacion bésica, si se
les apoya también en la parte de educacion técnica como Municipalidad a través del Centro de
Formacion o través de la Educacion Abierta, si se apoya a las personas en tener su primera experiencia
laboral con una pasantia a través de las empresas que forman parte de la red y al mismo tiempo se
apoya a esa persona para que pueda insertarse en el mercado laboral con el programa de insercion
laboral, se estaria cerrando el circulo y da la oportunidad de ofrecer servicios que ya no serian de
manera independiente, sino servicios integrales que den la certeza de que se esta aportando a la mejora
de la calidad de vida de las personas que viven en el cantdn, esta estrategia integral es la que también
se esta disefiando para todos los servicios que hay en la gerencia y poder dar cuenta a este Concejo
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Municipal de que realmente hay un impacto positivo en la inversion que este Concejo Municipal
aprueba afo a aflo, en favor de la comunidad.

El regidor Eduardo Chacdn externa que; le gusta este tipo de iniciativas, pero le preocupa, porque el
tema de accesibilidad a nivel cantonal es un problema grande, hay un retraso grande en aceras, en
accesos en los tres distritos, es algo que se debe ir mejorando. Dice que; hace aproximadamente un
afio junto al regidor Ricardo Lopez presentaron una mocion solicitando una informacién a don
Arnoldo sobre la ley ochenta y ocho sesenta y dos, del tema de la poblacién del cinco por ciento que
tiene que tener la Municipalidad de abrir las puertas como minimo, a esta poblacion, por lo que
pregunta al Alcalde Municipal si ya se estd cerca de ese cinco por ciento, si la Municipalidad es
ejemplo y les esta abriendo las puertas.

El Alcalde Municipal explica que; hace unos tres afios se recibio del Gobierno Espafiol la premiacion
por ser la ciudad niimero uno por inclusion, por ser una ciudad inclusiva, esto se debe a esfuerzos que
se vienen realizando desde hace mucho tiempo, en el canton de Escazli no se construian aceras, en
los primeros tres afos de su gestion como Alcalde, se construyeron treinta mil metros lineales de
aceras, pero no fue solo eso, porque esas aceras se hicieron a la orilla de cada carretera bien construida
en el canton, proyectos integrales e historicos, como hasta la fecha no lo esta haciendo ningiin canton
de esta pais, pero no solo eso, proyectos que consideraban no solo el tema de la construccion de aceras
alineadas a un cordon de cafo perfectamente construido, sino que ademas de eso contenian elementos
importantes de infraestructura de obra publica, como eran los alcantarillados pluviales, en esos afios
la gente se acercaba al Concejo Municipal para agradecer, porque ya sus casas no se inundaban, ese
premi6 dio a la Municipalidad la posibilidad de recibir quince mil euros, los cuales fueron invertidos
en las construcciones de rampas de acceso a las calles, a las aceras, no se ha parado desde entonces
de inyectar recursos en el mejoramiento, no solo de las calles sino que también cada vez se construyen
mas rampas, se estd construyendo una rampa de acceso en el estadio, se han invertido ochenta
millones ahi, dando acceso a los bafios, a las graderias, se esta construyendo un ascensor, se construyo
uno en el Palacio Municipal y no se ha dejado de incluir presupuesto para mejorar en los temas de
inclusion, de igual manera; han entrado y salido del personal de la Municipalidad, personas con
discapacidad, se ha incorporado gente con problemas de vision de movilidad, etc., no hace falta una
campaia, todas las personas que cumplan a derecho con los requerimientos, no mecanicos en su
cuerpo, requisitos académicos, tienen la apertura de trabajar con la Municipalidad de Escazi, nunca
ha habido en la Municipalidad de Escazli un tema de discriminacion por alguna discapacidad.

La regidora Heidy Arias acota que; es muy importante este proyecto porque como lo dijo don Arnoldo,
puede haber todas las intenciones de las organizaciones, de las empresas, de las municipalidades de darle
trabajo a las personas con discapacidad, pero las personas con discapacidad o no tienen la opcion de
trabajar porque no han estudiado, una cosa lleva a la otra, no tienen dinero para poder estudiar pero
tampoco tienen dinero porque no han estudiado porque no pueden trabajar, muchas veces se quiere contar
con ese cinco por ciento, pero que se hace si tienen los estatutos para ser contratados, no tienen titulos y
tampoco se pueden saltar los portillos, por lo que este proyecto es un complemento, es un proyecto que
da el vehiculo para que puedan asistir a las clases, posteriormente se da una capacitacion y después de
capacitarlos les dan una oportunidad de ir a una feria de empleo que les abren las oportunidades, es un
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complemento perfecto; porque en su caso personal tuvo la oportunidad de estudiar porque le dieron una
beca, tiene discapacidad y es parte de este proyecto del cual se siente orgullosa.

El regidor Ricardo Lopez pregunta; si la Municipalidad tiene el dato de la cantidad de personas que
habitan en el canton de Escazu, si de ese porcentaje dentro de la poblacion con discapacidad se tiene el
porcentaje de cudntas de ellas tienen desempleo y cuantas empresas estan participando en este programa.

La funcionaria Claudia Giron Cano explica que; en el ultimo censo del INEC que es del afio dos mil
once, se indica que existen cinco mil personas con discapacidad en el canton, hay una herramienta que
la Municipalidad va a tener con el PNUD, un convenio que hace poco se firmd, esa es una herramienta
que integrada que va a permitir tener informacién cruzada y con un censo total de la poblacion, que
vendra a refrescar nimero que se tiene del aiio dos mil once, de las personas que cuentan con empleo en
el canton, se cuenta con los datos de las personas con las que esté trabajando la Municipalidad, laborando
exactamente se tendria que tener un dato de empresas de todo el canton, hay un tema importante a tomar
en cuenta con el tema laboral, este trabajo buscar debilitar mitos que hay en el trabajo con personas con
discapacidad, estas personas han tenido ese proceso de no tener el dinero, de no tener la opciodn, la posi-
bilidad de capacitarse para entrar a los &mbitos laborales, pero también se han arrastrado mitos, que son
personas que no deberian de salir de sus casas, porque van a estar desprotegidas, porque son muy vulne-
rables y ese es el trabajo que se esta haciendo, ajustar la brecha que existe tanto a nivel de empresas y a
nivel de las mismas personas con discapacidad, cuando se habla de igualdad hay que hablar de equidad
y eso tiene que ver con el trabajo que se estd haciendo para mejorar la igualdad, hay que empezar a hacer
todos los ajustes en las brechas, que no estan en las personas con discapacidad, estan en el resto de la
poblacion, ahora que se estd trabajando con las empresas se pudo notar que quieren hacerlo, pero no
saben como.

El funcionario Freddy Montero Mora menciona que; las caracteristicas de informacion de la poblacion
son importantes para dirigir politicas y acciones, desgraciadamente en Costa Rica el INEC trabaja en
funcion de los censos que hace cada diez afios y basados en una serie de indicadores que son de caracter
nacional, que muchas veces no se acomoda a las necesidades que tiene el territorio, en la Municipalidad
de Escazu se vio la necesidad de tener un sistema propio de informacion social que le han llamado “EL
Sistema Integrado de Informacion Social Municipal” y que va a tener su propio sistema de mapeo, igual
a como se tiene el GIS, hay que levantar la informacion desde la base censal, eso lo que busca es que no
se tenga que esperar a que llegue el administrado, sino llegarle al administrado que jamas llegaria por
cuenta propia, porque es el mas vulnerable, no van a llegar a solicitar una beca.

La Presidente Municipal externa a Karen Delgado Corrales, Maria Fernanda Arce Ramirez, Johnny Fer-
nandez Angulo y Hernan Garita Cubillo, que este Concejo Municipal tiene un gran compromiso para
apoyarlos, todos estan muy orgullosos de lo que estan haciendo, cuentan con todo el apoyo y carifio de
este Concejo, en esta sesion se ha hecho el lanzamiento de una campafia que significa mucho para el
canton de Escazu. Agradece a los funcionarios Freddy Montero, Claudia Girén, Amalia Leon y Julia
Araya por el compromiso que tienen y han tenido, al Alcalde Municipal porque sin su apoyo nada de
esto seria posible, el liderazgo tanto de él como de la sefiora Vicealcaldesa ha sido totalmente fundamen-
tal.
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Sin més asuntos que tratar, se cierra la sesion a las veinte horas.

Diana Guzman Calzada Licda. Priscilla Ramirez Bermudez
Presidente Municipal Secretaria Municipal

hecho por: kmpo
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