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ACTA 191-19
Sesion Ordinaria 162

Acta numero ciento noventa y uno correspondiente a la sesion ordinaria nimero ciento sesenta y dos
celebrada por el Concejo Municipal del cantén de Escazu, periodo dos mil dieciséis — dos mil veinte, en la
Sala de Sesiones “Dolores Mata” del Palacio Municipal de Escazu, a las diecinueve horas del tres de junio
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del afio dos mil diecinueve, con la asistencia de las siguientes personas:

REGIDORES PROPIETARIOS

Diana Guzman Calzada (PYPE
Miguel Hidalgo Romero (PYPE)
Grettel Alfaro Camacho (PYPE)
Joaquin Angulo Escudero (PYPE)
Carmen Fernandez Araya (PLN)
James Eduardo Chacon Castro (PLN)
Ricardo Lopez Granados (PML)

SINDICOS PROPIETARIOS
Sergio Fajardo Morales (PLN)
Dennis Gerardo Leon Castro (PYPE)
Ruth Lopez Elizondo (PYPE)

PRESIDE LA SESION

ALCALDE MUNICIPAL

También estuvieron presentes: Lic. Mario Contreras Montes de Oca, Asesor Legal y la Licda.

REGIDORES SUPLENTES
Michael Charles Ferris Keith (PYPE)
Heidy Arias Ovares (PYPE)

Jose Pablo Cartin Hernandez (PYPE)
Adriana Solis Araya (PYPE)
Guillermo Durén Flores (PLN)

Annemarie Guevara Guth (PML)

SINDICOS SUPLENTES
Mery Cristina Alvarado Zeledon (PLN)
Flor Maria Sandi Solis (PYPE)

Luis Gustavo Socatelli Porras (PYPE)

Diana Guzman Calzada

Arnoldo Barahona Cortés

Priscilla Ramirez Bermudez, Secretaria Municipal.

MIEMBROS AUSENTES EN ESTA SESION:

Maria Antonieta Grijalba Jiménez (PLN)

ORDEN DEL DiA:

I.  ATENCION AL PUBLICO.

e Atencion a la Junta de Educacion de la Escuela de Bello Horizonte.
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II. CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA 189.
III. ANALISIS DE CORRESPONDENCIA.
IV.  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.
V. MOCIONES.
VI. INFORMES DE COMISIONES.
VII. ASUNTOS VARIOS.

Comprobado el quérum, la Presidente Municipal da inicio a la sesion a las diecinueve horas.
La Presidente Municipal indica que; dado que todavia no estan listos los miembros de la Junta de
Educacion de la Escuela de Bello Horizonte, se debe continuar con la agenda, por lo que somete a

votacion alterar el orden del dia para pasar al Articulo de Conocimiento y Aprobacion del acta.

ARTICULO I. CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA 189.

La Presidente Municipal somete a consideracion del Concejo Municipal el Acta 189. Se aprueba por una-

nimidad.

ARTICULO II. ANALISIS DE CORRESPONDENCIA.

Inciso 1. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite oficio AL-0914-2019, dirigido a la Secretaria Municipal, en seguimiento al "Traslado de
Correspondencia" de la sesion Ordinaria 155-19, donde se remitian 4 informes en relacion con el
Incidente de Recusacion presentado contra los miembros integrantes de la Comision Asuntos Juridicos,
por el seior José Arrieta Salas en representacion del sefior Eduardo Chacon Castro, referente al Organo
director del procedimiento administrativo que se conoce bajo el expediente ODPA-CM-ME-19; adjunto
podra encontrar el dictamen DAJ-027-2019 suscrito por el Lic. Carlos Herrera Fuentes, Coordinador del
Subproceso Asuntos Juridicos.

Aprobado en esta misma sesion mediante el acuerdo municipal naimero AC-134-19.

Inciso 2. Alejandra Flores Badilla, Directora Escuela Yanuario Quesada.

Remite nota donde indica que los miembros de la Junta de Educacion desean seguir manteniendo el
nombramiento de sus puestos como organismo de apoyo institucional.

Se remite a la Comision de Asuntos Juridicos.

Inciso 3. Yamileth Astorga Espeleda, Presidencia Ejecutiva AYA.
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Remite nota en respuesta al acuerdo municipal AC-90-19, donde envia un contrato de cooperacion
institucional para que se proceda a su valoracion y se hagan llegar las observaciones de rigor.

Se remite a la Comision de Asuntos Juridicos.
Inciso 4. Alfredo Volio Guerrero y José Baltodano Parra, Avenida Escazu.

Remiten nota donde solicitan una licencia ocasional para degustacion y venta de vinos y cerveza durante la
actividad denominada 04 de julio, dentro el Condominio Avenida Escazu.

Se remite a la Comision de Asuntos Juridicos.
Inciso 5. Arnoldo Barahona Corté, Alcalde Municipal.

Remite el oficio AL-946-2019 con una mocioén con dispensa de tramite de comision donde se solicita
actualizar y aprobar una inclusion en el Manual de Puestos (Técnico Municipal 2- Técnico en Proveeduria).

Aprobado en esta misma sesion mediante el acuerdo municipal nimero AC-129-19.
Inciso 6. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite el oficio AL-935-2019 con la recomendacion técnica para una ayuda de infortunio al sefior Oscar
Calderon Diaz.

Se remite a la Comision de Asuntos Sociales.
Inciso 7. Vecinos Trejos Montealegre.

Remiten documento con una denuncia sobre un terreno que se esta utilizando desde hace tiempo atras
como parqueo en una zona residencial.

Se remite a la Administracion.

Inciso 8. Ricardo Lopez Granados, Regidor Propietario.

Mocidn con dispensa de tramite de comision en relacion a la cesantia de la Municipalidad de Escazu.
Se remite a la Comision de Asuntos Juridicos.

Inciso 9. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.
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Remite oficio AL-952-19, en el que presenta mocion para donacion de ocho armas de fuego marca
Girsan a la Municipalidad de Alajuelita.

Aprobado en esta misma sesion mediante el acuerdo municipal naimero AC-128-19.

Inciso 10. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite oficio AL-955-2019, en el que presenta mocidn para inclusion de cargo de Técnico Municipal

2, Operador de Camaras de Video Proteccion, en el Manual de Puestos de la Estructura Organizacional
aprobada por este Concejo Municipal, segin acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria 27, acta 29 del

31 de octubre 2016 y sus modificaciones.

Aprobado en esta misma sesion mediante el acuerdo municipal nimero AC-130-19.

Inciso 11. Arnoldo Barahona Cortés, Alcalde Municipal.

Remite oficio AL-964-2019, en el que presenta mocidn para inclusion de cargo de Enfermera 1, en el
Manual de Puestos de la Estructura Organizacional aprobada por este Concejo Municipal segin acuerdo
AC-288-16 de la sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016 y sus modificaciones.

Aprobado en esta misma sesion mediante el acuerdo municipal nimero AC-131-19.

Inciso 12. Lic. Erick Calderon Carvajal, Auditor Interno.

Remite Informe AI-08-2019, en el que presenta el Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna 2020.

Se remite a la Comision de Asuntos Juridicos.

ARTICULO III. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.

La Presidente Municipal no tiene asuntos que tratar.

ARTICULO IV. MOCIONES.

Inciso 1. Mocion presentada por la Presidente Municipal, orientada en realizar Sesion
Extraordinaria el dia miércoles 05 de junio 2019, a las dieciocho horas, en las instalaciones de la

Escuela David Marin Hidalgo, en Bebedero.

“PRIMERA: Que el Concejo Municipal mediante Acuerdo AC-145-17 de Sesion Ordinaria 60, Acta 66
del 19 de junio 2017, dispuso en lo medular:
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“(...) Convocar a las juntas de educacion y juntas administrativas de los centros educativos publicos
del canton, para que se presenten a las proximas sesiones ordinarias de este Concejo Municipal, con
el fin de que brinden un informe ejecutivo de los proyectos realizados, los proyectos pendientes, asi
como de la inversion de recursos municipales en las obras realizadas.(...)”

SEGUNDA: Que la Junta de Educacion de la Escuela David Marin Hidalgo, en Bebedero de San Antonio
de Escazq, ha solicitado la realizacion de una Sesion Extraordinaria del Concejo Municipal en las instala-
ciones de ese centro educativo, con ocasion de presentar los proyectos efectuados y realizar su rendicion
de cuentas.

TERCERA: Que el Acta 190 de la Sesion Extraordinaria 17 del pasado 30 de mayo 2019, atin no ha sido
aprobada.

CUARTA: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Codigo Municipal, es potestad del
Concejo Municipal celebrar las sesiones extraordinarias que se requieran, a las cuales deben ser convocados
todos sus miembros, con por lo menos veinticuatro horas de anticipacion, y el objeto de la misma se sefialara
mediante acuerdo municipal.

POR TANTO: Esta Presidencia, a efecto de atender la solicitud de la Junta de Educacion de la Escuela
David Marin Hidalgo, y de someter a aprobacion el Acta 190 de Sesion Extraordinaria 17 del 30 de mayo
2019; propone que se realice Sesion Extraordinaria el dia miércoles 05 de junio 2019, a las dieciocho horas,
en las instalaciones de la Escuela David Marin Hidalgo en Bebedero, San Antonio de Escazi, para lo que
solicita la aprobacion del siguiente acuerdo:

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion Poli-
tica; 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 27, 36 y 44 del Codigo Municipal; y en las
consideraciones de la mocion que fundamenta este acuerdo, las cuales hace suyas este Concejo, se dispone:
PRIMERO: REALIZAR Sesion Extraordinaria el dia miércoles 05 de junio 2019, a las dieciocho horas, en
las instalaciones de la Escuela David Marin Hidalgo, en Bebedero, San Antonio de Escazu; con la siguiente
agenda: 1) Que la Junta Educacién de dicho centro educativo, brinde un informe ejecutivo de los proyectos
realizados, los proyectos pendientes, asi como de la inversion de recursos municipales en las obras realiza-
das. 2) Someter a aprobacion el Acta 190 de Sesion Extraordinaria 17 del 30 de mayo 2019. SEGUNDO:
DAR POR NOTIFICADO en este acto al Concejo Municipal en pleno de esta convocatoria, y de la misma
manera al Despacho de la Alcaldia aqui representado.”

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocion presentada. Se aprueba por unanimi-
dad.

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.

Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.
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ACUERDO AC-127-19 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y
169 de la Constitucion Politica; 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 27,36 y 44
del Cédigo Municipal; y en las consideraciones de la mocion que fundamenta este acuerdo, las cuales
hace suyas este Concejo, se dispone: PRIMERO: REALIZAR Sesion Extraordinaria el dia miércoles
05 de junio 2019, a las dieciocho horas, en las instalaciones de la Escuela David Marin Hidalgo, en
Bebedero, San Antonio de Escazi; con la siguiente agenda: 1) Que la Junta Educacion de dicho cen-
tro educativo, brinde un informe ejecutivo de los proyectos realizados, los proyectos pendientes, asi
como de la inversion de recursos municipales en las obras realizadas. 2) Someter a aprobacion el Acta
190 de Sesion Extraordinaria 17 del 30 de mayo 2019. SEGUNDO: DAR POR NOTIFICADO en este
acto al Concejo Municipal en pleno de esta convocatoria, y de la misma manera al Despacho de la
Alcaldia aqui representado.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Inciso 2. Mocion presentada por el Alcalde Municipal, orientada en donar ocho armas de fuego
marca Girsan a la Municipalidad de Alajuelita.

“Reciban un cordial saludo. Por este medio se le informa al Honorable Concejo Municipal que, de
conformidad con los articulos 13, 17 incisos a) y h), 62 y 67 del Cédigo Municipal y; 163 del Reglamento
de la Ley de Contratacion Administrativa y en virtud del oficio DAME-060-19 del 31 de mayo de 2019,
este Despacho procedio a declarar en desuso ocho armas de fuego marca GIRSAN YAVUZ 16, Lo
anterior en atencion al oficio MA-AM-0049-2019 suscrito por el Msc. Modesto Alpizar Luna, Alcalde
Municipal de Alajuelita en el cual solicitd la donacion de armas de fuego para los policias municipales de
ese cuerpo policial el cual inicid funciones en el afio 2018.

Ademas, en ese sentido, mediante el oficio GES-090-19 del 22 de febrero del dos mil diecinueve emitido
por el funcionario Freddy Montero, Gerente de la Gestion Econdmica Social, manifestd que, en el marco
del Convenio de Cooperacion con el canton de Alajuelita, la Comision Bicantonal de Cooperacion de
Alajuelita y Escazt tomo el siguiente acuerdo en su sesion ordinaria que tuvo lugar el 22 de febrero de dos
mil diecinueve:

“ACUERDO FIRME 1-22-02-19
A. Se procede a aprobar la donacion correspondiente de 8 armas marca GIRSAN a favor
de la Municipalidad de Alajuelita.
B. Que se le informe este acuerdo al Despacho del Sr. Alcalde de Escazi para que se
coordine la correspondiente entrega e inscripcion de las armas a favor de la
Municipalidad de Alajuelita (...)”

Asimismo, por el oficio SA-0028-19 del 31 de mayo de 2019, el funcionario Mauricio Bustamante Montes
de la oficina de Suministros y Activos institucional emite el respectivo avalio (tomado del sistema de
control de inventarios del sistema integrado DECSIS) de referido en el oficio AJ-248-2019, siendo que
el valor actual de rescate para cada una de las armas a donar es de ¢41.106.00 (cuarenta y un mil ciento
seis colones) cumpliéndose con la respectiva normativa, en particular con lo que dispone, en lo
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correspondiente, el articulo 163 del Reglamento de la Ley de Contratacion Administrativa, teniendo claro
ademads, que segun lo estableci6 el oficio indicado, ya dichas armas cumplieron su vida 1til de siete afios y
las mismas no se estan utilizando.

A lo anterior y siendo que existe un Convenio Marco de Cooperacion Intermunicipal entre la
Municipalidad de Escazu y la Municipalidad de Alajuelita, que el mismo se encuentra vigente, les solicito,
respetuosamente, autorizar la donacion del equipo policial indicado y declarado en desuso, para poder asi
donarlo a la Municipalidad de Alajuelita.

Es importante resaltar que el Convenio Intermunicipal en referencia sefiala lo siguiente: “Quinta:
Autorizacion para la disposicion de recursos financieros y aportes en especie para la ejecucion de este
convenio: Ambos Concejos Municipales autorizan a sus respectivas Municipalidades, para que en el marco
de la ejecucion de este Convenio se disponga de recursos financieros, recursos humanos o aportes en
especie, para la buena marcha del mismo.”

Para lo anterior considere el pleno del Concejo Municipal que las ocho armas de fuego referidas cuentan
con el respectivo avalio y la descripcion detallada de sus caracteristicas, en acatamiento con lo sefalado
por el articulo 163 del Reglamento de la Ley de Contratacion Administrativa.

Cabe destacar que dicho equipo cuenta con una caducidad de 7 afos y la cual, desde su fecha de adquisicion
que fue el 31 de marzo de 2012 se cumplid el pasado 31 de marzo del afio en curso, y en ese sentido la
institucion ya posee equipamiento nuevo, por lo que la razonabilidad de que una institucion amiga como lo
es la Municipalidad de Alajuelita, con escaso contenido presupuestario pueda darle un uso de mayor
trascendencia toda vez que estariamos protegiendo a los oficiales de la Policia Municipal de esa
corporacion, razon por la que se solicita proceder con su donacion.

Adjunto la siguiente documentacion: a) GES-090-19 del 22 de febrero del dos mil diecinueve emitido por
el funcionario Freddy Montero.; b) Oficio AL-371-2019 del 05 de marzo de 2019 emitido por mi persona
en calidad de Alcalde Municipal y, ¢) Correo electronico de la funcionaria Alejandra Fernandez Castro de
la Policia Municipal y en el cual remite el cuadro de las armas a donar al subproceso de Asuntos Juridicos.
d) Oficio SA-0028-19 del 31 de mayo de 2019 y mediante el cual el funcionario Mauricio Bustamante
Montes remite el valor de las armas a donar, tomado del sistema de control de inventarios del Sistema
Integrado DECSIS. Copia del DAME-060-19 de las quince horas del 31 de mayo de 2019 del Despacho
de la Alcaldia referido a la declaratoria de desuso de los equipos mencionados.

Finalmente, y de acuerdo con la justificacion anterior, le solicito al Concejo Municipal, acoger para su
consideracion y eventual aprobacion la siguiente mocion:

“SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision y con fundamento en las disposiciones de los
articulos 11, 169 de la Constitucion Politica, 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica, 2,3,4
incisos ¢) y f), 13 inciso e), 17 incisos a) y h), 62 y 67 del Coédigo Municipal, oficio DAME-060-19 de las
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1 quince horas del 31 de mayo de 2019 del Despacho de la Alcaldia, oficio MA-AM-0049-2019 del Alcalde
2 de la Municipalidad de Alajuelita Modesto Alpizar Luna de la, y el avalio administrativo emitido por la
3 Oficina de Suministro y Activos SA-0028-19 del 31 de mayo de 2019, los cuales hace suyos este Concejo
4y los toma como fundamento para adoptar el siguiente acuerdo. PRIMERO: Se acoge la recomendacion y
5 justificacion vertida por la Alcaldia Municipal. SEGUNDQO: Donese a la Municipalidad de Alajuelita ocho
6 armas de fuego marca GIRSAN YAVUZ 16, modelo BORA de 9 mm, que responde segun la cantidad y
7  detalle indicada en el Oficio DAME-060-19 de las quince horas del 31 de mayo de 2019 del Despacho
8 de la Alcaldia y avaluo administrativo emitido por la Oficina de Suministro y Activos SA-0028-19 del 31
9 de mayo de 2019, seglin la descripcidon que a continuacion se detalla:
Pistola 9mm Activo N°2460N
Descripcion ARMA 9 mm
Modelo BORA
Serie T6368-06F00317
Marca GIRSAN YAVUZ 16
Fecha de Adquisicion 31/03/2012
Ubicacion Policia Municipal
Estado No se esta utilizando
Vida Util 7 afios
10
Pistola 9mm Activo N°2461N
Descripcion ARMA 9 mm
Modelo BORA
Serie T6368-06F00316
Marca GIRSAN YAVUZ 16
Fecha de Adquisicion 31/03/2012
Ubicacion Policia Municipal
Estado No se esta utilizando
Vida Util 7 afios
11
Pistola 9mm Activo N°2462N
Descripcion ARMA 9 mm
Modelo BORA
Serie T6368-06F00315
Marca GIRSAN YAVUZ 16
Fecha de Adquisicion 31/03/2012
Ubicacion Policia Municipal
Estado No se esta utilizando
Vida Util 7 afios
12

| Pistola 9mm Activo N°2463N
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Descripcion ARMA 9 mm
Modelo BORA

Serie T6368-06F00312
Marca GIRSAN YAVUZ 16
Fecha de Adquisicion 31/03/2012
Ubicacion Policia Municipal
Estado No se esta utilizando
Vida Util 7 afios

Pistola 9mm Activo N°2464N

Descripcion ARMA 9 mm
Modelo BORA

Serie T6368-06F00307
Marca GIRSAN YAVUZ 16
Fecha de Adquisicion 31/03/2012
Ubicacion Policia Municipal
Estado No se esta utilizando
Vida Util 7 afios

Pistola 9mm Activo N°2465N

Descripcion ARMA 9 mm
Modelo BORA

Serie T6368-06F00306
Marca GIRSAN YAVUZ 16
Fecha de Adquisicion 31/03/2012
Ubicacion Policia Municipal
Estado No se esta utilizando
Vida Util 7 afios

Pistola 9mm Activo N°2466N

Descripcion ARMA 9 mm
Modelo BORA

Serie T6368-06F00305
Marca GIRSAN YAVUZ 16
Fecha de Adquisicion 31/03/2012
Ubicacion Policia Municipal
Estado No se esta utilizando

Vida Util

7 afios
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Pistola 9mm Activo N°2467N

Descripcion ARMA 9 mm
Modelo BORA

Serie T6368-06F00304
Marca GIRSAN YAVUZ 16
Fecha de Adquisicion 31/03/2012
Ubicacion Policia Municipal
Estado No se esta utilizando
Vida Util 7 afos

Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde Municipal en su despacho, para lo de su cargo.”

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocion presentada. Se aprueba por unanimi-
dad.

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-128-19 “SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision y con fundamento en
las disposiciones de los articulos 11, 169 de la Constitucion Politica, 11 y 13 de la Ley General de la
Administracion Publica, 2,3,4 incisos ¢) y f), 13 inciso e), 17 incisos a) y h), 62 y 67 del Cédigo Muni-
cipal, oficio DAME-060-19 de las quince horas del 31 de mayo de 2019 del Despacho de la Alcaldia,
oficio MA-AM-0049-2019 del Alcalde de 1a Municipalidad de Alajuelita Modesto Alpizar Luna de la,
y el avaluo administrativo emitido por la Oficina de Suministro y Activos SA-0028-19 del 31 de mayo
de 2019, los cuales hace suyos este Concejo y los toma como fundamento para adoptar el siguiente
acuerdo. PRIMERO: Se acoge la recomendacion y justificacion vertida por la Alcaldia Municipal.
SEGUNDO: Doénese a la Municipalidad de Alajuelita ocho armas de fuego marca GIRSAN YAVUZ
16, modelo BORA de 9 mm, que responde segun la cantidad y detalle indicada en el Oficio DAME-
060-19 de las quince horas del 31 de mayo de 2019 del Despacho de la Alcaldia y avaluo administra-
tivo emitido por la Oficina de Suministro y Activos SA-0028-19 del 31 de mayo de 2019, segun la
descripcion que a continuacion se detalla:

Pistola 9mm Activo N°2460N

Descripcion ARMA 9 mm
Modelo BORA

Serie T6368-06F00317
Marca GIRSAN YAVUZ 16
Fecha de Adquisicion 31/03/2012
Ubicacion Policia Municipal
Estado No se esta utilizando
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| Vida Util | 7 afios
Pistola 9mm Activo N°2461N
Descripcion ARMA 9 mm
Modelo BORA
Serie T6368-06F00316
Marca GIRSAN YAVUZ 16
Fecha de Adquisicion 31/03/2012
Ubicacion Policia Municipal
Estado No se esta utilizando
Vida Util 7 afios

Pistola 9mm Activo N°2462N

Descripcion ARMA 9 mm
Modelo BORA

Serie T6368-06F00315
Marca GIRSAN YAVUZ 16
Fecha de Adquisicion 31/03/2012
Ubicacion Policia Municipal
Estado No se esta utilizando
Vida Util 7 afios

Pistola 9mm Activo N°2463N

Descripcion ARMA 9 mm
Modelo BORA

Serie T6368-06F00312
Marca GIRSAN YAVUZ 16
Fecha de Adquisicion 31/03/2012
Ubicacion Policia Municipal
Estado No se esta utilizando
Vida Util 7 afios

Pistola 9mm Activo N°2464N

Descripcion ARMA 9 mm
Modelo BORA

Serie T6368-06F00307
Marca GIRSAN YAVUZ 16
Fecha de Adquisicion 31/03/2012
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Ubicacion Policia Municipal

Estado No se esta utilizando

Vida Util 7 aiios
1

Pistola 9mm Activo N°2465N

Descripcion ARMA 9 mm

Modelo BORA

Serie T6368-06F00306

Marca GIRSAN YAVUZ 16

Fecha de Adquisicion 31/03/2012

Ubicacion Policia Municipal

Estado No se esta utilizando

Vida Util 7 afios
2

Pistola 9mm Activo N°2466N

Descripcion ARMA 9 mm

Modelo BORA

Serie T6368-06F00305

Marca GIRSAN YAVUZ 16

Fecha de Adquisicion 31/03/2012

Ubicacion Policia Municipal

Estado No se esta utilizando

Vida Util 7 afios
3

Pistola 9mm Activo N°2467N

Descripcion ARMA 9 mm

Modelo BORA

Serie T6368-06F00304

Marca GIRSAN YAVUZ 16

Fecha de Adquisicion 31/03/2012

Ubicacion Policia Municipal

Estado No se esta utilizando

Vida Util 7 aiios
4 Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde Municipal en su despacho, para lo de su cargo.” DE-
5 CLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
6
7 Inciso 3. Mocion presentada por el Alcalde Municipal, orientada en aprobar las siguientes atinencias
8 académicas (Técnico Municipal 2 — Técnico en Proveeduria) y actualizacion en el Manual de Puestos
9 de la Estructura Organizacional aprobada por este Concejo Municipal segiin acuerdo AC-288-16 de

10 la sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016
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“Por medio de la presente se procede a presentar mocion con dispensa de tramite de comision donde se
solicita actualizar y aprobar la siguiente inclusion en el Manual de Puestos, segun la Estructura
Organizacional aprobada por este Concejo Municipal segiin acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria 27,
acta 29 del 31 de octubre 2016 y AC-262-18 del 25 de setiembre del 2018.

Considerando:

1. Que en sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016, este Concejo Municipal aprobo6 de forma
unanime la nueva estructura organizacional de este municipio segin acuerdo AC-288-16,
modificada mediante AC-262-18 del 25 de setiembre del 2018.

2. Que la escala Salarial, el Manual de Puesto y El Manual de Organizacion y Funciones, forman parte
integra de la implementacion de la estructura ya aprobada.

3. Que la propuesta siguiente se realiza considerando el actual recurso humano con que cuenta la
municipalidad; no obstante, es importante indicar que el Manual de puestos, y la estructura salarial
son herramientas dinamicas dentro de la gestion de los recursos humanos, para adecuar la
clasificacion de los puestos.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se solicita al Concejo Municipal acoger la siguiente mocion con
tramite de comision:

“SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision, y con fundamento en las disposiciones de los ar-
ticulos 11 y 169 de la Constitucion Politica; 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3,
4 inciso f), 13 inciso e) y 17 inciso n) del Codigo Municipal; Ley de Contratacion Administrativa; 130 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, el acuerdo AC-288-16, las cuales este Concejo hace
suyas y las toma como fundamento para motivar este acuerdo, se dispone: PRIMERO: De acuerdo al
siguiente detalle, aprobar la siguientes atinencias académicas y actualizacion en el Manual de Puestos de la
Estructura Organizacional aprobada por este Concejo Municipal segun acuerdo AC-288-16 de la sesion
ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016, agregar tareas y experiencia, segun detalle:
Puesto Atinencias
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Técnico Muni- | - Administracion

cipal 2 — Téc- | — Administracion de Compras y Control de Inventarios
nico en Provee- | - Administraciéon de Empresas
duria - Administracion de Negocios

- Administracion Pablica
- Administracion y Gerencia de Empresas
- Maestria en Administraciéon de Empresas con énfasis, mencion o concentracion en:
- Direccion Administrativa
- Direccién Empresarial
- Direccion de Empresas
- Maestria Profesional en Administracion Publica
- Proveeduria
- Maestria Profesional en Administracion de Empresas con mencion en Contratacion
Administrativa
- Ciencias Econdémicas
- Derecho
Informe RHM-1-447-2019 del 29 de mayo del 2019.

SEGUNDO: Las anteriores modificaciones no modifican salarios. TERCERQO: Se autoriza expresamente
al sefior Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion. Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde
Municipal en su despacho, para lo de su cargo”.

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocion presentada. Se aprueba con cinco
votos. No votan Eduardo Chacon Castro y Ricardo Lopez Granados.

Se somete a votacion la mocidn presentada. Se aprueba con cinco votos. No votan Eduardo Chacon Castro
y Ricardo Lopez Granados.

Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba con cinco votos.
No votan Eduardo Chacén Castro y Ricardo Lopez Granados.

ACUERDO AC-129-19 “SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision, y con fundamento
en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica; 11 y 13 de la Ley General de
la Administracion Publica; 2, 3, 4 inciso f), 13 inciso €) y 17 inciso n) del Cédigo Municipal; Ley de
Contratacion Administrativa; 130 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, el
acuerdo AC-288-16, las cuales este Concejo hace suyas y las toma como fundamento para motivar
este acuerdo, se dispone: PRIMERO: De acuerdo al siguiente detalle, aprobar la siguientes atinencias
académicas y actualizacion en el Manual de Puestos de la Estructura Organizacional aprobada por
este Concejo Municipal segun acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre
2016, agregar tareas y experiencia, segun detalle:
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Puesto

Atinencias

Técnico Mu-
nicipal 2 -
Técnico en
Proveeduria

- Administracion
— Administracion de Compras y Control de Inventarios
- Administracion de Empresas
- Administracion de Negocios
- Administracion Publica
- Administracion y Gerencia de Empresas
- Maestria en Administracion de Empresas con énfasis, mencion o concentra-
cion en:
- Direccion Administrativa
- Direccion Empresarial
- Direccion de Empresas
- Maestria Profesional en Administracion Publica
- Proveeduria
- Maestria Profesional en Administracion de Empresas con mencion en Contra-
tacion Administrativa
- Ciencias Econémicas
- Derecho

Informe RHM-1-447-2019 del 29 de mayo del 2019.

SEGUNDO: Las anteriores modificaciones no modifican salarios. TERCERQO: Se autoriza expre-
samente al sefior Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion. Notifiquese este acuerdo
al sefior Alcalde Municipal en su despacho, para lo de su cargo”. DECLARADO DEFINITIVA-
MENTE APROBADO.

Inciso 4. Mocion presentada por el Alcalde Municipal, orientada en aprobar la siguiente inclusion de
cargo (Técnico Municipal 2, Operador de Camaras de Video Proteccion) en el Manual de Puestos de
la Estructura Organizacional aprobada por este Concejo Municipal segin acuerdo AC-288-16 de la

sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016.

“Por medio de la presente se procede a presentar mocion con dispensa de tramite de comision donde se
solicita actualizar y aprobar la siguiente inclusion en el Manual de Puestos, segun la Estructura
Organizacional aprobada por este Concejo Municipal segiin acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria 27,

acta 29 del 31 de octubre 2016 y AC-262-18 del 25 de setiembre del 2018.

Considerando:

4. Que en sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016, este Concejo Municipal aprobd de forma
unanime la nueva estructura organizacional de este municipio segin acuerdo AC-288-16,

modificada mediante AC-262-18 del 25 de setiembre del 2018.

5. Que la escala Salarial, el Manual de Puesto y El Manual de Organizacion y Funciones, forman parte

integra de la implementacion de la estructura ya aprobada.

6. Que la propuesta siguiente se realiza considerando el actual recurso humano con que cuenta la
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municipalidad; no obstante, es importante indicar que el Manual de puestos, y la estructura salarial
son herramientas dinamicas dentro de la gestion de los recursos humanos, para adecuar la

clasificacion de los puestos.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se solicita al Concejo Municipal acoger la siguiente mocion con

tramite de comision:

“SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision, y con fundamento en las disposiciones de los ar-
ticulos 11 y 169 de la Constitucion Politica; 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3,
4 inciso 1), 13 inciso ) y 17 inciso n) y 129 del Cédigo Municipal; Ley de Contratacion Administrativa;
130 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, el acuerdo AC-288-16, las cuales este Con-
cejo hace suyas y las toma como fundamento para motivar este acuerdo, se dispone: PRIMERO: De acuerdo
al siguiente detalle, aprobar la siguiente inclusion de cargo en el Manual de Puestos de la Estructura Orga-
nizacional aprobada por este Concejo Municipal segun acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria 27, acta

29 del 31 de octubre 2016 y sus modificaciones, seglin detalle:

Estrato Técnico
Técnico Municipal 2
Operador de Camaras de Video Proteccion

Naturaleza de la clase

Los operadores de camaras de video proteccion miran baterias de monitores de circuito cerrado de
television en un centro de control. Observan atentamente para detectar cosas como actividades delic-
tivas, conductas sospechosas o inusuales y otros incidentes. Avisan a la policia y llevan un registro de
lo que han visto. Pueden tener que declarar ante un tribunal, rendir informes a la jefatura, declarar ante
instancia administrativas.

Tareas

Usan un teclado o mandos para seleccionar y mover las caAmaras de forma remota y para alternar entre
primeros planos y planos generales. Suelen ser responsables de garantizar que todo el equipo esté
funcionando correctamente, caso contrario realizar los reportes respectivos a la empresa que suple el
servicio.

Observan atentamente para detectar cosas como actividades delictivas, comportamientos sospechosos
o inusuales, accidentes e incidentes de tipo no delictivo.

Cuando detectan una de estas incidencias, dan parte a la policia, a otros agentes de seguridad o a otro
servicio (por ejemplo, el servicio de bomberos o el de ambulancia) lo antes posible. Para ello, usan
teléfonos y sistemas de radio internos. Los operadores de camaras de video proteccion deben dar des-
cripciones claras y exactas de personas, vehiculos, incidentes, otros., de manera tranquila y profesio-
nal.
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Es posible que la policia les pida que realicen el seguimiento de un sospechoso a través del casco
urbano de una camara a otra. O les puede pedir que vigilen un edificio, calle o espacio abierto si la
policia tiene informacién de que podria producirse alli alguna actividad delictiva.

Pueden tener que ocuparse de mas de una persona o incidente a la vez.

Puede ser que les pidan buscar en secuencias filmadas por una camara en particular entre ciertas fechas
u horas para ver si la cdmara ha captado un incidente.

Los operadores de camaras de vigilancia llevan el registro detallado de observaciones e incidencias.
Algunos pueden estar escritos a mano y otros pueden introducirse en un sistema informéatico. Graban
y archivan de forma segura grabaciones de video o digitales e imagenes fijas, para su uso como pruebas
0 por si precisan revisarse después de un incidente.

Aplican su conocimiento de las leyes pertinentes, por ejemplo las referentes a proteccion de datos,
derechos humanos y libertad de informacion, para manejar las cadmaras y grabar pruebas de manera
legal y ética.

Deben guardar estricta confidencialidad sobre todo lo visto en el centro de monitoreo, no debiendo
extraer videos o audios de las situaciones que se produzcan, pudiendo ser esto causal de sanciones
administrativas, penales y civiles.

Ejecutar otras tareas propias del puesto.

CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

SUPERVISION RECIBIDA:

Trabaja siguiendo instrucciones generales de su jefe inmediato, asi como la normativa especifica que
regula la operacion y transito de equipo y maquinaria.

Su labor es supervisada y evaluada mediante la apreciacion de los resultados obtenidos, la calidad y
oportunidad del servicio al usuario.

RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES:

Es responsable porque los servicios y actividades que se le encomienden se cumplan con eficiencia y
puntualidad. Del mismo modo es responsable por la seguridad de las personas que transitan por las
vias publicas, asi como el trato cuidadoso del equipo que utiliza, razén por la cual debe acatar las leyes,
reglamentos y disposiciones establecidas, para disminuir la probabilidad de cometer un error que atente
contra la integridad fisica de las mismas. Su accion debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético
que rige al servidor publico, por ello asume responsabilidad administrativa, civil, social y penal, segin
sea el caso, cuando incurra en alguna causal que atente contra los objetivos organizacionales y el inte-
rés publico, de conformidad con el marco juridico vigente.
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RESPONSABILIDAD POR RELACIONES DE TRABAJO:

La actividad origina relaciones constantes con superiores y compaiieros de trabajo, asi como con otros
funcionarios de instituciones publicas, empresas privadas o internacionales, o publico en general, se-
gun sea el caso, por lo que debe mantener relaciones de trabajo afables y con espiritu de servicio.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPO:

Es responsable por el adecuado uso del equipo y materiales que se le asignan para el cumplimiento de
sus actividades, asimismo, debe reportar las fallas y anomalias que detecte en procura del buen fun-
cionamiento de los mismos.

CONDICIONES DE TRABAJO:

El desempefio del cargo puede originar cansancio y stress por cuanto el trabajo implica estar frente a
los equipos por largas jornadas. Asimismo, el trabajo exige esfuerzo mental por cuanto debe mantener
concentracion durante el monitoreo que realiza con el fin de evitar incidentes, entre otros. El trabajo
le puede corresponder trabajar sin limite de jornada. Debe observar las normas de salud y seguridad
ocupacional pertinentes.

CONSECUENCIA DEL ERROR:

Los errores cometidos pueden causar pérdidas, dafios, atrasos y poner en peligro la integridad fisica de
las personas que circulan alrededor de su area de trabajo y de los ciudadanos en general, asimismo,
podria originar pérdidas de materiales de alto valor econdmico, razén por la cual las actividades deben
ser realizadas con sumo cuidado y precision

CARACTERISTICAS PERSONALES Habilidades

e Iniciativa

¢ Habilidad para resolver situaciones imprevistas y trabajar bajo presion.

¢ Coordinacion visomotora.

e Capacidad de concentracion.

e Vision periférica.

e Atender varios estimulos a la vez. Actitudes

e Discrecion por la informacion confidencial y los casos particulares que conoce.
e Trato amable con superiores, compafieros y usuarios.

¢ Presentacion personal acorde con las actividades que desarrolla.

Conocimientos

Debe mantener actualizados los conocimientos y técnicas propias de su especialidad, asi como el desa-
rrollo de nuevas competencias con el fin de garantizar su idoneidad permanente, por cuanto su labor
exige una actitud proactiva y de servicio con aportes creativos y originales durante toda su carrera.
Ademas de los conocimientos propios de su formacion, es elemental que conozca sobre:
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e Mision, vision, organizacion y funciones de la Institucion para la cual labora.
¢ Reglamentos y demas leyes conexas con el Régimen de Empleo Publico.

Competencias
e Actitud responsable.
o Alerta por teléfono a la policia, otros agentes de seguridad u otros servicios.
e Almacena grabaciones e imagenes con seguridad.
e Aptitudes para llevar registros.
e Buen oido.
e Buena vista.
e (Capacidad para concentrarse.
e (Capaz de mantener informacion confidencial.
e (Capaz de mantener la calma ante emergencias.
o (Capaz de prestar atencion al detalle.
e (Capaz de trabajar tanto solo como en equipo.
o Destrezas en informatica.
» Elige y mueve camaras por control remoto.
e Enfoque practico.
o Espabilado.

e Habilidad para hablar por teléfono.

o Habilidades comunicativas.

o Habilidades practicas.

e Honesto.

o Interés por la legislacion.

e Lleva un registro sobre hechos observados e incidentes.

e Observa pantallas de television de circuito cerrado desde un centro de control.
e Observador.

e Proporciona descripciones claras y concisas sobre personas y eventos.
e Responsable.

e Se asegura de que el equipo funciona correctamente.

e Sentido comun.

o Testifica en los tribunales.

Requisitos Minimos
Académicos
Bachiller en Educacion Secundaria
Manejo paquetes informaticos.
Experiencia laboral
Experiencia (un afo) en labores
especificas del cargo.

o Esté atento por si se produce actividad delictiva, comportamientos sospechosos o accidentes.
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Poseer licencia para conducir (B-1)
Legales
Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos, licencias y/o autorizaciones
que demande el desempefio de las tareas encomendadas, segin cada caso particular y que son regula-
dos por la normativa vigente.
(Creacion de la clase de puestos, Recursos Humanos y Materiales)
Informe RHM-1-455-2019 del 30 de mayo del 2019.
SEGUNDO: Las anteriores modificaciones no modifican salarios. TERCERO: Se autoriza expresamente
al seior Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion. Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde
Municipal en su despacho, para lo de su cargo”.

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocion presentada. Se aprueba con cinco
votos. No votan Eduardo Chacén Castro y Ricardo Lopez Granados.

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba con cinco votos. No votan Eduardo Chacon Castro
y Ricardo Lopez Granados.

Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba con cinco votos.
No votan Eduardo Chacon Castro y Ricardo Lopez Granados.

ACUERDO AC-130-19 “SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision, y con fundamento
en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica; 11 y 13 de la Ley General de
la Administracion Publica; 2, 3, 4 inciso f), 13 inciso e) y 17 inciso n) y 129 del Cédigo Municipal; Ley
de Contratacion Administrativa; 130 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, el
acuerdo AC-288-16, las cuales este Concejo hace suyas y las toma como fundamento para motivar
este acuerdo, se dispone: PRIMERQO: De acuerdo al siguiente detalle, aprobar la siguiente inclusion
de cargo en el Manual de Puestos de la Estructura Organizacional aprobada por este Concejo Muni-
cipal segiin acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016 y sus modi-
ficaciones, segtin detalle:

Estrato Técnico
Técnico Municipal 2
Operador de Camaras de Video Proteccion

Naturaleza de la clase

Los operadores de caAmaras de video proteccion miran baterias de monitores de circuito cerrado
de television en un centro de control. Observan atentamente para detectar cosas como activida-
des delictivas, conductas sospechosas o inusuales y otros incidentes. Avisan a la policia y llevan
un registro de lo que han visto. Pueden tener que declarar ante un tribunal, rendir informes a la
jefatura, declarar ante instancia administrativas.
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Tareas

Usan un teclado o mandos para seleccionar y mover las cimaras de forma remota y para alternar
entre primeros planos y planos generales. Suelen ser responsables de garantizar que todo el
equipo esté funcionando correctamente, caso contrario realizar los reportes respectivos a la em-
presa que suple el servicio.

Observan atentamente para detectar cosas como actividades delictivas, comportamientos sospe-
chosos o inusuales, accidentes e incidentes de tipo no delictivo.

Cuando detectan una de estas incidencias, dan parte a la policia, a otros agentes de seguridad o
a otro servicio (por ejemplo, el servicio de bomberos o el de ambulancia) lo antes posible. Para
ello, usan teléfonos y sistemas de radio internos. Los operadores de camaras de video proteccion
deben dar descripciones claras y exactas de personas, vehiculos, incidentes, otros., de manera
tranquila y profesional.

Es posible que la policia les pida que realicen el seguimiento de un sospechoso a través del casco
urbano de una camara a otra. O les puede pedir que vigilen un edificio, calle o espacio abierto si
la policia tiene informacion de que podria producirse alli alguna actividad delictiva.

Pueden tener que ocuparse de mas de una persona o incidente a la vez.

Puede ser que les pidan buscar en secuencias filmadas por una camara en particular entre ciertas
fechas u horas para ver si la cAmara ha captado un incidente.

Los operadores de camaras de vigilancia llevan el registro detallado de observaciones e inciden-
cias. Algunos pueden estar escritos a mano y otros pueden introducirse en un sistema informa-
tico. Graban y archivan de forma segura grabaciones de video o digitales e imagenes fijas, para
su uso como pruebas o por si precisan revisarse después de un incidente.

Aplican su conocimiento de las leyes pertinentes, por ejemplo las referentes a proteccion de da-
tos, derechos humanos y libertad de informacion, para manejar las camaras y grabar pruebas
de manera legal y ética.

Deben guardar estricta confidencialidad sobre todo lo visto en el centro de monitoreo, no de-
biendo extraer videos o audios de las situaciones que se produzcan, pudiendo ser esto causal de
sanciones administrativas, penales y civiles.

Ejecutar otras tareas propias del puesto.

CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES
SUPERVISION RECIBIDA:
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Trabaja siguiendo instrucciones generales de su jefe inmediato, asi como la normativa especifica
que regula la operacion y transito de equipo y maquinaria.

Su labor es supervisada y evaluada mediante la apreciacion de los resultados obtenidos, la cali-
dad y oportunidad del servicio al usuario.

RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES:

Es responsable porque los servicios y actividades que se le encomienden se cumplan con eficien-
cia y puntualidad. Del mismo modo es responsable por la seguridad de las personas que transitan
por las vias publicas, asi como el trato cuidadoso del equipo que utiliza, razon por la cual debe
acatar las leyes, reglamentos y disposiciones establecidas, para disminuir la probabilidad de co-
meter un error que atente contra la integridad fisica de las mismas. Su accion debe desarrollarse
dentro del marco juridico y ético que rige al servidor publico, por ello asume responsabilidad
administrativa, civil, social y penal, segin sea el caso, cuando incurra en alguna causal que atente
contra los objetivos organizacionales y el interés publico, de conformidad con el marco juridico
vigente.

RESPONSABILIDAD POR RELACIONES DE TRABAJO:

La actividad origina relaciones constantes con superiores y compaiieros de trabajo, asi como con
otros funcionarios de instituciones publicas, empresas privadas o internacionales, o publico en
general, segun sea el caso, por lo que debe mantener relaciones de trabajo afables y con espiritu
de servicio.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPO:

Es responsable por el adecuado uso del equipo y materiales que se le asignan para el cumpli-
miento de sus actividades, asimismo, debe reportar las fallas y anomalias que detecte en procura
del buen funcionamiento de los mismos.

CONDICIONES DE TRABAJO:

El desempeiio del cargo puede originar cansancio y stress por cuanto el trabajo implica estar
frente a los equipos por largas jornadas. Asimismo, el trabajo exige esfuerzo mental por cuanto
debe mantener concentracion durante el monitoreo que realiza con el fin de evitar incidentes,
entre otros. El trabajo le puede corresponder trabajar sin limite de jornada. Debe observar las
normas de salud y seguridad ocupacional pertinentes.

CONSECUENCIA DEL ERROR:

Los errores cometidos pueden causar pérdidas, dafios, atrasos y poner en peligro la integridad
fisica de las personas que circulan alrededor de su area de trabajo y de los ciudadanos en general,
asimismo, podria originar pérdidas de materiales de alto valor econémico, razon por la cual las
actividades deben ser realizadas con sumo cuidado y precision
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CARACTERISTICAS PERSONALES Habilidades

e Iniciativa

e Habilidad para resolver situaciones imprevistas y trabajar bajo presion.

e Coordinacion visomotora.

e Capacidad de concentracion.

e Vision periférica.

e Atender varios estimulos a la vez. Actitudes

¢ Discrecion por la informacion confidencial y los casos particulares que conoce.
e Trato amable con superiores, compaiieros y usuarios.

e Presentacion personal acorde con las actividades que desarrolla.

Conocimientos

Debe mantener actualizados los conocimientos y técnicas propias de su especialidad, asi como el
desarrollo de nuevas competencias con el fin de garantizar su idoneidad permanente, por cuanto
su labor exige una actitud proactiva y de servicio con aportes creativos y originales durante toda
su carrera.

Ademas de los conocimientos propios de su formacion, es elemental que conozca sobre:

e Mision, vision, organizacion y funciones de la Institucion para la cual labora.

¢ Reglamentos y demas leyes conexas con el Régimen de Empleo Publico.

Competencias
e Actitud responsable.
e Alerta por teléfono a la policia, otros agentes de seguridad u otros servicios.
e Almacena grabaciones e imagenes con seguridad.
o Aptitudes para llevar registros.
e Buen oido.
o Buena vista.
o Capacidad para concentrarse.
o Capaz de mantener informacion confidencial.
o Capaz de mantener la calma ante emergencias.
o Capaz de prestar atencion al detalle.
o Capaz de trabajar tanto solo como en equipo.
o Destrezas en informatica.
o [Elige y mueve camaras por control remoto.
o Enfoque practico.
o Espabilado.
o Esta atento por si se produce actividad delictiva, comportamientos sospechosos o acci-
dentes.
o Habilidad para hablar por teléfono.
o Habilidades comunicativas.
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o Habilidades practicas.

e Honesto.

o Interés por la legislacion.

e Lleva un registro sobre hechos observados e incidentes.

e Observa pantallas de television de circuito cerrado desde un centro de control.
e Observador.

o Proporciona descripciones claras y concisas sobre personas y eventos.
* Responsable.

e Se asegura de que el equipo funciona correctamente.

e Sentido comun.

o Testifica en los tribunales.

Requisitos Minimos
Académicos
Bachiller en Educacion Secundaria
Manejo paquetes informaticos.
Experiencia laboral
Experiencia (un afo) en labores
especificas del cargo.
Poseer licencia para conducir (B-1)
Legales
Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos, licencias y/o autorizacio-
nes que demande el desempeiio de las tareas encomendadas, segiin cada caso particular y que
son regulados por la normativa vigente.
(Creacion de la clase de puestos, Recursos Humanos y Materiales)

Informe RHM-1-455-2019 del 30 de mayo del 2019.

SEGUNDO: Las anteriores modificaciones no modifican salarios. TERCERO: Se autoriza expre-
samente al sefior Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion. Notifiquese este acuerdo
al sefior Alcalde Municipal en su despacho, para lo de su cargo”. DECLARADO DEFINITIVA-
MENTE APROBADO.

Inciso 5. Mocion presentada por el Alcalde Municipal, orientada en aprobar la siguiente inclusion

de cargo (Enfermera 1) en el Manual de Puestos de la Estructura Organizacional aprobada por este

Concejo Municipal segin acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre
2016.

“Por medio de la presente se procede a presentar mocion con dispensa de tramite de comision donde se
solicita actualizar y aprobar la siguiente inclusiéon en el Manual de Puestos, segun la Estructura
Organizacional aprobada por este Concejo Municipal segun acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria 27,

acta 29 del 31 de octubre 2016 y AC-262-18 del 25 de setiembre del 2018.
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Considerando:

1. Que en sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016, este Concejo Municipal aprobo6 de forma
unanime la nueva estructura organizacional de este municipio segin acuerdo AC-288-16,
modificada mediante AC-262-18 del 25 de setiembre del 2018.

2. Que la escala Salarial, el Manual de Puesto y El Manual de Organizacion y Funciones, forman parte

integra de la implementacion de la estructura ya aprobada.

3. Que la propuesta siguiente se realiza considerando el actual recurso humano con que cuenta la

municipalidad; no obstante, es importante indicar que el Manual de puestos, y la estructura salarial
son herramientas dindmicas dentro de la gestion de los recursos humanos, para adecuar la

clasificacion de los puestos.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se solicita al Concejo Municipal acoger la siguiente mocion con

tramite de comision:

“SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision, y con fundamento en las disposiciones de los ar-
ticulos 11 y 169 de la Constitucion Politica; 11 y 13 de la Ley General de la Administracion Publica; 2, 3,
4 inciso 1), 13 inciso e) y 17 inciso n) y 129 del Cédigo Municipal; Ley de Contratacion Administrativa;
130 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, el acuerdo AC-288-16, las cuales este Con-
cejo hace suyas y las toma como fundamento para motivar este acuerdo, se dispone: PRIMERO: De acuerdo
al siguiente detalle, aprobar la siguiente inclusion de cargo en el Manual de Puestos de la Estructura Orga-
nizacional aprobada por este Concejo Municipal segun acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria 27, acta

29 del 31 de octubre 2016 y sus modificaciones, segun detalle:

Enfermera 1
Especialidad: Enfermeria

Naturaleza del trabajo:
Ejecucién de labores propias del area de enfermeria, coordinacion y supervision de labores de enfer-
meria en la unidad médica institucional.

Tareas:

Atencion de enfermeria

Objetivo: Brindar soporte a la gestion médica ocupacional, que garantice el bienestar fisico y mental
de los colaboradores de la institucion.

Aplicar el proceso de enfermeria en la atencion de los pacientes-colaboradores.

Realizar actividades de preconsulta médica, determinar signos vitales, medidas antropométricas, asi
como signos y sintomas por los cuales consulta el colaborador, entre otros

Colaborar con el médico en la ejecucion de examenes, procedimientos médico-quirdrgicos y curacio-
nes.

Aplicar y registrar las prescripciones médicas e indicaciones terapéuticas en el expediente clinico,
anotar acciones realizadas en la nota de enfermeria.

Asistir al colaborador y brindarle los cuidados que correspondan.
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Brindar educacion al colaborador sobre su enfermedad y la importancia del tratamiento o medicamen-
tos prescritos en la consulta.

Colaborar en la atencion médica de accidentes laborales o enfermedades ocupacionales.

Brindar seguimiento, control y educacion al personal con enfermedades cronicas y padecimientos de
tipo laboral.

Realizar esterilizacion de los instrumentos medico quirurgicos.

Colaborar en el proceso de eliminacion de los desechos bioinfecciosos segun el método utilizado para
dicho fin.

Prevencion de enfermedades y promocion de la salud

Objetivo: Impulsar actividades para la promocion de estilos de vida saludables.

Tareas que componen la actividad:

Participar en equipos interdisciplinarios para la planificacion de estrategias dirigidas a mejorar las
condiciones y calidad de vida del personal municipal.

Planificar y ejecutar campafias educativas, ferias de salud, campanas de vacunacion y deteccion tem-
prana de enfermedades agudas y cronicas.

Participar en la ejecucion de investigaciones, proyectos y otros estudios relacionados con su area de
competencia.

Colaborar en la planificacion, ejecucion y seguimiento de controles bioldgicos.

Participar en la implementacion de los programas de Salud Ocupacional, apoyar en el desarrollo de
charlas de salud en conjunto con la persona encargada de Salud Ocupacional.

Preparacion para atencion de emergencias institucionales

Objetivo: Asegurar la disponibilidad de recursos humanos y materiales requeridos para la prevencion
y atencidon de emergencias institucionales.

Apoyar a la oficina de Salud Ocupacional en la implementacion del plan de emergencias.

Coordinar todas las acciones relacionadas con el funcionamiento de las brigadas de emergencia.
Conformar y capacitar las brigadas de atencion de emergencias.

Mantener y asegurar el equipamiento y materiales requeridos para la atencion de emergencias.
Participar en la programacion y ejecucion de simulacros.

Participar en la educacion tedrico-practica del personal de la brigada.

Funciones administrativas

Objetivo: Mantener trazabilidad de la gestion administrativa del proceso de enfermeria y medicina de
empresa.

Realizar el control y registro de citas médicas.

Mantener actualizados los expedientes clinicos en el apartado de enfermeria y en el registro del pa-
ciente.

Utilizar los registros correspondientes sobre censo diario, procedimientos realizados y control de salida
de medicamentos.

Participar en la elaboracion de registros de vigilancia epidemiolégica.
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Realizar registros mensuales de pacientes cronicos.
Llevar registros y colaborar en la elaboracién de informes para entes externos.
Revisar y mantener completo el stock de medicamentos e implementos médicos que tiene a su cargo.

CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Supervision recibida: Trabaja con alguna independencia y sigue indicaciones de caracter general de
acuerdo con las normas, principios y procedimientos que rigen al campo de la enfermeria. Su labor es
evaluada por la jefatura inmediata superior o por medio de la apreciacion de la calidad del servicio que
presta y los resultados obtenidos.

Supervision ejercida: No ejerce supervision.

Responsabilidad por funciones: Es responsable de su gestion profesional y de la calidad de la aten-
cion de enfermeria que reciben los pacientes-colaboradores, clientes, es responsable de que las pres-
cripciones médicas y los tratamientos respectivos se apliquen con exactitud y oportunidad. Es respon-
sable total de la prestacion del servicio de enfermeria.

Por equipo y materiales: Es responsable del cuido y buen uso del equipo, utiles, materiales y medi-
camentos que emplea en su trabajo.

Condiciones de trabajo: Le puede corresponder hacer visitas domiciliarias a pacientes-colaboradores.
Consecuencia del error: Debe observar gran cuidado en el trabajo, pues los errores cometidos pueden
ocasionar dafios de consideracion, algunos de cardcter irreversible a los pacientes o clientes.
Caracteristicas personales: Debe tener mucha discrecion en el manejo de la informacion de los pa-
cientes o clientes. Requiere habilidad para comunicarse y relacionarse en forma cortés y satisfactoria
con el publico. Debe poseer los conocimientos y destrezas que exige la actividad y mantener actuali-
zados los conocimientos en el campo de la enfermeria.

Requisitos

Académicos

Licenciatura en Enfermeria

Experiencia

Dos afios de experiencia

Legales

Incorporado al Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Con licencia vigente para ejercer su profesion
Informe RHM-1-473-2019 del 03 de junio del 2019.

SEGUNDO: La anterior inclusion incorpora nuevo salario a la estructura salarial. TERCERQO: Se autoriza
expresamente al sefior Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion. Notifiquese este acuerdo al
sefior Alcalde Municipal en su despacho, para lo de su cargo”.

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocion presentada. Se aprueba por unanimi-
dad.

Se somete a votacion la mociodn presentada. Se aprueba por unanimidad.

Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.
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ACUERDO AC-131-19 “SE ACUERDA: Con dispensa de tramite de comision, y con fundamento
en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica; 11 y 13 de la Ley General de
la Administracion Publica; 2, 3, 4 inciso f), 13 inciso e) y 17 inciso n) y 129 del Codigo Municipal; Ley
de Contratacion Administrativa; 130 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, el
acuerdo AC-288-16, las cuales este Concejo hace suyas y las toma como fundamento para motivar
este acuerdo, se dispone: PRIMERQO: De acuerdo al siguiente detalle, aprobar la siguiente inclusion
de cargo en el Manual de Puestos de la Estructura Organizacional aprobada por este Concejo Muni-
cipal segiin acuerdo AC-288-16 de la sesion ordinaria 27, acta 29 del 31 de octubre 2016 y sus modi-

ficaciones, segtin detalle:

Enfermera 1
Especialidad: Enfermeria

Naturaleza del trabajo:
Ejecucion de labores propias del area de enfermeria, coordinacion y supervision de labores de
enfermeria en la unidad médica institucional.

Tareas:

Atencion de enfermeria

Objetivo: Brindar soporte a la gestion médica ocupacional, que garantice el bienestar fisico y
mental de los colaboradores de la institucion.

Aplicar el proceso de enfermeria en la atencion de los pacientes-colaboradores.

Realizar actividades de preconsulta médica, determinar signos vitales, medidas antropométri-
cas, asi como signos y sintomas por los cuales consulta el colaborador, entre otros

Colaborar con el médico en la ejecucion de examenes, procedimientos médico-quirurgicos y cu-
raciones.

Aplicar y registrar las prescripciones médicas e indicaciones terapéuticas en el expediente cli-
nico, anotar acciones realizadas en la nota de enfermeria.

Asistir al colaborador y brindarle los cuidados que correspondan.

Brindar educacion al colaborador sobre su enfermedad y la importancia del tratamiento o me-
dicamentos prescritos en la consulta.

Colaborar en la atencion médica de accidentes laborales o enfermedades ocupacionales.
Brindar seguimiento, control y educacion al personal con enfermedades cronicas y padecimien-
tos de tipo laboral.

Realizar esterilizacion de los instrumentos medico quirurgicos.

Colaborar en el proceso de eliminacion de los desechos bioinfecciosos segiin el método utilizado
para dicho fin.

Prevencion de enfermedades y promocion de la salud
Objetivo: Impulsar actividades para la promocion de estilos de vida saludables.

Tareas que componen la actividad:
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Participar en equipos interdisciplinarios para la planificacion de estrategias dirigidas a mejorar
las condiciones y calidad de vida del personal municipal.

Planificar y ejecutar campaiias educativas, ferias de salud, campafias de vacunacion y deteccion
temprana de enfermedades agudas y cronicas.

Participar en la ejecucion de investigaciones, proyectos y otros estudios relacionados con su area
de competencia.

Colaborar en la planificacion, ejecucion y seguimiento de controles bioldgicos.

Participar en la implementacion de los programas de Salud Ocupacional, apoyar en el desarrollo
de charlas de salud en conjunto con la persona encargada de Salud Ocupacional.

Preparacion para atencion de emergencias institucionales

Objetivo: Asegurar la disponibilidad de recursos humanos y materiales requeridos para la pre-
vencion y atencion de emergencias institucionales.

Apoyar a la oficina de Salud Ocupacional en la implementacion del plan de emergencias.
Coordinar todas las acciones relacionadas con el funcionamiento de las brigadas de emergencia.
Conformar y capacitar las brigadas de atencion de emergencias.

Mantener y asegurar el equipamiento y materiales requeridos para la atencion de emergencias.
Participar en la programacion y ejecucion de simulacros.

Participar en la educacion teorico-practica del personal de la brigada.

Funciones administrativas

Objetivo: Mantener trazabilidad de la gestion administrativa del proceso de enfermeria y medi-
cina de empresa.

Realizar el control y registro de citas médicas.

Mantener actualizados los expedientes clinicos en el apartado de enfermeria y en el registro del
paciente.

Utilizar los registros correspondientes sobre censo diario, procedimientos realizados y control
de salida de medicamentos.

Participar en la elaboracion de registros de vigilancia epidemiologica.

Realizar registros mensuales de pacientes cronicos.

Llevar registros y colaborar en la elaboracion de informes para entes externos.

Revisar y mantener completo el stock de medicamentos e implementos médicos que tiene a su
cargo.

CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Supervision recibida: Trabaja con alguna independencia y sigue indicaciones de caracter gene-
ral de acuerdo con las normas, principios y procedimientos que rigen al campo de la enfermeria.
Su labor es evaluada por la jefatura inmediata superior o por medio de la apreciacion de la
calidad del servicio que presta y los resultados obtenidos.

Supervision ejercida: No ejerce supervision.
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Responsabilidad por funciones: Es responsable de su gestion profesional y de la calidad de la
atencion de enfermeria que reciben los pacientes-colaboradores, clientes, es responsable de que
las prescripciones médicas y los tratamientos respectivos se apliquen con exactitud y oportuni-
dad. Es responsable total de la prestacion del servicio de enfermeria.

Por equipo y materiales: Es responsable del cuido y buen uso del equipo, tutiles, materiales y
medicamentos que emplea en su trabajo.

Condiciones de trabajo: Le puede corresponder hacer visitas domiciliarias a pacientes-colabo-
radores.

Consecuencia del error: Debe observar gran cuidado en el trabajo, pues los errores cometidos
pueden ocasionar dafios de consideracion, algunos de caracter irreversible a los pacientes o clien-
tes.

Caracteristicas personales: Debe tener mucha discrecion en el manejo de la informacion de los
pacientes o clientes. Requiere habilidad para comunicarse y relacionarse en forma cortés y sa-
tisfactoria con el publico. Debe poseer los conocimientos y destrezas que exige la actividad y
mantener actualizados los conocimientos en el campo de la enfermeria.

Requisitos

Académicos

Licenciatura en Enfermeria

Experiencia

Dos afios de experiencia

Legales

Incorporado al Colegio de Enfermeras de Costa Rica. Con licencia vigente para ejercer su pro-
fesion

Informe RHM-1-473-2019 del 03 de junio del 2019.
SEGUNDO: La anterior inclusion incorpora nuevo salario a la estructura salarial. TERCERO:
Se autoriza expresamente al sefior Alcalde Municipal, para que proceda con su aplicacion. Notifi-

quese este acuerdo al sefior Alcalde Municipal en su despacho, para lo de su cargo”. DECLA-
RADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La Presidente Municipal continua con el Articulo de Atencion al Publico.
ARTICULO V. ATENCION AL PUBLICO.
Inciso 1. Atencion a la Junta de Educacion de la Escuela de Bello Horizonte.

La sefiora Carmen Lucrecia Solis Castro, Secretaria de la Junta de la Escuela de Bello Horizonte externa
agradecimiento hacia la Municipalidad por todo el apoyo que siempre han recibido. Dice que; pese al
problema que arrastra la escuela en relacion con la escritura, vienen a presentar varios proyectos; uno
en es en cuanto a la infraestructura porque se necesita hacer muchas mejoras; también tienen el proyecto
de mejorar la seguridad ya que la parte trasera de la escuela estd muy expuesta y les preocupa cuando
lleguen las pantallas interactivas a la escuela, lo cual es inversion municipal; y el otro tema seria en



031N DN B~ Wi~

BB LW LWL LW LWL LW W W WMNMNNMNMNMNMMNMNDDNNDNFE === = =
— OO0 IANNPEHEWNN—LOOVWXOIDNNPHEHE WO, OO NDWN—ONV0

Concejo Municipal de Escazu 31
Acta 191 Sesion Ordinaria 162
03 de junio del 2019

cuanto al mobiliario. Comenta que; desde hace un afio se formd un equipo de trabajo entre los miembros
de junta de la escuela, el Concejo de Distrito y la regidora Annemarie Guevara Guth, se ha trabajado en
cuanto al tema de la escritura y también se cre6 un proyecto muy grande, el cual esperan llegue a la
Contraloria General de la Republica, para que ahi se enteren de la realidad de la escuela, por lo que
solicitan al Concejo Municipal el apoyo para lograr que este proyecto llegue a la Contraloria.

El sindico Luis Socatelli explica que; el proyecto antes mencionado se llama “Andlisis de factibilidad
para la inversion de la Escuela de Bello Horizonte”, hace quince dias se expuso cudles eran los alcances
que tenia el mismo, donde se hace toda la definicion del proyecto en lo que es el rescate de la
infraestructura de lo que tiene actualmente la Escuela de Bello Horizonte, se hace en funcion del
cumplimiento a la convencion de los nifios, que es una violacion tacita a los derechos del nifio, con eso
es que se esta fundamentando toda la consulta a la Contraloria en ese sentido, ademas; debe destacar la
participacion que ha tenido dofia Ruth Lopez y Annemarie Guevara, en la sesion que tuvieron el aio
anterior el equipo completo tomo el reto de darle alternativas de solucion a la escuela, se han logrado
algunas cosas vinculadas con lo que es la parte de mobiliario y equipo y recientemente con el play, lo
que es la parte de mantenimiento, equipo de mobiliario de oficina pero sigue siendo insuficiente, esto
les lleva a buscar mas fuerza en lo que es este proyecto para la misma comunidad de Bello Horizonte,
por lo cual hoy traen dos mociones con la esperanza de apalancar el proceso de gestion de acciones de
corto y de largo plazo, para darle una solucion integral a este problema que tiene mas de treinta y cinco
afios de existir, desde mil novecientos ochenta y cinco que se construyo la Escuela de Bello Horizonte,
las mejoras han sido pocas por la misma condicidn; ahora estan dando una alternativa diferente, porque
se sabe que el sucesorio judicial que eventualmente es una de las alternativas dura mucho tiempo, pero
tienen conocimiento de que en algin momento ha autorizado en dos oportunidades, contratar para hacer
inversiones en inmuebles que tienen un giro de uso publico como ha sido una escuela de Parrita y la
biblioteca de Alajuela; lo cierto es que no quieren que se ponga en riesgo una comunidad como lo es la
de Bello Horizonte, donde lejos de caer la matricula de los estudiantes, a tendido a subir, ha ido
creciendo, por otra parte; es importante destacar la participacion de la nueva directora de la institucion,
la cual estd presente en esta sesion, ha dado insumos para incorporar en el documento y han quedado
debidamente plasmados. Solicita la oportunidad de que las dos mociones que traen para esta sesion se
presenten.

La Presidente Municipal somete a votacion alterar el orden del dia para continuar con el Articulo de Mo-

ciones. Se aprueba por unanimidad.

Inciso 6. Mocion presentada por la Yunta Progresista y la regidora suplente Annemarie Guevara
Guth, orientada en instar respetuosamente a la Administracion para remitir el documento Analisis
de Factibilidad para Inversion en la Escuela de Bello Horizonte del Canton de Escazu a la Contralo-
ria General de Repiblica y a la Direccion de Infraestructura y Equipamiento Educativo (DIIE) del
Ministerio de Educacion Publica, con el objetivo de tener la autorizacion respectiva para invertir en

la reconstruccion del Centro Educativo — Escuela de Bello Horizonte.
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“CONSIDERANDO:

L. Que el 24 de julio de 2018 en Sesion Extraordinaria No. 06-2018, celebrada en la Escuela de Bello
Horizonte del Cantén de Escazu, se conocieron las necesidades que enfrenta ese Centro Educativo.

IL. Que, en seguimiento de estas acciones, a partir de agosto de 2018 y meses siguientes los represen-
tantes de la Junta de Educacion de la Escuela de Bello Horizonte del Canton de Escaza y de la Asociacion
de Desarrollo de Bello Horizonte, en conjunto con la Sra. Annemarie Guevara Guth - Regidora Suplente,
Sra. Ruth Lopez Elizondo - Sindica Propietaria y el Sr. Luis Socatelli Porras — Sindico Suplente, trabajaron
un documento denominado: Analisis de Factibilidad para Inversion en la Escuela de Bello Horizonte
del Canton de Escazu, en donde se detalla la situacion existente de la Escuela de Bello Horizonte.

I11. Que la Escuela de Bello Horizonte fue construida desde el afio 1985 y que desde esa fecha sus
terrenos han sido utilizados para el desarrollo de ese Centro Educativo.
V. Que, si bien existe acta de donacion para el desarrollo de la actividad de la Escuela de Bello Hori-

zonte por parte de los propietarios en ese momento, no se logré perfeccionar la inscripcion ante el Registro
Nacional.

V. Que la Asociacion de Desarrollo de Bello Horizonte ha sido parte importante del desarrollo comunal
en dicha zona de atraccion, siendo parte integral de las gestiones de mejoramiento que se desarrollan en
este Centro Educativo.

VL. Que las condiciones de la infraestructura de la Escuela de Bello Horizonte se han deteriorado sig-
nificativamente desde su construccion en el afio 1985 y que las inversiones que se han realizado han sido,
sin un impacto significativo, pues no se han podido desarrollar acciones de mantenimiento correctivo y
evolutivo del inmueble.

VII.  Que la situacion del inmueble atenta contra la prestacion de los servicios de la comunidad estudiantil
de Bello Horizonte y genera una brecha significativa en la garantia de los derechos de los nifios a la educa-
cion.

VIII.  Que las condiciones eléctricas del inmueble presentan graves dafios que ponen en riesgo la integri-
dad de los alumnos, asi como del personal administrativo destacado en la Escuela de Bello Horizonte.

IX.  Que la Municipalidad de Escazu ha apoyado la gestion del Centro Educativo mediante inversion en
mobiliario y equipo, pero que esto ha sido insuficiente para mitigar el deterioro de la infraestructura, por la
situacion juridica que presenta la escuela en cuanto a su inscripcion registral.

X. Que existe una evidente violacion a la Convencion de los Derechos del Nifio, al desarrollar procesos
educativos en la Escuela de Bello Horizonte en las condiciones de dafio severo que presenta la infraestruc-
tura y toda la conexion eléctrica de la edificacion, siendo prioritario la intervencion respectiva a la brevedad
para evitar posibles siniestros o imposibilidad de brindar la educacion a los nifios de la comunidad de Bello
Horizonte.

XI.  Que dicho documento Analisis de Factibilidad para Inversion en la Escuela de Bello Horizonte
del Canton de Escazi fue visto y aprobado en el Consejo de Distrito de San Rafael de Escazu, como parte
de su extension de apoyo a las tareas que ejecuta dicho Centro Educativo.

Por lo anterior:
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SE SOLICITA:

a. Instar respetuosamente a la Administracion para remitir el documento Analisis de Factibilidad
para Inversion en la Escuela de Bello Horizonte del Canton de Escazu a la Contraloria General
de Republica y a la Direccion la Direccion de Infraestructura y Equipamiento Educativo (DIIE) del
Ministerio de Educacion Publica, con el objetivo de tener la autorizacion respectiva para invertir en
la reconstruccion del Centro Educativo — Escuela de Bello Horizonte debido a los serios problemas
de infraestructura que presenta.

b. Remitir el documento Analisis de Factibilidad para Inversion en la Escuela de Bello Horizonte
del Cantén de Escazu a la Direccion la Direccion de Infraestructura y Equipamiento Educativo
(DIIE) del Ministerio de Educacion Publica, con el objetivo de que paralelamente se pueda desarro-
llar un plan de inversion a dicho Centro Educativo.”

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocion presentada. Se aprueba por unanimi-

dad.
Se somete a votacion la mociodn presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-132-19 “SE ACUERDA: PRIMERO: Instar respetuosamente a la Administracion
para remitir el documento Analisis de Factibilidad para Inversion en la Escuela de Bello Horizonte
del Canton de Escazu a la Contraloria General de Republica y a la Direccion de Infraestructura y
Equipamiento Educativo (DIIE) del Ministerio de Educaciéon Publica, con el objetivo de tener la au-
torizacion respectiva para invertir en la reconstruccion del Centro Educativo — Escuela de Bello Ho-
rizonte debido a los serios problemas de infraestructura que presenta. SEGUNDO: Remitir el docu-
mento Analisis de Factibilidad para Inversion en la Escuela de Bello Horizonte del Cantén de Escazi
a la Direccion la Direccion de Infraestructura y Equipamiento Educativo (DIIE) del Ministerio de
Educacion Publica, con el objetivo de que paralelamente se pueda desarrollar un plan de inversion a
dicho Centro Educativo.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Inciso 7. Mocion presentada por la Yunta Progresista y la regidora suplente Annemarie Guevara
Guth, orientada en instar respetuosamente a la Administracion de la Corporacion Municipal del
Canton de Escazu para que coordine con la Red de Responsabilidad Social Empresarial de Escazi
(RRSEE) que dirige, una visita a la Escuela de Bello Horizonte.

“CONSIDERANDO:
L. Que el 24 de julio de 2018 en Sesion Extraordinaria No. 06-2018, celebrada en la Escuela de Bello
Horizonte del Canton de Escazu, se conocieron las necesidades que enfrenta ese Centro Educativo.
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IL. Que, en seguimiento de estas acciones, a partir de agosto de 2018 y meses siguientes los represen-
tantes de la Junta de Educacion de la Escuela de Bello Horizonte del Canton de Escaza y de la Asociacion
de Desarrollo de Bello Horizonte, en conjunto con la Sra. Annemarie Guevara Guth - Regidora Suplente,
Sra. Ruth Loépez Elizondo - Sindica Propietaria y el Sr. Luis Socatelli Porras — Sindico Suplente, se ha
tenido una comunicacion permanente para la busqueda de soluciones de la problematica que enfrenta dicho
Centro Educativo.

I11. Que tal y como fue presentado por los representantes de la Junta de Educacion de la Escuela de
Bello Horizonte, presenta serios problemas de infraestructura urgentes.

IV.  Que, si bien existe el documento Analisis de Factibilidad para Inversion en la Escuela de Bello
Horizonte del Cantén de Escazi establece una opcion administrativa legal para que la Contraloria General
de la Republica, pueda valorar la inversion en dicho Centro Educativo, lo cierto es que esto llevara un
tiempo de analisis y gestion, que limitara la capacidad de resolver los asuntos que aquejan el funcionamiento
de dicho Centro Educativo.

V. Que la Municipalidad de Escazi cuenta con un Programa de Responsabilidad Social denominado:
Red de Empresas de Responsabilidad Social, que podria ser una via de solucién a corto plazo de los pro-
blemas mas urgentes a resolver en dicho Centro Educativo.

VI.  Que laJunta de Educacion de la Escuela de Bello Horizonte, carece de recursos propios para generar
una atencion de mantenimiento y reconstruccion de su infraestructura, misma que presenta un deterioro
significativo desde el afio 1985.

Por lo anterior:

SE SOLICITA:

“Instar respetuosamente a la Administracion de la Corporacion Municipal del Canton de Escazu para que
coordine con la Red de Responsabilidad Social Empresarial de Escazi (RRSEE) que dirige, una visita a la
Escuela de Bello Horizonte y se pueda establecer un plan de inversion de los asuntos mas urgentes a resolver
en dicho Centro Educativo.”

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocion presentada. Se aprueba por unanimi-
dad.

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.

Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-133-19 “SE ACUERDA: Instar respetuosamente a la Administracion de la Corpo-
racion Municipal del Cantéon de Escazu para que coordine con la Red de Responsabilidad Social
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Empresarial de Escazi (RRSEE) que dirige, una visita a la Escuela de Bello Horizonte y se pueda
establecer un plan de inversion de los asuntos mas urgentes a resolver en dicho Centro Educativo.”
DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La sefora Marielos Venegas, Directora de la Escuela de Bello Horizonte comenta que, tiene cuatro meses
de ser la nueva directora de esta institucion, viene de la provincia de Limon. Reconoce la gran labor que
hace la Municipalidad de Escazi y agradece el interés por la escuela, que tiene una gran necesidad, ahora
con las lluvias han caido pedazos del cielorraso, las puertas con un empujon se vienen al suelo, la malla
que esta en la parte de atras de la escuela estd muy floja y los mismos nifios pasan por debajo para salir a
recoger una bola que se les va al otro lado, hay que estar muy vigilantes porque eso puede ocasionar un
accidente, en la parte de lo que son las rampas, la escuela no estd cumpliendo de acuerdo con la ley 7600,
es una situacion que le ha preocupado mucho desde que llegd, pero por otra parte se siente un poco aliviada
de contar con el apoyo de todas estas personas que estan trabajando duro para hacer realidad este suefio de
darle una escritura a la escuela o por lo menos algo parecido que permita que la escuela pueda recibir
financiamiento.

El Alcalde Municipal externa que; esta Administracion acoge las mociones presentadas y seran gestionadas
con todo gusto, ademas; se hara la presion necesaria para que este asunto sea resuelto de una vez por todas.

Inciso 8. Mocion presentada por el regidor Jemes Eduardo Chacon Castro y Ricardo Lopez Grana-
dos, orientada en derogar parcialmente los articulos 121 del reglamento autonomo de servicios re-
formado por medio del acuerdo N° AC-122-19, acta N°189 de la sesion ordinaria N° 161 celebrada el
dia 27 de mayo de 2019 y por conexidad el articulo 28 de la convencion colectiva de la municipalidad
de Escazu, vigente desde el afio 2017, en cuanto ambos numerales permiten pagar mas de doce afios
por concepto de cesantia.

“CONSIDERANDO

I.  Con la aprobacion del sefior Procurador General de la Reptblica, el sefior Julio César Mesén
Montoya, Procurador de Hacienda da respuesta al sefior Arnoldo Valentin Barahona Cortés en
su condicion de alcalde y representante legal de la Municipalidad de Escazi, segin lo cuestio-
nado en a su oficio DA-376-2018, del 20 de junio del 2018, por medio del cual nos plantea una
consulta relacionada con la Teoria del Estado como Patrono Unico y su aplicacion en el ambito
municipal.

II.  Que el anterior oficio de la alcaldia Municipal de Escazu, va adjunto el oficio DAJ-52-2016, del
24 de octubre del 2016, emitido por la Asesoria Legal de esta Municipalidad; sin embargo, ese
oficio - que es de una fecha bastante anterior a la de la consulta - no se refiere especifica-
mente a los puntos sobre los cuales se solicita el criterio de la Procuraduria General de la
Repitblica.

III.  En relacion con el requisito de aportar la opinion de la Asesoria Legal del consultante — a saber
la Municipalidad de Escazl —, la jurisprudencia administrativa emanada de la Procuraduria ha
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IV.

VI

VII.

establecido que ese estudio debe ser serio, profundo y fundamentado, aparte de versar sobre
el punto concreto objeto de consulta. (Ver al respecto, entre otros pronunciamientos, el dic-
tamen C-065-98 del 3 de abril de 1998, el C-053-2004 del 4 de febrero de 2004, el OJ-136-2005
del 16 de setiembre de 2005, y el dictamen C-155-2017 del 3 de julio de 2017).

A pesar de que lo anterior podria justificar la inadmisibilidad de la consulta, la procuraduria se
refiere de manera general a los temas de interés del sefior Alcalde de Escaz, en el entendido de
que las gestiones consultivas futuras deberdn cumplir con el requisito sefialado.

Sefiala la Procuraduria al sefior Alcalde que (sic) el articulo 686 del Codigo de Trabajo vigente
contiene una de las normas en las que se manifiesta la Teoria del Estado Patrono Unico, pues
establece que los servidores publicos (incluidos los de las municipalidades) que reciban auxilio
de cesantia, no podran prestar servicios remunerados al Estado durante un tiempo igual al repre-
sentado por la suma recibida por ese concepto.

Partiendo de lo anterior, y atendiendo en concreto el objeto de la consulta, indica la Procuraduria
que, dentro del régimen municipal, si es posible tomar en cuenta los afos laborados en otras
instituciones del sector publico (incluidos los servidos en la Administracion Central) para efectos
del pago de cesantia. Ello porque se estima que el tiempo laborado en dos o mas instituciones
publicas lo fue para un solo patrono: el Estado.

Es importante advertir, segun se lo sefiala la Procuraduria al sefior Barahona Cortés que, con la
aprobacion de la Ley para el Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, n.° 9635 del 3 de diciem-
bre del 2018, el pago de cesantia no puede superar, en ningiin caso, los doce aios, segun lo
dispuesto en el articulo 39, en relacion con el Transitorio XXVII de esa ley.

VIII. Con fundamento en lo expuesto, la Procuraduria arriba a las siguientes conclusiones que son

IX.

comunicadas expresamente al sefor alcalde y a los efectos de esta mocion, nos interesa sobre
resaltar que:
5.- El reconocimiento del tiempo servido, bajo las condiciones que se analizan, aplica
tanto si el servidor es despedido sin justa causa, como en caso de que se acoja a su
Jjubilacion.
6.- Con la aprobacion de la Ley para el Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, n.
9635 del 3 de diciembre del 2018, el pago de cesantia no puede superar, en ningun
caso, los doce afios, segun lo dispuesto en el articulo 39, en relacion con el Transitorio
XXVII de esa ley.
Que el oficio AL-689-19 del Despacho de la Alcaldia en el cual se remite borrador del texto de
reforma integral del “Reglamento Autonomo de Servicios de la Municipalidad de Escazu”, de-
bidamente revisado por la Asesoria Legal y Recursos Humanos, para andlisis y aprobacion de
este Concejo Municipal.
Que con el texto del borrador de reforma integral, se adjunt6 el oficio AJ-511-2018 suscrito por
el Lic. Carlos Herrera Fuentes, Coordinador Subproceso Asuntos Juridicos, y la Licda. Alma Luz
Solano Ramirez, Gerente de Recursos Humanos y Materiales.
Del anterior oficio y a los fines de motivar y fundamentar la presente mocion, en lo conducente
se cita el siguiente parrafo textualmente, tal y cual es citado en el anterior dictamen:
“Y por ultimo se incorporo en esta version de reglamento la reduccion del tope de

[e]
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XI.

XII.

cesantia a 20 anios sea por muerte, renuncia, jubilacion y despido con responsabilidad
patronal. Importante indicar que este ultimo punto se mantiene de esta forma para
estar en consonancia con la convencion colectiva, no obstante, ello la Sala Constitu-
cional se pronuncio sobre dicho tope de cesantia y su pago cuando se renuncia en un
caso particular, en caso de que en un voto ulterior la Sala dimensione y haga extensivo
los alcances de este a toda la Administracion Central y descentralizada, y a las insti-
tuciones autéonomas se deberd ajustar a lo ordenado” (Enfasis suplido).
La Sala Constitucional, con fundamento en los principios de razonabilidad y proporcionalidad,
reitera en la sentencia N° 2019-008679, del 15 de mayo, y en la N° 2019-009222, del 22 de mayo,
que el tope del auxilio de cesantia es de 12 afios y los constitucionalistas declararon parcialmente
con lugar dos acciones de inconstitucionalidad promovidas contra los articulos de las Conven-
ciones Colectivas de Trabajo que establecian 20 afios por concepto de cesantia para los emplea-
dos de la Municipalidad de Abangares y de 17 afios en la de Carrillo.
Que este Concejo Municipal mediante ACUERDO AC-122-19 “SE ACUERDA: PRIMERO:
APROBAR el texto de reforma integral del “REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVI-
CIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE ESCAZU?”, que se transcribe en el Antecedente 3 del
Punto Segundo del citado Dictamen C-AJ-17-19. SEGUNDO: COMISIONAR a la Secre-
taria Municipal para que proceda a publicar de manera integral el texto de re-forma inte-
gral del “‘REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
ESCAZU” en el Diario Oficial La Gaceta por iinica vez, en razon de tratarse de un regla-
mento interno. Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde Municipal en su despacho para lo
de su cargo”. DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
La propuesta reforma integral del reglamento autdnomo de esta municipalidad indica en su ar-
ticulo 121 que:
“Articulo 121: La Municipalidad se obliga a cancelar la cesantia a todas las personas
trabajadores en los siguientes casos: Jubilacion o que se acoja a cualquier régimen
de pensiones, fallecimiento y despido con responsabilidad patronal.
Para el caso de la renuncia voluntaria de las personas trabajadoras de la Municipa-
lidad, se le cancelaran prestaciones legales. En razon de lo anterior, las personas
trabajadoras que cesen en sus funciones por cualquiera de las razones anteriores ten-
dran derecho al pago de un mes de salario, calculado con el ultimo salario devengado
por la persona trabajadora, por cada ario o fraccion mayor a seis meses de servicios
continuos, con un tope de veinte arnos.
Sin embargo, si en un eventual litigio laboral ante los Tribunales de Justicia por los
derechos del pago de cesantia por la totalidad de aros laborados y éste llegue a ser
favorable a las personas trabajadoras de la Municipalidad, el Gobierno Local podra
valorar no considerar el tope de los veinte arios, sino, la totalidad de anios laborados”
(Enfasis suplido).
En contraste con el numeral 28 de la convencion colectiva vigente, éste indica:
“La Municipalidad se obliga a cancelar la cesantia a todas las personas trabajadores
en los siguientes casos. Jubilacion o que se acoja a cualquier régimen de pensiones,
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1 fallecimiento y despido con responsabilidad patronal.

2 Para el caso de la renuncia voluntaria de las personas trabajadoras de la Municipa-

3 lidad, se le cancelaran prestaciones legales. En razon de lo anterior, las personas

4 trabajadoras que cesen en sus funciones por cualquiera de las razones anteriores ten-

5 dran derecho al pago de un mes de salario, calculado con el ultimo salario devengado

6 por la persona trabajadora, por cada ario o fraccion mayor a seis meses de servicios

7 continuos, con un tope de veinte arnos.

8 Sin embargo, si en un eventual litigio laboral ante los Tribunales de Justicia por los

9 derechos del pago de cesantia por la totalidad de arios laborados y éste llegue a ser
10 favorable a las personas trabajadoras de la Municipalidad, el Gobierno Local podra
11 valorar no considerar el tope de los veinte arios, sino, la totalidad de arios laborados
12 por quienes son funcionarios municipales, que hayan ingresado a laborar antes de la
13 firmeza de esta Convencion Colectiva” (Enfasis suplido).
14 De la comparacion textual del los anteriores articulos, se colige que, simplemente se estd repi-
15 tiendo lo sefialado en el articulo 28 de la convencion colectiva, en la supuesta reforma integral
16 del articulo 121 reglamentario.
17 XIII. Aclarado lo anterior como es, es importante retomar lo que sefialan los funcionarios publicos
18 municipales autores de la supuesta reforma integral, en el sentido que:
19 “[...] la Sala Constitucional se pronuncio sobre dicho tope de cesantia y su pago
20 cuando se renuncia en un caso particular, en caso de que en un voto ulterior la Sala
21 dimensione y haga extensivo los alcances de este a toda la Administracion Central y
22 descentralizada, y a las instituciones autonomas se debera ajustar a lo ordenado.”
23 (Enfasis del original).
24 XIV.Que como expresamente se le ha sido comunicado al sefior Alcalde por parte de la Procuraduria
25 en el dictamen supra citado en el considerando VIII:
26 “Con la aprobacion de la Ley para el Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, n.° 9635 del 3
27 de diciembre del 2018, el pago de cesantia no puede superar, en ningun caso, los doce aiios,
28 segun lo dispuesto en el articulo 39, en relacion con el Transitorio XXVII de esa ley”” (Dictamen
29 N° C-017-2019 de fecha 23 de enero de 2019 solicitado por el alcalde de 1a Municipalidad
30 de Escazia Arnoldo Valentin Barahona Cortés).
31 XV. Que como corolario de lo anteriormente expuesto y sobre la base del derecho invocado; el actuar
32 formal de este concejo contenido en el ACUERDO AC-122-19, Acta 189 de la Sesion Ordina-
33 ria N° 161 del 27 de mayo del 2019, podria devenir en una transgresion al Ordenamiento Juridico
34 y al Principio de Legalidad constitucional.
35 I.  Con base en lo anterior, es necesario tomar un acuerdo municipal por este Concejo con el fin de
36 revisar y corregir el ACUERDO AC-122-19, Acta 189 de la Sesion Ordinaria N° 161 del 27 de
37 mayo del 2019, en relacion al tope de cesantia autorizado por la Alcaldia Municipal y este Con-
38 cejo Municipal. Y ajustarlo al Bloque de Legalidad el articulo 121 del Reglamento Autonomo de
39 Servicios reformado por medio del anterior acuerdo. Y por conexidad el articulo 28 de la Con-
40 vencion Colectiva vigente desde el afio 2017.

41
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Por lo anterior, se solicita aprobar con dispensa de trdmite de comision y aprobado definitiva-
mente el siguiente acuerdo:

“SE ACUERDA: Con fundamento en los articulos 11 y 129 de la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica; los articulos 2, 3, 4 inciso f); 12, 13 inciso e). 17 inciso a), 44, 45 y 62, del Codigo Municipal
N. 7794; articulo 13 de la Ley de la Jurisdiccién Constitucional, articulo 2° de la Ley Organica de la
Procuraduria General de la Republica, articulo 85, inciso e); y 686 del Codigo de Trabajo, Ley para el
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, n.° 9635 del 3 de diciembre del 2018, el pago de cesantia no
puede superar, en ningun caso, los doce afios, segiin lo dispuesto en el articulo 39, en relacion con el
Transitorio XXVII de esa ley, Reglamento al Titulo III de la Ley n°® 9635; el Dictamen N° C-017-2019 de
fecha 23 de enero de 2019 solicitado por el alcalde de la Municipalidad de Escazu Arnoldo Valentin Ba-
rahona Cortés por oficio DA-376-2018, del 20 de junio del 2018, el oficio DAJ-52-2016, del 24 de octubre
del 2016, emitido por la Asesoria Legal de la Municipalidad de Escazu, y el dictamen C-060-19 ambos de
la Procuraduria General de la Republica; el oficio Despacho de la Alcaldia Municipal numero DA-223-
19 del 27 de febrero de 2019, las sentencia de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica de Costa Rica, numeros: 8232-2000 de las 15:04 horas del 9 de setiembre del 2000; 2019-
008679, del 15 de mayo, articulos 56, 129, 159 y 191 de la ley n°® 8508 y en la N° 2019-009222, del 22 de
mayo del oficio AJ-511-2018 suscrito por el Lic. Carlos Herrera Fuentes, Coordinador Subproceso Asun-
tos Juridicos, y la Licda. Alma Luz Solano Ramirez, Gerente de Recursos Humanos y Materiales, dicta-
men de la Comision de Asuntos Juridicos del Concejo Municipal de Escazii N° C-AJ-17-19 de la sesion
de las quince horas del dia miércoles 22 de mayo 2019, el oficio el oficio AL-689-19 del Despacho de la
Alcaldia en el cual se remite borrador del texto de reforma integral del “Reglamento Auténomo de Servi-
cios de la Municipalidad de Escazi”, debidamente revisado por la Asesoria Legal y Recursos Humanos
de esta administracion descentralizada municipal y el acuerdo de este Concejo Municipal N° AC-122-19,
acta N°189 de la sesion ordinaria n°® 161 celebrada el dia 27 de mayo de 2019; las cuales hace suyas este
Concejo y las toma como fundamento para adoptar esta decision, acuerda: PRIMERO: DEROGAR PAR-
CIALMENTE POR SER CONTRARIOS AL DERECHO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA Y A LA JURISPRUDENCIA DE LA SALA CONSTITUCIONAL
COMO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA QUE SON DE ACATAMIENTO
OBLIGATORIO “ERGA OMNES” LA PRIMERA Y PARA TODA LA ADMINISTRACION PU-
BLICA LA SEGUNDA, LOS ARTICULOS 121 del REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIOS
REFORMADO POR MEDIO DEL ACUERDO N° AC-122-19, ACTA N°189 DE LA SESION ORDI-
NARIA N° 161 CELEBRADA EL DiA 27 DE MAYO DE 2019. Y POR CONEXIDAD EL ARTICULO
28 DE LA CONVENCION COLECTIVA DE LA MUNICIPALIDAD DE ESCAZU, VIGENTE DESDE
EL ANO 2017, EN CUANTO AMBOS NUMERALES PERMITEN PAGAR MAS DE DOCE ANOS
POR CONCEPTO DE CESANTIA. ADICIONALMENTE SE CONTEMPLA EL PAGO POR AUXILIO
DE CESANTIA EN SUPUESTOS DE HECHO QUE LA LEY NO AUTORIZA. SEGUNDO: MODIFI-
CAR LOS ARTICULOS DEROGADOS EN CUANTO AL MAXIMO TIEMPO POR RECONOCER
POR AUXILIO DE CESANTIA NO PUEDE SUPERAR LOS DOCE ANOS SIN EXCEPCION AL-
GUNA, Y QUE ESTE EXTREMO LABORAL SERA RECONOCIDO AL FUNCIONARIO UNICA-
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MENTE SI ES DESPEDIDO SIN JUSTA CAUSA, COMO EN CASO DE QUE SE ACOJA A SU JUBILA-
CION. TERCERO: COMISIONAR A LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ESCAZU
PARA QUE PROCEDA A PUBLICAR DE MANERA INTEGRAL EL PRESENTE ACUERDO EN EL
DIARIO OFICIAL LA GACETA POR UNICA VEZ. NOTIFIQUESE ESTE ACUERDO A LA SALA
IV DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPU-
BLICA Y AL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL vy al sefior Alcalde Municipal en
su despacho para lo de su cargo”.

El Alcalde Municipal externa que; es evidente que la posicion politica del regidor Ricardo Lopez estd
enfocada a violentar los derechos de los trabajadores de esta institucion, ya que existe una Convencion
Colectiva que considerd en su momento histdrico, los pronunciamientos de la Sala Constitucional y las
restricciones al pago de la cesantia al momento oportuno en que fue publicada y homologada por el Mi-
nisterio de Trabajo, es una ley, no un reglamento, por lo que ante la clara intencion de don Ricardo de
quitarle derechos, que a la fecha de hoy se encuentran totalmente consolidados en favor de los trabajadores
de esta Municipalidad, solicita respetuosamente que la mocion sea trasladada a la Comision de Asuntos
Juridicos y que se permita tanto a la parte sindical, como a la parte juridica de la Municipalidad de Escazu,
plantear sus argumentos para esclarecer las serias dudas que tiene el regidor Ricardo Lopez en materia
legal y lo que atafia a lo que tiene que ver con las convenciones colectivas que estan protegidas al amparo
del Ministerio de Trabajo y sus reglamentos, en toda medida y alcance que a la fecha de hoy, la actual
Convencion Colectiva se encuentra vigente en plenitud del funcionamiento y hasta tanto no sea planteado
un recurso ante la Sala Constitucional y sea esta quien diga que proceden sélo los doce afios, la posicion
de la Municipalidad en amparo al marco de legalidad, no puede ser otra mas que los veinte afios que estan
establecidos en la Convencion Colectiva, por lo que solicita se de audiencia a las partes interesadas para
que esto quede debidamente esclarecido en términos legales y que el tema sea agotado oportunamente.

El regidor Ricardo Lopez indica que; no es Ricardo Lopez quien quiere quitarles derechos, en la argumen-
tacion que hizo en la propuesta de mocion es sustentada en amplios criterios tanto de la Sala Constitucional
como de la Procuraduria General de la Republica, misma Procuraduria que el veintitrés de enero de este
afo, a través de ese dictamen que hizo ver, ya habia hecho referencia a los doce afios como méximo.

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocidn presentada. Se aprueba con dos votos
de los regidores Ricardo Lopez Granados y James Eduardo Chacon Castro.

Se remite a la Comision de Asuntos Juridicos.

Para la votacion de la siguiente mocion, el regidor James Eduardo Chacon Castro se retira al ser las veinte
horas con veinte minutos.
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La Presidente Municipal procede a sustituir al regidor James Eduardo Chacén Castro por el regidor Gui-
llermo Duran Flores. Explica que para la votacion de la siguiente mocion el regidor Miguel Hidalgo Ro-
mero, Carmen Fernandez Araya y Diana Guzman Calzada se excusan de no votar, por lo que en su lugar
votardn Michael Ferris Keith, Heidy Arias Ovares y Grettel Alfaro Camacho.

Inciso 9. Mocion presentada por la regidora Grettel Alfaro Camacho, orientada en rechazar el inci-
dente de recusacion formulado por el sefior José Arrieta Salas en su condicion de apoderado especial
administrativo del sefior Eduardo Chacon Castro contra los integrantes de la Comision de Asuntos
Juridicos.

“Considerando:

1. Que ingres6 en la correspondencia del Concejo Municipal en Sesion Ordinaria 152, Acta 178,
celebrada el 25 de marzo 2019, libelo de Incidente de Recusacion en conocimiento, contra los
miembros integrantes de la Comision de Asuntos Juridicos y su asesor legal, interpuesto por el sefior
José Arrieta Salas en representacion del sefior Eduardo Chacon Castro.

2. Que en virtud de que los integrantes de la comision de asuntos juridicos y su asesor fueron
recusados, dicho documento se trasladé a la Administracion Municipal, para que rindieran un
dictamen juridico al respecto.

3. Que la Administracion Municipal mediante oficio AL-0914-2019 traslado el dictamen de el Sub
Proceso de Asuntos Juridicos DAJ-027-2019 suscrito por el Licenciado Carlos Herrera Fuentes,
mismo que ingreso en la correspondencia del Concejo Municipal, Acta 189, Sesion Ordinaria 161
del lunes 27 de mayo del 2019, al que le fue asignado el oficio de tramite nimero 228-19 I.

4. En dicho dictamen se consigno:

“Al ser las trece horas cincuenta y un minutos del veinticuatro de mayo de dos mil diecinueve por haberse
remitido a esta Asesoria Legal mediante traslado de correspondencia de fecha 15 de abril de 2019 para
que sea dictaminado en lo que corresponda el Incidente de Recusacion contra los miembros integrantes de
la Comision de Asuntos Juridicos y el asesor legal, interpuesto por el seiior José Arrieta Salas en
representacion del seiior Eduardo Chacon Castro.

Es imperativo recordar que esta dependencia no se encuentra facultada para resolver casos especificos,
toda vez que es un organo asesor y no resolutivo de la administracion municipal. Lo contrario implicaria
sustituir a la Administracion activa en la toma de decisiones, vulnerando el Principio de Legalidad previsto
por el numeral 11 de la Constitucion Politicay 11 de La Ley General de la Administracion Publica, al ser
una atribucion que no nos ha sido otorgada por el ordenamiento juridico administrativo.

A.- ANTECEDENTES:
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1- Que el libelo del Incidente de Recusacion en conocimiento, contra los miembros integrantes de la
Comision de Asuntos Juridicos y su asesor legal, interpuesto por el seiior José Arrieta Salas en
representacion del seiior Eduardo Chacon Castro, ingreso en la correspondencia del Concejo Municipal
en Sesion Ordinaria 152, Acta 178, celebrada el 25 de marzo 2019.

2- Que en fecha 15 de abril 2019 los regidores integrantes de la Comision de Asuntos Juridicos,
conjuntamente con el asesor legal, se apersonaron mediante documento ante el Concejo Municipal, a
pronunciarse en relacion con el Incidente de Recusacion en cuestion. El cual tiene conexidad con el organo
director del procedimiento administrativo que se conoce bajo el expediente ODPA-CM-ME-19, siendo el
tenor de dichos pronunciamientos el siguiente:

“PRIMERO: RESULTANDO:

1- Que la Recusacion en cuestion, en su acapite inicial denominado “Consideraciones Previas”,
hace cita de los sujetos y supuestos facticos de aplicacion del deber de abstencion en la
Administracion Publica, de la normativa que sustenta dicho deber, y del principio de imparcialidad
que informa el mismo. Concluyendo ese acapite de la siguiente manera:

“Corolario de lo expuesto, el deber de abstencion existe y se impone en la medida que exista un
conflicto de intereses que afecte, en mayor o menor medida, la imparcialidad, la objetividad, la
independencia de criterio del funcionario que debe decidir; por ende, comprende también los
casos de conflicto u oposicion de intereses: ese deber puede derivar de la existencia de una
incompatibilidad de situaciones derivadas de la oposicion o identidad de intereses.
Incompatibilidad que determina la prohibicion de participar en la deliberacion y decision de los
asuntos en que se manifieste el conflicto o identidad de intereses. Es en ese sentido que se afirma
que el deber de abstencion se impone aun en ausencia de una expresa disposicion escrita.

La independencia del funcionario a la hora de discutir y decidir respecto de un asunto es esencial
y esa independencia es lo que funda todo el régimen de abstenciones, recusaciones e
impedimentos. Normalmente, se le prohibe al funcionario participar en actividades o tener
intereses que puedan comprometer esa independencia. Esa prohibicion no es absoluta en los
organismos representativos de intereses. No obstante, la prohibicion se manifiesta en el deber de
abstencion, referido exclusivamente a los asuntos en que tiene interés directo e inmediato el
funcionario con poder de decision. Es de advertir que el deber de abstenerse se impone en el tanto
exista un interés particular y con independencia de que efectivamente se deriva un beneficio o
perjuicio concreto y directo. Lo que importa es que el interés particular no solo no prevalezca sobre
el interés general, sino también que ese interés particular no influya ni vicie la voluntad del decisor.
Recuérdese, al respecto, que el acto administrativo debe constituir una manifestacion de voluntad
libre y consciente, “dirigida a producir el efecto juridico deseado para el fin querido por el
ordenamiento” (articulo 130.-1 de la Ley General de la Administracion Publica). Y la concrecion
de ese fin puede verse entrabada o imposibilitada por la existencia de circunstancias que afecten
la imparcialidad del funcionario que emite el acto administrativo.”

(El efecto resaltar fue ariadido)

2- Que en el siguiente acapite denominado “Del Caso Especifico”, refiere el incidentista que existe
un ligamen entre sus incidentes y recursos interpuestos, con el actuar formal de los integrantes de
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1 la Comision de Asuntos Juridicos, en especial de uno de sus miembros por haber intervenido en un
2 asunto previo (sin que se indique el nombre de ese miembro). Por lo que considera que de ello
3 deriva el deber de abstencion de los integrantes de dicha Comision, a la hora de conocer los
4 diversos remedios procesales que ha incoado esa Representacion. Adiciona respecto de la Comision
5 de cita, que “con su actuar formal anterior, podria estar incurriendo en lo dispuesto en los incisos
6 1, 3, in fine, 9, 10, 15 y 16 del articulo 12 del Codigo de Rito Civil y literal a) del §8 de la Ley N°
7 8508. Por remision del inciso 1) del numeral 230 de la Ley N° 6227.”

8 3- Que, en el acapite de Petitoria, solicito:

9 “I. Se declare con lugar, por el organo con competencia para hacerlo, el presente Incidente de
10 Recusacion contra los miembros de la Comision de Asuntos Juridicos y el asesor legal de ésta, bajo
11 los supuestos de hecho supra citados.

12 11. Por lo tanto, deben de abstenerse de conocer los diversos remedios procesales entablados por
13 este Representacion de previo y cualesquiera otro que en futuro sea incoado, que tenga relacion
14 dentro del expediente administrativo # 0001-ODPA-CM-ME-19.

15 1I.- Y por conexidad, con todas las actuaciones emanadas de este Concejo Municipal en calidad
16 de Organo Decisorio relacionadas con la sub examine administrativa instruida bajo el anterior
17 expediente.

18 1V.- Respetar el iter procedimental indicado en el Ordenamiento Juridico Administrativo, de
19 acatamiento obligatorio para resolver la presente incidencia.

20 V.- En caso de que este Concejo Municipal, no acoja el presente incidente. Por imperio de Ley, el
21 acto formal que asi lo indique tiene los remedios procesales administrativos correspondientes.

22 VI- Por ser de Derecho, solicito respetuosamente a la secretaria de este Concejo Municipal,
23 transcribir en forma textual, en la respectiva acta de la sesion del concejo donde se conozca el
24 presente incidente de Recusacion.”

25

26 4- Que, en el acapite denominado Del Derecho, invoco lo siguiente:

27 Fundamento el presente incidente en:

28 o Incisos 1,3 in fine, 9, 10, 15, y 16 del articulo 12 del Codigo de Rito Civil y literal a) del §8 de la
29 Ley N°8508.
30 e Articulos 165, 166, 169 a 175; 230 a 238 de la Ley N°6227.

31 e Jurisprudencia de la Procuraduria General de la Republica, citada "ut supra".
32 e Ley Organica del Poder Judicial N° 7333 del 5 de mayo de 1993, articulo 31.
33 e Jurisprudencia de la Sala Constitucional citada y conexa.

34 5- Que como Prueba ofrecio el expediente administrativo N° 0001-ODPA-CM-ME-19
35
36 SEGUNDO: CONSIDERANDO:

37 1- Que el incidentista, de previo a la remision del citado incidente de recusacion, interpuso ante el
38 Concejo Municipal Recurso de Queja con fundamento en el numeral 358 de la Ley General de la
39 Administracion Publica (LGAP), el cual habilita el reclamo contra defectos de tramitacion, los que
40 supongan paralizacion, infraccion de plazos preceptivamente seiialados u omision de tramites

41 subsanables antes de la resolucion definitiva; Recurso que no se relaciona con el fondo de lo que
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conocen el organo director y el organo decisor. Asimismo, interpuso Recurso Extraordinario de
Revision y Reposicion o Reconsideracion, contra los acuerdos AC-345-18 y AC-027-17, mismos
que son acuerdos de mero tramite y ergo no susceptibles de tales remedios recursivos, ademas de
que dicho Recurso tampoco tiene relacion con el fondo de lo que conocen el organo director y el
organo decisor.

2- Que de conformidad con la doctrina contenida en el marco legal invocado, asi como en la
Jjurisprudencia y antecedentes administrativos de la Procuraduria General de la Republica, citadas
en el incidente de recusacion, resulta claro e innegable que el deber de abstencion y su correlativo
principio de imparcialidad, tienen como sujeto pasivo de tal deber, al funcionario que va a emitir
la decision final, ya sea como integrante del organo director o del organo decisor, y quienes
intervengan asesorando al organo director, o al organo decisor, en la emision de sus
correspondientes resoluciones, actuaciones que estin delimitadas, en el caso del organo director,
a la verificacion de la verdad real de los hechos investigados; y en el caso del érgano decisor, al
dictado final de la resolucion administrativa, en cuanto a los hechos investigados.

De lo anterior se extrae respecto de los integrantes de la Comision de Asuntos Juridicos y su asesor
legal, que estos, deben abstenerse de integrar, o asesorar, ya sea al organo director en la
verificacion de la verdad real de los hechos investigados; o ya sea al organo decisor en el dictado
final de la resolucion administrativa en relacion con los hechos investigados. Motivos de abstencion
que no concurren por el mero hecho de integrar la Comision de Asuntos Juridicos cuando esta
conoce asuntos que son ajenos al nucleo competencial del organo director, o ajenos del organo
decisor, tales como las diligencias recursivas e incidentales presentada por el aqui incidentista, las
cuales no versan sobre el fondo de lo que conocen dichos organos. Siendo importante indicar que
en términos generales, las comisiones de los concejos municipales, no emiten actos
administrativos finales, ergo no deciden sobre nada, y en consecuencia no son sujeto de
recusacion, a mayor abundancia sobre las particularidades de los sujetos pasivos (con
legitimacion pasiva del deber de abstencion), el numeral 231 (LGAP) determina que: “La
autoridad” o “funcionario director del procedimiento en quien se dé algun motivo de abstencion,
pondra razon de ello y remitirad el expediente al superior de la alzada”. Lo cual claramente alude
a la autoridad u organo decisor, y al funcionario director del procedimiento, sea al integrante del
organo director, cardcter subjetivo que no ostentan los miembros de la Comision de Asuntos
Juridicos, quienes como se dijo, no ostentan autoridad alguna.

3- Que de conformidad con lo establecido en el parrafo segundo del inciso 4) del articulo 14 del
Codigo Procesal Civil, la gestion de recusacion debe indicar la causa y motivos, acomparniando
toda la prueba; lo cual no esta debidamente sustanciado en el libelo del Incidente, toda vez que no
se ofrece relacion puntual de hechos y prueba. Sin embargo a pesar de que no se expresa
debidamente la causal y su correspondiente prueba, lo que constituye un incumpliendo en la forma
de presentacion de la Recusacion, se procedio a realizar una revision de las diligencias recursivas
e incidentales presentadas por el aqui incidentista, concluyéndose que estas no versan sobre
asuntos relativos al fondo de lo que conocen tanto el organo director (verificacion de la verdad real
de los hechos investigados) como el organo decisor (dictado final de la resolucion administrativa
en relacion con los hechos investigados), por lo que no existe limitante alguna para participar de
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1 la integracion de la Comision de Asuntos Juridicos en el conocimiento de tales diligencias.
2 De igual manera en relacion con el inciso 2) del articulo 14, subinciso 3; en que se indica la
3 improcedencia de la recusacion en procesos o actos de mera ejecucion, partiendo del
4 dimensionamiento de dicho concepto tomado de la pagina web: Comunidad Juridica del
5 Conocimiento (www.conocimientojuridico.gov.co), en cuanto a que: “(...) los actos administrativos
6 que no crean, ni modifican la situacion juridica de una persona son considerados como actos de
7 ejecucion, los cuales estan destinados a dar cumplimiento a un fallo proferido por un juez
8 constitucional.” Colegimos de lo anterior, que las actuaciones de la Comision de Asuntos Juridicos
9 son tramites que se realizan en cumplimiento de lo sefialado en articulo 44 del Codigo Municipal,
10 los cuales no crean, ni modifican situacion juridica alguna. Situacion que es conteste con el hecho
11 de que las comisiones de los concejos municipales no emiten decisiones finales, sino que ejecutan
12 el tramite encargado por la ley.
13 4- Que a mayor ilustracion me permito transcribir el siguiente extracto del voto 1876-07 de la Sala
14 Constitucional:
15 “(...) V.- CONTINUACION. - Cabe advertir que, es cierto que el principio de la imparcialidad es
16 propio de los procedimientos administrativos —tal y como lo senalo este Tribunal en la citada
17 sentencia numero 2003-13140— que obliga a que las decisiones y resoluciones de los
18 procedimientos administrativos sean adoptados bajo criterios de objetividad, previa garantia del
19 reconocimiento de un debido proceso en el que el administrado haya podido ejercer su defensa de
20 manera efectiva. Por ello, como bien lo afirma el accionante, resultan de aplicacion los institutos
21 Jjuridicos de los impedimentos, recusaciones e inhabilitaciones. Sin embargo, es importante anotar
22 que los procedimientos administrativos tienen una especial connotacion, toda vez que, en ellos,
23 efectivamente, la Administracion asume dos roles importantes, el de juez y parte, ya que le
24 corresponde la instruccion de los asuntos, y también la decision del mismo; sin que ello pueda
25 estimarse violatorio del principio de la imparcialidad, porque precisamente se trata de una
26 Jjusticia que se inserta en el ambito administrativo. Esa sola condicion hace que sea imposible
27 pretender que sea un organo absolutamente abstraido del ambito laboral o institucional en el que
28 se dan los hechos investigados, en tanto, es precisamente esa condicion la que permite la
29 instruccion y conocimiento del procedimiento, en tanto no debe olvidarse que en la mayoria de los
30 casos, se trata de procedimientos de indole disciplinaria o en relacion con tramites que
31 comprometen competencias que por mandato legal le han sido conferidas a la institucion que
32 conoce de estos procedimientos, en los que debe de resolver el jerarca o las dependencias a los que
33 la ley les ha delegado esta competencia. (...)"

34 (El efecto resaltar fue adicionado)
35 TERCERA: Que en el “Por tanto” de sendos informes, manifestaron que:

36 “...considero infundada la recusacion presentada, toda vez que no concurren motivos de abstencion
37 sobre los integrantes de la Comision de Asuntos Juridicos del Concejo Municipal, por el simple
38 hecho de integrar la misma cuando esta conoce asuntos que son ajenos al nucleo competencial del
39 organo director, o ajenos del organo decisor, tales como las diligencias recursivas e incidentales
40 presentada por el aqui incidentista, las cuales no versan sobre el fondo de lo que conocen dichos

41 organos, cuyas actuaciones estan delimitadas, en el caso del organo director, a la verificacion de
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la verdad real de los hechos investigados, y en el caso del organo decisor, al dictado final de la
resolucion administrativa en cuanto a los hechos investigados. Asi como porque las comisiones de
los concejos municipales no emiten actos administrativos finales, ergo no deciden sobre nada, y en
consecuencia no son sujeto de recusacion. Por lo que asimismo informo que me inhibo del
conocimiento del presente informe en el Concejo Municipal, y solicito a ese honorable Cuerpo Edil
que se pronuncie en cuanto a si acoge o rechaza la recusacion presentada (...)”

B.- CONSIDERACIONES:

1- Que basicamente lo que solicita el incidentista en su acapite C) DE LA PETITORIA, es que los miembros
de la Comision de Asuntos Juridicos y su asesor legal, se abstengan de conocer los diversos remedios
procesales entablados por esa representacion, de previo y cualquiera otro que en futuro sea incoado, y que
tengan relacion con el procedimiento administrativo que se conoce bajo expediente ODPA-CM-ME-19, y
por conexidad con todas las actuaciones emanadas del Concejo Municipal en calidad de Organo Decisor,
respecto de dicho procedimiento. Sin embargo, en virtud de que el Concejo Municipal delego el
conocimiento del procedimiento del Organo Director en la Secretaria Ad-Hoc, quien ostenta la
competencia para conocer de todo lo relacionado con dicho procedimiento (verificacion de la verdad real
de los hechos Art. 214 LGAP), es tal Organo Director, por lo que lo solicitado deviene en innecesario.

2- Que las diligencias previas que esa representacion ha presentado, tales como el Recurso de Queja y el
Recurso Extraordinario de Revision, no versan sobre la indole propia del Organo Director, ni del Organo
Decisor; sino que resultaron ser asuntos de forma, que no requirieron atencion por el fondo, y que por
naturaleza le correspondio a la Comision de Asuntos Juridicos del Concejo Municipal, emitir dictamen al
respecto.

3- Que eventualmente, cuando el Organo Director rinda su informe al Concejo Municipal, los regidores
integrantes de la Comision de Asuntos Juridicos, asi como su asesor legal, efectivamente deberan
abstenerse de conocer dicho informe.

RECOMENDACION:

Con fundamento en los anteriores razonamientos, asi como lo contenido los informes presentados por los
regidores integrantes de la Comision de Asuntos Juridicos, y su asesor legal, se recomienda pronunciarse
en torno al Incidente de Recusacion planteado, rechazando el mismo en virtud de que las comisiones de
los concejos municipales no emiten actos administrativos, ergo no deciden sobre nada, y en consecuencia
no son sujeto de recusacion.

SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion
Politica; 11, 227, 230 al 238 de la Ley General de la Administracion Publica; 25, 29 a 33 de la
Ley Organica del Poder Judicial; 12 al 16 del Codigo Procesal Civil; 13 inciso i) del Codigo
Municipal; las consideraciones de la mocion que origina ese acuerdo, las cuales hace suyas este
Concejo y las toma como fundamento para esta decision, se dispone: RECHAZAR EL INCIDENTE
DE RECUSACION formulado por el seiior José Arrieta Salas en su condicion de apoderado
especial administrativo del sefior Eduardo Chacon Castro contra los integrantes de la Comision de
Asuntos Juridicos en virtud de que no concurren motivos de abstencion sobre sus integrantes por




031N DN B~ Wi~

BOBR W LWL LW WL W WRNNNNMNNNDNDDNDNREFE = = =
— OO0 XA NP WO RLPODOUXONANNPDE WD, OOVWINDNPAWNDR—~O O

Concejo Municipal de Escazu 47
Acta 191 Sesion Ordinaria 162
03 de junio del 2019

el simple hecho de integrar la Comision de Asuntos Juridicos, cuando esta conoce asuntos que son
ajenos al nucleo competencial del organo director, o ajenos del organo decisor, tales como las
diligencias recursivas e incidentales presentada por el aqui incidentista, las cuales no versan sobre
el fondo de lo que conocen dichos organos, cuyas actuaciones estan delimitadas, en el caso del
organo director, a la verificacion de la verdad real de los hechos investigados, y en el caso del
organo decisor, al dictado final de la resolucion administrativa en cuanto a los hechos investigados.
Asi como porque las comisiones de los concejos municipales no emiten actos administrativos
finales, ergo no deciden sobre nada, y en consecuencia no son sujeto de recusacion. Notifiquese
este acuerdo al serior Arrieta Salas al correo electronico. jarrietas@abogados.or.cr”

Por tanto, se mociona para que se adopte el siguiente acuerdo:

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica;
11,227,230 al 238 de la Ley General de la Administracion Publica; 25, 29 a 33 de la Ley Organica del
Poder Judicial; 12 al 16 del Codigo Procesal Civil; 13 inciso 1) del Coédigo Municipal; las consideraciones
de la mocion que origina ese acuerdo, las cuales hace suyas este Concejo y las toma como fundamento para
esta decision, se dispone: RECHAZAR EL INCIDENTE DE RECUSACION formulado por el sefior José
Arrieta Salas en su condicion de apoderado especial administrativo del sefior Eduardo Chacon Castro contra
los integrantes de la Comision de Asuntos Juridicos en virtud de que no concurren motivos de abstencion
sobre sus integrantes por el simple hecho de integrar la Comision de Asuntos Juridicos, cuando esta conoce
asuntos que son ajenos al nucleo competencial del 6rgano director, o ajenos del 6rgano decisor, tales como
las diligencias recursivas e incidentales presentada por el aqui incidentista, las cuales no versan sobre el
fondo de lo que conocen dichos 6rganos, cuyas actuaciones estan delimitadas, en el caso del 6rgano director,
a la verificacion de la verdad real de los hechos investigados; y en el caso del 6rgano decisor, al dictado
final de la resolucion administrativa en cuanto a los hechos investigados. Asi como porque las comisiones
de los concejos municipales no emiten actos administrativos finales, ergo no deciden sobre nada, y en
consecuencia no son sujeto de recusacion. Notifiquese este acuerdo al sefior Arrieta Salas al correo
electronico. jarrietas@abogados.or.cr”

Se somete a votacion la dispensa de tramite de comision de la mocion presentada. Se aprueba con cuatro
votos de Michael Ferris Keith, Grettel Alfaro Camacho, Heidy Arias Ovares y Joaquin Angulo Escudero.
No votaron los regidores Guillermo Duréan Flores y Ricardo Lopez Granados.

ARTICULO VI. INFORMES DE COMISIONES.

Inciso 1. Informe de la Comision de Asuntos Sociales numero C-AS-06-2019.

“Al ser las diecisiete horas con treinta minutos del viernes 31 de mayo del 2019, se da inicio a la sesion de
esta Comision, con la asistencia de la regidora Diana Guzman Calzada en su condicion de Coordinadora,

la regidora Grettel Alfaro Camacho en su condicion de Secretaria, y del regidor Ricardo Lopez Granados
en su condicion de miembro integrante, todos de esta Comision de Asuntos Sociales.
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Se procedioé a conocer de los siguientes asuntos:

1- Oficio AL-855-2019 de la Alcaldia Municipal trasladando oficio GCO-336-19 conteniendo Estudio So-
cial y Valoracion de solicitud de ayuda por infortunio para la sefiora Blanca Acuiia Arroyo.

2- Oficio AL-855-2019 de la Alcaldia Municipal trasladando oficio GCO-337-19 conteniendo Estudio So-
cial y Valoracion de solicitud de ayuda por infortunio para la sefiora Ericka Barboza Ugarte.

“PUNTO SEGUNDO: Se conoce oficio AL-855-2019 de la Alcaldia Municipal trasladando oficio GCO-
336-19 conteniendo Estudio Social y Valoracion de solicitud de ayuda por infortunio para la sefiora Ericka
Barboza Ugarte.

A.- ANTECEDENTES:
1- Que el oficio AL-855-2019 en conocimiento, traslada el oficio VIC-I-473-19 de la Vicealcaldia Munici-
pal con que se remite el oficio GES-205-19 de la Gerencia Econémica Social mismo que adjunta el oficio
DS-126-2019 del Proceso Desarrollo Social, el cual a su vez remite el oficio GCO-337-19 del Subproceso
Gestion de la Comunidad que contiene Estudio Social y Valoracion de solicitud de ayuda por infortunio .
2- Que el oficio GCO-337-19 suscrito por la Licda. Sharlyn Rojas Valverde, Trabajadora Social de Gestion
de la Comunidad, con el visto bueno de la Licda. Julia Araya Molina, Coordinadora de Gestion de la Co-
munidad, contiene el Informe del Estudio Social y Valoracion del caso de infortunio del sefiora Ericka
Barboza Ugarte.
3- Que en el acapite de Recomendaciones del Informe Social GCO-337-19 se consigna lo siguiente:
“A partir de la valoracion realizada se determina que la usuaria atendida cumple con el perfil para
recibir un subsidio economico de infortunio, ya que se encuentra en condicion de pobreza multidi-
mensional y vulnerabilidad social. La familia no cuenta con los medios economicos para subsanar
los gastos derivados de la discapacidad del serior Oscar. Por lo que se recomienda brindar el subsi-
dio por desgracia o infortunio para que puedan adquirir una silla de ruedas, una silla para bario;
asi como la posibilidad de acondicionar el piso de la vivienda y reforzar los cimientos de la estruc-
tura.
Con base en lo anterior, y en los documentos aportados al expediente de la Sra. Erika Barboza, se
tiene por acreditado el cumplimiento de los requisitos Art 7 y 8 del Reglamento para otorgar ayudas
temporales a vecinos del Canton de Escazu en situaciones transitorias de desgracia o infortunio.”
4- Que el “Reglamento para Otorgar Ayudas Temporales a Vecinos del Canton de Escazu en Situaciones
Transitorias de Desgracia o Infortunio”, dispone en sus articulo 7 y 8, tanto los requisitos, como el proce-
dimiento para ser beneficiarios de ayudas temporales, los cuales de conformidad con la recomendacion
contenida en el oficio GCO-337-19, se tienen por cumplidos.

B.- RECOMENDACION:

Esta Comision de Asuntos Sociales, con vista en el Informe del Estudio Social y Valoracion contenido en
el oficio GCO-337-19 del Subproceso Gestion de la Comunidad, suscrito por la Licda. Sharlyn Rojas Val-
verde, Trabajadora Social, con el visto bueno de la Licda. Julia V. Araya Molina, Coordinadora; Informe
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que fue solicitado por la Vicealcaldia Municipal como criterio técnico para la resolucion del caso de la
sefiora Ericka Barboza Ugarte, para la compra de una silla de ruedas, una silla para bafio, asi como la
posibilidad de acondicionar el piso de la vivienda y reforzar los cimientos de la estructura. Por lo que con
vista en lo consignado en oficio GCO-337-2019 del Subproceso Gestion de la Comunidad se tienen por
satisfechos los recaudos reglamentarios requeridos para estos casos en el “Reglamento para Otorgar Ayudas
Temporales a Vecinos del Cantdén de Escazu en Situaciones Transitorias de Desgracia o Infortunio”, y se
propone acoger la recomendacion contenida en dicho oficio en cuanto a brindar el subsidio. Por lo que se
sugiere la adopcion del siguiente acuerdo:

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica;
11, 13 y 113 de la Ley General de la Administracion Publica; 2 de Ley de Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad N° 7600; 71 del Cédigo Municipal; 3, 7, 8 y 9 del Reglamento para Otorgar
Ayudas Temporales a Vecinos del Canton de Escazu en Estado de Desgracia o Infortunio; el oficio GCO-
337-19 del Subproceso Gestion de la Comunidad, suscrito por la Licda. Sharlyn Rojas Valverde; y si-
guiendo las recomendaciones del Dictamen C-AS-06-19 de la Comision de Asuntos Sociales, las cuales
este Concejo hace suyas y las toma como fundamento para motivar este acuerdo, se dispone: PRIMERO:
ACOGER larecomendacion contenida en el oficio GCO-337-19 del Subproceso Gestion de la Comunidad,
suscrito por la Licda. Sharlyn Rojas Valverde, en cuanto a brindar el subsidio econémico a favor de la
sefiora Ericka Barboza Ugarte. SEGUNDO: OTORGAR a la sefiora ERICKA BARBOZA UGARTE con
cédula de identidad ntimero 1-0862-0802, la ayuda solicitada hasta por el monto méaximo reglamentario,
para la compra una silla de ruedas, una silla para bafio, asi como la posibilidad de acondicionar el piso de
la vivienda y reforzar los cimientos de la estructura. TERCERO: PREVENIR a la sefiora ERICKA BAR-
BOZA UGARTE con cédula de identidad numero 1-0862-0802, de presentar la liquidacion del subsidio en
treinta dias naturales después de recibido. CUARTO: SOLICITAR a la Administracion Municipal que
asigne como encargada de dar seguimiento a este caso, a la Licda. Sharlyn Rojas Valverde. QUINTO:
INFORMAR este Acuerdo a la Alcaldia Municipal, a fin de que ordene las gestiones del caso para su
ejecucion. Notifiquese este acuerdo la sefiora Ericka Barboza Ugarte; y asimismo al sefior Alcalde para lo
de su cargo.”

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-135-19 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y
169 de la Constitucion Politica; 11, 13 y 113 de la Ley General de la Administracion Publica; 2 de
Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad N° 7600; 71 del Codigo Mu-
nicipal; 3, 7, 8 y 9 del Reglamento para Otorgar Ayudas Temporales a Vecinos del Cantén de Escazi
en Estado de Desgracia o Infortunio; el oficio GCO-337-19 del Subproceso Gestion de la Comunidad,
suscrito por la Licda. Sharlyn Rojas Valverde; y siguiendo las recomendaciones del Dictamen C-AS-
06-19 de 1a Comision de Asuntos Sociales, las cuales este Concejo hace suyas y las toma como funda-
mento para motivar este acuerdo, se dispone: PRIMERQO: ACOGER la recomendacion contenida en
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el oficio GCO-337-19 del Subproceso Gestion de la Comunidad, suscrito por la Licda. Sharlyn Rojas
Valverde, en cuanto a brindar el subsidio economico a favor de la seiiora Ericka Barboza Ugarte.
SEGUNDO: OTORGAR a la seiiora ERICKA BARBOZA UGARTE con cédula de identidad nu-
mero 1-0862-0802, la ayuda solicitada hasta por el monto maximo reglamentario, para la compra
una silla de ruedas, una silla para bafio, asi como la posibilidad de acondicionar el piso de la vivienda
y reforzar los cimientos de la estructura. TERCEROQO: PREVENIR a la seifiora ERICKA BARBOZA
UGARTE con cédula de identidad niimero 1-0862-0802, de presentar la liquidacion del subsidio en
treinta dias naturales después de recibido. CUARTOQO: SOLICITAR a la Administracion Municipal
que asigne como encargada de dar seguimiento a este caso, a la Licda. Sharlyn Rojas Valverde.
QUINTO: INFORMAR este Acuerdo a la Alcaldia Municipal, a fin de que ordene las gestiones del
caso para su ejecucion. Notifiquese este acuerdo la sefiora Ericka Barboza Ugarte; y asimismo al
sefior Alcalde para lo de su cargo.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

PUNTO PRIMERO: Se conoce oficio AL-855-2019 de la Alcaldia Municipal trasladando oficio GCO-
336-19 conteniendo Estudio Social y Valoracion de solicitud de ayuda por infortunio para la sefiora Blanca
Acuna Arroyo.

A.- ANTECEDENTES:
1- Que el oficio AL-855-2019 en conocimiento, traslada el oficio VIC-1-473-19 de la Vicealcaldia Munici-
pal con que se remite el oficio GES-205-19 de la Gerencia Econémica Social mismo que adjunta el oficio
DS-126-2019 del Proceso Desarrollo Social, que a su vez remite el oficio GCO-336-19 del Subproceso
Gestion de la Comunidad que contiene Estudio Social y Valoracion de solicitud de ayuda por infortunio.
2- Que el oficio GCO-336-19 suscrito por la Licda. Sharlyn Rojas Valverde, Trabajadora Social de Gestion
de la Comunidad, con el visto bueno de la Licda. Julia Araya Molina, Coordinadora de Gestion de la Co-
munidad, contiene el Informe del Estudio Social y Valoracion del caso de infortunio del sefiora Blanca
Acufia Arroyo.
3- Que en el acédpite de Recomendaciones del Informe Social GCO-336-19 se consigna lo siguiente:
“A partir de la valoracion realizada se determina que la usuaria atendida cumple con el perfil para
recibir un subsidio economico de infortunio, ya que se encuentra en condicion de pobreza, pobreza
multidimensional y vulnerabilidad social, al ser victimas de un incendio en su casa de habitacion.
Se realizaron coordinaciones con el INSTITUTO Mixto de Ayuda Social (IMAS), quienes indicaron
que se valoro el grupo familiar y se encuentran a la espera de documentos para otorgar subsidio de
alquiler unicamente por un mes mas el deposito, asi como la compra de enseres. Por lo que se reco-
mienda, brindar el subsidio por desgracia o infortunio de la Municipalidad de Escazu para la compra
de material de construccion y pago de mano de obra, esto con el objetivo de que puedan iniciar con
la reconstruccion de la vivienda.
El subproceso de Gestion de la Comunidad por su parte coordinara con organizaciones del canton
para valorar la posibilidad de donacion de utiles escolares y uniformes para las personas menores
de edad que integran el nucleo familiar. Cabe destacar, que una de las personas menores de edad es
usuaria del Programa de Becas de la Municipalidad de Escazu.
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Con base en lo anteriory dada la situacion de desgracia o infortunio que se presento, no se ha podido
recolectar toda la documentacion solicitada. El expediente cuenta con la documentacion por parte
de bomberos de Costa Rica, boleta de solicitud de entrega de suministros por parte de la Comision
Local de Emergencias, fotografias del siniestro, cédula de identidad, registro de bienes muebles e
inmuebles y declaracion jurada de ingresos, se le hizo la salvedad a la familia que deben de adjuntar
la documentacion solicitada a la mayor brevedad posible.”
4- Que el “Reglamento para Otorgar Ayudas Temporales a Vecinos del Canton de Escazu en Situaciones
Transitorias de Desgracia o Infortunio”, dispone en sus articulo 7 y 8, tanto los requisitos, como el proce-
dimiento para ser beneficiarios de ayudas temporales, los cuales de conformidad con la recomendacion
contenida en el oficio GCO-336-19, se tienen por cumplidos.

B.- RECOMENDACION:

Esta Comision de Asuntos Sociales, con vista en el Informe del Estudio Social y Valoracion contenido en
el oficio GCO-336-19 del Subproceso Gestion de la Comunidad, suscrito por la Licda. Sharlyn Rojas Val-
verde, Trabajadora Social, con el visto bueno de la Licda. Julia V. Araya Molina, Coordinadora; Informe
que fue solicitado por la Comision Local de Emergencias como criterio técnico para la resolucion del caso
de otorgamiento de ayuda econdmica por situacion de infortunio ocasionada por incendio de la vivienda
del nucleo familiar de la sefiora Blanca Acuifia Arroyo, para la compra de materiales de construccion y mano
de obra. Por lo que con vista en lo consignado en oficio GCO-336-2019 del Subproceso Gestion de la
Comunidad se tienen por satisfechos los recaudos reglamentarios requeridos para estos casos en el “Regla-
mento para Otorgar Ayudas Temporales a Vecinos del Canton de Escaza en Situaciones Transitorias de
Desgracia o Infortunio”, y se propone acoger la recomendacion contenida en dicho oficio en cuanto a brin-
dar el subsidio. Por lo que se sugiere la adopcion del siguiente acuerdo:

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica;
11, 13 y 113 de la Ley General de la Administracién Publica; 2 de Ley de Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad N° 7600; 71 del Codigo Municipal; 3, 7, 8 y 9 del Reglamento para Otorgar
Ayudas Temporales a Vecinos del Cantoén de Escazt en Estado de Desgracia o Infortunio; el oficio GCO-
336-19 del Subproceso Gestion de la Comunidad, suscrito por la Licda. Sharlyn Rojas Valverde; y si-
guiendo las recomendaciones del Dictamen C-AS-06-19 de la Comision de Asuntos Sociales, las cuales
este Concejo hace suyas y las toma como fundamento para motivar este acuerdo, se dispone: PRIMERO:
ACOGER la recomendacién contenida en el oficio GCO-336-19 del Subproceso Gestion de la Comunidad,
suscrito por la Licda. Sharlyn Rojas Valverde, en cuanto a brindar el subsidio econdémico a favor de la
sefiora Blanca Acufia Arroyo. SEGUNDO: OTORGAR a la sefiora BLANCA ACUNA ARROYO con
cédula de identidad niimero 1-0247-0426, la ayuda solicitada hasta por el monto maximo reglamentario,
para la compra materiales de construccion y pago de mano de obra. TERCERO: PREVENIR a la sefiora
BLANCA ACUNA ARROYO con cédula de identidad niimero 1-0247-0426, de presentar la liquidacion
del subsidio en treinta dias naturales después de recibido. CUARTO: SOLICITAR a la Administracion
Municipal que asigne como encargada de dar seguimiento a este caso, a la Licda. Sharlyn Rojas Valverde.
QUINTO: INFORMAR este Acuerdo a la Alcaldia Municipal, a fin de que ordene las gestiones del caso




031N DN B~ Wi~

BOBR W LWL LW WL W WRNNNNMNNNDNDDNDNREFE = = =
— OO0 XA NP WO RLPODOUXONANNPDE WD, OOVWINDNPAWNDR—~O O

Concejo Municipal de Escazu 52
Acta 191 Sesion Ordinaria 162
03 de junio del 2019

para su ejecucion. Notifiquese este acuerdo la sefiora Blanca Acufia Arroyo; y asimismo al sefior Alcalde
para lo de su cargo.”

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-136-19 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11y
169 de la Constitucion Politica; 11, 13 y 113 de la Ley General de la Administracion Publica; 2 de
Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad N° 7600; 71 del Codigo Mu-
nicipal; 3, 7, 8 y 9 del Reglamento para Otorgar Ayudas Temporales a Vecinos del Canton de Escazi
en Estado de Desgracia o Infortunio; el oficio GCO-336-19 del Subproceso Gestion de la Comunidad,
suscrito por la Licda. Sharlyn Rojas Valverde; y siguiendo las recomendaciones del Dictamen C-AS-
06-19 de 1a Comision de Asuntos Sociales, las cuales este Concejo hace suyas y las toma como funda-
mento para motivar este acuerdo, se dispone: PRIMERQO: ACOGER la recomendacion contenida en
el oficio GCO-336-19 del Subproceso Gestion de la Comunidad, suscrito por la Licda. Sharlyn Rojas
Valverde, en cuanto a brindar el subsidio economico a favor de la sefiora Blanca Acufia Arroyo.
SEGUNDO: OTORGAR a la sefiora BLANCA ACUNA ARROYO con cédula de identidad nimero
1-0247-0426, 1a ayuda solicitada hasta por el monto maximo reglamentario, para la compra materia-
les de construccién y pago de mano de obra. TERCERO: PREVENIR a la sefiora BLANCA ACUNA
ARROYO con cédula de identidad nimero 1-0247-0426, de presentar la liquidacion del subsidio en
treinta dias naturales después de recibido. CUARTO: SOLICITAR a la Administracion Municipal
que asigne como encargada de dar seguimiento a este caso, a la Licda. Sharlyn Rojas Valverde.
QUINTO: INFORMAR este Acuerdo a la Alcaldia Municipal, a fin de que ordene las gestiones del
caso para su ejecucion. Notifiquese este acuerdo la sefiora Blanca Acufia Arroyo; y asimismo al sefior
Alcalde para lo de su cargo.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Inciso 2. Informe de la Comision de Hacienda y Presupuesto niimero 09-2019.

“Al ser las 15:00 horas del miércoles 29 de mayo del 2019, se inicia la sesion de esta Comision permanente,
con la asistencia de los siguientes miembros regidores: DIANA GUZMAN CALZADA, CARMEN
FERNANDEZ ARAYA Y MIGUEL HIDALGO ROMERO en su calidad de INTEGRANTES. Esta
presente el funcionario municipal, el Lic. Olman Gonzalez Rodriguez, Gerente a.i. Gestion Hacendaria.

Punto 1) Se analiza y discute el oficio AL-853-2019 de fecha 22 de mayo del 2019, presentada ante el
Concejo Municipal por el sefior Alcalde Municipal, sefior Arnoldo Barahona Cortes, mediante sesion ordi-
naria 161-19, acta 189-19 de fecha 27 de mayo del 2019, referente al cronograma de trabajo para la elabo-
racion del anteproyecto de presupuesto ordinario 2020.

Analisis:
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El Lic. Gonzalez explica cada una de las fases que conlleva la elaboracion del presupuesto ordinario 2020,
y de la importancia del cumplimiento en las fechas establecidas, con el fin de cumplir en tiempo y forma
con la entrega de dicho documento presupuestario ante la Contraloria General de la Reptblica. Se proponen
las siguientes fechas: 1) Exposicion ante el Concejo Municipal del Plan de Presupuesto Ordinario 2020
para el 02 de setiembre del 2019; 2) discusion de la comision de hacienda y presupuesto ampliada se
propone para el 11 de setiembre del 2019 a las 3:00 p.m.; 3) aprobacion del plan de presupuesto ordinario
2020 para el 12 de setiembre del 2019 en sesion extraordinaria a las 6:00 p.m. y 4) ratificacion del acta se
propone para el 16 de setiembre del 2019. Se amplia sefialando que los regidores tienen el tiempo suficiente
para revisar y presentar las consultas que consideren necesarias.

Conforme a lo anterior y una vez conocido, analizado y discutido el cronograma para la formulacion del
anteproyecto del presupuesto ordinario inicial 2020, la Comision de Hacienda y Presupuesto:
ACUERDA: “Con fundamento en los articulos 11 y 13 de la Ley General de Administracion Publica, 101,
106 y 109 del Codigo Municipal, los cuales esta comision las adopta como suyas y las toma como
fundamento para motivar este acuerdo, se dispone: APROBAR el cronograma de actividades para la
formulacion del anteproyecto de presupuesto ordinario inicial 2020, en las siguientes fechas:
1. Sesion Ordinaria el dia 02 de setiembre del 2019, para la presentacion y exposicion del antepro-
yecto de presupuesto ordinario periodo 2020 por parte de la Administracion.
2. Reunion Comision de Hacienda y Presupuesto ampliada para el 11 de setiembre del 2019 en el
Salon de Sesiones Dolores Mata a las 3:00 p.m.: Analisis, consultas y discusion del anteproyecto
plan presupuesto ordinario inicial 2020.
3. Sesion extraordinaria el 12 de setiembre del 2019 a las 6.:00 p.m.: Aprobacion del plan presupuesto
ordinario inicial 2020.
4. Sesion ordinaria el 16 de setiembre del 2019: Ratificacion del acta de aprobacion del Presupuesto
Ordinario Inicial 2020.
Notifiquese este acuerdo al serior Alcalde Municipal en su despacho para lo que corresponda a su cargo”
DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.

Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-137-19 “SE ACUERDA: “Con fundamento en los articulos 11 y 13 de la Ley General
de Administracion Publica, 101, 106 y 109 del Cédigo Municipal, los cuales esta comision las adopta
como suyas y las toma como fundamento para motivar este acuerdo, se dispone: APROBAR el cro-
nograma de actividades para la formulacion del anteproyecto de presupuesto ordinario inicial 2020,
en las siguientes fechas:
1. Sesion Ordinaria el dia 02 de setiembre del 2019, para la presentacion y exposicion del ante-
proyecto de presupuesto ordinario periodo 2020 por parte de la Administracion.
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2. Reunion Comision de Hacienda y Presupuesto ampliada para el 11 de setiembre del 2019 en
el Salon de Sesiones Dolores Mata a las 3:00 p.m.: Analisis, consultas y discusion del antepro-
yecto plan presupuesto ordinario inicial 2020.
3. Sesion extraordinaria el 12 de setiembre del 2019 a las 6:00 p.m.: Aprobacion del plan presu-
puesto ordinario inicial 2020.
4. Sesion ordinaria el 16 de setiembre del 2019: Ratificacion del acta de aprobacion del Presu-
puesto Ordinario Inicial 2020.
Notifiquese este acuerdo al sefior Alcalde Municipal en su despacho para lo que corresponda a su
cargo”. DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La Presidente Municipal procede a sustituir a la regidora Carmen Fernandez Araya por el regidor Gui-
llermo Duran Flores, para la votacion de la siguiente mocion.

Punto 2) Se analiza y discute el oficio 62-2019 de fecha 13 de mayo del 2019, presentada ante el Concejo
Municipal por el sefior Gerardo Omar Hernandez Roldan, en calidad de presidente de la Junta
Administrativa Liceo de Escazu, mediante sesion ordinaria 159-19, acta 187-19 de fecha 13 de mayo del
2019.

Se detalla a continuacion el oficio presentado:

Por medio de la presente se les solicita que la transferencia por un monto de ¢ 100.000.00,00 (cien millones
de colones exactos), referente al proyecto “Liceo de Escazu un Colegio ecologico y sostenible por medio
de energia limpia renovable”, el cual se encargard de la colocacion de paneles solares a nivel del Liceo
de Escazu, se realice en dos tractos, esto segun la programacion de presupuestos que maneja la
Municipalidad, el primero que se realice segun presupuesto del 2019 por un monto de ¢54.000.000,00
(cincuenta y cuatro millones de colones exactos) y el segundo tracto que se contemplado en el presupuesto
2020 por un monto de ¢46.000.000,00 (cuarenta y seis millones de colones exactos).

Analisis:

El Lic. Olman Gonzalez explica a la comision de hacienda y presupuesto que el Liceo de Escazu, dentro
del presupuesto ordinario 2019, tiene recursos asignados por un monto de ¢100,000,000.00 (cien millones
de colones exactos), para la elaboracion del proyecto “Proyecto para incorporar al Liceo de Escazu y
convertirlo en un colegio sostenible por medio de energias renovables, segun AC-205-2018. Sin embargo,
de acuerdo a la modificacion presupuestaria MPCM-02-05-2019, aprobada mediante acuerdo municipal
AC-125-2019 de fecha 28 de mayo del 2019, se procede a rebajar un monto de ¢46,000,000.00 (cuarenta y
seis millones de colones exactos) de dicho proyecto, para ser incluidos al proyecto de “Proyecto licencias
educativas y laboratorio neurologico” proyecto igualmente asignado al Liceo de Escazu.

Asi las cosas, efectivamente para el proyecto Colegio Sostenible del Liceo de Escazli, inicamente se
cuentan con ¢54,000,000.00 (cincuenta y cuatro millones de colones exactos) para el afio 2019, los cuales
pueden ser transferidos unicamente si se cumple con lo solicitado en el “Reglamento para otorgar
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Subvenciones a Centros Educativos Publicos, de Beneficencia o de Servicio Social”.

Que los proximos ¢46,000,000.00 (cuarenta y seis millones de colones exactos), debe la administracion
considerar si se incluyen dichos recursos en la elaboracion del presupuesto ordinario 2020.

Conforme a lo anterior, esta Comision de Hacienda y Presupuesto:

ACUERDA: Con fundamento en los articulos 101, 106 y 109 del Codigo Municipal, la Resolucion R-CD-
24-2012 sobre Normas Técnicas sobre Presupuesto Publicos, NO.1-2012-DC-DFOE, publicado en el
Alcance No. 39 de la Gaceta No. 64 del 29 de marzo del 2012 y el Reglamento Interno sobre Variaciones
al Presupuesto de la Municipalidad de Escazu, publicado en la Gaceta # 152 del 11 agosto del ario 2017,
acuerdo municipal AC-125-2019 de fecha 28 de mayo del 2019, los cuales esta comision las adopta como
suyas y las toma como fundamento para motivar este acuerdo, se dispone: PRIMERO: APROBAR lo
solicitado por el Colegio Liceo de Escazu, en cuanto a que se transfieran recursos por un monto
de ¢54,000,000.00 (cincuenta y cuatro millones de colones exactos) para el ejercicio economico 2019,
segun acuerdo municipal AC-205-2018. Que dichos recursos unicamente pueden ser transferidos si se
cumple con lo solicitado en el Reglamento para otorgar Subvenciones a Centros Educativos Publicos, de
Beneficencia o de Servicio Social de la Municipalidad de Escazu. SEGUNDO: En cuanto a
los ¢46,000,000.00 (cuarenta y seis millones de colones exactos) solicitados por el Liceo de Escazu para
el anio 2020, debe la administracion valorar lo solicitado, de acuerdo a su lista de necesidades para la
elaboracion del presupuesto ordinario 2020. Notifiquese este acuerdo al serior Gerardo Omar Hernandez,
presidente de la Junta Administrativa del Liceo de Escazu y al sefior Alcalde Municipal en su despacho
para lo que corresponda a su cargo” DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-138-19 “SE ACUERDA: Con fundamento en los articulos 101, 106 y 109 del Codigo
Municipal, la Resolucion R-CD-24-2012 sobre Normas Técnicas sobre Presupuesto Piblicos, NO.1-
2012-DC-DFOE, publicado en el Alcance No. 39 de la Gaceta No. 64 del 29 de marzo del 2012 y el
Reglamento Interno sobre Variaciones al Presupuesto de la Municipalidad de Escazi, publicado en
la Gaceta # 152 del 11 agosto del afio 2017, acuerdo municipal AC-125-2019 de fecha 28 de mayo del
2019, los cuales esta comision las adopta como suyas y las toma como fundamento para motivar
este acuerdo, se dispone: PRIMERQO: APROBAR lo solicitado por el Colegio Liceo de Escazu, en
cuanto a que se transfieran recursos por un monto de ¢54,000,000.00 (cincuenta y cuatro millones
de colones exactos) para el ejercicio economico 2019, segiin acuerdo municipal AC-205-2018. Que
dichos recursos inicamente pueden ser transferidos si se cumple con lo solicitado en el Reglamento
para otorgar Subvenciones a Centros Educativos Publicos, de Beneficencia o de Servicio Social de
la Municipalidad de Escazu. SEGUNDO: En cuanto a los ¢46,000,000.00 (cuarenta y seis millones
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de colones exactos) solicitados por el Liceo de Escazi para el aiio 2020, debe la administracion va-
lorar lo solicitado, de acuerdo a su lista de necesidades para la elaboracion del presupuesto ordinario
2020. Notifiquese este acuerdo al sefior Gerardo Omar Hernandez, presidente de la Junta Adminis-
trativa del Liceo de Escazi y al sefior Alcalde Municipal en su despacho para lo que corresponda a
su cargo”. DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

En cuanto al punto No. | de esta acta, el mismo fue aprobado por unanimidad de los regidores presentes,
sin embargo, en el punto No. 2 la sefiora regidora Carmen Fernandez Araya se abstuvo de emitir su voto,
por lo que el punto 2 de dicha acta, se aprueba con 2 votos a favor de los demas regidores presentes.”

Inciso 3. Informe de la Comision de Asuntos Juridicos numero C-AJ-18-19.

“Al ser las quince horas del dia miércoles 29 de mayo 2019, se da inicio a la sesion de esta Comision, con
la asistencia de los siguientes miembros: la regidora DIANA GUZMAN CALZADA en su condicién de
Coordinadora de esta Comision, el regidor MIGUEL HIDALGO ROMERO en su condicion de Secreta-
rio de esta Comision y la regidora CARMEN FERNANDEZ ARAYA Integrante de esta Comision. Se
cuenta con la presencia del Lic. Mario Contreras Montes de Oca, Asesor Legal del Concejo Municipal.

SE PROCEDIO A CONOCER DEL SIGUIENTE ASUNTO UNICO:

Recurso de Revocatoria con Apelacion en subsidio contra el articulo segundo del Acuerdo AC-089-19
interpuesto por el Presidente de la Comision Nacional de Prevencion de Riesgo y Atencion de Emergencias.

PUNTO UNICO: Se conoce Recurso de Revocatoria con Apelacion en subsidio contra el articulo segundo
del Acuerdo AC-089-19 interpuesto por el Presidente de la Comision Nacional de Prevencion de Riesgo y
Atencion de Emergencias.

A.- ANTECEDENTES:
1- Que el libelo recursivo ingresé en la Secretaria Municipal el pasado viernes 24 de mayo 2019, ingresando
en la correspondencia del Concejo Municipal en Sesion Ordinaria 161, Acta 189 del 27 de mayo 2019.
2- Que dicho recurso es interpuesto por el sefior Alexander Solis Delgado, en su condicion de Presidente
de la Comision Nacional de Prevencion de Riesgo y Atencion de Emergencias; contra el Articulo Segundo
del Acuerdo AC-089-19 de Sesion Ordinaria 156, Acta 183 del 22 de abril 2019.
3- Que el Articulo Segundo del citado acuerdo reza de la siguiente manera:
"SEGUNDO: Solicitar a la Comision Nacional de Emergencias la Declaratoria de prevencion de
estado emergencia nacional ante el problema del fenomeno del nifio por el desabastecimiento del
Recurso Hidrico. Que dicho decreto faculte a la Comision Nacional de Emergencia, Ministerio, Ins-
tituciones, autonomas y semiautonomas y a las municipalidades a utilizar recursos publicos para la
compra de herramientas, materiales alimentos, agua y suministros para ser entregados y facilitados
al sector agricola para la proteccion de animales, proteccion y produccion de productos agricolas
como dotar a los habitantes, centros educativos publicos y privados, centros de salud y de atencion
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1 de emergencias de dispensadores para el almacenaje del agua. Faculte a los gobiernos municipales
2 a disponer de fuentes de agua en areas protegidas, privadas y publicas (posos, nacientes y aguas
3 superficiales).”
4
5 4- Que luego de una amplia exposicion del marco normativo que ampara la actuacion de la Comision Na-
6 cional de Prevencion de Riesgo y Atencion de Emergencias, asi como del dimensionamiento constitucional
7 respecto a las declaratorias de emergencia, concluye el recurrente:
8 “(...) que la situacion que ampara la solicitud del Concejo Municipal de Escazu, no cabe dentro de
9 lo dispuesto en la Constitucion Politica, ni en la Ley No. 8488 "Ley Nacional de Emergencias y
10 Prevencion del Riesgo", toda vez que es el Poder Ejecutivo el que via decreto declara los estados de
11 emergencia nacional, siendo en este caso la CNE, la que le corresponde declarado un estado de
12 emergencia planear, coordinar, dirigir, y controlar las acciones orientadas a resolver necesidades
13 urgentes, ejecutar programas y actividades de proteccion, salvamento y rehabilitacion (...) la emision
14 de un Decreto de Emergencia procede una vez determinado el nexo de causalidad entre el evento
15 ocurrido y los darfios acaecidos. Evento y daiios que para el caso concreto no se han configurado,
16 lo que no permite utilizar la excepcion al articulo 180 de la Constitucion Politica.”
17
18 5-Que en el acapite de Petitoria se consigna lo siguiente:
19 “Con base en los fundamentos facticos y legales expuestos, y habiéndose demostrado la inoportuni-
20 dad e ilegalidad. del acuerdo tornado por el Concejo Municipal de Escazu. SOLICITO RESPE-
21 TUOSAMENTE SE ACOJA EL PRESENTE RECURSO DE REVOCATORIA Y DE APELA-
22 CION EN SUBSIDIO, ACUERDO TOMADO POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE ESCAZU
23 EN LA SESION ORDINARIA N 156, ACTA No. 183 DEL 22 DE ABRIL DEL 2019, ACUERDO
24 AC-089-19, PROPIAMENTE EN LO DISPUESTO EN SU ARTICULO SEGUNDO. En caso de
25 mantener el criterio, solicito de manera subsidiaria se eleve el presente recurso ante la Seccion co-
26 rrespondiente del Tribunal Superior Contencioso Administrativo a efecto de que conozca la apela-
27 cion respectiva.”
28

29 B.- CONSIDERACIONES:
30 1- MARCO NORMATIVO APLICABLE:
31 1.1- Cédigo Municipal:

32 Articulo 163. - Cualquier acuerdo del concejo municipal, emitido directamente o conociendo en
33 alzada contra lo resuelto por algun organo municipal jerarquicamente inferior, estara sujeto a los
34 recursos de revocatoria y de apelacion. De tales recursos quedan exceptuados los siguientes acuer-
35 dos del concejo municipal:

36 a) Los que no hayan sido aprobados definitivamente.

37 b) Los de mero tramite de ejecucion, confirmacion o ratificacion de otros anteriores y los consenti-
38 dos expresa o implicitamente.

39 ¢) Los que aprueben presupuestos, sus modificaciones y adiciones.

40 d) Los reglamentarios.
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Articulo 165.- Los recursos de revocatoria y apelacion ante el concejo deberan interponerse, en
memorial razonado, dentro del quinto dia.

La apelacion podra plantearse solo por ilegalidad; la revocatoria también podra estar fundada en
la inoportunidad del acto.

El concejo deberd conocer la revocatoria en la sesion ordinaria siguiente a la presentacion. La ape-
lacion sera conocida por el Tribunal Superior Contencioso-Administrativo.

Si la revocatoria con apelacion subsidiaria no se resuelve transcurridos ocho dias desde la sesion
en que debio haberse conocido y el expediente no ha llegado a la autoridad que debera conocer la
apelacion, el interesado o interesada podra pedirle que ordene el envio y sera prevenido de las san-
ciones del articulo 191 del Codigo Procesal Contencioso-Administrativo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera aplicable en caso de que, interpuesta exclusivamente la
apelacion, el expediente no llegue dentro del octavo dia de presentada la apelacion a la autoridad
competente para resolverla.

1. 2- Ley General de la Administracion Publica:

Articulo 132.-
1. El contenido debera de ser licito, posible, claro y preciso y abarca todas las cuestiones de hecho y
derecho surgidas del motivo, aunque no hayan sido debatidas por las partes interesadas.
2. Debera ser, ademas, proporcionado al fin legal y correspondiente al motivo, cuando ambos se hallen
regulados.
3. Cuando el motivo no esté regulado el contenido debera estarlo, aunque sea en forma imprecisa.
4. Su adaptacion al fin se podra lograr mediante la insercion discrecional de condiciones, términos y
modos, siempre que, ademas de reunir las notas del contenido arriba indicadas, éstos ultimos sean
legalmente compatibles con la parte reglada del mismo.
Articulo 158.-
1. La falta o defecto de algun requisito del acto administrativo, expresa o implicitamente exigido por
el ordenamiento juridico constituird un vicio de éste.
2. Sera invalido el acto sustancialmente disconforme con el ordenamiento juridico.
3. Las causas de invalidez podran ser cualesquiera infracciones sustanciales del ordenamiento, in-
cluso las de normas no escritas.
4. Se entenderan incorporadas al ordenamiento, para este efecto, las reglas técnicas y cientificas de
sentido univoco y aplicacion exacta, en las circunstancias del caso.
5. Las infracciones insustanciales no invalidaran el acto pero podran dar lugar a responsabilidad
disciplinaria del servidor agente.
Articulo 160.- El acto discrecional sera invalido, ademas, cuando viole reglas elementales de logica,
de justicia o de conveniencia, segun lo indiquen las circunstancias de cada caso.
Articulo 166.- Habra nulidad absoluta del acto cuando falten totalmente uno o varios de sus elementos
constitutivos, real o juridicamente.
Articulo 167.- Habra nulidad relativa del acto cuando sea imperfecto uno de sus elementos constituti-
vos, salvo que la imperfeccion impida la realizacion del fin, en cuyo caso la nulidad sera absoluta.
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1.3- LEY NACIONAL DE EMERGENCIAS Y PREVENCION DEL RIESGO, N° 8488, EN SU CA-
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PITULO V DECLARACION DE EMERGENCIA:
Articulo 29.- Declaracion de estado de emergencia. El Poder Ejecutivo podra declarar, por decreto,
el estado de emergencia en cualquier parte del territorio nacional. Las razones para efectuar la
declaracion de emergencia deberan quedar nitidamente especificadas en las resoluciones adminis-
trativas de la Comision y en los decretos respectivos, que estaran sujetos al control de constitucio-
nalidad, discrecionalidad y legalidad prescritos en el ordenamiento juridico.
Articulo 30.- Fases para la atencion de una emergencia. La atencion de la emergencia se ejecutara
en tres fases:
a) Fase de respuesta: Fase operativa inmediata a la ocurrencia del suceso. Incluye las medidas
urgentes de primer impacto orientadas a salvaguardar la vida, la infraestructura de los servicios
publicos vitales, la produccion de bienes y servicios vitales, la propiedad y el ambiente, mediante
acciones de alerta, alarma, informacion publica, evacuacion y reubicacion temporal de personas y
animales hacia sitios seguros, el salvamento, el rescate y la busqueda de victimas; el aprovisiona-
miento de los insumos basicos para la vida, tales como alimentos, ropa, agua, medicamentos y la
asistencia médica, asi como el resguardo de los bienes materiales, la evaluacion preliminar de darnios
v la adopcion de medidas especiales u obras de mitigacion debidamente justificadas para proteger
a la poblacion, la infraestructura y el ambiente.
b) Fase de rehabilitacion: Referida a la estabilizacion de la region afectada, incluye las acciones
orientadas a la rehabilitacion temporal de los servicios vitales de agua, transporte, telecomunica-
ciones, salud, comercio, electricidad y, en general, las acciones que permitan estructurar la organi-
zacion de la vida comunitaria y familiar, procurando la restauracion maxima posible de su calidad
de vida.
¢) Fase de reconstruccion: Fase destinada a reponer el funcionamiento normal de los servicios pu-
blicos afectados, incluye la reconstruccion y reposicion de obras de infraestructura publica y de
interés social dariadas, asi como la implementacion de las medidas de regulacion del uso de la tierra
orientadas a evitar danos posteriores. Para concluir la fase de reconstruccion, la Comision contara
con un plazo maximo de cinco anos.
Para que la Comision pueda utilizar el régimen de excepcion establecido en esta Ley bajo la decla-
ratoria de emergencia, debera existir un nexo de causalidad entre el hecho productor de la emer-
gencia y las obras, los bienes y servicios que se pretenda contratar, de manera que las actividades
ordinarias de prevencion y las administrativas de la Comision y de las demads instituciones del Es-
tado, no podran llevarse a cabo bajo este régimen de excepcion.
Para no reconstruir la vulnerabilidad, las obras por ejecutar durante la emergencia deberan reali-
zarse con un enfoque preventivo, orientado a que futuros eventos no vuelvan a generar un estado de
emergencia igual.
Articulo 31.- Efectos de la declaracion de emergencia. La declaracion de emergencia permite un
tratamiento de excepcion ante la rigidez presupuestaria, en virtud del articulo 180 de la Constitucion
Politica, con el fin de que el Gobierno pueda obtener dgilmente suficientes recursos economicos,
materiales o de otro orden, para atender a las personas, los bienes y servicios en peligro o afectados
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por guerra, conmocion interna o calamidad publica, a reserva de rendir, a posteriori, las cuentas
que demandan las leyes de control economico, juridico y fiscal.

Mientras dure la declaracion de emergencia podran efectuarse nombramientos de emergencia, sin
el tramite de concurso, de conformidad con el primer parrafo del articulo 10 del Reglamento del
Estatuto de Servicio Civil. Los nombramientos seran siempre y cuando las instituciones publicas de
la region no cuenten con el personal técnico requerido para ejecutar la tarea o no puedan facilitarlo.
Estos nombramientos, no podran exceder el periodo de la declaracion de emergencia.

Articulo 32.- Ambito de aplicacion del régimen de excepcion. El régimen de excepcion deberd en-
tenderse como comprensivo de la actividad administrativa y disposicion de fondos y bienes publicos,
siempre y cuando sean estrictamente necesarios para resolver las imperiosas necesidades de las
personas y proteger los bienes y servicios cuando, inequivocamente, exista el nexo exigido de cau-
salidad entre el suceso provocador del estado de emergencia y los darios provocados en efecto.
Articulo 33.- Coordinacion obligatoria interinstitucional y colaboracion de particulares y entida-
des privadas. Bajo la declaratoria de emergencia, todas las dependencias, las instituciones publicas
v los gobiernos locales estaran obligados a coordinar con la Comision, la cual tendra el mando
unico sobre las actividades, en las areas afectadas por un desastre o calamidad publica en el mo-
mento de la emergencia. Las entidades privadas, particulares y las organizaciones, en general, que
voluntariamente colaboren al desarrollo de esas actividades, seran coordinadas por la Comision.
El Plan General de la Emergencia que la Comision elabore, obligatoriamente, tendra prioridad den-
tro del plan de cada institucion en cuanto lo afecte, hasta que el Poder Ejecutivo declare la cesacion
del estado de emergencia.”

2- DIMENSIONAMIENTO JURISPRUDENCIAL DEL CONCEPTO DE ACTO DE TRAMITE:
2.1- Sala Segunda, Sentencia N° 176 de las 9:00 horas del 11 de octubre de 1991 dispone:
“(...) Los actos de tramite son actos preparatorios, antecedentes de la resolucion final, tramites del
procedimiento administrativo que no tienen la virtud de decidir sobre el objeto del juicio, integran
el procedimiento antes de la emision del acto final (manifestacion final de la funcion administrativa),
y no expresan voluntad sino un mero juicio, representacion o deseo de la Administracion y no
producen en forma directa efectos juridicos frente a terceros (...)". (El resaltado es adicionado)

2.2- Tribunal Contencioso Administrativo Seccion III, Sentencia 120 de las catorce horas con treinta

minutos del veintinueve de marzo del dos mil doce, indico:
“(..) II. DE LA IMPROCEDENCIA DE LA IMPUGNACION EN RAZON DE LANATURALEZA
JURIDICA DEL ACTO IMPUGNADO. Para resolver este asunto es de relevancia determinar si el
acuerdo impugnado es un acto de los llamados ‘‘finales” o si se trata de un acto de "mero tramite".
Se ha dicho que el acto final es el que resuelve sobre el fondo del problema planteado por la necesi-
dad administrativa o la peticion del particular y produce efecto externo creando una relacion entre
la Administracion y el administrado (en sentido genérico). Su nota fundamental estd en su autonomia
funcional, en tanto puede producir derechos y obligaciones, incidir en relaciones juridicas pre-exis-
tentes, modificandolas o extinguiéndolas. En contraposicion a éstos, la doctrina y la jurisprudencia
ha denominado “actos de tramite” aquellos que integran los procedimientos anteriores a la adopcion
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del acto final, sea, los que preparan la resolucion administrativa de fondo, pero que en si mismos no
inciden en las relaciones juridico-administrativas ni en la esfera juridica de los administrados. (En
tal sentido, pueden consultarse las sentencias numero 43-1991, de las quince horas cinco minutos
del tres de abril de mil novecientos noventa y uno y numero 31-96, de las catorce horas veinticinco
minutos del veintisiete de marzo de mil novecientos noventa y seis, ambas de la Sala Primera de la
Corte Suprema de Justicia). ”

3- Que de la literalidad del texto del Articulo Segundo del Acuerdo recurrido, se extrae que el contenido
del mismo es una “Solicitud a la Comision Nacional de Prevencion de Riesgo y Atencion de Emergencias”,
misma “‘que no expresa voluntad sino un mero juicio, representacion o deseo de la Administracion que no
produce en forma directa efectos juridicos frente a terceros” (Tribunal Contencioso Administrativo Sec-
cion 111, Sentencia 120 de las catorce horas con treinta minutos del veintinueve de marzo del dos mil doce);
por lo que se subsume en el concepto de acuerdo de tramite de ejecucion, que seglin el tenor del inciso b)
del articulo 163 del Codigo Municipal, estd exceptuado de los remedios procesales de revocatoria y apela-
cion.

4- Que de conformidad con el plazo establecido en numeral 165 también del Coédigo Municipal, para la
interposicion de recursos, se tiene que el recurso de marras fue interpuesto extemporaneamente, toda vez
que el acuerdo 089-19 fue notificado en la Recepcion de la CNE el dia 29 de abril 2019, y el mismo fue
interpuesto el 24 de mayo 2019, mas de doce dias después de vencido el plazo de presentacion.

5- Que una vez confrontado el contenido del articulo Segundo del Acuerdo 089-19 recurrido, con lo dis-
puesto legalmente en el capitulo V de la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo N° 8488;
se tiene que a la luz de la doctrina contenida en los numerales 132, 158, 160, 166 y 167 de la Ley General
de la Administracion Publica, dicho contenido adolece de nulidad por imperfeccion del contenido, y esto
es asi en razon de que el objeto de lo solicitado a la Comision Nacional de Prevencion de Riesgo y Atencion
de Emergencias (CNE) est4 fuera de su competencia legal, por lo que es de imposible cumplimiento para
esta.

Al respecto, el Dr. Rodolfo Saborio Valverde en su publicacion “Eficacia e invalidez del acto administra-
tivo”, cita lo siguiente:

“(...) el acto administrativo esta afectado cuando su contenido estd en contradiccion en todo o en
parte con las normas juridicas preestablecidas que constituyen las fuentes de la legalidad adminis-
trativa. Todas las causales de nulidad implican una violacion, un desconocimiento de la Ley”. DU-
QUE PEREZ (Jairo E.). Violacién de la ley como causal de nulidad del acto administrativo. Revista
Estudios de Derecho. Colombia. Vol. XXX No. 79, Marzo 1971, p. 135.”

C.- RECOMENDACION:

Esta Comision de Asuntos Juridicos, luego de escudrifiar los términos del libelo recursivo interpuesto por
la Comision Nacional de Prevencion de Riesgo y Atencion de Emergencias contra el texto del articulo
Segundo del Acuerdo AC-089-19 de Sesion Ordinaria 156, Acta 183 del 22 de abril 2019, juntamente con
los anteriores Antecedentes, Consideraciones y el texto de la mocion que origin6 el acuerdo citado; con-
cluye que dicho Recurso de Revocatoria y Apelacion incumple los requisitos de admisibilidad por haber
sido presentado de forma extemporanea, asi como que el mismo se endereza contra un acuerdo de tramite
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que legalmente no es susceptible de impugnacion, por lo que debe ser rechazado de plano por inadmisible.
Sin embargo, del analisis del fondo de la teoria del caso planteada por la parte actora, extrae esta Comision
que de la confrontacion del contenido del articulo Segundo del Acuerdo 089-19 recurrido, con lo dispuesto
legalmente en el capitulo V de la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo N° 8488; se tiene
que, a la luz de la doctrina contenida en los numerales 132, 158, 160, 166 y 167 de la Ley General de la
Administracién Publica, dicho contenido adolece de nulidad por imperfeccion del contenido, y esto es asi
en razon de que el objeto de lo solicitado a la Comision Nacional de Emergencias (CNE) esta fuera de su
competencia legal, por lo que es de imposible cumplimiento para esta; asi las cosas se recomienda revisar
el Acuerdo AC-089-19 de Sesion Ordinaria 156, Acta 183 del 22 de abril 2019, y revocar el articulo Se-
gundo del mismo por adolecer de indebida fundamentacion segun los términos del numeral 132 por vicios
en su contenido, y en consecuencia derivada también revocar los articulos Cuarto y Quinto del mismo
Acuerdo. Sugiere esta Comision la adopcion del siguiente acuerdo:

“SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y 169 de la Constitucion Politica;
11, 13, 132, 158.2, 160, 166 y 167 de la Ley General de la Administracion Publica; 29, 30, 31, 32 y 33 de
la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo; 13 inciso 1), 163 y 165 del Coédigo Municipal; y
siguiendo las recomendaciones contenidas en el Dictamen C-AJ-18-19 de la Comision de Asuntos Juridicos
las cuales este Concejo hace suyas y la toma como fundamento para motivar este acuerdo, se dispone:
PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO POR INADMISIBLE el Recurso de Revocatoria y Apelacion inter-
puesto por la Comision Nacional de Prevencion de Riesgo y Atencion de Emergencias contra el texto del
articulo Segundo del Acuerdo AC-089-19 de Sesion Ordinaria 156, Acta 183 del 22 de abril 2019, en razon
de que incumple los requisitos de admisibilidad por haber sido presentado de forma extemporanea, asi como
que el mismo se endereza contra un acuerdo de tramite que legalmente no es susceptible de impugnacion.
SEGUNDO: REVISAR el Acuerdo AC-089-19 de Sesion Ordinaria 156, Acta 183 del 22 de abril 2019.
TERCERO: REVOCAR el articulo SEGUNDO del Acuerdo AC-089-19 de Sesion Ordinaria 156, Acta 183
del 22 de abril 2019, por adolecer de la debida fundamentacion por vicios en su contenido, y en consecuen-
cia derivada los articulos CUARTO y QUINTO del mismo; quedando incélume en lo restante el acuerdo
de cita. Notifiquese este acuerdo a la Comision Nacional de Prevencion de Riesgo y Atencion de Emergen-
cias en la persona de su Presidente el sefior Alexander Solis Delgado, con copia del Dictamen C-AJ-18-19
de la Comision de Asuntos Juridicos; y asimismo al sefior Alcalde Municipal para lo de su cargo.”

Se somete a votacion la mocion presentada. Se aprueba por unanimidad.
Se somete a votacion declarar definitivamente aprobado el acuerdo adoptado. Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO AC-139-19 “SE ACUERDA: Con fundamento en las disposiciones de los articulos 11 y
169 de la Constitucion Politica; 11, 13, 132, 158.2, 160, 166 y 167 de la Ley General de l1a Administra-
cion Publica; 29, 30, 31, 32 y 33 de la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo; 13 inciso
i), 163 y 165 del Cédigo Municipal; y siguiendo las recomendaciones contenidas en el Dictamen C-
AJ-18-19 de la Comision de Asuntos Juridicos las cuales este Concejo hace suyas y la toma como
fundamento para motivar este acuerdo, se dispone: PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO POR
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INADMISIBLE el Recurso de Revocatoria y Apelacion interpuesto por la Comision Nacional de Pre-
vencion de Riesgo y Atencion de Emergencias contra el texto del articulo Segundo del Acuerdo AC-
089-19 de Sesion Ordinaria 156, Acta 183 del 22 de abril 2019, en razén de que incumple los requisitos
de admisibilidad por haber sido presentado de forma extemporanea, asi como que el mismo se ende-
reza contra un acuerdo de tramite que legalmente no es susceptible de impugnacion. SEGUNDO:
REVISAR el Acuerdo AC-089-19 de Sesion Ordinaria 156, Acta 183 del 22 de abril 2019. TERCERO:
REVOCAR el articulo SEGUNDO del Acuerdo AC-089-19 de Sesion Ordinaria 156, Acta 183 del 22
de abril 2019, por adolecer de la debida fundamentacion por vicios en su contenido, y en consecuencia
derivada los articulos CUARTO y QUINTO del mismo; quedando incélume en lo restante el acuerdo
de cita. Notifiquese este acuerdo a la Comision Nacional de Prevencion de Riesgo y Atencion de Emer-
gencias en la persona de su Presidente el sefior Alexander Solis Delgado, con copia del Dictamen C-
AJ-18-19 de la Comision de Asuntos Juridicos; y asimismo al sefior Alcalde Municipal para lo de su
cargo.” DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

SE ADVIERTE QUE EL ASUNTO CONOCIDO EN ESTE DICTAMEN, FUE UNANIMEMENTE VO-
TADO DE MANERA POSITIVA, POR LOS MIEMBROS PRESENTES DE ESTA COMISION. Se le-
vanta la sesion al ser las dieciséis horas de la misma fecha arriba indicada.”

ARTICULO VII. ASUNTOS VARIOS.

El regidor Ricardo Lopez pregunta a la Vicealcaldesa; porqué se perdi6 el galardon de Bandera Azul y
porqué tard6 tanto la Municipalidad en recuperarlo.

La Vicealcaldesa explica que; el galardon se otorga una vez al afio, el afo anterior no se obtuvo, este afio
lo volvieron a dar, y el afio pasado que no se obtuvo fue porque la Municipalidad estaba en el fortaleci-
miento institucional donde en dos ocasiones hubo cambio de funcionarios en el drea de ambiente.

El regidor Ricardo Lopez dice que se perdié también el ISO, y es de su interés saber cuales ISO se mantie-
nen a hoy y si se perdieron o no hubo interés en renovarlos.

La Vicealcaldesa Municipal indica que; el ISO que tenia la Municipalidad de INTECO, el sefior Alcalde y
su persona decidieron no continuar renovandolo, porque los ISO es simplemente darle continuidad a los
procesos internos de la institucion por lo que el ISO de la calidad es tomar los procesos y mejorar el servicio
a la comunidad, que es algo que la Municipalidad ya hace, por lo que a través de la modernizacion institu-
cional, todos los procesos se actualizaron y simplificaron, por lo que se tomo6 la decision enfocandose en el
que no se necesita un ISO para brindar un servicio de calidad.

El regidor Ricardo Lopez indica que; en cuanto al area de TI se hablo de que se ha ejecutado el noventa por
ciento de las metas, quedaba un diez por ciento el cual incluye el pago con tarjetas de crédito en linea y se
va a instaurar el tema para que puedan aplicar a empleo via electronica con la Red Empresarial, otra cosa
que le pareci6 importante; es la solicitud de patentes en linea, por lo que pregunta; los pagos con tarjeta de
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crédito va a ser un datafono electronico que va a estar enlazado a la pagina y la gente va a pagar de forma
inmediata o es siempre utilizando una cuenta con bancos, otra es; s6lo patentes se van a poder solicitar via
electronica o hay otros tramites mas que se van a implementar.

La Vicealcaldesa Municipal responde que; el diez por ciento restante de lo que faltd de ejecutar en las
metas, se debe a que informatica administra los recursos dedicados a tecnologia de todos los procesos, por
lo que si algiin proceso no compro algo relacionado a tecnologias, eso se ve reflejado en TI; en el caso de
a conectividad es que habia que comprar dispositivos pero como no se contaba con el convenio de coope-
racion aun, todavia no se puede comprar dispositivos por lo que eso entra en lo que no se ha ejecutado; en
el caso de las transacciones, se esta trabajando con ellos para que sean en linea a través de la WEB de la
Municipalidad, que sean una parte de la plataforma de servicios que se brinda a través de la WEB, en la
actualidad se usa la interfase que es directamente en el caso del Banco Nacional, proximamente se estara
en pruebas para acceder al banco de Costa Rica; luego los servicios en linea son Visado Municipal, Patentes
Comerciales, Bolsa de Empleo, Matricula en Linea, los Manuales de Permisos de Construccion y Uso de
Suelo.

El regidor Ricardo Lopez pregunta; si se pensé en algin momento formar una comision con los vecinos
para que estos sean quienes contribuyeran de alguna manera a dar informacion acerca de las mejoras a los
parques.

La Vicealcaldesa Municipal comenta que; cuando se cre6 la Comision, se convocd por redes para que las
personas que estuvieran interesadas participaran, se apersonaron unos arquitectos, unos ingenieros y dos
arquitectos que aporto el sefior alcalde. Dice que; en cuanto al parque de Escazq, si se hicieron varias con-
sultas a nivel cantonal, se tomaron en cuenta portadores de cultura, los usuarios, se tomaron en cuenta nifos,
personas con discapacidad, profesionales en la materia y paisajistas.

El regidor Ricardo Lopez menciona que; en cuanto al Polideportivo de Guachipelin, como es de conoci-
miento de todos, hace cuatro afios aproximadamente se habia hecho una intervencion total, una obra mul-
timillonaria y ahora se va a hacer nuevamente una remodelacion casi total, segun lo que indicaron los en-
cargados de ese proyecto en horas pico de sol, es demasiado caliente, pregunta si eso se tom6 en cuenta al
inicio, qué fue lo que pasd que no previeron eso en aquel momento y se hizo esa inversion multimillonaria
y ahora se hard nuevamente, porque son noventa y seis millones y un resto por cada uno de los parques.

La Alcaldesa Municipal indica que; eso va de conformidad con las necesidades de la comunidad, en aquel
momento se hizo de acuerdo a las necesidades del los habitantes del lugar, hoy en dia las necesidades han
variado y por esa razén es que se pretende ajustar a lo que necesitan los vecinos del lugar.

El regidor Ricardo Lopez dice que; dentro las presentaciones que se hicieron se hablaron de anfiteatros en
los parques, asi como se requiere espacio deportivo en el cantdon también se requiere espacio cultural por
igual, por lo que desea le aclaren si esos espacios retinen las condiciones necesarias para espectaculos, como
teatro, danza, canto, musica, etc., le preocupa el tema también de los grupos, si esos anfiteatros tendran
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espacios comodos, camerinos, si van a tener sonido propio o si se va a alquilar, si tendran luces propias o
si se va a alquilar, en fin si estos espacios van a reunir las condiciones técnicas necesarias para que los
artistas escazucefios puedan hacer sus espectaculos ahi.

La Vicealcaldesa Municipal explica que sonido si tendrdn; pero como los anfiteatros se estan colocando
dentro de infraestructura complementaria, pero como en el caso de la Villa Deportiva, el anfiteatro no tiene
camerinos porque en si la villa cuenta con camerinos y estarian a poca distancia del anfiteatro, por lo que
no es necesario que tenga los propios; si se dejaron las previstas eléctricas para lo que es sonido e ilumina-
cion y cumplen con la ley 7600 dejando los espacios para personas con discapacidad, eso si se previo en
los disefios.

El regidor Eduardo Chacon pregunta si el parque de Escazu tendré videovigilancia, zonas Wifi.

La Vicealcaldesa Municipal explica que; se coordino con el Jefe de la Policia Municipal, con don Freddy
Guillén para dejar la prevista para lo que es la conectividad con video seguridad con el Centro de Monitoreo
y va a tener conexion inalambrica en diferentes puntos del parque.

El regidor Eduardo Chacon menciona que; se dijo que habra una cancha sintética, pero le surge la inquietud
de si habra vestidores.

La Alcaldesa Municipal indica que; tendra vestidores, duchas, bafios de verdad.

El regidor Eduardo Chacon pregunta si en cuanto al tema de accesibilidad, el parque lo tiene contemplado
en todas sus areas.

La Vicealcaldesa Municipal dice que si, se contemplo todo lo que indica la ley 7600 en todas las areas del
parque.

El regidor Eduardo Chacon comenta que; en relacion con las paradas de buses que se ubican en los costados
del parque de Escazu, se tiene contemplado reubicarlos o seguiran donde estan.

La Vicealcaldesa Municipal acota que; tanto al costado norte como al costado oeste del parque se hard una
bahia.

El regidor Eduardo Chacon pregunta, si la Municipalidad ha contemplado hacer un mercado para los agri-
cultores.

El Alcalde Municipal explica que; el Despacho de la Alcaldia en conjunto con la cooperativa de agricultores
de San Antonio, un grupo consultor y los agricultores de la zona, estdn desarrollando los convenios y los
perfiles de proyecto y estrategias de mercado para comenzar a incentivar el uso de las tecnologias, en la
produccion agricola, principalmente en San Antonio, donde se establece la posibilidad de que por medio
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de la Municipalidad se donen los invernaderos con los sistemas inteligentes de riego y alimentacion de las
plantas y adicional a eso haya un plan de capacitacion y acompafiamiento, de tal manera que el apoyo hacia
los agricultores por parte de la Municipalidad viene de vieja data. Dice que; personalmente considera que
la apertura de un mercado para los agricultores del canton de Escazu, se tiene que hacer, seria una herra-
mienta que les daria ciertas posibilidades para que puedan potenciar mas aun el trabajo que se estd haciendo
desde el mercado agricola en San Antonio, las hortalizas frescas en el antiguo Country Day; es un proyecto
necesario que debe contar con el respaldo del Gobierno Local, debe ser la Municipalidad quien impulse el
desarrollo de ese proyecto para un mercado, desde la compra del terreno y la construccion, algo comple-
mentario a todos los procesos de crecimiento social que se han tenido durante los Gltimos afios, que puede
ser combinado con algunos espacios para los artesanos del canton.

Sin mas asuntos que tratar, se cierra la sesion a las veintiuna horas con veinte minutos.

Diana Guzmadn Calzada Licda. Priscilla Ramirez Bermudez
Presidente Municipal Secretaria Municipal

hecho por: kmpo



