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Concejo Municipal de Escazu
Acta 229 Sesion Ordinaria 174
28 de agosto del 2023

ACTA 229-2023
Sesion Ordinaria 174

Acta nimero doscientos veintinueve correspondiente a la sesion ordinaria niimero ciento setenta y
cuatro, celebrada por el Concejo Municipal del canton de Escazu, periodo dos mil veinte — dos mil
veinticuatro, en el Centro Civico Municipal de Escazu, a las diecinueve horas del veintiocho de agosto
del afio dos mil veintitrés, con la asistencia de las siguientes personas:

REGIDORES PROPIETARIOS

Adrian Antonio Barboza Granados (PNG)
Andrea Maria Arroyo Hidalgo

José Campos Quesada (PNG)

Edwin Javier Soto Castrillo (PYPE)
Adriana Solis Araya (PYPE)

José Pablo Cartin Hernandez (PYPE)
Carlomagno Gomez Ortiz

SINDICOS PROPIETARIOS

Andrea Mora Solano

Gerardo Venegas Fernandez (PNG)
Geovanni Andrés Vargas Delgado (PNG)
PRESIDE LA SESION
VICEPRESIDENCIA MUNICIPAL

ALCALDE MUNICIPAL EN EJERCICIO

REGIDORES SUPLENTES

Carmen Maria Fernandez Araya (PNG)
Franklin Rodolfo Monestel Herrera (PNG)
Ana Maria Barrenechea Soto (PNG)
Brenda Sandi Vargas (PYPE)

Denis Gerardo Ledon Castro (PYPE)
Gioconda Patricia Robles Pereira (PYPE)

SINDICOS SUPLENTES

Ernesto Alvare’z Leo6n (PNG)

Jessica de los Angeles Lopez Paniagua (PNG)
Catarina Lopez Campos (PNG)

José Pablo Cartin Hernandez

Andrea Arroyo Hidalgo

Jorge Rojas Zuiiga

También estuvo presente: Lic. Mario Contreras Montes de Oca, Asesor Legal y la funcionaria
Andrea Mora Rivas, Asistente Secretaria Municipal.

MIEMBROS AUSENTES EN ESTA SESION:

ORDEN DEL DIiA: ’ ,
I. ATENCION AL PUBLICO.

e Juramentacion a los miembros de la Comision Evaluadora del Programa
Fondo Concursable para Proyectos Artisticos y Socioculturales del Canton de

Escazu.
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e Atencion a la Administracion Municipal.
e Atencion al sefior Javier Sanchez V. Presidente de CODECE.
e Atencion a los sefiores Augusto Vargas, Marco Torres, Miguel Oporta, Joel
Flores, Douglas Salas, Juan José Tirado, Harold Alexandre y las sefioras
Andrea Gonzialez, Katherine Alvarado, Mayra Agiiero, Aida Chavez,
Jacquelin Montoya, Maria Alvarez.
II. CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA 227.
III. CORRESPONDENCIA.
IV. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.
V. MOCIONES.
V1. INFORME DE COMISIONES.
VII. ASUNTOS VARIOS.

Comprobado el quorum, el Presidente Municipal inicia la sesion a las diecinueve horas con trece
minutos.

El Presidente Municipal; en este dia le extendemos un caluroso y carifioso abrazo a nuestra compaiera
Priscilla, que suftio la pérdida de un familiar, del sefior Johnny Bermudez Araya, dofia Priscilla por eso
no nos acompaia el dia de hoy, le enviamos nuestras condolencias.

ARTICULO 1. ATENCION AL PUBLICO.

Inciso 1. Juramentacion a los miembros de la Comision Evaluadora del Programa Fondo
Concursable para Proyectos Artisticos y Socioculturales del Canton de Escazi.

El Presidente Municipal procede a juramentar a Silvia Quirds Fallas, Representante del Ministerio de
Cultura; Rafael Venegas Arias, Representante de la Universidad de Artes; Oscar Federico Castro
Pacheco, Representante de la Sociedad Civil Escazucefia y a la sefiora Patricia Eleanor Gallo Zabaski,
Representante de la Sociedad Civil Escazucefia, como miembros integrantes de la Comisién Evaluadora
del Programa Fondo Concursable para proyectos Artisticos y Socioculturales del Canton de Escazu.

Inciso 2. Atencion a la Administracion Municipal.

La funcionaria Alma Luz Solano Ramirez; nuestra presencia de hoy es la presentacion del modelo de
valoracion por puntos y la construccion de salarios globales de esta Municipalidad, segiin mandato de la
Ley 1159 (mil ciento cincuenta y nueve), Ley Marco de Empleo Publico. Antes de iniciar con esta
presentacion es importante manifestar que este ha sido un proceso de trabajo arduo de estudio de la teoria
y de los modelos aritméticos, tanto para la declaratoria de exclusivos y excluyentes, como para
posteriormente realizar la valoracion por puntos indicada, misma que inicialmente fue construida con un
grupo de compafieros de Recursos Humanos de varias municipalidades con las cuales trabajamos
directamente, en esta metodologia sumamente interesante para esta y para todas las municipalidades de
Costa Rica, pues no estamos acostumbrados a valorar cargos como lo indica la ley y menos a construir
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salarios, que nunca se nos ha solicitado hacer eso, de igual forma es una Municipalidad en segunda
instancia que estd presentando para su aprobacion estos salarios ante el Concejo Municipal. De esta
forma la Comision de Implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico, definida por el sefior
Alcalde, don Arnoldo Barahona en aquel momento, nos dimos a la tarea de reconstruir ese modelo
disefiado por este grupo de expertos en Recursos Humanos, a nuestra realidad, por supuesto, municipal
y a valorar cargos para construir la estructura salarial, basada en salarios globales, salarios que son
aplicables inicamente a nuevas contrataciones y contrataciones que se realizaron bajo la modalidad de
salario global transitorio, ante este marco teorico, aritmético, el compainero Sadan Solano, presentara el
modelo y la conformacion de estos salarios globales y posteriormente haré algunas acotaciones finales
sobre la implementacion de estos salarios globales, en ese mismo término también, don Carlos Herrera
ira a hacer algunas acotaciones.

El funcionario Sadan Solano Picado; como bien lo indic6 dofia Alma Luz Solano, voy a explicar un poco
la aplicacion de la metodologia que antes explico dofia Alma. Para iniciar queremos recordar que la Ley
10159 que es la Ley Marco Empleo Publico, establecid que las instituciones que asi tuvieran
competencias establecidas con puestos de funciones exclusivas y excluyentes tenian que hacer esta
declaratoria para de esta manera poder proceder con su definicion de la columna salarial global, qué
implica esto, que el hacer el Concejo Municipal, tomar el acuerdo de la definicion de puestos con
funciones exclusivas y excluyentes, los aspectos de caracter general de la Ley, si son de aplicacion para
la Municipalidad y con la particularidad de que aquello que estd establecido con la gestion de la
compensacion, que asi se llama dentro de la ley, tiene que ser definido por esta corporacion municipal,
por lo tanto y como lo estan viendo ustedes en este momento, el Articulo 35 (treinta y cinco) del
reglamento de la Ley Marco Empleo Publico y como lo pueden ver en lo que estamos resaltando al final
del parrafo de la filmina, es que nosotros debemos de definir mediante los instrumentos adecuados, sus
familias laborales, los puestos y clases que la conforman, asi como la columna salarial global de la
familia correspondiente, dentro del plazo de seis meses, contado a partir de la entrada en vigor del
presente reglamento, por lo tanto; la norma nos establece esta responsabilidad de hacer la definicion de
la columna salarial global, nada mas para hacer un acercamiento y recordar un poquito, que esto histérico
o hechos que han marcado la implementacion de la Ley y lo referente a la Municipalidad.

Contintia con la presentacion:
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Definicion del Salario Global Municipalidad

Gestion de Recursos Humanos y Materiales
Comision de Implementacion Ley Marco Empleo Publico

Agosto 2023

Sobre lo estipulado en la Ley N ° 10159

Es necesaria la aprobacién de la columna salaria global para esta corporacién municipal, de acuerdo con la obligacién
normativa indicada en el articulo 35, del Reglamento de la Ley Marco de Empleo Publico, que establece:

Articulo 35.- Columnas salariales globales. Cada familia de puestos contarad con una columna salarial global.

El Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN), la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria y la Direccidon General de Servicio Civil elaborardn conjuntamente una columna salarial global
para cada familia de puestos bajo su dmbito de competencia. La columna iniciard secuencialmente del menor al
mayor puntaje, todo lo anterior dentro del plazo de seis meses, contado a partir de la entrada en vigor del
presente reglamento.

El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes publicos con
autonomia de gobierno u organizativa deberdn definir, mediante los instrumentos adecuados, sus familias
laborales, los puestos y clases que las conforman, asi como la columna salarial global de la familia
correspondiente, dentro del plazo de seis meses, contado a partir de la entrada en vigor del presente
reglamento.

MUNICIPALIDAD
3 DEESCAZU



W

Concejo Municipal de Escazi
Acta 229 Sesion Ordinaria 174
28 de agosto del 2023

Antecedentes por considerar:

Acuerdo del Concejo Elemento por considerar
Municipal

AC-69-2023, de la sesion
ordinaria 149 del 6 de
marzo del 2023.

AC-125-2023, de la sesion
ordinaria 156 del 24 de
abril del 2023.

AC-127-2023, de la sesion
ordinaria 156 del 24 de
abril del 2023.

1. Definicion de los puestos que se consideran como “exclusivos y excluyentes

2. Ajustar manual descriptivo de clases de puestos

3. Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias para ajustar la
metodologia de clasificacion y valoracion de puestos

4. Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias a fin de construir la
escala salarial de este Gobierno Local.

Se aprueba la columna salaria global transitoria.

Modificacion del AC-127-2023, sobre lo dispuesto en el punto 3 para la
definicion de la columna salarial global.

S0

= £

] MUNICIPALIDAD
& 3254 DEESCAZU
N D

Normativa de referencia para el proceso

cédigo municipal
Municipal

Marco Empelo

Pablico

de la LMEP

~
e Articulo 131: relacionado con la definicién de los sueldos y salarios de los servidores del régimen
J
] ] ) A
e Articulo 30: Postulados de la gestion de la compensacién
¢ Articulo 31: Metodologia de trabajo
(MU o Articulo 32: Grados dentro de las familias laborales
J
~
e Articulo 5: definiciones
e Articulo 34: condiciones regulaciones y caracteristicas minimas del Sistema del Salario Global
URCISUCIN « Articulo 35: Sobre las columnas salariales globales
J

m

| MUNICIPALIDAD
K:.:4 DEESCAZU
XS
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Proceso para la
implementacion
de la LMEP

Nombramiento de comision

COR-AL-465 21
de marzo del 2021

Sesiones de la comision para
valoracion de cargos

Del 18 al 23 de julio del 2023

Presentacion de resultados
Alcaldia

6 de agosto del 2023

Elaboracion de la
metodologia por parte de la
GRHM

Junio-Julio

Solicitud de actividades
escenciales de los cargos

CIR-RHM-671-2023, del 6 de
julio del 2023

Elaboracion de informe final
9 de agosto del 2023

Presentacion de metodologia
y validacién por la comision

3 de julio 2023

Presentacion de metodologia
y validacién por la Alcaldia

5 de julio COR-AL-1115-2023,
10 de Julio

Presentacion Comision de
Asuntos Juridicos miércoles
23 de agosto

MUNICIPALIDAD

N =

& 3224 DEESCAZU

N >

MUNICIPALIDAD
DEESCAZU

Elementos por considerar con
el Salario Global
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El t r considerar: —=
€ementos por con a [~ ~| MUNICIPALIDAD
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&

* Es necesaria su aprobacion debido a lo que establece la Ley 10159. Art. 35.

* Eslabase para poder continuar con los procesos de la gestion del talento humano

* Solo aplica para las nuevas contrataciones de personal.

* Esun unico salario sin pluses salariales.

* No implica un rebajo del salario de las personas trabajadoras municipales nombradas en la
actualidad.

* Para las personas trabajadoras municipales actuales, es el parametro para aplicar el
transitorio XI de la ley, sobre la exclusion del salario o mantener recibiendo anualidades y
aumentos por costo de vida.

* Enellargo plazo significa una econémica en el costo total de las remuneraciones
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Base normativa

La Ley 10159, establece un su articulo 31 que:

ARTICULO 31- Metodologia de valoracién de trabajo. El Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econémica (Mideplan), en el marco
de las competencias previstas en esta ley, el Poder Legislativo, el
Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes
publicos con autonomia de gobierno u organizativa especificaran una
metodologia de valoracién del trabajo para el servicio publico a su
cargo. La metodologia de evaluacion del trabajo sera un esquema de
«factor puntos», en el que las puntuaciones se asignaran a los
puestos de trabajo de acuerdo con un analisis de los factores de
trabajo relevantes.

MUNICIPALIDAD
§ DEESCAZU

/_—_\___/\

Valuacion de Puestos de Trabajo (VPT)

e La VPT abarca un procedimiento sistémico
donde se define el valor relativo de los puestos,
creando una distribucion jerarquica de sitios de
trabajo en beneficio de la organizacion.

e Dicha valuacion combina la informacion
proveniente del mismo puesto de trabajo, las
habilidades que requiere, el valor que estima la
organizacion, la cultura organizacional y el
mercado externo (Jiménez, 2015).

MUNICIPALIDAD
j DEESCAZU
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MUNICIPALIDAD
Caracteristicas del modelo L
3@0; DE ESCAZU

Los métodos o sistemas de VPT.
Por lo general, van a permitir
descomponer los diferentes

Es un proceso sistematico. Valor relativo

puestos existentes en la
organizacion en sus distintos
componentes

Modelo de puntuacion

Determinacion de

Considerado como la técnica de valoracion de LI
. , ) o ) esenciales. N

puestos de trabajo mas fiable y objetiva en ]

.’ ’ . . . /'/' ‘\\
comparacion con otras técnicas tanto cualitativas / N
como cuantitativas. Este método emplea la
asignacion de puntos, los cuales se estipulan a Aplicacién del Daterinagonay
cada uno de los factores y subfactores sistema de los niveles de los

puntuacion factores.

previamente establecidos para los puestos de
trabajo, buscando resultados precisos. El
resultado final de dicha asignacién de puntos es A

que cada uno de los niveles valuados tienen una ;
puntuacién.

Procedimiento

El analisis a los cargos de los puestos de trabajo

. ; Adjudicacién de it
se lo realiza factor a factor, obteniendo puntos a los puntos a cada
finalmente para cada puesto de trabajo un niveles (grados). Sublfoctores

determinado niumero de puntos que reflejan el
valor relativo del puesto valuado

_%_
=] MUNICIPALIDAD
&) DEESCAZU

____/\’__/—\
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. . .7 ” -}OL
Operat|V|zaC|on de la metodologia I MUbggIPAI,.IDAD
K 2.243 DEESCAZU
S p

Entonces la valoracion por puntos:

Permite el analisis y la valoracion de cada uno de los factores que caracterizan a las
actividades; por consiguiente, se consigue una mayor objetividad y exactitud al fijar la
tasa salarial: mediante un proceso analitico, los puestos se descomponen en factores y
estos se evaluan por separado

De acuerdo con las
tareas, su propdsito

Es sobre el cargo vy
no de la persona
gue lo ocupa

Se valora cargo por

y resultados
esperados

cargo

==
S iga e A : MUNICIPALIDAD
Operativizacién de la metodologia ﬁiﬁus DE ESCAZL;
XD
Factores Sub factores Grados
* Se definen los factores que ¢ Al factor se le definen los ePara cada subfactor, se
seran considerados para subfactores que se define el grado o nivel
valorarlos puestos consideran, es decir como minimo  requerido  para
e A cada factor se le da un se evaluan los factores, con asignar los puntos
peso en puntos la asignacion de los puntos *En este caso se define del
asociados. total de puntos asignados al

subfactor, cuantos le
corresponde al grado
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Aplicacion del modelo

Determinacion de los factores

Los factores que analiza el
siguiente  proceso de
valuacion. se enfocan en
medir los requerimientos
del cargo de trabajo y no
a la persona trabajadora
municipal que
dicho cargo, jerarquizados
y tomando en
consideracion lo

ocupa

dispuesto en el articulo 31
Ley 10159, Ley
Marco de Empleo Publico

de la

a) Niveles requeridos de conocimientos y experiencia

b) El peso relativo del trabajo desempenado para la consecucion de las metas
c) El margen de discrecionalidad con el que se cuenta para la adopcion de las
respectivas decisiones.

d) Necesidad de planificar y organizar el trabajo.

e) Complejidad del trabajo.

f) Disponibilidad.

g) La peligrosidad que conlleve el gjercicio de sus funciones.

h) Responsabilidad asociada al manejo de los recursos publicos.

i) Libertad para actuar en la planificacion y el cumplimiento de las obligaciones
del cargo.

j)La produccion cientifica, técnica y académica vinculada con las funciones del
puesto o el giro ordinario da la institucion para la que se labora

k) Las diferencias por paridad del poder adquisitivo que se produzcan por el
ejercicio del cargo destacado en el extranjero, con el fin de equiparar el poder
adaquisitivo de cada puesto, conforme a las variables econdmicas de cada pals
de destino.

1) La restriccion al ejercicio liberal de la profesion en los puestos que requieran
m) El desarraigo, para aquellos puestos fuera de la Gran Area Metropolitana y
donde se demuestre ausencia de disponibiidad de personal altamente
especializado. El factor de desarraigo se reconocerd de forma temporal
mientras persista la situacion de escasez de personal. No podrd ser reconocido
cuando la jornada laboral sea parcial en el lugar destacado.

s =
"!

MUNICIPALIDAD
3 DEESCAZU

# 1: Determinacion

de factores
esenciales.
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# 2: Determinacion

o A cada factor se le determina un peso relativo

los factores.

Al no establecer la LMEP, una férmula o guia precisa, Es por lo anterior, que se determiné que para
para determinar los valores relativos de los factores, realizar la valoracién se parte de un total de
con la revision realizada de la teoria existente, las 2000 puntos, esto tomando en consideracion el
sesiones de trabajo realizadas con un equipo de nimero de factores que establece la ley, los
Gestores de Recursos Humanos de otras municipales cuales se distribuyeron entre los factores, de
y tomando en consideracion que se cuenta con un forma objetiva y consensuada entre el grupo de
alto conocimiento en gestion del talento humano, expertos, con la intencién de generar un margen
se define la distribucion porcentual del valor de cada de comparacion y de desarrollo del proceso de
uno de los factores, con la utilizacién de las técnicas valoracién de cargos bajo la asignacién de
cientificas correspondientes. puntos.

~ | MUNICIPALIDAD
— K -4 DEESCAZU

()

-
% MUNICIPALIDAD
|74
Tabla 1Distribucion de los valores relativos de los factores para la evaluacion. Q éAE DEESCAZU

Valor
Factores Puntos z
relativo
a) Niveles requeridos de conocimientos y experiencia. 450 23%
b)El pesorelativo del trabajo desempenado para la consecucion de las metas institucionales. 200 10%
c) Elmargen de discrecionalidad con el que se cuenta para la adopcion de las respectivas 100 5,
decisiones. :
d) Necesidad de planificar y organizar el trabgjo. 300 15%
e) Complejidad del trabgjo. 200 10%
f) Disponibilidad. 100 5%
g) La peligrosidad que conlleve el gjercicio de sus funciones. 100 5%
h) Responsabilidad asociada al manejo de los recursos publicos. 100 5%
i) Libertad para actuar en la planificacion y el cumplimiento de las obligaciones del cargo. 150 8%
1) Larestriccién al ejercicio liberal de la profesion en los puestos que requieran dicha 300 15%
consideracion. °

Total 2,000 100%

Fuente: Municipalidad de Escazd, Manual de Valoracién de Cargos por puntos, 2023.
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#3:
Adjudicacion de

puntos a cada
subfactores.

Definicion de los subfactores

13

MUNICIPALIDAD
DEESCAZU

Una vez definidos los factores, y con la finalidad de aplicar de manera correcta la técnica, se procedié con la definicién
de los subfactores, con su respectiva distribucion de los puntos, quedando de la siguiente manera:

Tabla 2 Subfactores de medicién y su correspondiente distribucion de puntos

Puntos/
Factores Subfactores
2000
a) Niveles requeridos de | Nivel educativo requerido 125
450 | conocimientos y | Experiencia laboral requerida 200
experiencia. Experiencia en supervisidn de personal 125
b) El peso relativo del Impacto en la mision y vision 100
566 trabgjo  desempenado | Institucional
parala consecuciondelas |Grado de relevancia para los 100
metas institucionales. resultados institucionales
oS Factores Subfactores Puntos Puntos/ Factores Subfactores Puntos
2000 2000
;:Scregomlz;gezm (: Salvaguarda de los activos pablicos 30
100 |que se cuenta paro la Autoridad para tomar  decisiones 100 i) Libertad para actuar en| Autonomia en ka toma de decisiones 75
adopcion & . grado de autonomia la planificacion  y el
o 150 Flexibiidad en la organizacién del
respectivas decisiones. cumplimiento de las raboi 75
Grado de complejdad en la 150 obligaciones del cargo. o
esidad if
300 |BNee de planficar | pyanicacion Dedicacion Exclusiva 250
y organizar el trabgjo.
Organizacion de recursos 150 Ley No. 8422, Ley contra lka Corrupcion
Nivel de especializacion necesaria y el Enriquecimiento liicito en la Funcion
para el correcto desarrollo de las| 40 Publica del 06 de octubre del 2004 y
actividades y procesos sus reformas
Impacto de las decisiones 40
47
200 |e]Camplejdad del rabojo, Complejidad de las tareas manuales 40 I:y :: 55, C‘I")drb!\;_;o de :Zm:sd:
Complejidad de kas tareas intelectuales 40 . ocedi . S
Complejidad de las tareas por las p. 1) La restriccion al ejercicio | mayo de 1971y sus reformas.
relaciones interpersonales. 300 liberal de la profesidn enlos | Ley No. 8292, Ley de Control Interno del
Necesidad institucional de contar con 50 puestos que requieran| 3l de julio de 2002 y sus reformas. 300
100 | 1) Disponibilidad el cargo disponible. dicha consideracion Ley No. 7794, Cédigo Municipal
Periodicidad requerida segun el cargo 50 Compensacion por pago de
R :2::;5 fisicos en el ambiente de 2 Prohibicién a los abogados
g La igrosidad  que | tre
100 |conlleve el ejercicio de sus | Riesgos psicolégicos 0 emocionales 25 odles, inciso j del 30 de abril de
funciones. Exposicion a actos violentos de origen 50 1998y sus reformas.
delictivo Ley No. 5867, Ley de compensacion
h Responsabiidad Supervision y control financiero 40 por pago de Prohibicion del 15 de
100 Cumplimiento  normativo  legal  y diciembre de 1975 y sus reformas.
asociada al manejo de los
) regulaciones relacionadas con el| 30 2000 2000
recursos publicos. < = 2
manejo de los recursos publicos

Fuente: Municipalidad de Escazi, Manual de Valoracion de Cargos por puntos, 2023,

N

~o”
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#4: Adjudicacion

de puntos a los

niveles (grados).

>

Entendiéndose el grado como los niveles en que se desagrega el subfactor, para
valorar la magnitud del trabajo que se pretende desarrollar y la importancia en la

organizacion, de las actividades esenciales que desarrolla el cargo en atencion al
subfactor definido.

14

il MUNICIPALIDAD
Definicidn de los grados de los subfactores &4 DEESCAZU

Para su definicion, se hace la utilizacion de la progresidon aritmética, donde los puntos asignados para cada
subfactor, son entonces repartidos entre los grados establecidos, ya que la diferencia entre cada uno es constante,
segun la progresion aritmética; se establecen los grados siguientes sumando la cifra original el nimero de veces

necesario, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntos totales del grado = (Puntos totales del subfactor-puntos totales del grado)
Numero de grados por factor -1

Factor 1: Niveles requeridos de conocimiento y experiencia

A} DE ESCAZU

Rt/ Factores R Valor SF Grado o nivel minimo requerido Rl
2000 Grado
Nivel educativo requerido 1 _|Tercer grado aprobado de la formacién general basica 40
2 do Ciclo de Ense: General Bisica (sexto grado primaria). 57
3 |Tercer ciclo de Ensefianza General Basica (tercer afio de secundaria) 74
Conclusion de Estudios de Educacién Diversificada (Bachiller en secundaria)
y/0:
125.00 Técnico reconocido por el Ministerio de Educacion Piblica o el Servicio Civil o al menos 40
: 4 |créditos universitarios aprobados por el CONESUP o CONARE. Afinidad segin Manual 91
Descriptivo de Puestos.
Un afio aprobado de una carrera universitaria afin al campo de actividad de la
instancia donde se di pefie o a las necesidades de la misma, segin informe
a) Niveles 5 |Bachillerato Universitario 108
450.00 requeridos de 6 |Licenciatura Carrera afin al puesto 125
conocimientos y Experiencia laboral requerida 1 |[Sin experiencia 30
experiencia.
2 [Minima de 12 meses 73
200.00 | 3 [Minima de 24 meses 115
4 [Minima de 36 meses 158
5 [Minima de 48 meses en adelante. 200
Experiencia en supervision de 1 |Sin experiencia s
personal v
2 [Minima de 12 meses 42
125.00
3 |Minima de 24 meses 83
4 |Minima de 36 meses y mas 125
MUNICIPALIDAD
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Puntos/ Subfactores Valor

2000 Factores Valor SF Grado o nivel minimo requerido

Impacto enlamisiény vision Nivel Bajo: Las tareas y funciones del puesto tienen unimpacto limitado enlamision y vision
institucional de la institucion publica. Las actividades redlizadas se relacionadas con los objetivos|
estratégicos de la organizacidn pero su contribucién es basica en téminos de lograr los
resultados deseados.

Nivel Moderado: Las tareas y funciones del puesto tienen un impacto significativo pero no
critico en la misién y vision institucional. Las actividades realizadas estin directamente|
relacionadas con los objetivos estratégicos de la organizacién, contribuyendo de manera
| [medible asucumplimiento, pero sin ser de vital importancia para sulogro.
Nivel iak Las tareas y funci del puesto tienen unimpacto sustancial en lamisién|
y visién institucional. Las actividades realizadas son esenciales para alcanzar los objetivos
estratégicos de la organizacién y su contribucién es reconocida como importante y
significativa en el logro de los resultados deseados.

20

100.00 | 3

b) ElI peso 2 == = - " - =
 ative del Nivel Qritico: Las tareas y funciones del puesto tienen un impacto critico en la misién y|

trabajo visién imn’nri‘ond. Las amvidzds‘ redlizadas son f}mdamemzles para el logro de los|
desempeiiado objetivos estratégicos delaorganizacién y su contribucion es considerada vital parael éxito y
200.00 para h la efectividad de lainstitucion.
consecucién de Nivel Estratégico: Las tareas y funciones del puesto tienen un impacto estratégico en 13
las metas misién y visién institucional. Las actividades realizadas son de caricter estratégico y tienen|
institucionales. una influencia significativa en la direccién y el futuro de la organizacién. La contribucién en|
este nivel es crucial paraasegurar el cumplimiento dela misiony vision alargo plazo.
Grado de relevancia paralos Nivel Bajo: El puesto tiene un grado bajo de relevancia para los resultados institucionales. Las|
Itados institucional actividades realizadas por el puesto tienen un impacto limitado en el logro delos objetivosy| 20
| |metas delainstitucién. La contribucion del puesto es marginal.
Nivel Moderado: El puesto tiene un grado moderado de relevancia para los resultados
2 institucionales. Las actividades realizadas por el puesto tienen un impacto significativo enel
100.00 logro de los objetivos y metas de la institucion La contribucién del puesto es reconocidal
como importante y necesaria para el éxito general delaorganizacién.

-

v

100

-

Nivel Alto: El puesto tiene un grado alto de relevancia para los resultados institucionales. Las|
actividades realizadas por el puesto tienen un impacto critico en e logro de los objetivos y|
metas de la institucion La contribucién del puesto es consideradavital y fundamental parael
éxito y la efectividad dela organizacién

100

MUNICIPALIDAD

Factor 2: El peso relativo del trabajo Qalp DEESCAZD

MUNICIPALIDAD
j DEESCAZU

Puntos/ Subfactores Valor
2000 Factores Valor SF Grado o nivel minimo requerido s
Autoridad para tomar decisiones Nivel Bajo: El puesto tiene un grado bajo de autoridad para tomar decisiones y autonomia en
y grado de autonomia el desempefio de sus funciones. Las decisiones que el ocupante del puesto puede tomar son 20
! limitadas y requieren de aprobacion o supervision de niveles superiores. El puesto tiene poca
autonomia para implementar cambios o tomar decisiones estratégicas.
¢) Elmargen de Nivel Moderado: El puesto tiene un grado moderado de autoridad para tomar decisiones y
discrecionalidad autonomia en el desempeiio de sus funciones. El ocupante del puesto tiene cierta capacidad
con el que se 2 |para tomar decisiones operativas y ticticas, con un margen de autonomia razonable. Sin 60
100.00 |cuenta para la 100.00 embargo, las decisiones estratégicas o de mayor impacto aln requieren de aprobacién o
adopcién de las consulta con niveles superiores.
respectivas
decisiones. Nivel Alto: El puesto tiene un grado alto de autoridad para tomar decisiones y autonomia en el
desempefio de sus funciones. El ocupante del puesto tiene plena autoridad para tomar|
3 |decisiones operativas, ticticas y estratégicas sin requerir de aprobacion constante de niveles| 100
superiores. El puesto cuenta con un alto grado de autonomia y capacidad para implementar|
cambios y tomar decisiones importantes para el logro de los objetivos institucionales.

Factor 3: El margen de discrecionalidad para tomar decisiones
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Puntos/
2000

Factores

Subfactores

Valor SF Grado o nivel minimo requerido

Valor
Grado

Factor 4: d) Necesidad de planificar y organizar el trabajo.

300.00

AY Necacidad 4.

Grado de complejidad en la
planificacién

recursos ni partes interesadas

Nivel Bajo: La planificacién en el puesto es relativamente simple y lineal. Las tareas y
actividades se pueden planificar de manera directa y con pocos elementos o variables a
considerar. La planificacién se centra en actividades de corto plazo y no involucra muchos

25

dreas de la institucién.

Nivel Moderado: La planificacién en el puesto implica cierta complejidad y consideracién de
multiples elementos. Se requiere una planificacién mas detallada y la consideracién de
2 |diversos factores, como recursos, cronogramas y partes interesadas. La planificacién abarca
un horizonte de mediano plazo y puede requerir coordinacién con otros departamentos o

56

CE0E 3 |involucra recursos significativos, coordinacién con diversas partes
A id

y puede tener impacto en toda la institucién.

Nivel Sustancial: La planificacién en el puesto implica un alto grado de complejidad y abarca
multiples variables y escenarios. Se requiere una planificacién estratégicay a largo plazo que

de riesgos y oportunidades. La toma de decisiones en la planificacién es crucial

88

Nivel Critico: La planificacion en el puesto es al leja y

conslderar una amplia gama de factores, como politicas pubhms, aspectos legales,
4 ibilidad fi iera d aficos y légicos, entre otros. La planificacién
tiene un alcance amplio e impacta dlrectamente en la misién y visién de la institucién.

Requiere de habilidades analiticas avanzadas y toma de decisiones de alto nivel.

119

[

institucion en un entorno dinimico y cambiante.

Nivel Estratégico: La planificacion en el puesto tiene un grado méaximo de complejidad y
trascendencia. Implica la definicién de la direccién estratégica de la institucion, la
identificacién de metas y objetivos a largo plazo, y la alineacién de recursos y capacidades
para su consecucién. La planificacién estratégica es esencial para el éxito y la viabilidad de la

150

d) d

planificar y| Oranizacién de recursos Nivel Bajo: £l puesto requiere una organizacién bsica de recursos para llevar a cabo las
lorganizar el ) lreas y La organizacién se limita a la gestién de recursos 20
irabajo. individuales y el seguimiento de actividades simples. No se requiere una coordinacién

significativa de recursos o una planificacién detallada.

Nivel Moderado: H puesto implica una organizacin intermediade recursos. Se requiere una
planificacién y coordinacién mas avanzada de los recursos asignados, como personal,
2 |presupuesto, equipos y materiales. La organizacién implica asegurar la disponibilidad y| 53
adecuacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos.

Nivel Sustancial: El puesto requiere una organizacin significativa de recursos. Implica una
planificacién estratégica y detallada de los recursos necesarios para llevar a cabo las
actividades y proyectos. La coordinacién y asignacion de recursos se realiza de manera| 85
eficiente y efectiva, teniendo en cuenta las prioridades institucionales, las restricciones

presupuestarias y las necesidades operativas.

Nivel Criticee El puesto implica una organizacién critica de recursos. Se requiere una gestion
avanzada de recursos humanos, financieros y materiales para lograr los resultados
4 |institucionales de manera eficiente y efectiva La planificadén, asignacién y seguimiento de| 118
recursos se realiza de manera estratégica y en linea con los obijetivos institucionales,
asegurando la optimizacién de los recursos disponibles.

Nivel Estratégis
gestion estral

0: B puesto tiene un grado méximo de organizacién de recursos. Implicauna
a de los recursos para el logro de la misién y visién de la institucién La

w

planificacién y coordinacién de recursos se realiza a nivel estratégico, considerando aspectos| 150
como laasignacién de presupuesto, el desarrollo de capacidades, 1a optimizacién de procesos
y laalineacion de recursos con las necesidades presentes y futuras de la institucion.

Factor 4: d) Necesidad de planificar y organizar el trabajo.

MUNICIPALIDAD
A} DEESCAZU

MUNICIPALIDAD
4 DEESCAZU
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|Subfactores Valor

Grado

Puntos/

2000 Valor SF Grado o nivel minimo requerido

Nivel de especializacién
necesaria para el correcto
desarrollo de las actividades y
procesos

Nivel Bésico: Se requiere un nivel de especializacién minimo. Las actividades y procesos|
pueden ser realizados con conocimientos y habilidades generales que se adquieren a través de|
la formacién bisica o de experiencia prictica No se necesita un nivel de especializacién|
significativo para llevar a cabo las tareas de manera adecuada.

Nivel Intermedio: Se requiere un grado de especializaci6n mis avanzado en un campo o drea
especifica. Las actividades y procesos demandan con misp v
especializadas que se adquieren a través de formacién o experiencia adicional. Se necesita un
nivel de conocimiento més especifico para real izar las tareas de manera eficiente.

~

Nivel Avanzado: Se requiere un alto nivel de especializacién en un campo o drea determi md.\
Las actividades y procesos son ¥ requieren y

en un dmbito especifico. Se necesita una formacién avanzada y una experiencia significativa
para llevara cabo las tareas de manera

28

Nivel Experto: Se requiere un nivel de especializacién excepcional y de dominio en un campo
o drea determinada. Las actividades y procesos son altamente complejos y requieren un
conocimiento profundo, habilidades avanzadas y una experiencia extensa en el campo. El nivel| 40
de especializacién necesario para realizar las tareas de manera 6ptima es muy alto y requiere|
un nivel de conocimiento y experiencia especial izada.

-

Impacto de las decisiones Nivel Loal: las decisiones tomadas tienen un impacto limitado y se crcunscriben a un

dmbito local o interno de la organizacién. El alcance de estas decisiones se limita a un|

departamento, equipo o drea de trabajo especifica y su impacto se reflgja principalmente en las
tareas y procesos internos

Nivel Departamental: Las decisiones tomadas tienen un impacto a nivel departamental

dentro de la organizacién. Estas decisiones pueden afectar directamente a un departamento en

particular, con repercusiones en los objetives, recursos y actividades relacionadas con dicho

1

~

20

Nivel Institucional: Las decisiones tomadas tienen un impacto a nivel institucional en la
organizacién. Estas decisiones pueden afectar amltiples departamentos o dreas, influirenla| 30
estrategia general, en las polfticas y en la asignacién de recursos de la organizacién.

w

Nivel Comunitario o Regional: L.as decisiones tomadas tienen un Impacto en 1a comunidad of
regi6n en la que opera la organizacién. Estas decisiones pueden afectar a maltiples partes|
interesadas externas, como residentes locales, grupos comunitarios, instituciones of 40
autoridades regionales. El impacto se extiende mds alli de los limites de la organizacién y|
puede tener i es soclales. econdmicas o ambiental

-

Factor 5 Complejidad del trabajo

(Complajidad dalas tress Nivel Bisicor En este nivel, se incluyen tareas les de baja complejdad que
manuales habilidades y destrezas simples. Estas tareas pueden implicarla manipulacién de objetos o 15
herrami entas sencillas, siguiendo instruccicnes claras y directas.

-

Nivel Intermedic Este nivel abarca tareas les de moderad. plejidad que i
un mayor grado de precisién y cocrd:unnn motora. Pueden requerir el uso de herramientas
mis ializadas, la i ion de i i detalladas y la capacidad de resolver|
bl simples relacionados conla de cbjetos.
40.00 Nivel Avanzado: En este nivel se mreas les de mayor jidad que
3 habi yunalmmdodedcmmismnmsputdm

la o el uso de equipos mis

| |avanzados yla capacidad para realizar ajustes y mediciones precisas.
Nivel Experto: En este nivel se incluyen tareas les al lejas que

un dominio exmuul de habil ldadts y dcsums. l‘.sus ums pueden implicar la realizacién|
de procesos 1 o fabri la interpretacion de planoso| 40
técnicos lejos, y la idad para resolver problemas o improvisar|
en situaci no ional

e) Complejidad|

200.00
del trabajo.

-

Complejidad delas areas Nivel Bisico: Las tareas intel ectuales son simples y requieren un nivel minimo de habilidades
inzel 1 cognitivas. hs mv-ndadps pueden xndmr tareas nginarias, procesamiento de informacidn
bisica y de i definidas. No se requiere un alto nivel de|
critico o anilisi fund
Nivel dio: Las treas intel les implican un grado moderado de complejidad y
i habilidad, itivas mis das. Esto puede incluir el ana.lms de dams. la 23
resolucién de problemas de rutina, la toma de decisi basadas en inf ién di ley S
la aplicacién de conocimientos técnicos o procedimientos establecidos.
Nivel do: Las treas 2! les son mis
critico y analitico mis plvfundo. Esto puede implicarel uuhsxs de mfenmcwn complea, laj
3 lucién de probl no la & d: ldm creativas, latoma dedu:mmes 32
basadas en miltiples variables y la aplicacién de alizados en
especificas.
Nivel E égico: Las tareas intsl les estin orientadas hacia la planificacié igi
eldtsarmllodepehnus la formulacién de ias y la toma de decisi de alto nivel,
4 é la dad de evalar y anticipar escenarios futwros,| 40
la gestion de riesgos y la consideracidn de factores politicos, econdmicos y sociales que|
puedan impactar en la institucién piblica.

-

2

Factor 5 Complejidad del trabajo
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Complejidad de las tareas porlas Nivel Basico: Las tareas la.bomls no requieren una interaccion extensa conotras personas o
relaciones interpersonales. las relaci interpx son ill y de ba]o nivel de complepd:d. Las interacciones
[pueden ser principal de naturalezai ional, y no serequiere un alto
grado de habilidades sociales o competrnclamtexpersond

20

Nivel Intermedio: Las tareas laborales involucran cierto grado deinteraccién y colaboracion|
con otras personas, lo que requiere habilidades sociales y competencia interpersonal
2 deradas. Las rel i les pueden ser mas fmcuentes y complejas,| 25
invol do la icaci6 efedi\'ala lucién de confli y lacap d para trabajar|
en equipo o prestar unservicio directamente.

Nivel Avanzado: En este nivel, las tareas | plican unai ignificativa con|
una variedad de personas, tanto dentro como fuera de la institucién publica Se requiere un|
40.00 | 3 |alto grado de habilidades sociales y p ia interpersonal para establecer y mantener| 30
relaciones interpersonales efectivas, manejar situaciones dificiles, influir en otros y colaborary
en proyectos o iniciativas conjuntas

Nivel Est Las tareas laborales implican la gestion de relaciones interpersonales en
un contexto estratégico. Se requiere la capacidad de establecer y mantener alianzas|
4 |estratégicas, negociar acuerdos, gestionar conflictos y trabajar en colaboracion con diversas| 35
partes interesadas, como lideres politicos, representantes de otras instituciones publicas o
actores externos relevantes.

Nivel de Liderazgo: Las tareas laborales implican liderar y gestionar equipos, departamentos|
0 proyectos que requieren un ato nivel de competencia en relaciones interpersonales. Se|
S |espera que el individuo tenga la capacidad de inspirary mom'ar a otros, fomentar un clima| 40
laboral positivo, promover la colaboracién y la parti
desafios relacionales en un entomo de trabajo complq‘o.

ip ¥ gestionar las dinamicas y

Factor 5 Complejidad del trabajo

Puntos/ [Subtactores Valor

2000 Factores Valor SF Grado o nivel minimo requerido Geado
Necesidad instrucional de Baja disponibilidad: En e5te nive], 5¢ €5pera que & cargo tenga una disponibilidad limitad)

contar con el cargo disponible. en términos de horario de trabajo. Puede requerirse cumplir con un horario fijo y 1o se esperal s

disponibilidad adicional fuera de ese horario regular. No se esperan cambios en el horario of

disponibilidad para trabajar en dias festivos o fines de semana.
Disponibilidad moderada: En este nivel, se esperaque el cargo tenga cierta flexibilidad en sl
[horario de trabajo. Puede requerirse trabajar en horarios variables o tener cierta disponibilidad]
[para ajustar ¢l horario segin las necesidades de la institucion. También puede implicar la 20
disponibilidad ocasional para trabajar en dias festivos o fines de semana aunque no del
manera regular

50.00 Alta disponibilidad: En es® nivel se espera que el cargo tenga una disponibilidad amplia enf
términos de horario de trabajo. Puede requerirse estar disponible para trabajar en horarios|
flexibles, induyendo turnos rotativos o trabajar en horarios no convencionales. También| 35
[puede implicar 1a disponibilidad regular para trabajar en dias festivos o fines de semana,

2 giin 1as ne cesidades operativas de la institucion.
Total disponibilidad: En este nivel, se espera que el cargo tenga una disponibilidad completa)
v sin restricciones en términos de horario de rabajo. Puede requerirse estar disponible las 24|
horas del dia, los 7 dias de la semana, incluyendo horarics noctimos y fines de semana, 50
También puede mplicar la disponiilidad para responder a situaciones de emergencia o
ate nder asuntos urgentes fuera del horario regular de tn

w

-

100.00 (1) idad. [F Rquerida segun el Esporddica: En este nivel, se requiere disponibilidad de manera ocasional o esporidica,
i 1 [Puede implicar situaciones puntuales o eventos especificos en los que se necesita la presencia)
o dis ponibilidad del empleado, pero o de forma regular o continua.

w

Periodica: En este nivel, se requiere disponibilidad de forma regular pero no necesariamente|
diaria. Puede implicarla necesidad de estar disponible en determinad os dias de la semana o en)
periodos especificos, como por ejemplo, una vez ala semana, una vez al mes o en temporadas|
especificas del afio.

Frecuente: En este nivel, se requiere disponibilidad de manera frecuente, 1o que implica estar|
disponible varios dias a la semana o en periodos regulares. Puede implicar la necesidad de|
s000 3 responder a situaciones o requerimientos con una cierta frecuencia establecida, como por|
ejemplo, tres veces 2la sem ana, todos los fines de semana, o en una base quincenal.

[Diaria: En este nivel, se requiere disponibilidad diaria, lo que implica estar disponible tod os|
los dias laborables de la semana. Puede mplicar la necesidad de esm presente o disponible] 39
|de orma regular lir conlas del cargo.

-

Continua: En este nivel, se requiere disponibilidad de manera continua, lo que implica estar|
disponible las 24 horas del dia los 7 dias de la semana. Puede implicar la necesidad def
responder a situaciones de emergencia, brindar atencion inmediata o cumplir con funciones|
criticas que requieren disponibilidad constante.

P

MUNICIPALIDAD
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Factor 6: Disponibilidad




Concejo Municipal de Escazi
Acta 229 Sesion Ordinaria 174
28 de agosto del 2023

Puntos/
2000

Sublactores

Valor SF

Grado o nivel minimo requerido

100.00

Factor 7 La peligrosidad que conlleve el ejercicio de sus funciones.

8)
peligrosidad que

conlleve

ejercicio de sus|

funciones.

Riesgos fisicos en ¢l ambientes
de trabajo

8

seguridad.

Bajo riesgo: En este nivel, el puesto de trabajo S€ enCUERtIA €n Un entorno 'abon. dende‘os
riesgos fisicos son minimos o No hay 10
simaciones o sustancias peligrosas que puedan representar un riesgo pam la sa.ud o

Moderado riesgo: En es® nivel, el ymzo dl rnba)o involucra ciertos niesgos fisicos que

requieren

“

reventivas adecuadas.

y medidas de limitadaa
nmnom © sustancias peligrosas, pern se han controles y

| ladecuados pars minimizarlos riesgos protegerla salud y seguridad.
Mediano riesgo: En este nivel, el puesto de trabajo implica una exposicién moderada a
riesgos fisicos que requieren una gestion y supervision cuidadosa. Pueden existir situaciones|
o sustancias peligrosas que representen un riesgo potencial pam la salud o seguridad Se 18
requiere & cumplimiento estricto de las normas de seguridad y la implementacion de medidas|

-

Alto riesgo: En este nivel, &l pues® de trabajo se encuentra en un entomo laboral donde los|
riesgos fisicos son significativos y representan un peligro real pam la salud y seguridad
[Pueden existir condiciones de trabajo peligrosas, exposicion a sustancias toxicas opelgrosas,| 21
ola mhxmon de actividades de alto riesgo. Se requieren medidas de seguridad exhaustivas,|

yun delos p de seguridad.

£ de tmbapo

Muy alto riesgo: En este nivel, &l puesto de trabajo mplica una exposicion extrema a nesgos|
fisicos que representan un peligro grave pam la salud y se;undad del empleado. Puede haber|

o ola

pelgrosas, 2 sustancias almmente téxicas|

de
gestion rigurosa de la seguridad, medidas de proteccién avanzadas y uma capacitacion
intensiva.

Se requiere unaj

Riesgos psicologicos o

Ll emocionates

delos

Bajo: En este nivel, ¢ puesto de trabajo no involucra riesgos psicologicos o emocionales
significativos. £l entorno laboral es saludable y se promueve el bienestar emocional. Nohay| o
factores estesantes o sitiaciones que puedan ®rer un mpacto negativo en lasalud mental ©

“

mental.

Moderado: En este nivel, el puesto de trabajo implica cieros riesgos psicoldgicos o
emocionales que requieren atencidn y gestion. Pueden existir factores estresantes
relacionados con la carga de trabajo, la presion. las relaciones interpersonales o la toma de 18
decisiones. Se promueven estrategias de manejo del estés v se implementan medidas par
mitigarios niesgos psicolégicos, como progrmmas de apoyo emocional o capacitacion en salud

w

conflictos frecuen®s o

[Alto: En este nivel, ¢ pueso de tmbajo implica riesgos psicoldgicos o emocionales

significativos que pueden tener un impacto negativo enla salud mental y emocional. Pueden

existir situaciones de estrés emmco como altas demandas laborales, ambientes hostiles,
medidas

atraumas
de intervencion pam proteger ‘a salud unn& de los trabajadores, como progmmas de

[bienestar emocional,

regular de riesgos

4 DEESCAZU
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origendelictivo

Exposicion a actos violentos de

Baja exposicion: En este nivel, el puesto de trabajo tiene una baja probabilidad de estar
expuesto a actos violentos de origen delictivo. El entorno laboral es seguro y se implementan
didas de seguridad adecuadas, como sistemas de seguridad, control de acceso y

capacitacion en prevencion de delitos. El ocupante del puesto tienen pocas posibilidades de
encontrarse en situaciones de riesgo o enfrentar actos de violencia.

50.00

Moderada exposicion: En este nivel, el puesto de trabajo implica cierta exposicion a actos

violentos de origen delictivo, pero no de forma frecuente o intensa. Puede haber riesgos 17
asociados conla naturaleza de las actividades realizadas o la interaccion con el publico.
Alta exposicion: En este nivel, el puesto de trabajo conlleva una alta exposicion a actos
violentos de origen delictivo, el ocupante del cargo enfrentan riesgos significativos y 33
frecuentes de agresiones, robos u otras formas de violencia en el entorno laboral.
Muy alta exposicion: En este nivel, el puesto de trabajo implica una exposicion

50

extr ! alta a actos viol de origen delictivo. El ocupante dd cargo se encuentra
en entornos laborales peligrosos o conflictivos donde la violencia es frecuente y grave.

Factor 7 La peligrosidad que conlleve el ejercicio de sus funciones.

§ DEESCAZU

MUNICIPALIDAD
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Puntos/ |Subfactores Vi
ey Factores Valor SF Grado o nivel minimorequerido &ﬂ

Supervisiény control financiero

[Nivel 0: No realiza supervisién ni control financiero -

Nivel 1: Bajo En este nivel, el puesto tiene una limitada en la sup y
control de los recursos financieros piblicos. Se encarga principalmente de tareas
administrativas bisicas, como el registro de yla de|
informes simples.

~

Nivel 2: Medio En este nivel, el puesto asume una responsabilidad moderads en la|
supervisién y control de los recurses financieros pablicos. Participa en la elaboracién y
segui miento de presupuestos, realiza andlisis financieros bisicos y lleva a cabo fiscalizacién
internas periédicas paragarantizar la precisién y la integridad de los registros financieros.

w

27

Nivel 3: Alto En este nivel, el puesto tiene una en lasup

v control de los recursos financieros publlcos Participa e tivamecialan |l aleiaba raciond
4 realiza un delos ingresos y gastos, coordinaauditorias| 40
externas, y proporciona informes financiems detallados y andlisis para respaldar 1a toma de|

Cumplimiento normativo legal y
regulaciones relacionadas con el
manejo de los recursos pablicos

Nivel 1: Bajo En este nivel, el puesto tiene una limitada en o
normativo y legal. Se espera que siga las directrices y politicas existentes, pero su
[participacién en la identificacién y mitigacion de riesgos legales es minima Su enfoque|
principal esel ¢ bisicode las

[Nivel 2: Medio En este nivel, el puesto asume una responsabilidad moderada en o
y legl. Debe estar al tanto de las leyes y regulaciones pertinentes y
asegurarse de que los procedimientos y pricticas estén en linea con los requisitos legles.| 13
Participa en la identificacién de resgos legales y trabaja para gamantizar el cumplimiento|
enlas actividades diarias.

Nivel 3: Alto En este nivel, @ puesto tiene una responsabilidad significativa en e
30.00 y legl. Es de asegurar que todas las actividades

h) v admi cumplan con las leyes, normativas y regulaciones aplicables.
Responsabilidad Participa en la revisién y de politicas y para garantizar ¢
asodada al| continuo y trabaja en estrecha col aboracién conlos departamentos legales v de|
manejo de los cumplimiento normativo.
recursos
pablicos.

~

22

100.00

Nivel 4: Muy alto En este nivel, e puesto tiene una responsabilidad mixima en e

ativo y legal. Es responsable de desarrollar e implementar un marco
integral de en todala o Trabaja en estrecha colaboracién)
con los departamentos legales y de auditoria interna para garantizar & cumplimiento de las|
leyes, regulaciones y estindares éticos. Participa en la identi ficaci 6n y mitigacién pmactiva de|
riesgos legales y supervisa la respuesta a investigaciones y auditorias extemas.

-

MUNICIPALIDAD
A} DEESCAZU

Factor 8: Responsabilidad asociada al manejo de recursos publicos

Salvaguarda de los activos Nivel 1: Bajo En este nivd, el puesto tiene una responsabilidad limitada en la salvaguarda de
publicos los activos publicos. Se espera que siga los procedimientos establecidos para el manejo de|
activos, pero su participacion en la identificadén y mitigadén de riesgos es minima. Su
enfoque principal es garantizar laintegridad fisica de los activos.

Nivel 2: Medio En este nivel, el puesto asume una responsabilidad moderada en la|
salvaguarda de los activos publicos. Debe estar al tanto de los activos bajo su supervisiony.
asegurarse de que se utilicen de manera adecuada y eficiente. Participa en la identificacion de|
riesgos y trabaja para impl controles y medidas de seguridad para proteger los activos.

Nivel 3: Alto En este nivel, el puesto tiene una responsabilidad significativa en la salvaguarda|
de los activos publicos. Es responsable de establecer politicas y procedimientos para la
3 [proteccion de los activos, incluyendo la implementacion de controles internos solidos. 2
Supervisa la custodia y uso adecuado de los activos, y trabaja en estrecha colaboracion con
otros departamentos para prevenir el fraude y el mal uso de los recursos publicos.

30.00

Nivel 4: Muy alto En este nivel, el puesto tiene una responsabilidad maima en la salvaguarda)
de los activos publicos. Es responsable de establecer un marco lnmgr.ll de comml interno p.1r.1

roteger los activos contra el robo, la pérdida o el mal uso. | 3
proteg pér

de seguridad y supervisa la auditoria y monitoreo continuo de los activos. Pamupa enla
identificacién y mitigacion proactiva de riesgos que podrian afectar la integridad de los
activos publicos.

3 30

MUNICIPALIDAD
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Factor 8: Responsabilidad asociada al manejo de recursos publicos
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Puntos/
2000

Subfactores

Grado o nivel minimo re querido

i

|Autonomia enla toma de
decisiones

i) Libertad para
mur en B

Nivel bisico de autonomia: En este nivel, el puesto tiene limitada autonomia en 1a toma de|

decisiones. Las decisiones estratégicas y operativas son dictadas por
jerarquicos o politicas institucionales. El puesto tiene poca capacidad pam influir en la|
planificaciény ejecucion de las tareas.

Nivel medio de autonomia: En este nivel, el puesto tiene cierta autonomia en la toma de|
decisiones. Puede tomar decisiones operativas y tienela capacidad de admr las estrategasy
ticticas segin sn necesario. Sin embargo, alin existe cierta supervisién y direccién por parte|
de decisio nes smtgtzs v demayor alcance

Nivel alto de autonomia: Enestenivel, & puesto ummnmmyadodgmmmenh

oma de decisk Puede Dmar decisk y operai de manera
3 |independiente y tiene la capacidad de establecer prioridades y disefiar estrategias para
alcanzar las metas institucionales. La supervisién y direccién son minimas, y ¢ puesto tiene|

Bbertad paraactuar con responsabilidad.

ri\'el maximo de autonomia: En este nivel, d puesto gozade plenaautonomia en la toma de|

Tiene L idad y total para establecer objetivos, planificary
4 |ejecutar tareas, y tomar que afectan e de las i del cargp,|
No hay una supervisién constante, y e puesto tiene la libertad completa para actuar de|
acuerdo consujuicio y eperiencia

o y ellFIRBE
150.00 cumplimiento de|del trabajo
las obligadones|
del cargo.

[Eja fexibilidad: B puesto tiene wna estructura de trabajo rigida y Altamente prescriptiva
Las tareas y homarios emncltmne&ﬁmdos y mo hay nm:enpnmlmramso
1 adaptxmns en funcién de las Las rutinas y|
deben seguirse laimprovisaciéno

h flexibilidad en laorganizacid n del trabajo.

Moderada flexilidad: Bl puesto pem e ciena flexbilidad en 1a organizacion del rabap.
BXisten ciertos mirgenes para adaptar las tareas y horarios de acuerdo con las necesidades|
individuales o situacionales, siempre dentro de limites predefinidos. Se pueden realizar|
ajustes menores en la secuencia de las tareas o enlos horarios de trabajo, pero existenciertas

restricciones o procedimientos que debenseguirse

©

Ata flexibilidad: El puesto ofrece un nivel i ivo de fledbili enl.

trabajo. Hay margen para r«hz: Fustes unpoms e las taress, horarios y métodos de|
3 |trabajo para las Se fomenta la autonomial
y se permite a los nnhms del puesto tomar dl:lswns sobre la mejor mﬂde orgaizary
ejecutar sutrabajo, objetives y

Mixima flexibilidad: B puesto proporcions wna amplia libertad y fexbilicad en 13

organizacién del trabajo. Los titulares del p paratomar

4 sobre la secuencia de las tareas, los horarios, los méodos de trabajo y la asignacién de|
recursos, siempre en funcién de las necesidades individuales, Ios nqumm del trabajo y|os
resultados deseados. Se alientala innovaciényla i y

las tareas.
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Factor 10: Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

A} DEESCAZU

Puntos/ Subfactores ~ Valor
2000 Factores Valor SF Grado o nivel minimo requerido Grado
Dedicacién Exclusiva 1 |NO APLICA =
250.00 | 2 |Bachillerato Universitario 100
3 |Licenciatura Universitaria 250
Ley No. 8422, Ley contra la 1 |NO APLICA =
Corrupcién y el Enriquecimiento c 3 =
Hicito en la Funcion Piblicadel | 300,00 |2{Pachillerato Universitario 10
Do geloctubreidel20 [} Syieuz 3 |Licenciatura Universitaria 300
reformas
1) La restriccién |Ley No. 4755, Cédigo de Normas 1 [No ApLICA =
al ejercicio |y Procedimientos Tributarios
. 300.00 i iversitari
liberalde la |del 3 de mayo de 1971 y sus 2 |Bachillerato Universitario 150
300.00 | profesion en los |reformas. 3 |Licenciatura Universitaria 300
puestos que ] ey No. 8292, Ley de Control 1 [NO APLICA s
requieran dicha |Interno del 31 de julio de 2002 y = Ty
consideracion. |sus reformas. 300.00 | 2 |Bachillerato Universitario 150
3 |Licenciatura Universitaria 300
Ley No. 7794, Cédigo Municipal
Compensacién por pago de 300.00 1 [NO APLICA =
Prohibicién a los abogados
ici e de 2 |Licenciatura Universitaria 300
Ley No. 5867, Ley de 1 |NO APLICA =
compensacion por pago de 300.00 = " o
Prohibicién del 15 de diciembre 0012 Bachillerato Untversitario 150
de 1975 y sus reformas. 3 |Licenciatura Universitaria 300
MUNICIPALIDAD
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Definicion de las
Familias Laborales
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Base normativa

La Ley 10159, establece un su articulo 32 que:

ARTICULO 32 Grados dentro de las familias laborales. Cada familia laboral estara, conformada por una serie de grados, cada uno de los cuales
representa un grupo de puestos con perfil similar. El Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica (Mideplan) definird el nimero de
grados requeridos dentro de cada familia laboral, asi como sus caracteristicas, como respuesta a una evaluacion de todos los puestos dentro de
la familia laboral. Esta evaluacion se realizard de acuerdo con una metodologia de evaluacién de puestos de trabajo.

El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa
definiran los grados dentro de su familia laboral, segin la determinacién que realice la respectiva institucién.

Los grados consistirdn en un rango de puntos de remuneracién, cuya progresion, dentro de los grados de cada entidad publica empleadora,
considerara las directrices anuales emitidas por el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica (Mideplan). Se excluye de lo anterior
lo relativo a las relaciones de empleo de las personas servidoras publicas que desempefien funciones o labores administrativas, profesionales o
técnicas que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas al Poder Legislativo, al Poder
Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y a los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa.

La progresion salarial dentro de un grado siempre estaré supeditada a una evaluacién satisfactoria del desempefio profesional.

MUNICIPALIDAD
DEESCAZU

=

4 1A MUNICIPALIDAD
Metodologia de construccion @ DE ESCAZY

Familias laborales creadas, se dividen en grados y a cada grado se le asigna una puntuacién de referencia, un rango de puntuacién
y los puntos ponderados, con este método de logra agrupar varios cargos en una familia laboral y en un grado especifico, de
acuerdo con los resultados obtenidos de la matriz de valoracion de puntos explicada anteriormente.

se utiliza el método de la progresién aritmética,

Definicion de gl'adOS explicada anteriormente, de acuerdo con la Razdnde laprogresion aritméticas puntaje maximo-punicle minimo

siguiente férmula Numero de grados por factor-1

los cuéles corresponderan al valor de puntos del grado, PUNTOS GRADO RANGO
Definicion d obtenido producto de la férmula anterior, restandole al =
efinicion de rangos valor del grado superior uno (1), de la siguiente 350 Servicios 1 350 412
manera a modo de ejemplo. a3 Servicios 2 a3 474

Definicidn de Puntos esta manera equiparar todos los cargos que den dentro
Ponderados d’e este rango. Para la definicién se aplica la siguiente >
férmula

Puntos ponderados- puntos del rango inicial + puntos del rango final




Concejo Municipal de Escazi 24
Acta 229 Sesion Ordinaria 174

28 de agosto del 2023
Tabla 7 Relacién de las familias laborales con los grados segun puntos
Puntos del e
Famika laboral S Rango ponderados
grado e
300 |Servicios | 300 349 325
Servicios en 350 |Servicios 2 350 | 399 375
Pr
0cesos 500 | 400 [servicios3 | 400 | 449 25
Sustantivos
(0-500 PUNTOS) 450 | Servicios 4 450 499 475
Cuadro de 500 |[Servicios5 | 500 | 500 | 500
501 |Técnicol 501 600 550
resumen Técnicoen 601 |Técnico2 601 | 700 650
Procescs 900 | 701 |[Técnico3 01 | 799 750
Sustantivos (501-
900 PUNTOS) 800 |Técnico4 800 899 850
900 |Técnico5 900 | 900 900
Profesionalen 901 |Profesionall 901 175 1038
Procesos uso | M6 |Profesional2 | W6 | 1449 1312
Sustantivos
(9011450 PUNTOS) 1450 | Profesional 3 1450 1450 1450
Director de 1451 | Director 1 1451 1734 1593
procesos
sustantivos 2000 )
(1451-2000 2000 |Director 2 1735 | 2000 1868
PUNTOS)

MUNICIPALIDAD

/’——_\/——\

Familias laborales Municipalidad de Escazu MUNICIPALIDAD
A3 DEESCAZU

Servicios en procesos sustantivo

«Se refiere a un conjunto de cargos y puestos de trabajo relacionados con el mantenimiento, la operacion, la gestion de los servicios y las infraestructuras municipales, de acuerdo
con los principios constitucionales y las leyes laborales vigentes en Costa Rica, se considera como servicios municipales exclusivos aquellos cargos que estan directamente
relacionados con las funciones y responsabilidades propias de las municipalidades.

Técnico en procesos sustantivos

«Especializados en éreas fund ales para el funcic iento de la municipalidad y el cumplimiento de sus responsabilidades establecidas por la ley, los técnicos en procesos
sustantivos municipales brindan apoyo en la ejecucion, supervision y gestion de las areas y actividades esenciales.

Profesional en procesos sustantivos

«Cargos que se encargan de gestionar y desarrollar los procesos administrativos y legales relacionados con el ambito municipal, estos profesionales desempefian un papel crucial

en la planificacion, ejecucién y supervision de las actividades municipales, para el cumplimiento de los objetivos organizacionales

Director de procesos sustantivos

«Cargos que lideran los procesos administrativos y legales relacionados con el ambito municipal, estos directores desempefian un papel estratégico en la planificacion, ejecucion y
supervision de las actividades municipales, ya que sobre estos recae la formulacion de politicas especificas, la direccion de las acciones para alcanzar la mision y vision
institucional, para el cumplimiento de los objetivos organizacionales; por lo tanto tienen un grado alto de autonomia para la toma de decisiones y proponer iniciativas creativas e
innovadoras, al ser responsable de una gestion o proceso que brinda uno o varios servicios exclusivos de la corporacién municipal.
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Definicion de salarios para
cada familia laboral

El Presidente Municipal, un paréntesis don Sadan, tratemos de ser un poquito mas concisos, yo entiendo
el tema y de una vez le pido a las personas, quiero hacer una aclaracion para el publico y les extiendo la
mas cordial disculpa, nosotros estamos atendiendo esta presentacion por un tema de un plazo de Ley,
resulta que la Ley Marco de Empleo Publico nos da hasta el diez de setiembre de este afio para que esto
sea de conocimiento del Concejo Municipal y era necesario que lo pudiéramos ver hoy, para que el resto
de los empleados municipales durante esta semana puedan tener conocimiento pleno de esto, porque
esto ya el dia de hoy empieza a ser informacion publica, entonces para que lo pudieran evaluar con toda
claridad, por eso es que estamos necesitando el dia de hoy conocer esto, si no hubiera sido porque
tenemos esta premura con el plazo, hubiéramos pasado esta presentacion para otro momento, no los
hubiéramos tenido aqui esperando toda esta hora, entonces don Sadan, yo le pediria que tratemos de
concretizar, el dia de hoy esto no se va a votar, sabemos que lo tenemos que conocer hoy, la Alcaldia
tiene en estos momentos, preparadas mafiana unas sesiones de trabajo, eso para las personas trabajadoras
que nos ven desde sus casas, que sepan que todo esto también se va a abarcar en las reuniones que se
citaron para el dia de mafiana y creo que también para el dia miércoles, entonces esto es plenamente para
conocimiento de la comunidad y del Concejo, adelante don Sadén, pero si tratemos de ir concretizando.

El funcionario Sadan Solano; si, ya estoy en el final. Contintia con la presentacion:
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Definicidn del valor del punto

MUNICIPALIDAD
R 7::4h DEESCAZU
>

Para la definicion del valor de punto, debe De lo indicado anteriormente, es importante sefialar, que como bien lo indica la
considerarse lo dispuesto en la teoria, lo cual teoria, debe hacerse un estudio de mercado, de acuerdo con los puestos tipos,
seguin Barquero (2015) para asi establecer el valor del punto, no obstante, es necesario indicar que, a la
fecha de la definicion de la metodologia, ninguna Municipalidad cuenta con
Se efectta una investigacion para salarios globales definidos, por lo que no se puede cumplir con el aspecto

conocer la realidad, en cuénto a salarios, indicado en la teoria.

del mercado laboral. Esta fase del

proceso puede realizarse mediante una En este caso se toma en referencia el articulo 34 del Reglamento de la LMEP vy
encuesta de salarios, por la misma se considera el salario mas alto de esta corporacion municipal, siendo a la fecha

organizacion, si ella cuenta con el ¢ 4 116 237.52, contemplando el salario escolar.
personal capacitado, o con la ayuda de
una empresa asesora. Para llevar a cabo
la encuesta, se identifica lo puestos
claves o puestos tipo. La informacion que
se obtenga del mercado laboral permitira
determinar el valor monetario del punto.
(p.147)

Una vez que se cuenta con el valor del salario de referencia, se procede a aplicar la siguiente
férmula:

Valor del Punto: Salario definido
Total, de puntos de la metodologia

Mediante la aplicacion de la técnica anterior se determina que el valor del punto para el
proceso de valoracion de cargos corresponde a #2,058.12 y representa el factor
multiplicador para definir el salario global correspondiente a cada grado en que se dividen
las familias laborales.

Tabla 8 Estructura Salarial Global Municipalidad de Escazt

MUNICIPALIDAD
Famiialaboral ~ Puntos  del [} DEESCAZU
grado
300 |Servicios 300 | 349 325 668,889
Sendidoeaniracasos 350 | Servicios 2 350 | 399 375 2771795
Sustantivos 500 400 | Servicios 3 400 | 449 425 874,700
(O-500FUNICE) 450 | Servicios 4 450 | 499 a7 977,606
500 | Servicios5 500 | 500 500 1,029,059 .
Salario por grados dentro de
501 | Técnicol 501 | 600 550 21,131,965 las familias laboral
. 601  |Técnico? 601 | 700 650 21,337,777 = wdiiliied lnRoralcs
Técnico en Procesos
Sustantivos (501900 | 900 701 |Técnico3 701 | 799 750 21543,589
PUNTOS) 800 |Técnico4 800 | 899 850 21,749,401
900 |Técnicos 900 | 900 900 21,852,307
P 901 |Profesionall | 901 | 175 1038 22,136,327
Sustantivos 450 176 Profesional 2 176 | 1449 1312 22,700,252
WORIESO0 FUNEOS) W50 | Profesional3 | 1450 | 1450 1450 22,984,272
Director de procesos 451 | Director 1 us1 | 1734 1593 23,278,583
sustantivos 2000 200
(M51-2000 PUNTOS) 2000 | Director 2 s | © 2 1868 3,844,566
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Gerenciade Recursos Humanos y Materiales

Escala salarial Global

Clase de puesto Salario Global

Director 2 ¢ 3,844,566 CO I U m n a

Director 1 [ 3,278,583
Profesional 3 ¢ 2984272 Salarial Global
Profesional 2 4 2,700,252 .
Profesional 1 ¢ 236,327 establecida

Técnico 5 z 1,852,307

Técnico 4 ¢ 1,749,401

Técnico 3 ¢ 1543,589

Técnico 2 [ 1337,777

Técnicol ['2 1131965

Servicios 5 z 1,029,059

Servicios 4 ¢ 977,606

Servicios 3 4 874,700

Servicios 2 [4 7N,795

Servicios 1 (4 :

668,889 MUNICIPALIDAD
R.:4) DE ESCAZU
m &>

MUNICIPALIDAD
DE ESCAZU

Elementos por considerar con
el Salario Global




O 0O NO UL B WNE

Concejo Municipal de Escazi 28
Acta 229 Sesion Ordinaria 174
28 de agosto del 2023

Datos aproximados de la situacion de las personas trabajadoras municipales

300 75% 80%

70%
250

200
50%

150 40%

30%
100
20%

50
10%

Excluidos Salario Global Se mantienen en salario
compuesto

. Cantidad eI

] MUNICIPALIDAD
K4 DEESCAZU
___/_’_\_—//——\ >

La funcionaria Alma Luz Solano; yo solamente queria reiterar lo que usted acaba de decir, que realmente
el salario globales transitorios pierden efectividad a partir del siete de setiembre o sea el seis de setiembre
ya tendriamos que tener aprobados estos salarios, en virtud de estas vacantes para hacer nombramientos,
en virtud de personas que entraron con salario global transitorio y de uno o dos nombramientos que se
hicieron con salario transitorio, si no estuviesen aprobados a esa fecha, no tendriamos como cancelar su
remuneracién. Muchas gracias.
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Gerenciade Recursos Humanos y Materiales
En conclusio’n Escala salarial Global
X Direcior 2 4 3,844,566
Aprobar la columna salarial global, de Drector | g 3,278,583
o , n Profesional 3 4 2,984,272
acuerdo con el informe técnico INF- e A, S0
RHM-CILEMP-001-2023 de la siguiente Profesional | z 2136,321
i Técnico 5 z 1852,307
manera: Técnico 4 ) 749,401
Técnico 3 4 1543589
Técnico 2 4 1,337,777
Técnico | z 1131965
Servicios 5 2 1,029,059
Servicios 4 4 977,606
Servicios 3 4 874,700
Servicios 2 4 795
Servicios | 4 668,889
MUNICIPALIDAD
DEESCAZU

UNICIPALIDAD
EESCAZU

iMuchas Gracias!

Gestion de Recursos Humanos y Materiales
Comision de Implementacion Ley Marco Empleo Publico

Agosto 2023
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El Presidente Municipal; muchas gracias por su exposicion, voy a hacer un par de acotaciones, lo més
concisas posible; en los pasillos de esta Municipalidad y para las personas trabajadoras que nos siguen
desde sus casas, se ha comentado de alguna u otra manera que la decision de el tema, de la escala salarial
global depende de lo que este Concejo Municipal estableciera hoy o en los proximos dias, eso es una
verdad a medias, eso es una situacion que se tiene que ver a la luz de la realidad que tenemos como
Concejo Municipal, qué sucede; nosotros nos debemos a un bloque de legalidad o sea, todas las normas
que rigen el pais, entonces si bien es cierto hay un informe técnico que como pueden ver es bastante
extenso y bastante detallado, realmente no es del todo correcto hablar de que este Concejo Municipal,
toma un acuerdo, sobre si se adhiere o no a esa norma, por qué, porque simple y sencillamente, a pesar
de que la Ley Marco de Empleo Publico esta recurrida en varios puntos en Sala Constitucional, en este
momento es de aplicacion o sea tenemos que hacerle caso, dicho en tico, y me voy a servir leer un
parrafito nada mas, de este documento que todo el mundo lo puede accesar (Sic), se llama “Indicaciones
para la formulacion y remision a la Contraloria General de la Republica del Presupuesto Institucional”
o sea, esto es el “Paco y Lola” de como hacer un presupuesto institucional, en este documento en el
punto diez dice lo siguiente: “Las municipalidades deberan considerar en la formulacion de los
documentos presupuestarios, cuando les sea aplicable lo indicado en la Ley Marco de Empleo Publico
10159 (diez mil ciento cincuenta y nueve)”, deberdn o sea no hay opcion, “y su respectivo reglamento,
en ese sentido para las previsiones de las remuneraciones del Presupuesto 2024 (dos mil veinticuatro),
debe contemplarse para que corresponda, lo dispuesto en el articulo 35 (treinta y cinco) de dicho
reglamento, en cuanto sefiala que las entidades sujetas al &mbito de aplicacion de esta norma, segun
corresponda, definidas sus familias laborales, los puestos y las clases que lo conforman”, que fue todo
lo que explicd don Sadan, “asi como la columna salarial global”, que fue esto ultimo, el resultado de ese
documento que presentd don Sadan,”como la columna global de la familia correspondiente a mas tardar
el diez de setiembre de dos mil veintitrés o sea, si nosotros no implementamos esta escala salarial global,
no nos aprueban el Presupuesto Ordinario 2024 (dos mil veinticuatro), eso es una norma de la
Contraloria, entonces no hay una decision del Concejo Municipal en cuanto a este tema, es adherirnos a
lo que de momento estd solicitando la Contraloria amparada a esta Ley que estd en varios puntos
recursada en Sala Constitucional, pero entonces no es un acuerdo que este Concejo pueda tomar una
decision y decir “si lo tomo o lo dejo”, si nosotros no nos adherimos a ese informe técnico, no tenemos
posibilidad de enviar a la Contraloria el Presupuesto Ordinario 2024 (dos mil veinticuatro), eso para que
comunidad lo tengan muy claro y para que las personas trabajadoras también lo tengan muy claro; me
agrada mucho los datos estadisticos que mostraron, en realidad un porcentaje grande de los empleados
municipales no se va a ver de momento afectados, en cuanto al tema de dinero, habria que entrar a ver
las categorizaciones a ver si €so es necesario que se vea con mas claridad y con mas calma, esa era la
aclaracion y para la comunidad y para los compatfieros y compafieras que nos acompanan el dia de hoy,
quiero que sepan eso, las disculpas del caso, esto era sumamente importante, necesitabamos conocer
esto para dar un espacio de una semana para que lo conozcan todos los empleados municipales, que son
los que mas se van a ver involucrados con este tema, entonces para poder nosotros tomar el acuerdo de
conocimiento de este informe la proxima semana, sabiendo que la institucion como un todo conoce este
documento, era necesario verlo el dia de hoy, no era por ganas de hacerlos esperar a ustedes.

Inciso 3. Atencion al sefior Javier Sanchez V. Presidente de CODECE.
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El sefior Javier Sanchez; esta es una situacion que no es unica y especifica de este caso, es una
problematica mas amplia, se esta presentando en los limites de la Zona Agricola con la Zona Protectora
de los Cerros de Escazu, y no voy a ampliarme en las causas y en los efectos que estd teniendo esta
problematica, sino que le vamos a ir directamente a este caso; vamos a hablar de una propiedad de una
finca que es propiedad de la familia Sandi, en el centro de Bebedero de San Antonio de Escazu, esta
finca para la Asociacion CODECE, ha sido denunciada en multiples ocasiones y desde hace bastante
tiempo, por vecinos de la comunidad, preocupados por supuestas talas que se estaban dando en esta finca
y que ellos tenian mucho temor que se desestabilizaran las laderas, ya que ustedes saben que es una zona
de alto riesgo, entonces CODECE ha recibido todas estas denuncias y hemos tenido una labor de
monitoreo sobre este caso, el monitoreo ha consistido en que recolectamos videos, fotografias,
analizamos imagenes remotas para ver si podiamos tener evidencia de que se estd dando una
deforestacion en esta finca, hemos tenido mucha precaucion y hemos querido ser lo més objetivos y
serios posible y por lo tanto, hasta el momento, aunque tenemos ya bastante tiempo de estar recibiendo
estas denuncias, no nos habiamos manifestado, qué vino a cambiar las cosas, este viernes un vecino de
la comunidad logra grabar un video donde se aprecia claramente a un sefior que esta con una motosierra,
cortando en el puro borde de la montafia. Voy a explicarles un poquito las caracteristicas de este finca,
la cual va desde la orilla de la calle practicamente, en el centro de Bebedero hasta la ladera del Cerro
Tapesco que ustedes saben que es la ladera noroeste del Cerro Tapesco, entonces esta finca desde la
parte baja a la parte de la ladera en donde ya comienza a hacerse empinada es un area de uso agricola y
habitacional, y tiene la caracteristica que ese uso agricola y habitacional, tiene limite directo sin ninguna
transicion con el area boscosa, es un area de mucha pendiente y de bosque y tiene el limite justo ahi, no
hay un area de transicion o de amortiguamiento que las separe, esa es una situacion problematica; bueno,
les comentaba que ya vimos este video donde se evidencid que habia un sefior con una motosierra
cortando en este borde y nos apersonamos en la tarde con un Dron y lo volamos sobre esta propiedad,
quisimos comprobar que en ese borde superior hacia el este han venido trabajando recientemente
bastante, quitando mucha cobertura vegetal y no sabemos si también arboles que esa es la preocupacion
mas grande, porque como les decia es una zona con bosque de altisima pendiente, con problemas de
deslizamientos, ademés de ser un area de recarga acuifera, si ustedes observan el visor de la parte
ambiental de la misma Municipalidad, est4 catalogada como un 4rea roja, de altisima fragilidad, entonces
con todas estas preocupaciones y las preocupaciones de los vecinos, no estamos haciendo presentes para
solicitarles cosas bien concretas, la primera es que se paralicen de forma inmediata, todos los trabajos
de corta, poda, chapia, en ese borde superior de la finca que es limite con el bosque, ahi si pedimos que
este Concejo se apersone directamente y que le de supervision y seguimiento a esta paralizacion de
trabajos y a la vez, también estamos solicitando que se hagan inspecciones de campo, porque la
informacién que nosotros tenemos, es informacion a distancia y hay un montén de detalles y de cosas
que no podemos comprobar, ni afirmar, entonces es muy importante una inspeccion de campo de la
forma mas pronta posible y les sugiero de la forma mas respetuosa y humilde, que esta inspeccion sea
en coordinacion con el SINAC (Sistema Nacional de Areas de Conservacion) para que de esta forma la
inspeccion tenga mas sustento, mas credibilidad y se pueda hacer un informe técnico, conjunto, que sea
de conocimiento del publico para tranquilidad de todos, que yo espero que este informe tenga que arrojar
las cosas que tenga que arrojar y sobre ese informe se tomaran las medidas que haya que tomarse, eso
seria en resumen y en breve la presentacion. Hay un video.
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El Presidente Municipal; al parecer, segin he podido conversar con varios miembros de la parte
ambiental y de Gestion Urbana, en esa propiedad ya se han hecho inspecciones en otro momento y en
afios pasados, siempre ha existido esa duda, nunca se ha podido determinar porque si realmente ahi
conviven el drea boscosa con areas de cultivos agricolas de larga data, pero entonces si en este momento
ustedes tienen esos videos, claramente donde si se nota el uso de motosierras y de ese tipo de elementos
de troza y de tala, obviamente ya eso abre un espacio para una investigacion distinta de la que se ha
venido dando, el tema de hacerlo en conjunto con SINAC obviamente va a tener que hacerse, pero si, ya
el caso es largamente conocido, pero estos elementos que ustedes estan arrojando, ya parten una
situacion nueva. Javier, no sé si Irene de SINAC ya tiene noticia de esto, si podemos adelantar algo con
ella.

El sefor Javier Sanchez; si, ella fue informada desde el viernes, ella ya estd en conocimiento de este
caso.

Laregidora Andrea Arroyo; yo quiero felicitar a don José Vega, que ¢l hizo el video y lamentablemente,
ojala si se pueda proyectar porque lo que €l grabd, se ve la montafia con un mordisco, practicamente
comida, entonces a mi en lo personal, si me gustaria que en este momento se le diera, por principios de
administracion publica, que yo siempre he dicho, eficacia, eficiencia y celeridad, deberia de primar,
sefior Alcalde, si talvez mafiana con dofia Karol y demads, pueda ir el departamento ambiental de la
Municipalidad de Escazu a revisar lo que estd pasando, de hecho la Municipalidad tiene su Dron y la
Policia Municipal también, eso para ver cudl es la linea sefior Presidente, si esta en Zona Protectora,
agricola y demas, si ahi se quiere hacer algo, si tienen permisos, porque a lo que vemos, cuando yo hice
una llamada me dijeron que no habian denuncias puestas ante la Municipalidad, creo que ya CODECE
redact6 una y entr6 la semana pasada, entonces talvez mafiana que es martes, pudiese ir el departamento
ambiental de la Municipalidad, de emergencia a revisar qué es lo que esta sucediendo ahi, porque
lamentablemente, historicamente se ve la montana, totalmente con un mordisco, o sea cortaron los
arboles que estaban ahi y me preocupa también muchisimo si hay nacientes de agua y demas, yo le
agradezco a las personas que estan hoy aca y me preocupa también muchisimo, si hay nacientes de agua
y demas, entonces yo les agradezco de verdad a todas las personas que estan aca, porque esta lucha
ambiental es una lucha de todos, porque si no entonces, en unos diez afios vamos a tener esas montafias
llenas de condominios, casas y construcciones, yo espero que no, porque no se puede entender como de
la noche a la mafiana, sucedio esto, entonces que se tome todas las medidas de forma urgente, yo insto
a la Alcaldia Municipal, que por favor mafiana, pueda ir el equipo, yo sé que tiene sus obligaciones y
demas, pero que pueda ir el equipo a ver qué es lo que estd pasando, y puedan entre lo que es
MINAE(Ministerio de Ambiente y Energia) y otros entes de ambiente, que puedan ver lo que esta
sucediendo en la zona, porque si es grave, al ver la gran cantidad de arboles que se cortaron ahi.

Se proyecta el video.
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La sindica Jessica Lopez; en el Concejo de Distrito de San Antonio, Pablo; ya nosotros lo hemos
abarcado, incluso aca presentamos unas fotografias hace un tiempo, hicimos la denuncia pertinente, en
actas estd, incluso hace dos sesiones atras solicitamos una revision del acuerdo y pedimos un informe de
qué es lo que se ha hecho en este caso, porque si me llegaron a mi, le llegd a otros compaieros concejales,
esa clase de denuncias, que ya es preocupante la cantidad, que ya es demasiado notorio la cantidad de
arboles que si estan talando y esa pregunta, de hecho, igual, esta en actas, nosotros la hicimos o sea, cuél
es el limite o hasta donde se debe llegar a talar, porque ahi ya se estd incluso sembrando en la pura
pendiente, entonces incluso lo comentamos nosotros en Concejo de Distrito, que era bastante peligroso,
porque a la hora de cortar los arboles, eso tiene una primera capa de tierra muy superficial y después de
ahi ya sigue la roca firme, si es bastante peligroso de un deslizamiento, porque se estan cortando los
arboles, esa era una de las dudas de nosotros, cual era el limite entre la Zona Agricola y la Zona Boscosa,
que principalmente por ahi hay muchas especies, de plantas, de aves y que desgraciadamente estan
siendo afectados, pero ya el Concejo de Distrito de San Antonio ya lo venia abarcando y habia solicitado
un informe sobre ese caso.

La sindica Andrea Mora; me genera un poco de duda, porque ya hay denuncias, ya se ha hablado de este
tema y vemos que no hay una accién de parte de la Administracion, don Jorge, si nos ayuda usted porque
yo pienso que ya hay denuncias, ya se ha hablado este tema y vemos que no hay una accion de parte de
la Administracion, don Jorge, por favor, si nos ayuda a usted, porque yo pienso que vienen los meses de
mas carga de agua, donde el suelo se satura mas, donde pueden pasar mas tragedias y tenemos que evitar
ese tipo de cosas, como decia la compafiera Andrea, a don José Vega, muchas gracias por el video, a
todas las personas que siempre estan ahi diligentes siempre, detras de lo que esta sucediendo, que son
los ojos de todos los demads, porque no podemos estar en todo lado, pero si me parece que tenemos que
empezar a tomar cartas en el asunto, con respecto a los acuerdos que también tomamos los Concejos de
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Distrito y los mismos acuerdos que se toman acd en Concejo Municipal, que al final terminan en las
areas técnicas ahi estancadas, no avanzan y necesitamos que este tipo de denuncias avancen y que se
solucionen, porque ponemos en peligro un montén de personas aqui en el cantén, don Jorge por favor si
nos ayuda, se lo agradecemos.

El Alcalde Municipal en Ejercicio; nada mas quisiera aclarar que yo estoy como Alcalde simplemente
en las sesiones, en los demas momentos en horas ordinarias, la licenciada Matamoros es la que esta como
Alcaldesa, yo le voy a transmitir toda esta informacion y pedirle la celeridad en los departamentos
ambientales, de hecho, no se si ustedes saben, la Municipalidad cuenta con unos drones bastante caros,
incluso creo que hay uno de treinta y cinco millones de colones, que lo pueden volar desde la
Municipalidad hasta cualquier destino del canton sin necesidad de desplazarse, ahora; yo si
humildemente les hago la recomendacion a la Asociacion CODECE, decia un profesor mio de derecho,
que en estos casos hay que tirar por todo lado y en algun lado pega, aqui para bien, para mal, tenemos la
Sala Constitucional y esto claramente es un principio de indubio pro natura, que debe prevalecer y debe
detenerse cualquier cosa ante un mandamiento de la Sala Constitucional, amparado en ese principio,
tenemos otras instituciones, el MINAE, el Departamento de Aguas, no quiero defender a Ia
Municipalidad porque no lo voy a hacer, pero si no dejarle solo a una institucion que ya sabemos que no
va a ser lo suficientemente célere para atender este caso, que como le digo, aqui lo que piva es el principio
constitucional indubio pro natura, el articulo 50 (cincuenta) y debe paralizarse inmediatamente en caso
de que sea asi como ustedes lo indican, con un recurso de amparo, lamentablemente quisiéramos que las
areas técnicas fueran mas expeditas y mas en este caso, que no se postergaran esas decisiones y les
cuento, esto por lo que me han dicho a mi, no viene del viernes, esto tiene larga data y deberia haber, y
ahora que estan los padres de familia aqui, por el objetivo que tienen, también debe ser tarea o un llamado
a todos nosotros, darle ese seguimiento a estas denuncias, no solo esa, otras de zonas de protecciones de
rios y demas, estar encima de cada una de las denuncias, porque si, solo asi podremos detener esta
situacion, entonces hecha esta aclaracion yo le voy a transmitir a la Alcaldesa en funciones, yo en este
momento le estoy cubriendo solo por las sesiones del Concejo, pero si le voy a manifestar esta peticion
de ustedes y de los honorables miembros del Concejo.

El regidor Carlomagno Gomez; pues también a nosotros nos preocupa mucho, yo como Presidente del
Partido Ecologico, creo que nos preocupa muchisimo y nos adherimos a las palabras de don Javier,
estamos juntos en esta lucha, creo que es importantisimo guardar a todas las personas que viven ahi,
porque lo que mas nos preocupa a nosotros es que se llegue a dar un deslizamiento, que no va a abarcar
solamente a las personas que viven abajo, sino que puede pasar un poco mas; nosotros también hicimos
un video, con los insumos de Jos¢ Vega y de CODECE, que lo tiramos este viernes, creo que fue o
sdbado, en redes sociales, que tuvo bastante alcance, y le agradecemos también a don Jorge que tenga
esa iniciativa para poder promover dentro de la Administracion de que se haga el cumplimiento efectivo
de estos acuerdos, porque es correcto, ya Jessica lo habia mencionado y lo habia traido a colacion hace
varios meses atrds, entonces si es importante de que talvez la Administracion tome acciones sobre este
tipo de casos, y se lo agradecemos muchisimo don Jorge.
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El Presidente Municipal; Javier, entonces estariamos conversando con Irene y con la areas técnicas
mafiana, ya con la venia de dofia Karol, una vez que la logremos contactar y tenga por seguro que en
estos dias van a estar subiendo en coordinacioén con dofia Irene y su disposicion, o bien, haciendo una
inspeccion mas detallada con drones municipales.

Inciso 4. Atencion a los sefiores Augusto Vargas, Marco Torres, Miguel Oporta, Joel Flores,
Douglas Salas, Juan José Tirado, Harold Alexandre y las sefioras Andrea Gonzalez, Katherine
Alvarado, Mayra Agiiero, Aida Chavez, Jacquelin Montoya, Maria Alvarez.

El Presidente Municipal; siempre que se atiende al publico y que se dan este tipo de situaciones con los
Concejos Municipales, tenemos que tomar las previsiones del caso, ustedes fueron testigos de que el dia
de la sesion extraordinaria, le hicimos la instancia a los sefiores del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Escazi, que se hicieran presentes el dia de hoy, yo creo que ninguno esté, pero yo quiero
hacer el recordatorio de que a ellos se les invitod a que estuvieran el dia de hoy aqui, teniamos esa sesion
programada para ver el tema de Comité Cantonal de Deportes el dia jueves, lamentablemente no se pudo
tener participacion para el publico, hoy la podemos tener, pero como bien ustedes saben el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Escazu, es un ente adscrito a la Municipalidad, entonces desde
mi perspectiva como Presidente Municipal les pido disculpas, yo pensé que ellos iban a estar el dia de
hoy aqui escuchando a los padres de familia y a los miembros de la comunidad deportiva que se iban a
hacer presente el dia de hoy, no estan, entonces escuchamos a los padres.

La sindica Andrea Mora; yo si sabia que el Comité de Deportes no iba a venir, eso lo teniamos claro
creo que todos aqui desde que nos fuimos el jueves y en vista de que dos compafieros votaron en contra
de que ustedes hablaran, ya sabiamos que no iban a venir, sin embargo; se les va a escuchar a ustedes y
todas las denuncias que ustedes tengan se van a dirigir, tanto al Concejo Municipal o a la Contraloria
General de la Republica como corresponda, porque ellos tenian que venir aqui hoy también a escucharlos
a ustedes, ustedes no solo venian a hablar con nosotros, venian a hablar con el Comité de Deportes y
ellos no quisieron atender el llamado, pero nosotros acé estamos, tomense el tiempo que ustedes
necesiten, lo que requieran, hoy estamos unica y exclusivamente para escucharlos a ustedes.

El sefior Augusto Vargas realizd una presentacion, envio un link que no fue posible abrir, se le solicito
que fuera enviado por partes y no fue enviado, por tal razon; esas imagenes no constan en esta acta.

El sefior Augusto Vargas; represento a un grupo de padres que originalmente éramos de la disciplina de
natacion, pero se han adherido a nosotros otras disciplinas, hemos creado un grupo que se llama
“Transparencia CCDRE”, por las siglas de Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Escazu,
tenemos una pagina en Facebook y constantemente estamos mostrando el tema de las denuncias;
entrando en materia de una vez, son varios temas que quiero desarrollar, voy a ir bastante rapido, no voy
a perder mucho tiempo, pero si voy a puntualizar; recuerdan que la Presidenta del Comité de Deportes
Sigrid Miller, dijo acéd que ella no era la Presidenta de la Asociacién de Ciclismo, bueno acéd podemos
ver que es la Presidenta, entonces aqui podemos ver en este documento que ella si es la Presidenta de la
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Asociacion de Ciclismo, al igual que la Presidenta de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes
y Recreacion de Escazu, es la Presidenta, acaban de cambiar es la Presidenta.

La sindica Andrea Mora; Karina tal vez para que para que entremos como en contexto, dofia Andrea la
semana pasada le pregunto a dofia Sigrid, si era miembro de la Junta de la Asociacion de Ciclismo y ella
dijo que no y esta prueba que nos trae aqui este sefior, indica que si es miembro activa de este la
Asociacion de Ciclismo, entonces dofa Sigrid minti6 ante este Concejo Municipal.

El sefior Augusto Vargas; es el Reglamento para el Nombramiento y Funcionamiento del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion del Cantén de Escazi y de los Comités Cantonales, esto lo hizo la
Municipalidad de Escazi, y acd podemos ver en el articulo 16 que hay una prohibiciéon “no podran
formar parte del Comité:” voy al punto D, “aquellas personas que tengan alguna relacion contractual
privada y que reciban cualquier clase de estipendio del Comité Cantonal”, en el articulo 25 dice que hay
otra prohibicion: “los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contratos y ni convenios con
el organismo del que forma parte”, partiendo de esta base legal, es probable que dofa Sigrid no cumple
con los requisitos para formar parte de la Junta Directiva, aca vemos el PAO que se le asigné a la
Asociacion de Ciclismo, podemos ver acé la firma electronica donde dice Sigrid Miller, Presidente,
tenemos 4750000 (cuatro millones setecientos cincuenta mil colones), vemos también una certificacion
en donde en su momento también era la Presidenta, no sé si lo logran ver ahi, Presidente Sigrid Miller,
le pedimos al Comité una liquidacion de ese PAO, encontramos una factura que es bastante curiosa, aca
voy a brincarme este documento, para hacer mas rapido la presentacion, pedimos una liquidacion de los
gastos de este PAO y encontramos una factura que no pareciera tener nada que ver con temas deportivos,
me hubiera gustado que dofa Sigrid estuviera acd, para preguntarselo directamente, estd denuncia la
planteamos ante la Contraloria General de la Republica.

El Presidente Municipal; un segundo, don Augusto, José Daniel, no se esta viendo lo que est4, aportando
don Augusto. Ah, no los tienen.

El sefior Augusto Vargas; voy a mostrarles nuevamente la certificacion literal que se obtuvo el dia
viernes, donde podemos ver aca que la Presidenta de la Asociacion de Ciclismo de Escazu, es la misma
Presidenta del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Escazu, Sigrid Miller, les comentaba que
segun el reglamento el Comité de Deportes hay prohibiciones para que algunas personas formen parte
del Comité y una de esas prohibiciones es “aquellas personas que tengan alguna relacion contractual
privada y que reciban cualquier clase de estipendio del Comité Cantonal”, otra prohibicion son “a los
miembros de Junta Directiva, a celebrar contratos o convenios con el organismo del que forma parte, y
podemos ver que dofia Sigrid tiene, la Asociacion de Ciclismo tiene aprobado 4750000 (cuatro millones
setecientos cincuenta mil colones), en el momento en que se aprueba es Sigrid quien lo solicita como
Presidenta de esa Asociacion, pedimos una liquidacion de gastos de la Asociacion Ciclismo y nos llamé
la atencion esta, este gasto dice que son 100000 (cien mil colones) por servicios de artistas e intérpretes,
no entendemos que tiene que ver eso con el tema del deporte y nos gustaria mucho que nos diera una
explicacion al respecto, ese tema lo llevamos ante la Contraloria el dia 8 de agosto, en donde le decimos
que los hechos son que la sefiora Sigrid Miller Esquivel, ostenta el cargo, en ese momento era Vocal 1
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(uno) ahora es la Presidenta de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Escazu, la sefiora Miller Esquivel ejerce el rol de Presidenta de la Asociacion de Ciclismo de Escazu el
hecho 3, en el PAO 2023, a esta Asociacion se la probo un PAO de 4750000(cuatro millones setecientos
cincuenta mil colones) y que el reglamento es bastante claro en la prohibicion, este aparente conflicto
de intereses, en virtud de las disposiciones contenidas en el reglamento mencionado, podria implicar una
posible violacion de las normas y principios establecidos, para garantizar la transparencia la
imparcialidad y la adecuada gestion de los recursos publicos destinados al deporte y recreacion en el
canton de Escaz, ese es el primer tema que queria mencionarles, si tienen alguna pregunta con respecto
a este, si no, paso al siguiente. E1 15 de mayo nos presentamos por acd, para presentar una denuncia
sobre una posible estructura paralela, esa estructura paralela se denomina Asociacion Deportiva y
Recreativa del Canton de Escazu, no suena mal, el tema es que estd domiciliada en la Villa Ecologica
Deportiva y el tema que, es bastante complicado, es que estd hecha para recibir fondos, donaciones,
resulta ser que estd conformada por 11 asociados fundadores, de los cuales 7 son exactamente los mismos
miembros de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Escazu, en un copy
paste las mismas personas, practicamente, 5 de esas personas el Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretario y Vocal 1, son exactamente las mismas personas y los mismos puestos de la Asociacion,
tenemos también 3 personas, acd los podemos ver, acd estamos viendo a las personas que forman parte
de ambos ambas Juntas Directivas, ambos, Asociacion y Comité Cantonal, tenemos 3 colaboradores del
Comité Cantonal, incluyendo a la Gerente, la Contadora y a un Promotor y adicional, el nimero 11 es
un ex directivo del Comité Cantonal, en este caso la Presidenta es Lucrecia Campos Delgado,
Vicepresidente Orlando Umafia Umafia, Secretaria Marielos Rodriguez, Tesorero Eddy Cubillo
Delgado, Vocal 1 Sigrid Esquivel, Maximiliano Segulin y Michel Carolina Green, ellos son, no tengo
claro cudl es el puesto ellos, no forman parte de la Junta Directiva de la Asociacion, forman parte de la
Junta Directiva del Comité Cantonal y las personas que son empleados del Comité y son asociados
fundadores son; Priscila Herrera Ponce de Ledn, Hellen de Los Angeles Mendoza Muiioz y Eric Corrales
Solano la persona que es un exdirectivo es Marvin Alberto del Carmen Angulo. Voy a leerles aca el
ultimo articulo, hay una parte interesante en el articulo vigésimo, vean el vinculo que tiene con el Comité
Cantonal, dice que; “al extinguirse la asociacion sus bienes se distribuiran al Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Escazi, en este mismo acto una vez aprobado el anterior estatuto, procedemos
a elegir la primera Junta Directiva”, se elige la Junta Directiva quedando de la siguiente manera; “el
Presidente Lucrecia Margarita Campos Delgado, Vicepresidente Orlando Esteban Umafa Umaia,
Secretaria Maria de Los Angeles Rodriguez Bechee, Tesorero Eddy Antonio Cubillo Delgado, Vocal 1,
Sigrid Miller Esquivel”, esos son exactamente los mismos puestos que tenian en su momento en el
Comité Cantonal, igualmente en la fiscalia se nombra a Marvin Alberto del Carmen Angulo Flores,
“todos los nombrados de calidades ya mencionadas en esta acta constitutiva, aceptan dichos cargos y
toman posesion de los mismos por esta unica vez, a partir del 9 de mayo y vencimiento de nombramiento
sera el dia 31 de julio del afio 2024, jurando fiel cumplimiento de los puestos en que han sido nombrados,
se declaran firmes los anteriores acuerdos, se cumplié con el articulo 10 de la ley de asociaciones con
respecto a la paridad de género y esta acta esta debidamente firmada por todos los asistentes, se autoriza
al Presidente y Secretario a tramitar la inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad, Departamento
de Asociaciones, Personas Juridicas es todo. Sin mas asuntos que tratar, se levanta la asamblea a las
16:55 minutos del martes 9 de mayo del 2023, esto lo vimos como algo sumamente grave y lo trajimos
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aca, no sé si se le dio algtn tipo de proceso, que pero como decia Jorge ahora, hay que tirarle a todo lado
para ver dénde pega uno y eso lo llevamos ante la Contraloria y ante la Procuraduria de la Etica, ahi
abrieron un expediente, hago mias las palabras de la sefiora Secretaria de la Junta Directiva del Comité
de Deportes, donde ella escribe una carta renunciando, el mismo 15 de mayo ella escribe una carta
renunciando a esa Asociacion, diciendo lo siguiente; “si bien es cierto, estoy de acuerdo en que se
conforme la Asociacion Deportiva, mi persona no puede pertenecer a la misma, por ser nombrada por el
Concejo Municipal de la Municipalidad de Escazt en forma directa”, o sea que ella fue f nombrada por
el Concejo, “mi nombre no puede aparecer ni en la constitucion de la Asociacion, ni conformar la Junta
Directiva de la misma, ya que no puedo ser juez y parte, de acuerdo al Reglamento del Comité y a la
Ley del Deporte, estaria actuando en una estructura paralela, cayendo en un punto de ilegalidad y esto
no es ético, ni moral”, comparto esas palabras, para mi no pinta bien esta Asociacion, no habia necesidad
de hacerla y habria que ver cuéles fueron las verdaderas intenciones al constituirla, se los pongo asi,
nunca hizo falta una Asociacion para poder pagar las inscripciones de los atletas, no hace falta en este
momento y creo que podriamos seguir en la misma linea, el haber hecho esto, me parece que es un poco
irregular y hago mias las palabras de dofia Marielos que renunci6 de forma prudente, aca estd el
documento que les trajimos, anunciando el 15 de mayo, esta situacion entre otras, pero siendo esta la
mas importante y acd tenemos una respuesta que nos envia el Comité de Deportes cuando el 12 de junio,
preguntamos qué habia pasado con esa Asociacion, entonces; en el punto uno preguntamos, a qué se
debio el no continuar con el proyecto de la Asociacion Deportiva y Recreativa del Canton de Escazt, la
respuesta que nos da el Comité es la siguiente; “con respecto a la creacion, el Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Escazi se encuentra a la espera de la respuesta realizada al Instituto
Costarricense de Deportes y Recreacion, con fecha 16 de mayo de 2023, enviado a la sefora Ligia
Amador Alfaro, Jefa Asesoria Legal, via correo electronico, si esta Asociacion hubiera tenido fines
deportivos, desde mucho antes se hubiera llevado al ICODER (Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacion), para ser avalado, no se ha llevado al ICODER hasta el momento en que hicimos esta
denuncia y eso me parece que es un aspecto importante a tomar en cuenta; como les dije, esta situacion
se le planteé la Contraloria y aceptaron el tema, se le planted también la Procuraduria de la Etica y
también, ya tienen asignado un investigador, no sé si tienen alguna consulta de este tema para saltar al
siguiente. A raiz de esta denuncia, ustedes nos ayudaron pidiendo una Auditoria Interna el mismo 15 de
mayo, resulta que el Comité de Deportes se valio de esa auditoria, no sé si fue notificado realmente el
Comité de Deportes, no lo creo, porque apenas estaba viendo la posibilidad de hacerlo, pero resulta que
unos dias el Auditor envia un documento recibido el bueno 20 de junio, diciendo que no se puede hacer
la auditoria porque no hay suficiente personal, sin embargo; pueden ver aca como se vale el Comité de
Deportes, se valid de esto para no respondernos preguntas importantes, son 3 preguntas que hicimos,
muy puntuales, que no quisieron contestar, ya se los voy a mostrar, pero voy a saltar a una de las mas
importantes, resulta que teniamos dudas como un servicio de transporte que habian cobrado 600000
(seiscientos mil colones) a abangares, no sé si el precio esta bien o mal, pero lo que llam¢ la atencion es
que habian 2 compaiias que habian cotizado un monto mas alto, entonces yo pedi que por favor, acé
pueden ver la nota, donde estoy pidiendo que por favor me envien las cotizaciones, lo que estoy pidiendo
aca es “solicito evidencia del proceso de cotizacidon, que dio como ganador al proveedor Vania Maria
Alfaro Corrales”, ahi estd el nimero de cédula, “por un servicio de transporte de 600000 (seiscientos
mil)”, ahi pongo el niimero de acta, se van a sorprender ustedes de la respuesta del Comité de Deportes,
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voy a tomarme el tiempo de leerla porque es importante, dice, ojo al membrete que esta aca, tiene fecha
23 de junio, esto fue recibido el 28 de junio, como ustedes vieron el Auditor el 20 de junio dijo que no
se podia que hacer la Auditoria o sea 8 dias después ya ellos sabian, se habia anunciado acé, que no se
podia hacer, de igual forma no tuvieron problemas para enviar este documento 8 dias después, diciendo
lo siguiente; “Considerando que: De conformidad con el acuerdo del Concejo Municipal se ordena
realizar una Auditoria al Comité, misma que abarca diferentes topicos administrativos, operativos y
deportivos, tal como contratacion de trabajadores administrativos y deportivos, contratacion de empresas
para la realizacion de diferentes trabajos o proyectos, donaciones entre otros. Segundo: que el acuerdo
del Concejo Municipal a que se ha hecho referencia en el inicio primero, gira la instruccion clara a la
Auditoria Municipal que esta rinda un informe final con los hallazgos, que eventualmente encuentre en
dicha Auditoria, informe que serd presentado ante el Concejo Municipal. Tercero: que el Comité de
Deportes como 6rgano subordinado al Concejo Municipal y claro el deber de cumplir con lo ordenado”,
y no sé si se le ordend en la Auditoria, “por este Concejo y por nuestro ordenamiento juridico, bajo el
entendimiento de que la auditoria implica un proceso metodoldgico de investigacion y analisis con el
objetivo, de una revision profunda de la gestion efectuada en las areas y procesos que sefiala el acuerdo
citado”, voy a pasar el acuerdo, dice; “con cuatro votos a favor se aprueba y ratifica, Primero; que el
Comité de Deportes en pleno se pone a las 6rdenes y disposicion de la Auditoria Municipal, para que
¢sta realice el trabajo de auditoria encomendado en el acuerdo del Concejo Municipal, a su vez gira
instrucciones a la Gerencia y personal administrativo del Comité, para que presenten toda la
colaboracion a la Auditoria Municipal, para que ésta pueda realizar su trabajo de forma sistematica,
realizar las pruebas y examenes y examen critico de cada caso y proceso auditado. Segundo:” prestemos
atencion a esta parte, “que tanto la Junta Directiva, asi como el personal administrativo del Comité de
Deportes, no realizard en ningiin acto que pueda entorpecer o interferir en el trabajo de la Auditoria
Municipal, por lo que durante, dure el proceso auditoria y hasta que se rinda el informe final ante el
Concejo Municipal y éste tome las acciones que considere pertinente, el Comité no realizard ningun
proceso investigativo, ni de ninguna indole, sobre los hechos objeto de esa auditoria, no hard ningin
pronunciamiento, ni brindard informacion a terceros, que tenga relacion con los actos o procesos que
son objeto de auditoria, limitandose a realizar aquellos actos de ejecucion estrictamente necesarios para
el normal funcionamiento y operacion del Comité”, de una forma increible simplemente dicen, no les
vamos a responder absolutamente nada y realmente no respondieron absolutamente nada, esto fue
enviado el 28 de junio, que les comento que el dia 23 de junio, 5 dias antes la Sala Cuarta habia fallado
a nuestro favor un Recurso de Amparo, en donde le exigia al Comité de Deportes entregar informacion
que se le solicitaba, este caso nos parecid bastante extrafio, de igual forma acudimos a la Contraloria y
la Contraloria admiti6 el caso, tengo otros ejemplos, pero voy a dejar solo este, si hay consultas con
respecto a este tema, si no paso al siguiente.

La sindica Andrea Mora; don augusto, entonces para quedar claros, el Comité no le contesta a ustedes
porque dice que estan siendo auditados, es la respuesta que ellos le dan, sin embargo; sabemos que la
Auditoria nunca procedid y no procede y les dieron después esas respuestas a ustedes o no, todavia estan
esperando.
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El sefior Augusto Vargas; no, después de que llegod el Recurso de Amparo, se movieron y de ahi en
adelante, empezaron a enviar respuestas, pero por ejemplo; les cuento, la primera sesion en la que
estuvimos aca, fue el 27 de octubre de 2022, ese mismo dia nos presentamos aca por un problema que
se habia presentado con profesor de natacion que queremos muchisimo, resulta que ese mismo dia
enviamos una serie de informacion, un correo con una solicitud de informacion o 27 de octubre de 2022,
hoy es 28 de agosto, han pasado 10 meses desde que empezamos este calvario con ellos, resulta que hoy
precisamente recibimos un regalo, hoy contestaron esa nota 10 meses después y les comento acé, voy a
voy a brincarme, hicimos 13 peticiones o sea 13 solicitudes de informacion, aca estan las 13, no las voy
a leer, bueno ahi tal vez si las pueden proyectar, creo que es informacion bastante importante, que se
esta pidiendo y resulta que s6lo contestan 2, voy a leer la primera; “Actas foliadas del afio 2022, de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité” y la respuesta que nos envian es curiosa, respuesta
uno: “el solicitante se debe acercar a la oficina administrativa, en donde se trasladard junto con un
miembro de la administracidon a sacar las copias solicitadas, el solicitante debe realizar el pago de las
copias, seguido se procede a foliar y se le informara para que pueda pasar por los documentos. El horario
para realizar dicho tramite es de 8 a 117, o sea, no respondieron absolutamente nada, esa es la primera
respuesta, la segunda pregunta es “audios de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva del Comité de Deportes”, que por ley tiene que tenerlos y vean ustedes la respuesta; “del 10
de noviembre de 2022 hacia atras, las grabaciones de audio se consignaban como un auxiliar por parte
de la Secretaria de Junta Directiva, utilizando su celular personal o una grabadora, por lo anterior no
existe un archivo con los audios de las sesiones, siendo el medio oficial de las actas confeccionadas y
firmadas” o sea no le responden absolutamente nada y las 13 preguntas que eran fundamentales para
nosotros, para entender lo que habia pasado con el profesor y respondieron 2 y esa respuesta yo no sé si
aplica en la teoria como respuestas, dejaron 11 sin responder y para ellos haber enviado una nota diciendo
se responde solicitud del 27 de octubre, es suficiente para decir “sefiores, aqui cumplimos” entonces
vayamos viendo tal vez, ese patron, de hacer las cosas por salir del paso y si lo unimos a la presentacion
de estados financieros que nos mostraron, uno va viendo una tendencia muy preocupante de esa
situacion, si a eso le vamos a juntar el tema de la Asociacion, usted se pregunta, por qué esa Asociacion,
bueno es que esta muy facil sefores, este analisis de estado financiero, si alguien hubiera pasado dinero
del Comité de Deportes a la Asociacion, ustedes creen que hubieran visto en este analisis de estados
financieros, jamas, nunca, eso escaparia a la vista de cualquier persona, entonces vamos viendo una
tendencia que es sumamente preocupante. Esta es una denuncia con un profesor que le han dado guerra
y esto, voy a entrar en un en un capitulo que se llama “Club de Amigos y Parientes en el Comité de
Deportes”, aca los que son amigos tienen puertas abiertas, los que no son amigos, los que no son
deseados, no hay forma alguna de que puedan tener ni un modesto trabajo en el Comité de Deportes, les
voy a comentar, esta es la denuncia que pusimos en la Contraloria, se las leo inmediatamente, dice: “El
27de julio de 2023 envié mi curriculum, para aplicar al puesto de entrenador de karate al Comité de
Deportes el 7 de agosto de 2023, durante la transmision en vivo de la sesion del Comité, me sorprendi
al descubrir que se me habia asignado una puntuacion de 19.83%, en una prueba escrita representaba un
40%”, o sea esta persona saco nota menos de 50 de la evaluacion total, lo asombroso es que nunca tuve
la oportunidad de realizar dicha prueba, ya que nunca recibi la convocatoria”, nunca hizo la prueba el
sefior, “nunca recibi la convocatoria para llevarla a cabo, sin embargo; de manera inexplicable, mi
nombre aparecio con la calificacion mas baja entre las 3 personas que participaron en el proceso, lo cual
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me dejo en la incomoda posicion de parecer el menos capacitado, ante todos aquellos que observan la
transmision en vivo”, recuerden que el Comité de Deportes a partir de Julio, esta transmitiendo en vivo,
entonces todo Escazi, todo Costa Rica y cualquier persona en el mundo se ha dado cuenta, que este
profesor era el menos apto por una prueba escrita que €l nunca hizo, que nunca lo convocaron a hacer
para este proceso, probablemente para otros procesos hizo pruebas, pero para este no y participd 7 veces
1, 2, 3, 7 veces, hasta que nos dimos cuenta de esto, por qué, porque se estaba transmitiendo en vivo,
“también noté que me otorgaron una calificacion de 0% sobre un posible 10%, debido a no ser un
estudiante activo, un criterio que nunca se menciond los requisitos publicados”, hemos revisado méas de
20 contrataciones de diferentes entrenadores, en ninglin caso se ha valorado el hecho de que alguien sea
estudiante activo, en un tema de deportes, entre mas experiencia tenga la persona, es mucho mejor, pero
en este caso pareciera que acomodaron la evaluacion, para contratar a la persona que ellos quisieran y
no la persona mas apta, “a pesar de todo terminé siendo calificado como el peor, a pesar de contar con
36 anos de experiencia como atleta, en los cuales fui campedn panamericano de karate, también mi
trayectoria como entrenador abarca mas de 25 afos, también desempeiio un rol importante como
Secretario Nacional de Costa Rica en la CIAM (Confederacion Internacional de Artes Marciales) y soy
miembro activo de la Organizacion Internacional con sede en Chile”, o sea no era cualquier entrenador,
era un entrenador bien calificado, “pareciera que el proceso carecio de transparencia y presenta indicios
de manipulacion en beneficio de una persona en particular, la eleccion del candidato mas idoneo para el
puesto, no parece ser la prioridad, lo que va en contra de los principios fundamentales de un proceso de
contratacion administrativa justo y equitativo, quiero dejar constancia de que esta es la séptima ocasion
en la que participo, sin haber sido considerado en ninguna de las ternas anteriores”, el profesor creo que
fue despedido en marzo de este afio, han tirado 7 convocatorias, particip6 en las 7 y no hay manera de
que lo contraten, entonces tal vez la moraleja o lo que hay que analizar es, estamos contratando a los
mas aptos para que sean los entrenadores para nuestros atletas o estamos contratando a alguien del club
de amigos y eso sefores, se lo presentamos a la Contraloria y parece que nos dieron un numero de
expediente, parece que lo aceptaron, entonces es un tema y también que les quiero exponer, para ver si
se puede iniciar una investigacion con el tema de las contrataciones, se ha despedido a mucha gente y
otros que han querido entrar, aunque tengan todos los atestados, no hay manera, mi forma de ver esto es
que, por ejemplo en futbol, podriamos traer a Jorge Luis Pinto, que le van a hacer una evaluacion
imposible de que pueda pasar, por ejemplo; lo que se anuncia en la pagina de Facebook como requisitos
para un entrenador, no es precisamente lo que se califica a la hora de tomar la decision de quién fue
elegido; voy a comentarles un tema super delicado que hemos tenido, como ustedes bien saben hemos
estado luchando por la transparencia en el Comité de Deportes, ese es el nombre de nuestro movimiento
“Transparencia CCDRE”, hemos logrado muchas cosas importantes, una de ellas es que se empiece a
transmitir en vivo las sesiones, se hagan a puerta abierta y que me reciban a las personas cuando nosotros
empezamos con ese tema en octubre, no ocurria nada de eso, tenemos un gran avance, pero hemos sido
una molestia tremenda para la Junta Directiva, quienes nos ven como personas indeseables, de hecho;
como ellos no transmitian, nosotros transmitiamos, llegdbamos con una camarita, transmitiamos las
sesiones, a ellos les molestaba montones, pero teniamos que hacerlo, tenemos que transparentar lo que
estaba ocurriendo, de esa manera fue como detectamos el tema de la estructura paralela, bueno, nos
echaron una Policia, para ellos éramos unos delincuentes por estar filmando, por estar transparentando
la situacion, nos echaron a Policia y bueno fue un tema bastante complicado, y bueno, acd hay una
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denuncia donde uno de los miembros de la Junta Directiva, especificamente el Tesorero, Eddy Antonio
Cubillo Delgado, nos amenazd, pusimos una denuncia en el juzgado y basicamente la denuncia es la
siguiente: “El dia lunes 07de agosto de 2023, eran las 8:40 p.m., estdbamos en las instalaciones del
Comité de Deportes y Recreacion de Escazu, que se encuentra en la Villa Ecologica en el centro de
Escazt, estibamos en una sesion de Junta Directiva, el denunciado se levanta y sale de la sala de donde
nos encontrabamos y le dijo el compafiero que estaba filmando; “el dia que salga de la Junta uno a uno
los voy a buscar, a ver si tienen los pantalones de decirme las cosas que me han dicho ahi, porque yo
soy parte de la Junta, no ve que ustedes se orinan, ustedes no son de calle y yo soy de calle”, en ese
momento el denunciado se retira y nosotros nos quedamos en las instalaciones lo que posiblemente
origina el problema, es que nosotros somos padres de los chicos y chicas que conforman parte de la
disciplina de natacién y denunciamos ante el Concejo Municipal que las mismas personas de la Junta
Directiva del Comité de Deportes son las mismas personas de la Junta Directiva de la Asociacion
Deportiva y Recreativa del Cantén de Escazu, siendo juez y parte ante una eventual transferencia de
fondos publicos, en este caso el denunciado estaria involucrado en esta Asociacion y es el Tesorero de
la Junta y ademas, es el Tesorero de dicha Asociacion”, esa denuncia, bueno yo hice esa denuncia, igual
otros compafieros pusieron esa denuncia, vamos a ver si prospera, lo dudo, tengo otros tema pero no voy
a quitarles mas tiempo, hay otros compaieros que quieren hablar, pero el objetivo principal por el que
estamos acd, basicamente es que nos quitaron un excelente profesor, un profesor que estuvo en procesos
olimpicos con Silvia y Claudia Poll, fue alumno de Francisco Rivas, gand tercer lugar en un mundial de
natacion, con la licencia, todo al dia, alguien espectacular,, alguien querido por los atletas por los padres
y ¢l era el coordinador de natacion, resulta que de un pronto a otro contratan a un muchacho, que no
tiene licencia, ni siquiera para ser entrenador en el momento que lo contratan y unos meses después
obtiene la licencia, no sabemos como, nosotros presumimos que el Comité de Deportes le pagd esa
licencia, hemos pedido que nos aclaren eso y hasta el momento no lo han querido aclarar con
documentos, bueno resulta que este muchacho que recién viene logrando su licencia, 5 meses después
tiene mejor puntuacion que el coordinador y le gana el puesto de coordinador, quedando el entrenador,
este que es espectacular, como asistente, ni siquiera como entrenador, como asistente, porque le ofrecen
el puesto de asistente, entonces llega gente administrativa del Comité de Deportes y le dicen; “vea,
aunque usted participd, unicamente para hacer coordinador, lo que ofrezco es un puesto de asistente y le
dice; “como voy a aceptar algo para lo cual no he participado, es totalmente ilegal”, dice; “bueno es lo
que le podemos dar”, entonces yo me imagino como que estaban jugando con cartitas, a usted le doy
esta, a usted esta, aunque no hayan participado o sea una falta de transparencia total, ¢l no acepta ese
puesto, entonces le dicen; “bueno renuncie entonces a ese puesto, a ver qué podemos hacer”, él renuncia
a ese puesto que le estan dando de asistente porque estaba perdiendo el de coordinador y ¢l manda la
renuncia por correo y la muchacha le dice gracias por su renuncia, que le vaya bien en sus funciones o
en sus proyectos de vida y le dice; “esto no es una denuncia”, se lo contesta inmediatamente, “esto no
es una denuncia, simplemente no estoy aceptando lo que usted me estd diciendo y usted me pidi6 una
nota, pero yo no estoy renunciando”, bueno resulta que tomaron solo la parte de la denuncia lo llevaron
a Junta Directiva y en Junta Directiva para todos los efectos, €l hizo abandono de trabajo y por esa razon
no esta mas con nosotros, entonces pareciera que zancadillearon, que le montaron una cama, pero la
evidencia es clarisima en que aqui hubo mala fe, esto ya lo veremos porque yo quisiera que abriéramos
el didlogo para discutir eso, para que pudiéramos reunirnos con el Comité de Deportes y que ellos nos
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expliquen, en un cuadro evaluativo, qué tuvo mas un profesor que el otro, como es posible que alguien
con tantos titulos tanta experiencia ha vencido por un muchacho que apenas viene obteniendo su titulo
de entrenador, entre las cosas que se evaluan por ejemplo; estaba su experiencia como entrenador de
Juegos Deportivos Nacionales, bueno resulta que este muchacho tiene una calificacion mayor, pero €l
nunca en la vida pudo haber sido entrenador de Juegos Deportivos porque no tenia licencia, la saco el
30 de abril de 2022 y tiene una mejor calificacion y asi cada rubro que ustedes van a ver no tiene logica,
ni hay documentos que puedan servir de evidencia para decir “si, esta evaluacion fue correcta, basado
en esa premisa, podemos decir que las contrataciones en el Comité son a dedo, a quien quiero mortificar,
lo voy a mortificar, pero al que quiero beneficiar, ni siquiera va a tener que hacer, ni siquiera va a tener
que pasar por el proceso de contratacion administrativa, a esos yo les extiendo el contrato por 2 afios y
eso ya ocurrid en el Comité, no pasa por el proceso de contratacion y les extienden el contrato por 2
aflos, porque esos si son parte del club de amigos, entonces estan pasando cosas muy poco transparentes
en el comité son cientos, de hecho voy a enviarles los documentos, es una compilacién de esos
documentos, no hay tiempo para tanto, solo el tema del Profesor Piero, son mas de 100 hojas, donde se
ha venido pidiendo informacion, haciendo andlisis y demas, voy a dejarlo aca para que mis compafieros
puedan continuar, pero es parte de un poquito de lo que tenemos, pero hay muchas cosas mas que no
son transparentes en el Comité.

El Presidente Municipal; yo creo que hay muchos temas de los que podriamos consultarle, sin embargo;
por lo menos en mi caso, pues recuerde que esta el tema en que este Concejo Municipal, es jerarca del
Comité de Deportes, entonces realmente nosotros, podria ser que en algun caso tengamos que ver en
alzada, tal vez alguna de estas situaciones, entonces es mejor, aunque la curiosidad posiblemente y la
necesidad de mas informacion, pues nos llamaria la atencion y también hay un tema de prudencia
procesal, que preferiria no entrar en ampliaciones, mas alla de lo que usted ha documentado.

El senor Marco Torres Villatoro; soy ciudadano de Escazu, era el entrenador en su momento del Comité
de Deportes, de tackwondo, fui contratado en el 2022 por don Daniel, el finado don Daniel, mi
compromiso con el Comité fue de eso, darle al Comité de Deportes una disciplina, masificacion y
competencias y un Equipo de Juegos Nacionales, todo esto fue cumplido a cabalidad, inclusive di mas,
porque lo ideal es extender el deporte que uno tiene, mi contrato vence en marzo, hace 1 afio, por una
denuncia anonima directa del Comité, de sobre cobros indebidos, lo cual fue falso, muchos padres de
familia firmaron notas de mano propia, que ya las tiene la Secretaria, mi presencia acé es, los derechos
de formacion de esos atletas, que se dio antes de la pandemia y durante la pandemia fui uno de los pocos
profesores y todos los demas, también se unieron a las clases virtuales, mi punto es, que yo apliqué de
nuevo al puesto y no fui contratado y tampoco fui a la sesion del Comité de Deportes para ver la denuncia
anonima y presentar un reclamo ante el Comité de Deportes, mi interés de estar aca es, saber qué mas
requisitos ocupa el Comité de Deportes, experiencia en el Comité de Deportes tengo, en San Antonio de
Belén que duré 3 afos, en el Comité de Deportes de Naranjo duré 3 afios y toda la documentacion esta
en la Secretaria, junto con esto terminando pandemia comenzaron los torneos, cabe recalcar que también
en pandemia hicimos torneos virtuales, que también hubo medallas, después de terminando pandemia
fuimos a los campeonatos nacionales que se dio la apertura limitada, en todas las competencias
obtuvimos los primeros puestos en cada categoria, esto es porque son deportes individuales, después de
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la denuncia y mi término de contrato en marzo, aplico de nuevo para la contratacion y no fui contratado,
sin embargo; la persona que fue contratada en mi lugar, uno de los gestores se me acerca y me dice que
obtuvimos la misma puntuacion, sin en cambio ella tiene un requisito mas, que era nutricion, pero sin
en cambio yo le dije a €l, no estdn contratando un nutricionista, estdn contratando un entrenador de
Taekwondo, mediante esto me hicieron una nota, de una carta de recomendacion lindisima, hoja
completa, mediante esto yo contintio en mi trabajo vengo acd y vi las tltimas sesiones en “Transparencia
CCDRE Escazu”, esas transmisiones se veia una estructura totalmente diferente en el Comité, porque si
en este momento de la hoja que entregué a la Secretaria, de 17 atletas de Juegos Nacionales, solamente
quedan cero, porque se fueron del Comité, exactamente, cada grupo de nifios que yo tenia eran mas de
20 personas, significa que en 3 afios logré darle el Comité lo que necesitaba, masificacion, difusion y
entrenamiento y no solamente es por decirlo, sino que hice lo que tenia que hacer y que fui contratado
para hacer, generalmente no soy politico y no me gusta hablar de mi mismo, pero si me da un sin sabor
que el Comité de Deportes aporta y pide unos requisitos, se les da y se les proporciona, se ejecuta el
examen que ellos dicen y aun asi no es suficiente para ellos, aqui se encuentra el compafiero de karate
que no me deja mentir, estabamos a la par, no estoy discutiendo la no contratacion de mi persona, sino
que el Comité contrata a quien quiera contratar y no por las capacidades que se les dio, todo lo que estoy
diciendo lo tiene Secretaria, medallas, procesos, torneos, requisitos, mi pregunta es no es, no es el
desarrollo de las disciplinas deportivas la meta del Comité, no son los primeros lugares a nivel cantonal,
no gana mas la provincia de Escazl con escazuceios y yendo a todos los eventos, qué necesidad tiene
una disciplina deportiva de meter personas que son de otro canton, para representar a los escazucefos,
que es que el entrenador que esta trayendo gente, no confia en el valor deportivo de cada escazuceiio, yo
a todos los deportistas que llevé en tackwondo, son de Escazt y yo me di a la tarea para diseminar el
deporte que se me ejercid, ir al colegio de Escazl, solamente le pedi una nota al gestor deportivo para
entrar y yo entraba a las clases de educacion fisica de 8 de la manana a 12 mediodia, para darles otra
opciéon mas para hacer deporte y que tuvieron la opcion de tackwondo, que es lo que a mi me
correspondia hacer, mi pregunta es por qué contratan a dedo, por qué tienen miedo, realmente si se les
dio lo que ellos me pidieron a mi personalmente, sera porque en una ocasion, que don Daniel, haberme
contratado saliendo, fue invitado a un entrenamiento, no les gusto6 a la Junta, quiza.

El sefior Miguel Oporta; voy a nada mas a agregar unos puntitos adicionales a los que comentd un
Augusto, que tal vez le faltaron agregarles, es importante decir que la semana pasada que estuvimos
viendo la presentacion del Comité, me llamoé mucho la atencion de las medallas que salieron en Escazu,
nos dimos a la tarea de buscar un poquito la informacion sobre natacion, en la pagina del de Juegos
Deportivos y notamos que Escazu obtuvo 11 medallas, no tenemos el dato exacto de la cantidad de
atletas que fueron, pero tenemos estimado que fueron aproximadamente 80 atletas en natacion y se
obtuvieron 11 medallas, de las cuales 10 de esas medallas fueron de atletas escazucefios y una medalla
fue de atletas que el Comité, voy a decirlo asi, no sé como decirlo para que me entiendan, patrocind a
una Asociacion que hay en Lindora, fueron méas o menos 40 atletas que se llevaron por parte de Escazu,
que Santa Ana no aceptd y Escazu si aceptd esos 40 atletas y nos trajeron una medalla de plata al canton,
situacion que el afio anterior, bueno el 21, cuando fueron los primeros Juegos Deportivos Nacionales, el
profesor que hacia mencidén don Harold, llevo 16 atletas, en su primera participacion, del corto tiempo
que estuvo ahi, llevo 16 atletas, de los cuales trajo 11 medallas, pero en esa ocasion si vinieron 3 medallas
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de oro, 5 de plata y 3 de bronce, para 11 medallas también, con 16 atletas, ahi es importante hacerse la
pregunta uno que quién hizo esa verificacion, como se llevo 40 atletas representando al canton y al final
pues los resultados no se vieron, pero bueno ahi queda agregdndole un puntito mas a ellos, también se
hablo de la contratacion anterior, lo toco un poquito por encima don Augusto, sin embargo; podemos
agregar un poquito mas sobre sobre eso aqui tengo yo que hicimos llegar a la Secretaria también, una
nota que dice ASELECOM, una respuesta que pedimos nosotros, sobre algunas consultas que teniamos
sobre la contratacion del profesor ,esa respuesta de ASELECOM, me imagino que es algun bufete de
abogados, porque de hecho son abogados ASELECOM vy lo que nos llama la atencidon en este
ASELECOM, que es una empresa que contrata me imagino el Comité de Deportes para dar respuesta a
ellos, la firmante precisamente es dofia Lucrecia Campos Delgado, a caray, es la misma Presidenta del
Comité, entonces no sé¢ como funciona, me parece que hay conflicto de interés porque la misma empresa
de ASELECOM, es probablemente la misma empresa de la sefiora dofia Lucrecia Campos, como les
digo esto ya tienen las pruebas ahi y todavia mas, me llama mas la atencion que en esas preguntas que
le hacemos ahi, también se presenta esta denuncia, la present6 una de las compafieras de Transparencia
también presenta una certificacion de la licencia del profesor y claramente dice que fue obtenido el 30
de abril de 2022 o sea, mucho tiempo después de que el sefior fue contratado, muchisimo tiempo después
de que fue contratado.

El Presidente Municipal; cuando hay documentos de estos, si no han sido aportados, por favor los
entregan a la sefiora Secretaria.

El sefior Miguel Oporta; si, la misma denuncia total, fue enviada, bueno es bastante preocupante la forma
en que se contrata a los profesores, definitivamente y esto porque inclusive el mismo profesor
lastimosamente tuvo una situacion con uno de los campeones de Escazi, en la cual le ofrecio hasta pegar,
de eso también hay una denuncia interpuesta que se puso en la fiscalia y bueno simplemente ahi esta la
denuncia también presentada, es preocupante, Augusto ahora comentaba la situaciéon que hemos vivido,
como las amenazas que hemos recibido por parte de miembros del Comité, donde nos indican que nos
van a buscar, igual yo tengo un video, tenemos un video de la misma amenaza que nos hacen, ese si lo
tienen los abogados para verificar si procede otro tipo de demanda, también no solamente esto se dio
con el profesor, sino que también a los nifios, a los jovenes de natacion, cuando iniciamos fueron con
ellos, también digamos, no se les contrato el otro profesor que quedaba, quedaban 2, el que ellos habian
contratado y otro profesor, que aparte de mentirle a los nifios, porque se les habia dicho que no lo iban
a despedir, simplemente lo despidieron y santo remedio, asi solucionaron una de las represalias de las
cuales tenemos evidencia, otra represalia mas, también podemos hablar un poquito de qué ha vivido el
equipo de natacion de Escazu, el equipo de natacion de Escazu lastimosamente ha vivido negacion de
alimentacion, ha recibido manipulacion de mensajes, para no permitir que los chicos participen en un
torneo, llevamos afios de afnos de que, no se les da ni tan siquiera una camisa a los chicos de natacion,
cuando sabemos que hay 190000000 (ciento noventa millones) para lo mismo, luego; el profesor de
natacion es el Uinico profesor, que gana menos en todo el Comité de Deportes es el inico que no esta
equilibrado, si ustedes ven los salarios de ellos, ahora igual se vinieron represalias, todavia mas, nos han
puesto hasta firmar para saber que los chicos llegan, controlando las llegadas, controlandolos un poco
mas, todo esto por represalias de que hemos ido a denunciar, que no se transmitian y todas las denuncias
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que don Augusto comentaba y algo muy preocupante, que de verdad nos preocupa mucho y es una
lastima que se diera, porque la verdad lo sufrimos en carne propia no son nuestros hijos, pero son otros
hijos de otros compaiieros, 8 atletas del equipo no fueron inscritos, no fueron federados el afio pasado,
simplemente, decimos que por represalias, es que, qué mas, no hay otra opcion, por represalias y estos
son 8 nifios simplemente ahora no participaron en ninguna competencia durante todo el afio, entonces
légicamente son castigados, son bajados de categoria, es algo muy fuerte para los chicos, pero bueno es
importante que ustedes lo sepan porque estamos jugando con la con los nifios y con eso no se vale
meterse, me parece que ya ahi sobrepasa el limite de una desquitada, de algo que no vale la pena, que se
dé con ellos o sea meterlos a ellos me parece llegar un poco mas bajo; como comentaba don Augusto,
hay varios profesores que lastimosamente han sido despedidos, en mayo despidieron a 26 profesores,
con bastantes capacidades, dentro de los cuales estaba, si estos profesores que estan por aca hoy, don
Harold ahorita va a comentarles también, pero también se despidieron otros profesores importantisimos
y buenisimos, por ejemplo; el profesor de altero filia, que tenia una muy buena reputacion y simplemente
fueron despedidos, ahora bien porque 26 y los despidieron y a 6, el 21 de marzo de 2023 a solicitud de
la Presidenta Lucrecia Campos se ha aprueba la prérroga de contrato por 2 afios, a otros 6 entrenadores,
qué curioso, el proceso de contratacion administrativo, tal y como lo estipula el Acuerdo 833 del 2023,
entonces por qué a esos 6 si'y por qué a 26 no, qué es la preferencia que tenemos ahi, igual, otro ejemplo
bueno lo mencion6 también don Augusto, 7 veces un profesor manda su curriculo y no es tomado en
cuenta porque supuestamente no hay 3 candidatos, pero cuando hay que contratar a otro, como la
Contadora simplemente llega ella, presenta solo ella y la contratan como si nada pasara, ahi hay
demasiada tela que cortar, la parte de contrataciones del Comité y ojala que este Concejo Municipal
pueda hacer algo con nosotros, porque realmente nos sentimos un poco frustrados, porque si, ellos lo
que hacen es burlarse de nosotros, cuando llegamos lo que hacen es burlarse y decir, pero ustedes van
alla y ni pelota le dan, refiriéndose a que venimos al Concejo, y aqui tienen que volver a venir, entonces,
tan es asi que, nos han dicho, nos han expresado asi, mientras nosotros estemos, por lo menos 1 de los
miembros ahi, nos ha expresado “mientras yo esté aqui, esos profesores aqui no vuelven” y nosotros no
estamos pidiendo que el profesor vuelva, en ninguin momento hemos venido a pedir que el profesor
vuelva, simplemente estamos pidiendo equidad, que haya transparencia en la parte de contrataciones,
que cada persona que pueda llegar a concursar por un puesto, pues pueda medirse en iguales condiciones,
no que se le dé ninguna prioridad a nadie, como le digo ni al profesor que nos llevo del puesto 35 en
Escaza al numero 5 del pais, aun asi, a pesar de que ese profesor ha sido entrenado por los mejores
entrenadores del pais, no estamos pidiendo ninguna regalia hacia €1, que se le permita simplemente
concursar en iguales condiciones, también en estas denuncias de verdad hemos tenido situaciones que
nos han llamado mucho la atencién y hay que tener mucho cuidado, pero tenemos que mencionarlas
porque es importante definitivamente, hemos llevado algunas denuncias a aqui mismo, al Ministerio y
hay algo que pasa, nos las desestiman o hasta con pruebas, como les digo con un video de que nos va a
buscar, me parece preocupante, pero bueno este Concejo ojala que tome en cuenta esos detalles, porque
hay muchas mas denuncias ahi y me gustaria pedirle a este Concejo si es posible, que pueda solicitar
una revision, no sé es hasta donde sea posible, pedir las denuncias que tiene el Comité ahi en el en el
juzgado, porque sabemos que hay denuncias adicionales nos hemos dado cuenta de denuncias de jovenes
que han ido a interponer denuncias ahi, bastante delicadas y que no han sido tomadas en cuenta, entonces
si seria importante, no sé¢ hasta donde sea posible, pero la inquietud la dejo porque son jévenes que estan
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ahi y algo est4 pasando en el Comité, para ir terminando, dejamos la interrogancia(sic), de si realmente
las personas que estan ahi, realmente son las mas adecuadas y vuelvo a recalcar lo que hace unos dias
salia en las redes sociales, que no todo hay que creerlo, pero siempre es importante estar al pendiente,
jovenes de tackwondo que fueron a Nicaragua, simplemente fueron a representar el cantoén y no se les
da colaboracion y es importante verificar que es lo que estd sucediendo en el Comité, porque hasta donde
igual sabemos, muchas de las situaciones por las que no se les da colaboracion es simplemente por
represalias y es importante que ustedes como Concejo Municipal se den cuenta porque igual fueron a
representar estos jovenes al canton de Escazu, haciéndolo de muy buena forma, pero qué es lo que pasa,
por qué no se le estd dando ayuda, entonces queda esa inquietud qué hacen que t ahi y también tomo
las palabras de don Jorge, lo que dijo ahora de que somos responsables todos los Escazucefios, de lo que
esta sucediendo, somos 72000 (setenta y dos mil) habitantes aqui aproximadamente y no puede ser que
algunos piensen que esto es politico aqui, no es politico, me disculpo pero se lo digo a don Adrian de
frente y se lo digo a un Tino de frente, sefiores esto no es politico, con mis hijos no se juega y no es
ninguna politica, simplemente venimos a pedir una respuesta clara, respetuosa y vea como nos
comportamos con ustedes, porque en otro lado les aseguro que esto no pasa asi no mas, la gente no se
va tan tranquila como lo fuimos nosotros, respetdndolos a ustedes, pero no se vale tampoco decir que
todo es politico, no se vale tampoco decir que estamos haciendo obscenos, o cosas obscenas, porque €so
no se vale, bajo ninguna circunstancia podemos aceptar que ustedes digan lo que dijeron, primero no es
politico y que tampoco venimos a hacerle escenas obscenas a nadie, venimos a igual, en son de respeto
y que por favor nos respeten también a nosotros.

El sefior Douglas Salas; lamentablemente la profesora de tackwondo la sacaron y nos llamaron a una
reuniéon de representante y simplemente el CCDRE los directivos se burlaron de nosotros y nos
preguntaron; qué resultado tendria la profesora, todo, como era y al final les valié lo que nosotros le
dijimos, todos lo que estdbamos en la reunion dijimos que estaba bien la profesora y todos los que nos
preguntaron, pero no les importd, igual fuimos alld para que se burlaran de nosotros, nosotros nos fuimos
ahi con la profesora. porque mas nunca hubo competencia. més no pasé mas nada, de ese momento se
acabo, se acabo todo, no vieron mas nadie y no nos dieron mas respuesta.

El Presidente Municipal; no s¢ don Douglas, cuando usted dice que hubo burlas de CCDRE hacia usted,
es decir; puede actualizar un poco mas.

El sefior Douglas Salas; o sea claro, lo digo porque hicieron una reunion para hablar sobre la profesora,
sin embargo; no estaba la profesora presente ahi, preguntaron que, si ella estaba cobrando algo, ella
nunca cobr6 nada a ninguno de los padres y sin embargo la despidieron.

El Presidente Municipal; y otros promotores, directivos, quiénes hicieron ese proceso de burlas.

El sefior Douglas Salas; la que estaba el dia jueves aqui, la Directora y Esteban.

El sefior Harold Alexandre Méndez; les pido una disculpa en realidad, porque sé€ que ya hay un desgaste
de escuchar y escuchar, pero creo que en mi caso particular, quiero agradecerle, porque yo s¢ que hay
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mucha gente que me conoce a mi en mis 3 ramas profesionales, que le he ofrecido a ese canton desde
hace muchisimos afios y para algunos se les hace un poco extrafo tal vez de verme hoy representandome
como profesor de karate, uno de los afectados por el Comité, pero al mismo tiempo a este canton yo le
he ofrecido, a esta Municipalidad le he ofrecido durante muchisimo tiempo parte de lo que hago, porque
a nivel cultural le ofreci muchisimo tiempo a la Municipalidad, mi talento como cantante y esto me ha
llevado a conocer a muchisima gente, también en el canton y a la misma vez muchisima gente me conoce
y eso que esta sucediendo con el Comité es lo que me ha traido y me ha puesto a pensar mucho venir
hoy y presentarme ante ustedes para exponer cosas que realmente han sucedido, que han manchado mi
honor, mi nombre y que efectivamente creo que es el momento para para poder decirlas en este momento,
yo soy un escazucefio que adopte este cantdn con amor, soy un profesional, el cual no me dedico solo a
las artes marciales, pese que tengo 36 afios de practicar artes marciales y no solo como representante del
karate a nivel nacional, sino a nivel internacional, creo que don Augusto hace un rato hizo una exposicion
en la cual habla un poco de mi, no quisiera hablar hoy de mi, sino més bien poder demostrar de que el
Comité de alguna forma lamentablemente, paso por alto los 220 alumnos que yo tenia, era la tercera
disciplina con mayor cantidad de nifios, que casualmente el jueves que estaba escuchando y viendo la
sesion, yo decia “tienen razén”, el Comité se ha enfocado en una parte deportiva cuando realmente la
parte recreativa que claramente lo dice Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, lo dejo por fuera y
de los 220 alumnos que yo tenia desde 2 afios en adelante, teniamos 11 disciplinas, las cuales estaban de
una forma integral recibiendo un deporte como el karate, entonces desde este punto creo que se paséd por
alto muchos otros elementos fundamentales para la formacion de un atleta, que no es solamente la parte
deportiva, entonces aqui es donde yo vengo y digo cdmo puede ser posible que en 7 ocasiones yo
present¢ mi curriculum y que con mentiras quieran sacarme del juego, porque lo hice con toda
transparencia porque yo sali con mi frente en alto, con los 6 afios que yo fui profesor de karate para el
Comité Cantonal de Deportes, no puede ser posible que a mi me llamen para hacerme una ampliacion
de un contrato el cual estaba posterior a la pandemia y que efectivamente, pasandose por encima la ley,
porque al final hay un Cédigo de Trabajo que es muy Claro y profesionalmente yo trabajo para una firma
de abogados que se especializa en laboral, entonces el tema lo conozco, pero resulta que me hace que
me presente y efectivamente firmo una ampliacion de un contrato, que inicialmente el promotor nos
habia indicado que era por 30 dias mas y extranamente me llaman a mi el 14 de marzo de este afio para
que me venga a presentar ahi al comité a firmar la ampliacion y cuando llego sorpresa, era por 15 dias,
firm6 la ampliacion y de inmediato, pero de inmediato, me entregan una carta de despido, haciendo
referencia al articulo 85, inciso d), que muchos de acé lo conocen del Cédigo de Trabajo, yo aqui lo
traigo y lo he debatido muchisimas veces, porque esto tuvo una reforma y esa reforma es clara, en la
cual yo se lo hice ver al Comité no quise discutir porque al final tampoco era que me estaban negando
que me iban a hacer un despido ahi sin responsabilidad patronal, porque no habia ninguna justificacion
para eso, pero por supuesto que conozco que para ese tipo de despidos ya no es como como lo manejaba,
la ley misma lo indica, hay una reforma con respecto a ese articulo y ese articulo realmente hoy existe
todavia en el Codigo, pero ya practicamente no se ejecuta como tal, entonces es algo que yo lo entiendo,
posteriormente participo y nunca soy tomado en cuenta y mi sorpresa y es lo que me ha hecho venir hoy
aqui ante ustedes, es de que en repetidas ocasiones a mi se me alegan cosas que no existen, primero
nunca se hizo ninguna prueba y me hacen una tabla de calificacion en la que dicen que yo hice una
prueba, yo digo “cudl prueba”, ahora bien estando a un contratado se nos hace una invitacion para ser
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evaluados, en la cual nunca se dijo que esa era una prueba de calificacion nosotros recientemente en
febrero fuimos avalados por la Federacion Costarricense de Karate, donde la licencia para poder
aprobarlo habia que hacer una prueba, una prueba de karate y a mi me estd contratando el Comité para
ser profesor de karate y me hacen una disque prueba, en la que lo que hacen es simplemente micro ciclos,
preguntan ciclos, algo a nivel de profesor de educacion fisica y listo, bueno, nunca se dijo que eso era
algo calificativo, ni nada pero bueno, esto es en este momento estoy hablandoles de que 7 postulaciones
se dieron a posterior a esa y en ninguna me tomaron en cuenta y por supuesto en ninguna hice ninguna
prueba, entonces a mi me llamé mucho la atencién porque cuando yo estoy viendo sentado en mi casa
esto, digo “por Dios, esto no es cierto” y yo voy a ir a hacerme presente, nos niegan la palabra y aun asi
yo tuve que hablar y me y me disculpé ante esa direccion, como un o6rgano legal, es cierto que no me
dieron la palabra, pero ellos tenia que defenderme y efectivamente les digo nunca he hecho una prueba
y peor aun lo que me hizo posicionarme en ese momento es de que la sefiora Priscilla en representacion
del Comité como jerarca, tiene la osadia de hacer lectura de un correo falso. 100% falso. publicamente
diciendo que un padre de familia agradece y se queja de mi persona y agradece a ese Comité que me
sacara a mi del Comité por multiples razones, yo tengo las pruebas y las hice llegar al Comité, donde de
los 189 padres de familia y representantes de los alumnos que quedaron post pandemia, ninguno
coincidia con el nombre que ellos estaban diciendo, ninguno coincidia y tuve que utilizar mi envergadura
profesional, yo soy Gerente de TI, encargado de informética de esta firma y por supuesto que mi trabajo
involucra mucho investigaciones relacionadas con temas legales, de peso legal y por supuesto que cuento
con el equipo y las herramientas adecuadas para poder garantizar que la informacidén que se vaya a
suministrar sea veraz y llevamos a proceso, a investigar de donde provenia dicho correo electronico,
sorpresa, no existe y habia sido creado dias atrds de cuando ellos presentaron como prueba ese correo
electronico, no puede ser posible digo yo, aun asi lo hice ver a ellos y sin embargo; hubo respuesta, esto
también me llevo al recordar de que ellos alegaban que en la tabla de comparacion para la contratacion,
yo estaba por debajo, yo era el menos calificado, tenia 36 afios, titulos que aqui los tengo, se le han
suministrado al Comité y resulta que ellos alegan publicamente y ahi estd en los videos, de que dentro
de la tabla, yo contaba con un titulo, digalo bien, un titulo en Ciencias de la Computacion, Bachillerato
en Ciencias de la Computacion y que la persona que estaban ellos siendo adjudicada, era estudiante de
karate, en esto a mi me llamo6 mucho la atencion, porque actualmente yo soy el representante a nivel
internacional de la Confederacion Internacional de Artes Marciales o sea no hay otro. soy el Secretario
Internacional de la Confederacion Internacional de Artes Marciales en la actualidad, eso también se le
suministré el Comité pero extrafiamente piden como requisito y ellos alegan de que efectivamente tenia
que ser estudiante activo, yo tengo grado Shihan, ahora voy a hablar un poquito que es un Shihan, para
hacer un Shihan es como graduarse de master en la en la universidad, porque se requieren de 9 afios de
estudio para llegar a ese grado de Shihan, eso indica que después del cinturén negro debo tener sexto
Dan para poder ser grado Shihan, eso es como ser un maestro, es iréonico que me quieran calificar a mi
que soy un estudiante activo, cuando mas bien soy un maestro de las artes marciales, califico, firmo,
auténtico titulos de estudiantes, no me pueden alegar a m, que yo sea estudiante activo, cuando todo lo
contrario, 15 afios fui el presidente de la Federacion Internacional de Artes Marciales con sede en Costa
Rica y Latinoamérica, entonces con esto se los explico, porque para mi es muy extrafio que detras de
todo lo que hay, con mucha transparencia y que con multiples ocasiones mandé correos electronicos con
toda la evidencia y con todos mis estatutos y con todo lo que el Comité pedia, nunca fuera tomado en
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cuenta faltando al articulo 404, 405 y 406 del mismo Codigo de Trabajo, que habla de discriminacion,
entonces en ese en ese tipo de situaciones, lo ponen a uno en estas situaciones de venir y exponerle a
organos tan respetuosos como ustedes, sobre temas que tanto posiblemente se podrian resolver tan
simple y sencillo, si no califico, pues no insista, muchas gracias lo llamamos, pero yo creo que en
ninguna de las 7 ocasiones en las que yo participé, fue revisado mi curriculum para nada, porque no
estaba dentro de esa lista de atractivos y con esto quiero cerrar, a nosotros se nos pedia que para Juegos
Nacionales traigan medallas, se ha mentado mucho un sefior promotor y lo voy a decir con nombres y
apellidos porque era el promotor que tenia cargo karate y que es el sefior Esteban Corrales, para nosotros
el sefior Esteban Corrales cada actividad que karate queria realizar, era un no, pero vamos a hablar de
Juegos Nacionales que es lo que lo que parece que cuenta para el Comité, nosotros teniamos 12
muchacho, por supuesto menores de edad, de los 12 muchachos se pidio6 el equipo necesario para ir a
eliminatorias de Juegos Nacionales y cuando nosotros pudimos el equipo, cuentan correos electronicos
como evidencia, que el sefior Esteban Corrales nos niega a nosotros los petos de proteccion de los senos
de las muchachas y nosotros insistimos que esos algo reglamentario y que la Federacion lo obliga para
participar, sin embargo; €l se cierra que no, que no y dice que “eso es algo que el muchacho se lo tiene
que comprar”, disculpeme eso es equipo de proteccion necesario y obligatorio para participar, aun asi
nosotros nos fuimos, 12 chicos los llevamos a la presentacion eliminatoria contra 700 de todo Costa
Rica, vean, pasamos por la pena que las 7 chicas que nosotros llevabamos las descalificaran porque no
tenian el peto y esto no es lo mas grave, lo mas grave es que la muchacha con 11 afios tuvo que pasar
por la pena que la desvistieran delante de todo el mundo, para darse cuenta de que ella no llevaba el peto
y obviamente a mi como profesor me cayo encima de los papas, diciéndome “como puede ser posible
que a mi hija la desvistan en medio de todo este monton de gente, faltando su integridad personal, fisica
etcétera” y yo la apoyaba, porque efectivamente para mi no solo fue una vergiienza, sino que fue algo
que no lo podia permitir y ese dia para la suerte y gracias al sefior que asi fue Esteban Corrales estaba
ahi, €l presencio lo que se estaba dando y simple y sencillamente dijo “diay, no importa, de por si estan
participando”, pero si fue muy bonito después, decirnos a nosotros que por qué no trajimos medallas de
Juegos Nacionales, a veces es muy fécil hablar, pero hay que saber el fondo de las cosas, como se dieron,
los 5 muchachos que a mi me quedaron, discilpeme la expresion “la paliada que les dieron, no se la
desea ninguno”, estamos hablando de deportes de contacto, no estamos hablando de que ellos sin
desmerecer ningun deporte, porque todos son profesionales, un deporte de contacto como la palabra lo
dice, hay lesiones, hay golpes, hay golpes en la cara que nadie se los desea, esos chiquillos estaban
defendiendo ahi, como dicen con “sangre” el poder representar el cantdn, entonces yo no puedo venir y
desmerecer el profesionalismo de esos chicos simple y sencillamente porque no trajeron una medalla,
no ellos lucharon por esa medalla y lucharon 5, cuando deberian haber luchado 12, entonces con esto yo
quisiera ampliar tantisimas cosas que se han dado, pero yo creo que més que suficiente con todo lo que
los demas han expuesto, detras de todo esto creo que hay, no sé, como que han ido acomodando a gusto
quién es el que quiere estar ahi y quién es el que no quiere estar y es una realidad, por lo menos en mi
caso, el hecho de que personas que no tienen el esquema curricular con el que yo cuento simple y
sencillamente, estdn en el puesto porque son amigos o conocidos de los mismos promotores que estan
ahi y caso mas reciente fue el que mismo se pronuncio, el jueves cuando hizo la exposicion dofia Sigrid
y los representantes que estaban del Comité, que el concurso del cual estaban mas reciente que es el de
Comunicacion se nombrd y se nombré a dedo, como lo decian los compafieros nos despidieron a 26 y 6
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simplemente se les ampli6 2 afios mas, sin que nadie diga nada, saltdndose por completo la Contratacion
Administrativa y todos los procedimientos que implica a nivel laboral el Codigo de Trabajo y su reforma,
con esto yo les agradezco y de verdad su atencion, porque es parte de lo que uno tiene que denunciar, a
veces uno se siente satisfecho y yo no vengo aqui a quejarme, como a poner quéjese aqui, simple y
sencillamente generar transparencia de la realidad que se vive dentro del Comité y yo la puedo decir
porque yo estuve 6 afos ahi, sirviéndole a 220 alumnos, chicos que hoy no estan recibiendo karate,
tienen a una muchacha que acaban de contratar, simplemente porque ellos querian y asi fue como se
quedd, muchisimas gracias de verdad muy buenas noches a todos que Dios los bendiga.

La sefiora Andrea Gonzalez; mis hijas estaban en el Comité de Deportes con la profesora Katherine
Alvarado, a la profesora Katherine Alvarado la despidieron por falsos testimonios que hubieron por
papas, que ni siquiera vale la pena mencionar, porque ellos decian que la profesora cobraba los cambios
de cinturdn, cuando no era cierto, nunca vieron, el Comité de Deportes nunca vio los resultados que la
profesora ha traido, porque la profesora ha hecho que los atletas traigan bastantes medallas de oro tanto
nacional como internacionalmente, mis hijas tienen mas de 4 afios estuvieron primero con el profesor
Marco Torres, que eso es totalmente aparte, cuando vino la profesora Katherine Alvarado ella si hizo
que los atletas mejoraran, tanto como deporte, como en alimentacion, en disciplina, en muchas cosas,
que eso ni siquiera en el Comité de Deportes lo tomaron en cuenta, a mi me molesta mucho porque
ahorita digamos lo que es la academia, estamos aparte, porque tuvimos que salir todos de ahi, porque
trajeron a unos entrenadores que ni siquiera estan con todo lo que tiene que tener un profesor, hace poco
los atletas fueron a competir a Nicaragua, trajeron bastantes medallas de oro y obvio todos esos gastos
los tuvieron que cubrir los padres, porque no tuvieron el apoyo de lo que es el Comité de Deportes o sea
ellos nada més lo que hacen es dar la espalda, aqui esta la profesora, también hay a otros atletas que
también ellos les gustaria dar su version, porque si nos molesta mucho que a la profesora Katherine la
hayan despedido sin ni siquiera haberles dicho, el por qué la habian despedido, porque el dia que hicieron
reunion, que juntaron a varios papas, para pruebas, a ella no la dejaron estar ahi en esa reunion y ni
siquiera estuvo Priscilla presente que era la que tenia que estar, mandé una sustituta haciendo que dijeran
lo que los papas tenian que decir, ya habia dejado claro que la profesora nunca habia cobrado nada y asi
aunque, el dia siguiente dijeron que iba a llegar una auditoria o algo asi, para que pudieran ver el caso y
a lo ultimo llegd un papa con una carta anénima que ni siquiera nunca dejaron ver y despidieron a la
profesora sin nada o sea nada mas le dijeron hasta luego y los atletas se quedaron sin nada y ahorita
estamos en otra academia aparte, sin tener recursos del Comité de Deportes.

La sefiora Katherine Alvarado; me hubiese encantado conocerlos de una manera diferente, la verdad es
que la uno deberia de conocer a las personas en ambitos positivos, no tan negativos; en el 2022 a inicios,
a mi me llegod el volantito que hacen en el Comité para aplicar como entrenadora, la apliqué y hice las
pruebas, las pasé y me contrataron, a mi me dijeron que el anterior este entrenador habia sido despedido
por robarle a los papas, por cobrarles platas, etcétera, yo les dije eso no es conmigo y lo que fue, fue, yo
vengo aqui, a entrenar, yo vengo a hacer mi trabajo, qué es lo que ustedes quieren, a mi me dijeron
nosotros queremos medallas y yo me basé en eso, desde el dia uno que yo llegué, llegué a entrenar a los
chicos para que generaran medallas, llegué a un DoChan, un DoChan es el lugar de entrenamiento donde
tenia cinturones rojos que no se sabian su primer Pumsae, la primer Pumsae desde el cinturon blanco se
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debe conocer y ellos no lo sabian, cinturones rojos que no sabian tirar una patada con giro, no giraban
bien su pie, se iban a lastimar sus rodillas e iban a terminar lesionados, con eso llegué yo a trabajar a
Escazq, si usted le pregunta a cualquier entrenador de alto rendimiento, dicen imposible, con eso no se
puede trabajar, borrén y cuenta nueva, saquelos y busqué atletas nuevos, pero yo no soy de renunciar,
siempre he sido de luchar, siempre he sido de que si uno se lo propone no lo puede lograr y fue lo que
empecé a trabajar con estos nifos, tenia chicos que usted no les podia preguntar el peso, ni llegar con
una bascula a ver qué peso tenian para ver qué categoria estaban, porque se ponian a llorar, nifios
traumados porque les decian que estaban gordos, por no dar un peso x, a mi me tocé en el Comité de
Escazu no solo ser entrenadora, me toco ser su nutricionista, me toco ser su sicologa y me toco ser hasta
su amiga, porque yo sabia lo que era que en un entrenamiento ellos llegaran llorando, porque habian
pasado x situacion y no podian entrenar, porque no podian ni siquiera hablar, yo tuve que llegar a ser de
todo en ese Comité, el primer campeonato al que nosotros fuimos, yo entré el 30 de marzo de 2022, lo
tuvimos el primero de mayo y yo me senté y le dije Esteban, necesito apoyo con este campeonato porque
esto es un fogueo, yo no le prometo a usted una sola medalla en este campeonato, porque necesito ver
qué tengo, porque en los entrenamientos no tengo nada, fui, los llevé, dicho y hecho, nos fue muy mal,
venian deprimidos y dije tranquilos, yo necesitaba esto, necesitaba esto para poder empezar a trabajar,
de ahi parti yo, comenzamos a trabajar, empezamos a salir a correr alrededor de las instalaciones,
empezamos a meter en lo fisico, empezamos a meter las Pumsae, empezamos a meter las técnicas,
empezamos a ver situaciones de combate, cuando empezamos a participar en los eventos, llevabamos
10, 15 atletas y veniamos hasta con 30 medallas y no de bronce, platas, oros, 2, 3 medallas por un
competidor, empezamos a subir el ritmo, conforme iban subiendo el ritmo, ibamos especializando a cada
chico de acuerdo a sus habilidades, el que era para Pumsae, para Pumsae, el que era para el combate,
para combate, sin dejar de lado que solamente hicieran una de las 2, si no que hicieran ambas, se
solicitaron permisos para ir a la Copa Impacto el afio pasado, se le pidieron recursos al Comité, si la
memoria no me falla, no se les dio, a ninguno, resulta que después para ese campeonato, bueno, en el
Comité no existia el Pumsae y no existia el Paratackwondo, habia un atleta que le faltaba su bracito, yo
lo inscribi en Paratackwondo, empecé a darle apoyo, ¢l nunca habia competido, lo empezamos a sacar,
resulta que este atleta no llegaba con su mama, llegaba con su abuela, pero hubieras que hay situaciones
dificiles, con el atleta yo no tengo ninguna queja,, con algunos papas si porque resulta que la abuela de
este atleta, es gran amiga de dofia Lucrecia, entonces cuanta cosa yo hacia o no hacia, ella llamaba dofa
Lucrecia y a mi me daban la orden de parte de mis jefes directos, que eran Esteban y por encima Priscilla,
si a ella no le parecia algo, llegaba Esteban y me decia “Katherine, tal cosa no puede hacerla”, yo nunca
lo habia comentado con €1, y yo “por qué no puedo hacerlo, si es parte de la preparacion”, empezamos
a competir a nivel internacional, yo meti los papeles de €1, lo converti en seleccionado nacional, cuando
¢l estaba ahi, ya entrenando, se queria sacar a nivel internacional a competir, porque el chico tiene sus
capacidades, es un chico excelente, es un nifio que hay que explotarlo, por Dios,, hay que explotarlo ¢l
tiene la capacidad del traerse una medalla olimpica, yo lo s¢€, lo sé porque lo entrené, sé lo que ¢l puede
hacer, pero hay una situacion por detras, hubieron problemas para sacar su pasaporte y no pudo ir, se
vino el Panamericano en octubre, Panamericano infantil, el primer Panamericano en la historia del
Taekwondo para nifios, dieron una parte del presupuesto a los chicos, lo otro tuvieron que ponerlo los
papas, se pidio el presupuesto para Julian, Felipe, Sabrina, Gabriel y Cristhoper, 3 nifios iban a
representar a Escazu y al pais, Julidn no tenia pasaporte, curiosamente a Julidn le aprobaron el
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presupuesto y no podia ni viajar y Esteban y Priscilla lo sabian, le dieron una parte a Felipe, le dieron
una parte a Sabrina y a los demds no se le dio nada y les digo “por qué lo de Julian, no se lo dan a otro
nifio” y resulta que no se puede, pero al nifio que no va a viajar si, fuimos competitivos y estos nifios
vinieron llenos de oro, yo no sé si ustedes sabian, que tenemos, ahi afuera esta Felipe, él tiene 10,11 afios
y ese nifio vino con medallas de oro, no vino con una, vino con varias en Pumsae y en combate, a qué
voy con esto, Escazl no competia en nacionales, usted decia Escazl en un nacional, nadie sabia quién
era Escazli, nosotros empezamos a darle nombre a Escazii en los campeonatos nacionales e
internacionales, nosotros fuimos a la Copa de Impacto el afio pasado, fuimos este afio, este afio fuimos
sin ayuda de nadie, todos los papas vendiendo rifas, vendiendo empanadas para poder costearle a los
chicos que fueran y vinieron otra vez cargados de medallas, no se sabia quién era Escazl y saben qué
les preguntaban alld “;vienes por Escazi verdad, como siempre?”, “no profe, no vengo por Escazq,
solamente vengo representando a Costa Rica”, usted sabe lo dificil que es para estos nifios decir eso, es
muy complicado ellos no se merecen eso, ellos son inocentes en todas estas situaciones que se estan
viviendo, resulta que después se dio otro evento donde ya Julidn podia participar en un campamento en
Meéxico, se lo llevaron todo bien, regreso, en diciembre llega Esteban con una hoja que le firme un
permiso de no sé qué dinero que le iban a dar a Julidn y digo yo “yo no he pedido ningtn dinero para
¢1”, resulta que se fue nuevamente el amiguismo que se da, no habia presupuesto para tackwondo porque
me decian que me cuidara, que dejara estar pidiendo alimentacion para los chicos, que me cuidara con
el transporte, que limitara las participaciones, entonces tuve que empezar a reducir participaciones pero
llega diciembre y le dan todas las protecciones al nifio, sin que yo haya hecho una solicitud, resulta que
otra vez el amiguismo se fue para la Presidencia y la Presidencia lo aprobd, no hay presupuesto, no nos
compran los implementos, porque todo esto lo hemos ido logrando sin ningiin implemento, porque los
petos que habian, ni para entrenar estaban, porque las botas electronicas no estaban marcando bien en
las competiciones, porque las palchaguis que tenian, que son un como una raqueta que esta forrada para
patear, para pegar, estaban malas, quebradas o sea sin implementos para entrenamiento yo levanté el
equipo de Escazu, en 9 meses de trabajo, de no tener nada, de no tener material humano y no tener
material de entrenamiento, yo clasifiqué a 2 chicos a juegos y de esos 2, 1 trajo medalla de plata y recibio
un mensaje Priscilla diciendo “excelente labor, muchisimas gracias por levantar a Escazl” y al otro dia
me llama, “venga firme la extension de contrato”, llego y me dice “usted labora hasta hoy”, yo me senti
burlada, que me llamara el martes 28 y el viernes 31 a la hora que me toca llegar a firmar, me dice “usted
labora hasta hoy”, “disculpe, por qué”, no s¢€, yo solo soy Recursos Humanos, vuelvo a ver Esteban y
le digo y me dice “no puedo hablar, me prohibieron hablar”, cbmo, mando correos, no me responden, le
escribo a Priscilla y la respuesta es “escriba al correo tal” o sea no hay respuestas, a mi me pidieron, me
contrataron para darle medallas Escazt y no le di una, no le di 2, los llené de medallas, Escaz no era
nadie cuando yo llegué, por lo menos en tackwondo, no existia, no habia un solo atleta en Escazl y
nosotros en varios campeonatos quedamos segundo lugar por equipos, segundo lugar en Pumsae, tercer
lugar en combate, cuarto lugar a nivel general en un campeonato nacional, cuando Escazll no existia, en
tackwondo no y yo llego y hago todo eso y me llaman venga a firmar la extension y me dicen usted
labora hasta hoy, eso no es normal y eso no esté bien, yo todavia no he recibido una respuesta, yo mandé
un correo, pedi una reunién con la Junta, para saber qué fue lo que el error que yo cometi, qué fue lo tan
grave que yo hice y aqui estoy esperando, cuando la ley dice que tienen un tiempo, aqui estoy, esa
reunion la pedi, me despidieron el 31 y a la siguiente semana yo mandé¢ la solicitud el miércoles y aqui
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estoy esperando, todavia no la ha tenido, solo escucho chismes, puros chismes es lo que yo escucho,
porque no he tenido la oportunidad de sentarme con Priscilla, que en la cara me dijo que yo soy una
profesora de escuela, cuando yo no soy una profesora de escuela, perdon no lo soy, mi homologo no es
una profesora de escuela y con todo el respeto a las profesoras de las escuelas, porque eso es la profesion
muy fuerte y de mucho mérito y me parece mal que me hayan comparado con eso, yo valgo mas que
eso, yo valgo muchisimo mas de lo que a mi me pagaban en Escazq, pero lo acepto porque yo amo lo
que hago y por eso me entregué tanto, como me entregué, mi homoélogo, yo tengo titulos de entrenadora,
yo tengo un titulo de nutriciéon, me gradué en Espafa, yo tengo cursos de World Tackwondo es el ente
que rige el deporte a nivel internacional del tackwondo, tengo titulos de la Federacion Costarricense de
Taekwondo, me conocen en el ICODER todo el mundo, me conoce Manuel Guzman, Gabriela Cher, me
conoce dofia Alba, que ya no esta ahi y asi les puedo nombrar un montén de personas y no me conocen
por argolla, me conocen por el atleta que fui, por la entrenadora que soy actualmente, porque ellos me
han visto, curso que da el ICODER, curso que yo tomo, curso que da Comité Olimpico, curso que yo
tomo, yo me preparo, yo pago mis cursos en la federacion, pago mis cursos con World Tackwondo, yo
tengo que estar tomando cursos, yo no soy una profesora normal, yo soy mas que €so, creo que a mi se
me atropelld, yo estaba en un campeonato internacional con varios chicos que trajeron medallas el 28 de
marzo de este afio, estabamos en Panama compitiendo, donde los chicos trajeron, todos trajeron medallas
de oro, nos fuimos con 3 nifios y trajimos como 7 medallas de oro, oro todas, tanto en Pumsae como en
combate, para que cuando yo llegara aqui a medianoche el 28 de marzo me dijeran los papas “hubo una
reunion para hablar de usted” y no estaba ahi, eso es justo, no, las reuniones para hablar de una persona,
para juzgar a una persona, se hacen con la persona ahi, porque las personas tienen derecho a defenderse,
hay un mont6n de cosas que ahi en el Comité, si usted no es parte la argolla, lo sacan, usted puede hacer
bien su trabajo, pero si usted no es parte de la argolla, le dicen adids, yo fui, presenté las pruebas, yo
hice las pruebas otra vez, yo pasé ese examen y en Junta, porque ustedes publican y ponen en el link,
ahi se ve donde dicen la mas apta para esto, la mas calificada es Katherine Alvarado, se saco un no sé
cuanto, 75%, 80% algo asi, pero no la vamos a contratar porque nos llegd una carta supuestamente
anonima hablando de mi, quién me ha sentado a mi, con esa carta para decirme qué dice esa persona de
mi, yo tengo derecho a defenderme y ahora vienen y contratan al Vicepresidente, que no cumple con los
requisitos, €l no tiene la licencia World Tackwondo que yo tengo, la licencia Gal que ellos ponen en la
contratacion, ¢l no la tiene, lo sé, porque €l y yo somos amigos, porque ¢l y yo tenemos afios de estar
viéndonos en los campeonatos nacionales, porque yo lo veo todo el tiempo en la Federacion, porque yo
sé quién es ¢l y ¢l sabe quién soy yo, contrataron un asistente, no sé si todavia la tienen no es afiliada y
los requisitos dicen que tiene que ser afiliado a la Federacion, como quedo, por qué fue contratada si no
estd afiliada a la Federacion, como quedo, si decia que tenia que ser cinturén negro y no tiene kukkiwon,
entonces el problema es que no hay alguien que verifique que las cosas se hagan segun los lineamientos,
el problema es que cada quien esta por interés propio, no estan en pro de los chicos, del deporte, que al
final de cuentas el Comité de Deportes y Recreacion es por y para hechos, no para ninguno de nosotros,
es para ellos, por ellos y si ellos no se estdn viendo beneficiados, entonces para qué estamos, yo soy
entrenadora porque me encanta, porque sé lo que es ser atleta, porque sé lo que hay que entregarse para
ser atleta, por eso estoy ahi para ellos, si yo hubiese sido una mala entrenadora, asi como a mi me hicieron
sacada de la noche a la mafana, literal,, del Comité ustedes creen que yo, hubiera montado una academia
y se van todos conmigo, eso no hubiera pasado porque ellos en el Comité pueden entrenar gratuito y
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conmigo ellos me pagan el alquiler del local, ellos ahi sentados que estan ellos recolectan el dinero y
ellos me pagan a mi el alquiler para que yo los entrene a ellos y eso a mi me hace dudar, si yo realmente
era una mala entrenadora para que me echaran asi como me echaron, como un perro, porque asi me senti,
si yo hubiera sido una mala entrenadora, cuando me echaron ,que yo me deprimi, ellos no hubieran
llegado a abrazarme, lo que pasa es que nos manejamos con amiguismos, nos manejamos por intereses
propios, que si le caigo bien o no le caigo bien, en esa reunion que ellos hicieron una mama pidi6 la
minuta de la reunion, ahi la estd esperando, dijeron que iban a hacer una minuta, ahi la estan esperando,
otra mama la pidid y le dijo “me la entrega o tengo que ir a poner una denuncia, para ver si me la entrega,
porque eso es publico”, no habian pasado 5 minutos y se la dieron, resulta que se pusieron a preguntar
si yo era una buena o no era una buena entrenadora, a los papas, a mi me encantaria que sean los
estudiantes, los atletas los que den la respuesta de si yo soy o no soy una buena entrenadora, porque los
papas solamente vemos qué beneficio le saco, los que realmente pueden responder esa pregunta son los
atletas, los que estaban ahi entrenando, nadie mas, a mi me parece una burla el preguntar y ser ignorado,
no hay nada mas feo e irrespetuoso que ignorar a otra persona, mas si hay leyes que estipulan tiempos,
a mi me parece que hay que hacer una limpia, lastimosamente, si queremos curar, hay que hacerlo de
raiz, yo sé lo que es estar trabajando y que de la noche a la mafiana, porque ahi todo lo hacen asi, que a
las 9 de la noche, 8 de la noche, mientras yo estoy dando un entrenamiento llegue Erick a decirme, el
gestor “para mafana necesito una presentacion, digale a sus estudiantes que lleguen” “qué” y yo tener
que parar el entrenamiento y decirles “chicos, mafiana tenemos en tal lugar, que hacer una presentacion”
y que el otro dia a las 8:00 de la mafiana estén todos ellos ahi presente y Erick “tienen que ir a recoger
en los pisos y llevar las cosas” “cémo” o sea nos avisan de la nada y tras de eso tenemos que llevar las
cosas, yo le dije” no, Eric, no, ellos van a llegar, pero ellos en donde se van a meter todo, para llevarlo
a donde lo tienen que llevar, no”, entonces resulta que como yo le respondi eso una vez, yo ya no le
caigo bien a Erick, vieras que complicada me hacia la vida Erick a mi, yo sé lo que es que tienen que
llegar a verificar entrenamientos, tienen que ir a ver si uno esta dando el entrenamiento, que estad dando
coémo lo esta dando y que llegue alguien se asome 5 minutos “firmeme estas 10 hojas para no tener que
venir mas” “como”, ok, estd bien yo las firmo, pero igual aqui estoy yo, si quiere pasar, yo los invito a
que se den una vuelta, asi de la nada, nada mas, pasen a ver las diferentes disciplinas, no avisen, solo
lleguen, para que ustedes sepan la realidad de las cosas, no hablen con los papas, hablen con los atletas,
que al final de cuentas son ellos, no son los papas, son ellos, ahi dicen los chismes que yo vendia
cosméticos y si yo vendia cosméticos mientras estaba dando el entrenamiento, por qué tantas medallas,
son cosas que yo me cuestiono, a mi llegd Esteban a decirme “usted no puede cobrar los cambios de
cinturén”, “por qué” si a mi World Taekwondo que esta por encima de la de la Uniéon Panamericana,
que esta por encima de la Federacion Costarricense de Taekwondo, que esta por encima del Comité, me
da derecho a cobrar el cambio de cinturén, porque yo he estudiado, porque yo tengo los titulos, porque
yo estoy actualizada constantemente y no tengo derecho a mi derecho, “ok, no lo cobro, usted me paga
lo que yo gano con los cinturones, yo pago mis titulos, porque tengo que renovarlos anualmente”
entonces “lo que yo no voy a percibir, ustedes como Comité me lo van a pagar” me van a renovar
afiliaciones, me van a renovar licencias, me van a renovar cursos, porque yo entre licencias cursos y
afiliacion pago casi $2000(dos mil ddlares) anuales, ahorita en mayo pague $500(quinientos ddlares) de
un curso de Paratackwondo, para que atletas como Julian, Julian Johnson Meneses, puedan competir
porque ellos sin un coach no pueden competir, para el panamericano en octubre de 2022, yo queria llevar
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a Julian, no se pudo, pero si yo queria llevar a Julidan a competir a nivel internacional, sin ese curso que
yo saqué, ahora que renové, ¢l no puede competir, para octubre a mi me dijeron “le damos a los atletas,
a usted no” y le digo yo “y cémo compiten los atletas, si yo no voy como compiten los atletas”, los
descalifican es reglamento los gestores deberian de estar ellos metidos, en 2, 3 disciplinas porque ellos
se tienen que aprender los , tienen que saber de la disciplina, pero en fin ya me mandaron a terminar,
tengo mucho mas que decir, si me dan la reunion tal vez de aqui a 5 afios, tal vez pueda contarles mas,
de todas las cosas que uno vive ahi como entrenador, de todos los atropellos que tiene uno, por
amiguismos, porque el resulta que el papa o la hermana es parte de la Junta o mejor amiga de la
Presidenta, muchisimas gracias por escuchar, les agradezco el espacio y por favor de verdad que no sean
solo palabras, hagan algo al respecto.

La sefiora Jacqueline Montoya; soy representante del equipo de Voleibol del Barrio El Carmen, siempre
estamos aqui apoyando a otros equipos y a los padres de familia también, si me molest6 la semana pasada
que esta muchacha, de camisa negra nos ha insultado, que yo le estaba diciendo palabras obscenas y el
publico, me molesté demasiado, pues aqui somos personas que don Denis nos conoce, de El Carmen
que somos personas respetuosas, venimos para recibir apoyo, no agresiones y a esta sefiora, que ella fue
la que empez6 a agredir a la sefiora, a callarla, nosotros merecemos respeto, como ella tiene que dar
respeto a sus compafieros también y eso si me molestd porque estamos aqui para apoyarnos mutuamente,
no para venir a que nos agredan.

La sefiora Maria Alvarez; yo represento al equipo Voleibol de El Carmen, bueno lo mio es rapidito
verdad, lastima que no esté el Comité, porque bien yo siento que aqui estamos hable y hable, pero siento
como que estamos poniendo quejas nada mas, porque bueno hubiera sido que estuviera estado el Comité
para que nos respondiera cada pregunta que nosotros quisiéramos hacer, pero bueno, lamentablemente
no estan, porque yo tengo varias preguntas, pero no las puedo hacer, porque no me las van a contestar
ustedes, seria el Comité, porque por ejemplo; en El Carmen hay un gimnasio muy grande, que ya ustedes
la mayoria lo conocen, mi pregunta es por qué tienen 3 cuidadores del gimnasio, en todo el dia mas una
muchacha que llega a limpiar, pasan todos casi que sentados todo el dia, porque eso es un presupuesto
que sale de nosotros los escazuceios, porque tenemos que pagar impuestos, tengo yo al menos tengo
que pagar acera también, para esos sueldos, pues esta bien porque ellos tienen que llevar alimento a sus
casas, pero yo lo que queria preguntar al Comité o no s¢€, a ustedes, si me pueden contestar por qué esas
personas, por qué es en el gimnasio digamos deberia haber solo una persona que le d¢ mantenimiento,
cosa que nosotros vamos a entrenar y el gimnasio siempre estd sucio, habiendo ahi, para limpiar el
gimnasio son cuatro personas, porque en la noche quedan 3, entonces primero eso y segundo, yo en mi
persona yo si le agradezco a Priscilla, nos ayudo6 a nosotros como el equipo, porque yo lo que tengo es
un equipo de Voleibol pero de adultos, de 25 a 65, 80 afios, no son nifios, ni adolescentes, pues ahora se
nos estan incorporando adolescentes, porque resulta que del Comité de aqui, de Escazi, como que ellos
estan yendo entrenar pero no los toman en cuenta y los que hemos agarrado y nuestro entrenador se
llama don Victor Leandro, €l nos esta dando la colaboracion, asi colabora ¢l, solo por ad honorem, pero
estoy oyendo aqui muchos comentarios que los profesores y toda la cosa, a nosotros nos daba de ad
honorem don Victor, entonces yo también queria hacerles una salvedad ahi, que por qué también €l como
un profesor, porque a nosotros el Comité al principio no nos quiso apoyar, porque dijeron que como
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éramos adultos no teniamos derecho a hacer un equipo de voleibol, yo les mostré que si se podia hacer
un equipo de voleibol, ya hemos tenido varios equipos que vienen de afuera de Alajuelita, de San
Sebastian, de Heredia y adultos, porque si lo hay, si hay equipos de voleibol, lo que pasa es que aqui en
Escazi solamente estamos viendo los nifios y los adolescentes pero somos importantes nosotros los
adultos también, porque nosotros también, yo hace muchos afios hace 27 afos jugué con el Calasanz y
con el Zapote en primera division, yo algo tengo experiencia, entonces yo le ensefié a esas personas que
entraron en El Carmen, porque tenemos un gimnasio precioso y los que menos nos llegamos a entrar ahi
¢ramos los de El Carmen porque los de El Carmen no teniamos derecho a entrar, pero hicimos una
reunion con el Comité y nos atendieron pues si Priscilla nos dio esa oportunidad, que como dijo Denis
nos costaba estar reservando, porque todo el tiempo estaba e reservado, todos los dias y no habia espacio
y si ustedes llegan a cualquier hora ahi, no hay nadie, nadie hace deporte en El Carmen, solo los dias
especificos que nos dieron a nosotros y eso luchandola, nos dieron los martes fijos de 6 a 8 y 50, después
nos dieron los sabados igual de 7 a 8 y 50 y los domingos también, que eso yo pues le agradezco mucho
a Priscilla que por esa parte nos ayudd, después de ahi, no se hace absolutamente nada, igual otra cosa;
que le habiamos comentado a Priscilla que si nos podian donar unas bolas de verdad de voleibol, porque
nos dieron unas bolas que son de voleibol de playa, que si se caen al piso y hay un chicle ya se explotan,
porque ya no sirven, porque las compraron las baratillas esas que venden ahi en Walmart, pero ella nos
dijo que habia que ver, porque habia que saber un presupuesto, porque resulta que ahora van otros, de
aqui de Escazu, ese sefior llega a entrenar a una gente ahi, igual comparten las bolas, entonces las bolas
no son para la gente de El Carmen, son para todo el publico y como son bolas baraticas entonces ya se
escocheraron, entonces yo por eso queria que ojala hubiera estado aqui el Comité para que me
contestaran esa pregunta, porque si nosotros somos los que solicitamos que nos den esa donacion de
bolas, por qué tenemos que compartirlas con gente de aqui abajo, donde tienen bolas de calidad, porque
a nosotros lo que nos dieron fueron unas bolas de playa y hay unas que estan ya rotas, hay otras que ya
se hicieron como un huevo, pero bueno la idea es que la gente haga deporte, pero si tenemos mucha
gente y nosotros agradecemos muchisimo a don Leandro, porque esa persona nos estd dando ese espacio
que ¢l deberia estar descansando en su casa y que el Comité se tocara la bolsa y que le dieran por lo
menos a ¢l un subsidio de algo, porque €l estd ayudando también a la comunidad y €l es un profesor
también, pero bueno, como les digo, nosotros aqui podemos venir a decirles a ustedes y a comentarles a
ustedes pero no tenemos el Comité aqui para que nos respondan, para que nos den una solucién o nos
digan “no se puede por x”.

La sefiora Yendry Bermudez; creo que ustedes me recuerdan hace unos meses vine a hablar de las
situaciones que se vivian en natacion, bueno vengo a hablar por 8 nadadores que perdieron una
temporada, porque contrataron un profesor que a su criterio ellos no tenian que nadar y lastimosamente
me vine a dar cuenta, porque hice la llamada a la FECODA Yy solicité que si me pudieran informar si mi
hija estaba federada, ya que yo me acercaba al profesor y el profesor muy sarcésticamente con su risa
burlona, me decia que si, que si estaba federada, pero varios papas nos preguntdbamos que si estan
federados porque no participan en los torneos, entonces yo me di a la tarea de llamar a la FECODA y
me dijeron el sefor vino, se le informo6 qué requisito tenia que presentar y ¢l no regresd, me dolié mucho,
porque en realidad cuando uno tiene un menor de edad practicando un deporte, no es para que en su
momento lo dije vinieran a flotar, hay chicos en el equipo que estdn acostumbrados a estar siempre
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ranqueados, a tener su puesto, en el caso de mi hija, siempre estuvo ranqueada y siempre fue a todos los
torneos, hasta a los del CNI, que cuesta tanto clasificar, ella clasifico antes de entrar a la estacion de aqui
de Escazq, estuvo para los 2 torneos del CNI y cuesta mucho y ver que mi hija me decia por qué yo no
voy a nadar, no sabia qué responderle, pero la respuesta si la tengo, porque me devolvieron un correo,
la sefiora Priscilla me informo, que el responsable de que esos 8 nadadores no estuvieran federados, fue
el profesor, que hicieron muy féacil los del Comité agarrar los de natacion y pasarlo a la academia y me
imagino que va a hacer lo mismo que hizo con esos 8 nadadores, tal vez otros 8 nadadores también van
a sufrir lo que se sufrid mi hija, con otros chicos y es muy doloroso porque tengo que verlo tengo que
entrar al a la natacion y ver que el que se burl6 de mi hija durante 1 afio, esta ahora manejando otro
grupito de chicos y ese es el que el entrenador que pusieron en su momento, como el mas capacitado y
nos quitaron a 2 profesores que fueron el que me recibié a mi hija y me dijeron su hija es muy buena
pero el sefior como el grupo de papés ya estaba en la lucha de hacer las cosas transparentemente, hallo
muy facil ir descartando esos chicos, es muy doloroso porque aqui he escuchado los todos los testimonios
de los profesores, de buenos profesores, para que ustedes que también son parte de este proceso, permitan
que una Junta Directiva y un monton de supuestos encargados deportivos, no sepan ni papa del deporte,
porque si supieran algo del deporte con todo respeto, esos profesores que han venido a dar testimonio,
estarian dando ahi clases y quitando lo que verdaderamente no sirve, para mi es doloroso, mi hija es muy
feliz en este equipo, pero igual su felicidad se vio opacada por no ir a participar durante 1 afo, igual que
el resto de los chicos y el correo decia “miles disculpas”, yo no necesitaba eso como mama, las disculpas
se las pueden dar a una persona que comete un error, no 10 meses de error, muy doloroso ver que hay
gente responsable de esto y simplemente me ponen en el correo, porque el que mando el correo fue mi
esposo, ponen en el correo, se le hizo una sancién, bueno la sancién no la vi nunca yo, porque cuando
mandan una respuesta de un Comité, tienen que ser serios con esa respuesta y ver que ponen en el correo
se sancion6 debido al reglamento, pero lo sancionaron dandole todo un equipo de una academia, a una
persona que no es capacitada y ahi esta, ahi estd los chicos, el chico que en su momento también tuvo
problemas de agresion, también tiene que contemplarlo ahi y pareciera que es el placer de un grupo del
Comité tenerlo ahi y lo hago publicamente, es una denuncia como madre del dafio moral y psicoldgico
a menores de edad, que cuando quieren o no quieren, los llevan o no a torneos, es un derecho que ellos
se ganan al ir a entrenar, imaginense que ellos entrenan de lunes a sabado y ellos no nadan como digo
yo, doscientos metros y ver a esos chicos, que durante 1 afio iban a entrenar y que ¢l engafiaba diciendo
que es que el Comité lo limitaba para poder mandarlos a torneos y darme yo cuenta que no fue asi que
estaba el presupuesto para que ellos fueran a participar es muy triste, ojald ustedes tomen en cuenta la
ayuda que le piden todos estos papas, incluyéndome yo, para poder resolver este problema que se ha
vuelto una gran bola de nieve y el problema de esta gran bola de nieve, es que se estan llevando en esa
gran bola de nieve a los menores de edad, los que ya se fueron del Comité que no pueden participar
porque ya el profesor que verdaderamente les ayudaba, ya no esta y ellos simplemente dicen “ya no nado
mas” “ya no voy a karate mas” “ya no quiero mas de esto” porque ya ese profesor no sirve y ellos se
desmotivan, ellos son seres humanos como todos, asi como ustedes, me imagino, de desmotivan de
muchas cosas del canton, los chicos se desmotivan donde no tener un buen proceso en el deporte, creo
que un cambio que se debe hacer en el Deporte Escazu es respetar los procesos, no se puede quitar un
profesor cada 4 o 6 meses para poner otro que tal vez no viene en las mismas condiciones, en iguales
calidades de titulos y los chicos volver a empezar un nuevo proceso, con otra persona cuando tal vez

99 ¢
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profesores si estan de verdad, capacitados para eso, entonces les dejo eso y espero que ojala que ustedes
asi como como en su momento les pedimos ayuda, ahora nuevamente ustedes puedan ayudarnos y pidan
cuentas en el Comité.

La atleta Alexia Saborio; yo fui atleta del Comité durante el tiempo que estuvo la profe Katy, mas o
menos yo entré como en marzo o algo asi y yo entré como algo recreativo, por decirlo asi y la pro Katy
entrd y ella vio algo en nosotros, que empezo6 a trabajarlo, yo sé que es, que ella llegara mi preguntara
Justed quiere competir? y yo dije “si”, entonces me dijo “bueno vamos a entrenar” y yo cinturdn blanco
competia con cinturones amarillos, verdes, azul, inclusive rojo y yo ganaba medallas de oro, que yo les
puedo decir que yo no sabia nada de tackwondo, porque los entrenamientos que ella daba, si ella estaba
aqui, yo tenia que nivelarme, no podia estar floja o no ponerle, tuve que ponerle, asi como todos mis
compafieros, porque hay compaiieros que son super cargas ,mucho mas que yo, a decir que yo ni siquiera
tenia una aspiracion como atleta en este deporte, asi que respondiendo a la pregunta de la profe Katy,
(ella es una buena entrenadora? Si, lo es y ha sido la mejor, tanto asi, que decidi irme con ella, no
quedarme en el Comité mas tiempo, decidi apoyarla y apoyar mis compafieros también, porque todos
juntos hacemos que los entrenamientos que ella nos da puedan darse.

El atleta Kevin Rivera; era también atleta del Comité, del CCDRE y pues por circunstancias, tuve que
seguir camino con la profesora Katherine Alvarado, porque sinceramente con ella he logrado muchas
cosas y pues una pena, soy atleta, estoy joven y puedo representar a Escazu en Juegos Nacionales y no
tener el apoyo del Comité y siendo Escaz{i, sinceramente pesa o sea, es triste, también siento que es una
falta de respeto, ¢l estd ahi, uno estd hablando y estd con el teléfono, no sé lo siento feo para mi, don
Tino Campos y eso seria todo muchas gracias.

ARTICULO II. CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA 227.

El Presidente Municipal somete a consideracion del Concejo Municipal el Acta 227. Se aprueba por
unanimidad.

ARTICULO III. CORRESPONDENCIA.

Inciso 1. Karol Matamoros Corrales, Alcaldesa Municipal en ejercicio.

Remite el oficio COR-AL-1381-2023, brindando informacion requerida a través del acuerdo municipal
AC-241-2023, adoptado en la sesion ordinaria N°171, acta 224 del 07 de agosto de 2023. Se adjunta el
COR-AJ-518-2023 del Subproceso Asuntos Juridicos.

Se remite a la Comision de Asuntos Juridicos.

Inciso 2. Marielos Rodriguez Beeche, Junta Directiva CCDRE.
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Remite nota refiriéndose al estudio que realiz6 sobre la impresion foliada del acta nimero 1 del 03 de
agosto de 2022 hasta la nimero 38 del 21 de febrero del 2023.

Se toma nota.

Inciso 3. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area Comisiones Legislativas II.

Remite el documento AL-CE23144-0098-2023, solicitando el criterio sobre el proyecto Expediente
N°23.664 "Ley para el fortalecimiento de la coordinacion entre el MOPT y los Gobiernos Locales para
la atencidn plena y exclusiva de la red vial cantonal”.

Se remite a la Comision de Gobierno y Administracion.

Inciso 4. Poder Judicial.

Remite notificacion para el Presidente del Concejo Municipal de Escazu, del proceso Recurso de
Amparo; recurrente Jos¢ Hamer Arrieta Salas, manifestando que se le ha dado cumplimiento a lo
ordenado por la Sala en la sentencia N°2023018961.

Se toma nota.

Inciso 5. Angie Cruickshank Lambert, Defensora de los Habitantes de la Republica de Costa Rica.
Remite documento externando la invitacion para participar en el Simposio Internacional "Aceleracion
de los derechos de las poblaciones afrodescendientes: legislacion nacional, internacional y mecanismos
para su implementacion" a celebrarse los dias 28 y 29 de agosto de 2023. Se adjunta link para confirmar
su participacion.

Se toma nota.

Inciso 6. Augusto Vargas, Vecino del Canton.

Remite correo electronico solicitando audiencia para la sesion extraordinaria del jueves 24 de agosto de
2023. Para tratar temas de irregularidades en el CCDRE.

Se toma nota.
Inciso 7. Ericka Ugalde Camacho, Jefa de Area Comisiones Legislativas III.

Remite el documento AL-CPEMUN-0507-2023, solicitando el criterio sobre el proyecto de Ley
Expediente N°23.659 "Adicion de un inciso L) al articulo 4 y reforma de los articulos 13 inciso L), 17
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inciso E) y 49 del cédigo municipal, Ley N°7794 del 30 de abril de 1998, para incorporar el tema
ambiental y cambio climatico".

Se remite a la Comisién de Gobierno y Administracion.
Inciso 8. Leonardo Alberto Salmerén Castillo, Jefe de Area a.i. Comisiones Legislativas V.

Remite el documento AL-CPOECO-0334-2023, solicitando el criterio sobre el proyecto de Ley
Expediente N°23.669 "Reforma de la Ley N°10044 Fomento de la economia creativa y cultural".

Se remite a la Comisioén de Asuntos Juridicos.
Inciso 9. Arturo Aguilar Cascante, Jefe de Area a.i. Comisiones Legislativas VIIL

Remite el documento AL-CPEDIS-0485-2023, solicitando el criterio sobre el proyecto de Ley
Expediente N°23.718 "Ley Marco para prevenir y atender los trastornos de conducta alimentaria (TCA).

Se remite a la Comision de Gobierno y Administracion.
Inciso 10. Melania Alvarado Chinchilla, Oficina Salud Ocupacional, Municipalidad de Escazu.

Remite el oficio COR-SO-142-2023, dirigido a Licda. Karol Matamoros Corrales y a la Licda. Priscilla
Ramirez con el asunto: Salida de emergencia del ala este del Centro Civico Municipal. Solicitando
garantizar que dicho pasillo se encuentre libre de obstrucciones porque es de vital importancia para
asegurar una evacuacion segura de las personas que estén ocupando ese lugar.

Se toma nota.

Inciso 11. Ana Julia Araya Alfaro, Ana Julia Araya Alfaro.

Remite el documento AL-CPASOC-1092-2023, solicitando el criterio del Expediente N°23.715
"Reforma del inciso C) y adicién de un nuevo inciso D) al articulo 95 del codigo de trabajo, Ley N°2
del 27 de agosto de 1943 y sus reformas y la reforma del articulo 41 de la Ley Marco del Empleo Publico,
Ley N°10.159 del 8 de marzo de 2022 Ley para el reconocimiento de la licencia de comaternidad".

Se remite a la Comisién de Gobierno y Administracion.

Inciso 12. Ericka Ugalde Camacho, Jefa de Area Comisiones Legislativas III.

Remite el documento AL-CPEMUN-0521-2023, solicitando el criterio sobre el proyecto de Ley
Expediente N°7794, Cédigo Municipal, para incluir las actividades domiciliares de subsistencia".
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Se remite a la Comisién de Gobierno y Administracion.

Inciso 13. Ericka Ugalde Camacho, Jefa de Area Comisiones Legislativas III.

Remite el documento AL-CPEMUN-0535-2023, solicitando el criterio sobre el proyecto de Ley
Expediente N°23.639 "Ley de simplificacion de licencias comerciales reforma de la Ley N°7794 Caodigo
Municipal, del 30 de abril de 1998 y sus reformas".

Se remite a la Comision de Gobierno y Administracion.

Inciso 14. Karen Porras Arguedas, Directora Ejecutiva Union Nacional de Gobiernos Locales.
Remite el oficio DE-E-0183-08-2023, con adjuntos para su consideracion, un modelo de acuerdo para
la aprobacion y fijacion de los salarios globales de los puestos exclusivos y excluyentes de su
municipalidad.

Se toma nota.

Inciso 15. Leonel Carranza Alvarez, Vecino del Cantén.

Remite nota solicitando ayuda por infortunio.

Se remite a la Administracion.

Inciso 16. Karol Matamoros Corrales, Alcaldesa Municipal en ejercicio.

Remite el oficio COR-AL-1422-2023, en atencidén al acuerdo AC-198-2023, donde se solicita una
revision integral y remozamiento (reformas estéticas y arquitectonicas) del espacio fisico que conforma
el Cementerio Campo Esperanza, se adjunta y traslada el COR-GU-0377-2023 de la Gerencia de Gestion
Urbana, donde se informan las acciones realizadas a la fecha.

Se toma nota.

Inciso 17. Karol Matamoros Corrales, Alcaldesa Municipal en ejercicio.

Remite el oficio COR-AL-1426-2023 dirigido a José Pablo Cartin, Andrea Arroyo, Edwin Soto,
Carlomagno Goémez, Andrea Mora y Denis Leon, con el asunto: Respuesta oficio PRES-1-2002-2023,
donde solicitan diversa informacion para analizar el requerimiento de esta Administracion de modificar
recursos 