
N° Stand Empresas:
N° puestos 

vacantes

Puestos vacantes:               

(PcD= Persona con 

discapacidad /                     

+45a= persona con 45años)

Requisitos generales:                                        

(Los requisitos varían según el perfil de cada 

puesto):

En caso de personas 

extranjeras, la empresa 

solicitará los siguientes 

documentos de 

identificación:

¿Cuál es el medio para 

recibir curriculum vitae el 

día de la feria de empleo?

1
 Nestlé Costa 

Rica 
15

Mercaderista 

Visitador(a) Médico(a) 

Técnico(a) de Taller

Mercaderista - Secundaria Completa - 1 año de 

experiencia en posiciones similares

Visitador (a) Médico(a) - Profesional en Farmacia 

o Nutrición - 2 años de experiencia en posiciones 

similares - Licencia de Conducir vigente

Técnico(a) de Taller: Técnico o Universitario en 

Electricidad o Electronica - 2 años de experiencia 

en posiciones similares y Conocimiento Básico 

de Office.

Vendedor(a): Profesional Universitario - 3 años 

de experiencia en posiciones similares en 

empresas de consumo masivo, conocimiento 

intermedio de Office -Licencia de Conducir 

vigente.

Cédula de residencia libre 

condición;

Envío CV por correo 

electrónico.;

2
Corporación   

K-9
30 Oficial de Seguridad +45 años

Sexto grado

Carné de Agente de Seguridad

Portación de Armas 

experiencia mínima de 1 año

Cédula de residencia libre 

condición;

Envío CV por correo 

electrónico.;Formulario 

físico en el sitio.;CV en 

dispositivo USB.;Curriculum 

vitae impreso.;Escaneo de 

código QR en el sitio.;

3

American 

Data 

Networks 

2

Técnico en atención de 

averías: .+45a

Técnico en Instalaciones de 

Fibra Óptica: .+45a

Supervisor(a) de averías: .+45a

Puesto: Técnico en atención de averías

Escolaridad: Primaria completa. Deseable Técnico en 

Telecomunicaciones o afín. 

Tiempo experiencia: 2 años o más en puestos 

similares. 

Documentos: Copias de títulos, copia de cédula y 

copia de licencia. 

Licencia A1 y B1

Puesto: Técnico en Instalaciones de Fibra Óptica

Escolaridad: Primaria completa. Deseable Técnico en 

Telecomunicaciones o afín. 

Tiempo experiencia: 2 años o más en puestos 

similares. 

Documentos: Copias de títulos, copia de cédula y 

copia de licencia. 

Licencia B1 al día (Manejo de transmisión manual y 

automática). 

Disponibilidad para trabajar en alturas. 

Puesto: Supervisor de averías

Escolaridad: Bachiller en Educación Media. Deseable 

Técnico en Telecomunicaciones o afín. 

Tiempo experiencia: 3 años o más en puestos 

similares. 

Puesto: Ejecutivo de ventas 

Escolaridad: Primaria completa. Deseable Bachiller en 

Educación Media. 

Tiempo experiencia: 2 años o más en puestos 

similares. 

Refugiadas con permiso 

laboral.;Cédula de 

residencia libre condición;

Envío CV por correo 

electrónico.;Escaneo de 

código QR en el 

sitio.;Curriculum vitae 

impreso.;Whatsapp;

4

Courtyard by 

Marriott San 

José Escazú 

5

	                                               

Camareros(as), áreas públicas, 

lavandería 		              

Stewards - Pileros(as)

Cocineros(as) 		                                                      

Mantenimiento - Ingeniería 		                              

Camareros, áreas públicas, lavandería - 1 

año - Deseable inglés básico - Excelente 

servicio al cliente            

Stewards - Pileros - 1 año - Carné 

manipulación de alimentos vigente - 

Excelente servicio al cliente                                                       

Cocineros - Secundaria o técnica - 1 año - 

Carnet manipulación de alimentos vigente - 

Excelente servicio al cliente	                                                      

Mantenimiento - Ingeniería - Técnica - 

Deseable inglés básico - Excelente servicio al 

cliente.       

Cédula de residencia libre 

condición;Refugiadas con 

permiso laboral.;Siempre y 

cuando tengan permiso para 

laborar;

Envío CV por correo 

electrónico.;Registro en el 

sitio web de la 

empresa.;Curriculum vitae 

impreso.;

5 POPS 8 Heladeros(as)

Noveno año aprobado, carnet y titulo de 

manipulación de alimentos, disponibilidad 

de horarios rotativos.

Cédula de residencia libre 

condición;

Curriculum vitae 

impreso.;Envío CV por 

correo electrónico.;Registro 

en el sitio web de la 

empresa.;Escaneo de código 

QR en el sitio.;

Organiza:
        

              
         



N° Stand Empresas:
N° puestos 

vacantes

Puestos vacantes:               

(PcD= Persona con 

discapacidad /                     

+45a= persona con 45años)

Requisitos generales:                                        

(Los requisitos varían según el perfil de cada 

puesto):

En caso de personas 

extranjeras, la empresa 

solicitará los siguientes 

documentos de 

identificación:

¿Cuál es el medio para 

recibir curriculum vitae el 

día de la feria de empleo?

6
Ópticas 

Münkel
5 Asesores(as) de ventas  +45a

Asesor/a de ventas:

-Secundaria

-Al menos 2 años de experiencia en ventas 

y/o servicio al cliente

-CV, copia ID, hoja delincuencia reciente 

-Conocimientos en óptica (plus)

Cédula de residencia libre 

condición;

Envío CV por correo 

electrónico.;CV en 

dispositivo USB.;Curriculum 

vitae impreso.;

7 McDonald´s 80
Puestos PcD: 40

Puestos +45a: 40

Colaborador regular:

-Escolaridad: 9no año

-Tiempo de experiencia: Sin experiencia 

necesaria

-Documentos: Cédula vigente o permiso 

laboral en caso de extranjeros, hoja de 

delincuencia al día. 

Refugiadas con permiso 

laboral.;Cédula de 

residencia libre condición;

Registro en el sitio web de la 

empresa.;Escaneo de código 

QR en el sitio.;

8 Grupo Nitidos 10 Misceláneos(as) Primaria completa 
Refugiadas con permiso 

laboral.;Cédula de 

residencia libre condición;

Curriculum vitae impreso.;

9
Pequeño 

Mundo 
30

Dependiente: 10

Dependiente cajero(a): 10

Bodega: 8

Empacador(a): 5

Noveno año, 

con y sin experiencia 
Con pasaporte.; Página ;

10 KFC 8
Colaborador(a) Regular: 1 PcD, 

7 personas +45

Primaria completa, manipulación de 

alimentos (preferible), no requiere 

experiencia previa en el puesto

Refugiadas con permiso 

laboral.;Cédula de 

residencia libre condición;

CV en dispositivo 

USB.;Registro en el sitio web 

de la empresa.;Curriculum 

vitae impreso.;Escaneo de 

código QR en el sitio.;

11

Hotel Real 

Intercontinen

tal

5

Steward PcD/+45a

Cocinero(a) +45a

Técnico en aires 

acondicionados +45a

Recepcionista +45a

Tesorería +45a

Steward / Primaria / Sin experiencia / Carnet 

de manipulación, Hoja de delincuencia, 

cedula y CV

Cocinero / Secundaria /  2 años de 

experiencia/ Carnet de manipulación, Hoja 

de delincuencia, cedula y CV

Técnico en aires acondicionados /Técnico 

medio  / 2 años de experiencia/ Hoja de 

delincuencia, cedula y CV

Recepcionista Secundaria completa / 1 año 

de experiencia / Hoja de delincuencia, 

cedula y CV / Requisitos ingles B2

Tesorería /Bachillerato/ 2 años de 

experiencia/   Hoja de delincuencia, cedula , 

CV, títulos / Experiencia previa en tesorería 

Refugiadas con permiso 

laboral.;Cédula de 

residencia libre condición;

Envío CV por correo 

electrónico.;Escaneo de 

código QR en el 

sitio.;Curriculum vitae 

impreso.;

12

Mayca 

Distribuidores 

S.A. 

20
Puestos 

PcD= 10

+45a = 10 

PcD Secundaria completa, 1 año, carné de 

manipulación de alimentos 

+45a dependiendo del puesto al que 

aplique, administrativo / operativo

Refugiadas con permiso 

laboral.;Cédula de 

residencia libre condición;

Envío CV por correo 

electrónico.;Curriculum 

vitae impreso.;

13 Cargill 5

Operarios(as)  Empaque PcD y 

+45

Operario(a) Cortes PcD y +45

Operario(a) Marinado PcD y 

+45

Operario(a) Marinados PcD y 

+45

Puestos: Operario(a)  de Produccion

Escolaridad: Primaria Completa

Tiempo de experiencia: Sin experiencia 

Documentos: titulo de primaria, documento 

de identidad al día, hoja delincuencia y 2 

cartas de recomendación.

Refugiadas con permiso 

laboral.;

Registro en el sitio web de la 

empresa.;Curriculum vitae 

impreso.;Escaneo de código 

QR en el sitio.;



N° Stand Empresas:
N° puestos 

vacantes

Puestos vacantes:               

(PcD= Persona con 

discapacidad /                     

+45a= persona con 45años)

Requisitos generales:                                        

(Los requisitos varían según el perfil de cada 

puesto):

En caso de personas 

extranjeras, la empresa 

solicitará los siguientes 

documentos de 

identificación:

¿Cuál es el medio para 

recibir curriculum vitae el 

día de la feria de empleo?

14
GPS - Grupo 

Preselección
100

Administrativos	               

Supervisión		                                           

Ventas		                                                 

Ventas en calle      Operarios 

de producción Técnicos 		                                                   

*Administrativos:Universidad completa, 2 

años o más de experiencia.

*Supervisión: Universidad completa, 4 años 

o más de experiencia.

Gerentes: Universidad completa, 5 años o 

más de experiencia.

*Ingeniería: Universidad completa, 2 años o 

más experiencia.

*Técnicos:Técnico Finalizado, 1 año 

experiencia.

Ventas: Secundaria completa, experiencia 

mínimo 6 meses.

Ventas en calle: mínimo 1 año expericia

Operarios de producción: Secundaria 

completa, experiencia 1 año.

Refugiadas con permiso 

laboral.;Cédula de 

residencia libre 

condición;Permiso 

permanente de empleo;

Envío CV por correo 

electrónico.;Escaneo de 

código QR en el sitio.;

15
Bimbo Global 

Services
5

Accounts Receivable Analyst I: 

ambas poblaciones

Requisitos indispensable: Colegio finalizado e 

inglés intermedio b2

Cédula de residencia libre 

condición;

Envío CV por correo 

electrónico.;Formulario 

físico en el sitio.;

16
Marriott AC 

Escazú
4

Los 4 puestos son para 

mucamas, camareras y 

limpieza de áreas públicas. 

Población: +45 años

Requerimientos: Experiencia en limpieza y 

noveno grado aprobado.

Refugiadas con permiso 

laboral.;

Curriculum vitae 

impreso.;Envío CV por 

correo electrónico.;

17

Marriott 

Residence Inn 

Escazú

4

Los 4 puestos son para 

mucamas, camareras y 

limpieza de áreas públicas. 

Población: +45 años

Experiencia en limpieza y noveno grado 

aprobado

Refugiadas con permiso 

laboral.;

Envío CV por correo 

electrónico.;Curriculum 

vitae impreso.;

18

Walmart 

México y 

Centroaméric

a

30

Operador(a) Tienda B  persona 

con discapacidad

Operador(a)  Frescos   persona 

con discapacidad

Operador(a)  Tienda Secos A  

persona con discapacidad

Operador(a) Tienda B: Primaria persona con 

discapacidad  Primaria

Operador(a)  Frescos:   persona con 

discapacidad   Primaria.

Operador(a)  Tienda Secos A:  persona con 

discapacidad   Primaria 

Cédula de residencia libre 

condición;

Envío CV por correo 

electrónico.;

19 Grupo PRO 12

Ayudante de Bodega

Ayudante de Freidores

Entarimadores(as)  

Limpieza Industrial	

Pelado de Fruta	

Trabajadora de Procesos

Cédula por ambos lados, hoja de 

delincuencia, título de educación, puede ser 

de 6to año, de 9no año o de bachillerato, 

esto va a depender del puesto. La 

experiencia se valora, mas no es requisito 

debido a que son puestos que pueden ser 

aprendidos en el periodo de prueba.

Con pasaporte.;Refugiadas 

con permiso laboral.;Cédula 

de residencia libre 

condición;

Envío CV por correo 

electrónico.;Curriculum 

vitae impreso.;Escaneo de 

código QR en el 

sitio.;Número de WhatsApp 

para Reclutamiento;

20

Red de 

Servicios de 

Salud S.A.

30

Recepcionista de paciente, 

oficinistas, asistente de 

pacientes, auxiliar de cocina, 

auxiliar de bodega, técnicos 

en mantenimiento, etc.  En la 

gran mayoría de estos se 

requiere título de bachiller en 

educación media 

Educacion Media, sin experiencia No indica.;
Escaneo de código QR en el 

sitio.;

408


