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CONCURSO EXTERNO
CE-O1-23 (1 puesto)
MECANICO

OPERARIO MUNICIPAL 4 ESPECIALIDAD: MECANICA AUTOMOTRIZ CARGO: MECANICO
A tiempo completo (horario de 7:30 am. a 400 p.m.)

REQUISITOS:

Formacion: Tercer grado aprobado de la formacion general bdsicay Certificados, Cursos de
Capacitacion o Titulos de nivel Técnico de Institutos o Escuelas Comerciales en dreas
relacionadas con la mecdnica automotriz, autotronica o mecatrénica

- Técnico o Técnico Medio Automotriz

- Técnico o Tecnico Medio en Mecdnica Automotriz

- Técnico o Técnico Medio en Mecatronica Automotriz.

Experiencia laboral: (5) Cinco anos de experiencia en labores propias del cargo.
Legales:

A) Licencia de conducir Aly/o Bl(vigentes).
B) Carné de vacunacion contra covid-19 (esquema completo) Segun Decreto Ejecutivo
N°42889-S del 10 de marzo del 2021.
C) Certificado de Antecedentes Penales (vigente).
D) Cédula de identidad (vigente)

PREFERIBLE:

» Servicio al Cliente.

+ Salud Ocupacional.

*  Mision, vision, valores, organizacion y funciones de la Municipalidad de Escazu.
Cddigo Municipal, Reglamento Autonomo de Servicios de la Municipalidad de Escazu
y demds leyes conexas con el Régimen de Empleo Publico

Base salarial: ¢ 495,61250

Otros pluses: Servicios Médicos de Empresa, Asociacion Solidarista.
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Nota Importante
Les recordamos a todas las personas que desean participar gue somos una Municipalidad Inclusiva,
pueden participar todas las personas que cumplan con la totalidad de los requisitos, con o sin
limitaciones fisicas.

LIEAMIENTOS PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO
En atencion al Decreto Ejecutivo 42227-MP-S del 16 de marzo de 2020 que declara estado de
emergencia nacional en todo el territorio de la Republica de Costa Rica, debido a la situacion de
emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19:

Se recibirdn ofertas solamente:
1. Por correo electronico.
2. El correo electronico asignado para recibir ofertas
serd UNICAMENTE recursoshumanos3@escazu.go.cr
3 Las ofertas SOLO SE RECIBIRAN via correo electrénico los dias 23, 24y 25 de enero del
2023, las ofertas que ingresen fuera de esas fechas no_se considerardn para el proceso de

reclutamiento.

4. Para participar, las personas interesadas al enviar el correo con la informacion deberdn

escribir en el asunto unicamente: CE-O1-23

5. Cuando se adjunten los documentos deben enviarse en PDF y debidamente rotulados para
poder identificar cada uno de ellos.

Los documentos que deben enviar son los siguientes:
a) *Formulario de Oferta de Servicios. (completado con letra legible sin tachones y firmado)
b) *Formulario de Acreditacion de Atestados (completado con letra legible sin tachones vy firmado)
*ambos formularios los encuentran en
https.//www.escazu.go.cr/recursos-humanos-y-materiales

De los siguientes documentos deben presentar original y copia
¢) Copia de cédula de identidad, vigente.
d) Certificado de antecedentes penales, vigente.
e) Carné de vacunacion contra covid-19 (esquema completo) Segun Decreto  Ejecutivo
N°42889-S del 10 de marzo del 2021.
f) carta emitida por las empresas donde trabajé que indiguen claramente la fecha de inicio
y finalizacion de la relacion laboral, asi como las funciones realizadas.
g) Atestados académicos.
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h) también podrd aportar cursos o capacitaciones que sean atinentes al puesto.

En caso de que la informacidon enviada por la persona interesada esté incompleta, no serd
considerada para el proceso de reclutamiento.

De las ofertas que se reciban, esta administracion actuard de la siguiente manera:

1. Lasofertas que fueron recibidas serdn analizadas para verificar el cumplimiento de requisitos.
2. Conforme se van revisando las ofertas se responderdn los correos dando acuse de recibido,
antes no para no perder el orden de atencion de estos.

3. Durante el proceso se dard cita a las personas participantes que cumplen con todos los
requisitos para que presenten originales y copias de los atestados que enviaron via correo
electronico y de esta forma ser confrontados, en caso de detectarse falsedad o irregularidad,
automdticamente quedard fuera del concurso.

4. Encasode gque lainformacion enviada por la persona interesada esté incompleta o se detecte
algun inconveniente, no serd considerada para el proceso de reclutamiento.

5. Posterior al 25 de enero del 2023 las ofertas recibidas serdn analizadas para verificar el
cumplimiento de requisitos.
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PREDICTORES A EVALUAR
FACTORES DE VALORACION PORCENTAJE MAXIMO
1- Nivel académico .
Tercer grado en educacion bdsica 5% >00%
2- Experiencia en puestos similar:
§ 5 anos: 20% 25.00%
§ Mds de 5 aros: 25%
3- Prueba ( prdctica y/o escrita) 25.00%
4- Entrevista 40.00%
5- Cursos atinentes: (1 punto por cada curso hasta un 500,
maximo de 5 puntos). (5%)
TOTAL 100.00%

INFORMACION ADICIONAL DEL PUESTO

Mecanico

Tareas

Realizar labores de reparacion y mantenimiento de vehiculos, relacionadas con sistemas

eléctricos y mecdnicos, tales como carburacion, encendido, transmision, lubricacion,

suspension, frenos y otros; sustituye piezas como filtros, bujias, platinos, fibras de frenos,

empagues, componentes de embrague, direccion, compensacion y correccion de fugas;

engrasa vy lubrica motores de maquinaria; vela por el empleo racional de lubricantes,

repuestos, llantas, asi como otros materiales y accesorios de uso comun. Todo esto con el fin

de mantener en buenas condiciones de funcionamiento los equipos automotores con que

cuenta la municipalidad (vehiculos livianos, equipo pesado y estacionario).

Llevar a cabo revisiones periodicas de los vehiculos y equipos para identificar problemas con

el funcionamiento.
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Buscar cotizaciones de repuestos para la reparacion y/o mantenimiento de vehiculos
municipales.

Cancelar cgjas chicas relacionadas areparaciones, compras de repuestos o revision tecnica.

Redactar y entregar informes mensuales del trabajo realizado.

Ejecutar otras tareas propias del cargo que desempena acorde con la normativa técnica y
legal vigentes.

Conocimientos deseables

Servicio al Cliente

Salud ocupacionall.

Primeros auxilios.

Etica en el servicio publico.

Mecdnica bdsica.

Mision, vision, valores, organizacion y funciones de la Municipalidad de Escazu.

Cddigo Municipal, Reglamento Autonomo de Servicios de la Municipalidad de Escazu y demds
leyes conexas con el Régimen de Empleo Publico.

Certificacion Ocupacional en el oficio especifico emitido por una institucion reconocida.
Presupuestacion y disefio e interpretacion de planos y croquis.

Condiciones personales deseables

Leer y escribir de manera fluida

Destreza manual

Agudeza visual

Fortaleza muscular

Buena condicion fisica

Resistencia ala rutina

Presentacion personal acorde con la naturaleza de las funciones que realiza.
Debe observar discrecion respecto alos asuntos que conoce o se le encomienden.
Disposicion de servicio
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Honradez

Disponibilidad para desplazarse a diferentes lugares del canton y en algunos casos, fuera del
horario normal de trabagjo.

Disponibilidad para trabajar ala intemperie.

CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

SUPERVISION

RECIBIDA: Trabagja siguiendo instrucciones precisas de su jefe inmediato, asi como siguiendo
la normativa institucional vigente. Su labor es supervisada y evaluada mediante la
apreciacion de los resultados obtenidos, la calidad de las tareas asignadas.

EJERCIDA: no gjerce supervision

RESPONSABILIDADES POR FUNCIONES:

Asume responsabilidad porque los servicios y actividades encomendadas, se cumplan con
eficiencia, esmero y puntualidad, asi como acorde con los procedimientos establecidos; ello
paAra No provocar distorsiones o alteraciones en los procesos asignados.

-Debe mantener discrecion por la informacion confidencial que conoce de la Unidad en la
que labora.

-Sus tareas debe desarrollarlas dentro del marco juridico y ético que rige al servidor publico,
por ello asume responsabilidad administrativa, civil, social y penal, segun sea el caso, cuando
incurra en alguna causal que atente contra los objetivos organizacionales y el interés publico.
POR EQUIPO Y MATERIALES: Asume responsabilidad por el adecuado empleo del equipo vy
los materiales que se le han asignado para el cumplimiento de sus actividades. Debe velar por
el adecuado mantenimiento y custodia del equipo y reportar cualquier falla o anomalia ala
iNnstancia competente para su reparacion y mantenimiento oportuno.

POR RELACIONES DE TRABAJO: La actividad origina relaciones constantes con superiores,
las personas funcionarias de la municipalidad vy las personas proveedoras, las cuales deben
ser atendidas de acuerdo con los valores de la corporacion municipal y en apego al
reglomento de ética vigente

CONDICIONES DE TRABAJO:

El trabajo es susceptible de originar cansancio y estrés, por cuanto el mismo puede implicar
operar maqguinaria complicada, de alto riesgo y/o de delicada manipulacion, por largas
jornadas. Asimismo, el trabagjo exige esfuerzo mental, por cuanto requiere concentracion
para la operacion correcta del equipo especializado asignado, sea manual o digital, asf
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como para evitar accidentes laborales. Las labores que desempenan requieren esfuerzo
fisico, para hacer, por lo que, debido a la naturaleza de las actividades, puede sufrir
enfermedades derivadas del esfuerzo fisico realizado.

Las responsabilidades asignadas generan algun nivel de presion debido a la necesidad de
cumplir con las exigencias cambiantes de los usuarios y el vencimiento de plazos establecidos
para entregar y cumplir con las obligaciones, o cual pueden provocar enfermedades por
estreés.

CONSECUENCIAS DEL ERROR: Los errores cometidos pueden causar pérdidas econdomicas,
materiales, disminucion en los procesos de trabajos danos en la integridad fisica, o atrasos de
alguna consideracion, los cuales pueden ser advertidos y corregidos en el curso normal del
trabagjo.

COMPETENCIAS

De acuerdo con el diccionario de comportamiento y de competencias de la Municipalidad
de Escazu:

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Son aquellas que por surelevancia permiten llevar a cabo procesos centrales sustantivos, por
tanto, todo el personal de la Municipalidad las debe tener:

-Experiencia de la persona usuaria:

-Enfoque a resultados

-Mejora continua (innovacion)

-Transparencia (honestidad, ética e integridad)

-Responsabilidad social institucional

COMPETENCIAS DE SERVICIO Y APOYO:

Competencias establecidas para las categorias de puestos a nivel Profesional, Policial,
Técnico, Administrativo y Operativo que no tengan personal a cargo, todo ello de acuerdo
con la estructura organizacional de la municipalidad:

-Proactividad

-Compromiso

-Adaptabilidad
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PRINCIPIOS ETICOS

De acuerdo con los establecidos en el Reglamento de Etica de la Municipalidad de Escazu
vigente y los principios que deben orientar las labores establecidas en el Plan Estrategico
Vigente.

VALORES
-integridad
-Honestidad
-Respeto
-Solidaridad
-Transparencia
-Compromiso
-Equidad
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